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RESOLUCIÓ DE 4 DE JUNY DE 2019, DEL RECTOR,
PER LA QUAL ES DELEGUEN COMPETÉNCIES EN ELS
VICERECTORSIVICERECTORES, LA SECRETARIA
GENERAL, LA GERENTIALTRES ÓRGANS DE LA

UNIVERSITAT

L'artide 20.1 de la vigent Llei orgánica 6/2001, de 21 de
desembre, d'unlversitats (modificada per la Llei 4/2007,
de 12 d'abril), configura el rector com a máxima
autoritat académica de la Universitat i li atorga les
competéncies de direcció, govern i gestió d'aquesta,
atribuint-li, igualment, entre altres, totes les
competéncies que no siguen expre^sament atribuídes a
altres órgans.

En desenvolupament d'aquesta previsió legal, l'artide
33.4 deis vigents Estatuts de la Universitat Miguel
Hernández d'Elx (aprovats peí Decret 208/2004, de 8
d'octubre, del Consell de la Generalltat Valenciana i

modificats peí Decret 105/2012, de 29 de juny, del
Consell de la Generalltat Valenciana), estableix les

competéncies que s'atribueixen al rector d'aquesta
institució.

Per tal d'aconseguir una major agilitat i eficácia en la
gestió de l'activitat universitária, albora que facilitar el
compliment de les finalitats institucionals, es considera
convenient que el rector duga a terme la delegació
d'algunes de les seues competéncies en determinats
órgans unipersonals de govern de la Universitat.

Per la qual cosa, en aplicació del que disposa l'artide 9
de la vigent Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim jurídic
del sector públic, en relació amb el que preveuen els
esmentats Estatuts de la Universitat, resolc la delegació
d'atribucions del rector en les matéries I órgans
següents:

PRIMER

Es deleguen en el vlcerectcr de Professorat les facultats
I  les competéncies que atribueix al rector la normativa
vigent en aquesta matéria i, en particular:
- La redacció, supervisió i seguiment de la plantilla de
personal docent i investigador, en coordinació amb la
gerent.

- La convocatória deis concursos per a professors
contractats, la seua resolució i el perfeccionament deis
contractes i, en general, les atribuídes al rector en relació
amb el personal docent contractat en régim laboral.

- La planificació I supervisió de la formació del personal
docent i investigador.

RESOLUCIÓN DE 4 DE JUNIO DE 2019, DEL RECTOR,
POR LA QUE SE DELEGAN COMPETENCIAS EN LOS

VICERRECTORES Y VICERRECTORAS, LA SECRETARIA
GENERAL, LA GERENTE Y OTROS ÓRGANOS DE LA

UNIVERSIDAD

El articulo 20.1 de la vigente Ley Orgánica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (modificada por Ley
4/2007, de 12 de abril), configura al rector como
máxima autoridad académica de la Universidad y le
otorga las competencias de dirección, gobierno y
gestión de la misma, atribuyéndole, igualmente, entre
otras, cuantas competencias no sean expresamente

atribuidas a otros órganos.

En desarrollo de esta previsión legal, el artículo 33.4 de
los vigentes Estatutos de la Universidad Miguel
Hernández de Elche (aprobados por el Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la Generalltat

Valenciana y modificados por el Decreto 105/2012, de
29 de junio, del Consell de la Generalltat Valenciana),
establece las competencias que se atribuyen al rector de
esta Institución.

Al objeto de lograr una mayor agilidad y eficacia en la
gestión de la actividad universitaria, al tiempo que
facilitar el cumplimiento de los fines institucionales, se
considera conveniente que el rector lleve a cabo la
delegación de algunas de sus competencias en
determinados órganos unipersonales de gobierno de la
Universidad.

Por lo que, en aplicación de io dispuesto en el artículo 9
de la vigente Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Jurídico del Sector Público, en relación con lo previsto en
los citados Estatutos de la Universidad, resuelvo la
delegación de atribuciones del rector en las siguientes
materias y órganos:

PRIMERO

Se delegan en el vicerrector de Profesorado las
facultades y las competencias que atribuye al rector la
normativa vigente en esta materia y, en particular:
-La redacción, supervisión y seguimiento de la plantilla
de personal docente e investigador, en coordinación con
la gerente.
-La convocatoria de los concursos para profesores
contratados, su resolución y el perfeccionamiento de los
contratos y, en general, las atribuidas al rector en
relación con el personal docente contratado en régimen
laboral.

-La planificación y supervisión de la formación del
personal docente e Investigador.
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