Sin pasar por el dfa se march
o pregunta por ti, cuerpo al oriente,
supo reir, tan largamente, que sélo cierta
te como la golondrina, ave estival que esquiva
brir la pluma fina, naufraga en las tijeras enemig
r los dientes, de llegar al mds leve signo de la fierez
, hoja que se desliza cuando a sonar empieza. Los consejo
o de dar a un tierno sol una puflalada, de enterrar un pedazo
nos ojos un puiiado de nada. Verde, rojo, moreno: verde, azul y d
vida os huertos, el centro de las flores a tus pies destinado,
aves blancos yertos. Mujer arrinconada: mira que ya es de dfa. (1Ay
e en la alborada!) Pero en tu vientr pero en tus ojos, jer mfa, la
ada. Todo era azul delante de aquellos ojos ra verde o entrafi
os. Porque el color hallaba su encarnacién pri dentro los ojos
Jjos nacientes: luces en una doble esfera. Tod adiaba en t n sola
las cosas para la primavera poder fue de unos ojos gue nu ejos
bes? No soy feliz. No hay goce como sentir aquell rada inu C ) se
pedi del dfa. La do »tgigﬁa de su directo roce, o los de stén
numbras como el i B a _agonfa. Yo no quiero mds luz que t te
absoluta, transp cuya extrafia, como =1 fon { con
rma, con la sang tes materias duraderas te han he or
carnacién matut que el que exhala tu pecho. Tu e es
amds se termina. No hay mds luz gue tu cuerpo, no h m 3 odo ocas ) veo
ra luz que tu frente. La otra luz es fantasma, nada e tu pas m
a al poniente. Claridad sin posible declinar. Suma es ] ni
mbre. Juventud. Limpidez. Claridad. Transparencia ac and s astro os d
cuerpo moreno de calor fecundante. Hierba negra el ori ¢ enes.
s ojos, la mirada distante. Dia azul. Noche clara. Soubr ] u
e tu sombra dorada donde brotan anillos de una hierba sombr i :1ment

oty O

o “brasada, para siempre es de noche: para siempre es de a pueblo
me ha muerto como del rayo Ramén Sijé, a quien tanto queria) Y ) r llorando el
la tierra que ocupas Y estercolas, companero del alma, tan temprano. Alimentand uv
s y érganos mi dolor sin instrumento, a las desalentadas amapolas : tu corazén por
to dolor se agrupa en mi costado que por doler me duele hasta el aliento. Un manotaz
e helado, un hachazo invisible y homicida, un empujén brutal te ha derribado. No hay
grande que mi herida, lloro mi desventura y sus conj ntos y siento mds tu muert: que
sobre rastrojos de difuntos, y sin calor de nadie y -in consuelo vo e mi corazdén

H

Temprano levantd la muerte el vuelo, temprano madrugé la madrugada, prano estéds
elo. No perdono a la muerte enamorada, no perdono @ la vida desaten no perdono
la nada. En nis manos levanto una tormenta de piedras, rayos y hacha stridente

strofes y hambrienta. Quiero escarbar la tierra con los dientes, qui partar

parte a dente das secas y calientes. Qu 0 minar la tierra hasta e ntrart e
alavera y desamordazarte y regresarte. )lverds a mi huerto y a mi h e s
de las flore ajareard tu alma colmen angelicales ceras y lab s

rejas de los enamorados labradores. Ale s la sombra de mis cej y
o disputando tu novia y las abejas. Tu coraz ya terciopelo ajado, 1lla c
spumosas mi avariciosa voz de enamorado. A las ladas almas de las rosas ne
uiero, que nemos que hablar de muchas c ompafiero del alma, compa I
ba de er y de mafiana: este lienzo de ra sobre madera atn verde, flo m
n la besana donde el deseo encuentra los ojos y los pierde. Pasar por u o
: co por dos ciudades que ni un amor contienen. Mirada que va y vu si
azén 2 nadie, que todos la enarenen. Mis o0jos encontraron en un nl
dos entre las dos miradas. Sentimos recorrernos un palomar de los,
las arrebatadas. Cuanto mds se miraban mds se llaban: mdés h se
o fundidos. El corazdén se puso, y €l mundo, més redondos. Atr aba
. Entonces, el anhelo creciente, la distancia que va hueso a e
del todo 1= imperiosa fragancia, proyectamos los cuerpos s alld

iQué absoluto portento! iQué total fue la dicha de mir e a ado
riba un momento, y al momento hacia abajo con los ojos plegados!
mente consumada la vida como el sol, su mirada. No es posible perd
muerte ha quedado, con los dos, fecundada. Sélo quien a vuela.
mo el pdjaro mds leve y fugitivo? Hundiendo va este odio reinante
irectamente vivo. Amar ... Pero, 4quién ama? Volar ... Pero qu
de plumaje, pero el amor, abajo siempre, se desconsuela no
aje. Un ser ardiente, claro de deseos, aiado, quiso ascender,
dar que el hombre se aleja encadenado. Donde faltaban plum
ces, gque le resp andecia sobre la piel el cielo, ba ap
alondra un dfa, te desplomaste otro como el granizo gra
losas con que tapiarte: cdrceles con que tragar tuy:
mosas. A través de las rejas, libre la sangre afluya.
e tubo de apetecer { respirar el fuego. Espada devor
te cerrado me despliego. No volards. No puedes vol
ire es mi nudo. Por mds que te debatas en ascend
y mudo. 0s brazos no aletean. Son acaso una c¢
an re se entristece de debatirse sola. Lo
rmida, despierta loga, eihﬁlabun silenc
no poder ser ala. E ombre ces
Aneios_’h n callado en dos meses, )es0
a le 1o mantiene. Que mi v suba
e ahora y desde siempre. Acérc:
arcelado me tienes, e aqu
como dos fusil ieles.
eza, n ino para
d
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ANEXO I:
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS

** EJERCICIO 2010**
CLASIFICACION ECONOMICA

CAPITULO 3: TASAS, PRECIOS PUBLICOS
Y OTROS INGRESOS

ARTICULO 30: TASAS.

Incluye los ingresos por tasas exigidas por la Universidad derivadas
de los siguientes conceptos:
» CONCEPTO 303: TASAS ACADEMICAS.
Incluye los ingresos previstos en concepto de tramitacion de
documentaciones  administrativas tales como: expedicion de
certificados académicos, aperturas de expedientes, traslados de
expedientes, expedicion de titulos académicos, etc.
30300: Tasas Académicas Administrativas.
30301: Expedicion de Titulos Oficiales.
30302: Expedicion de Titulos Oficiales: Centros Adscritos.
30303: Tasas por Pruebas de Conjunto.
30304: Tasas Titulos de Postgrado.
30305: Expedicién Certificados CAP.
30306: Homologacién Titulo Doctor Europeo.
30307: Tasas Expedicion Titulos Propios.
30399: Otros Ingresos por Tasas Académicas.

ARTICULO 31: PRECIOS PUBLICOS.

Comprende todos los ingresos referentes a la docencia universitaria.
Engloba todos los precios publicos por la prestacion de servicios de
enseflanza universitaria a los alumnos de los estudios conducentes a
la obtencién de un titulo oficial y también los estudios propios
(cursos, seminarios), asi como actividades de extensién universitaria.
Incluye también los ingresos por pruebas de acceso a la Universidad,
Curso de Aptitud Pedagoégica, y otros precios publicos... Su desglose
por conceptos es el siguiente:
» CONCEPTO 310: MATRICULAS OFICIALES (ENSENANZAS
REGLADAS).
Incluye los ingresos por matriculas en estudios universitarios con
obtencidn de titulo oficial de primer, sequndo y tercer ciclo.
31000: 1° y 2° Ciclo en Centros Propios.
31001: 3° Ciclo en Centros Propios.
31002: Masters Oficiales
31050: Compensacion Becarios: Ministerio de Educacién,
Politica Social y Deporte. Ingresos del Ministerio de
Educacion, Politica Social y Deporte que compensan los
importes de matriculas dejados de percibir por la
Universidad por las becas concedidas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.
31051: Compensacion Matricula Familia Numerosa. Ingresos
del : Ministerio de Educacién, Politica Social y Deporte que
compensan los importes de matriculas dejados de percibir por
la Universidad por la bonificacion de la matricula de los
alumnos de familia numerosa.
31052: Compensacion Centros Adscritos.
31053: Compensacion Becarios GV: Ingresos de la Generalitat
Valenciana  que compensan los importes de matriculas
dejados de percibir por la Universidad por las becas
concedidas con cargo a los Presupuestos de la Generalitat
Valenciana.

31054: Compensacion Becarios: Gobierno Vasco.
31055: Compensacion Becarios con Discapacidad.
31099: Otras Matriculas Oficiales.
> CONCEPTO 311: MATRICULAS POR ACTIVIDADES NO
REGLADAS OFICIALES.
Incluye los ingresos por matriculas en ensefianzas propias, cursos,
seminarios, (CP: Cursos de Perfeccionamiento; CE: Cursos de
Especialista; CX: Cursos de Experto; MA: Master; CD: Cursos de
Doctorado), asi como los ingresos derivados de actividades de
extension Universitaria.
31101 Estudios de Extension Universitaria.
31102: Cursos de Formacion, Enseiianzas Propias (TP, CE,
CU,...), y Maestrias.
31103: Postgrado: Masters (MA)
31104: Escuela Profesional de Medicina del Trabajo.
31105: Matriculas Cursos Mayores de 25, 40, 45 aiios.
31106: Matriculas Cursos de Nivelacion.31110: Aulas
Universitarias de la Experiencia.
31111: Escuelas de Verano y Aula Junior.
31120: Programas Lingiiisticos.
31131: Actividades Deportivas.
31132: Cursos de Preparacién al Ingreso
31150: Retenciones a la UMH por ensefianzas propias.
31152: Retencion por Actividades de Extension Universitaria
(Culturales, Deportivas...)
31199: Otros Titulos Propios.
»CONCEPTO 312: INSCRIPCIONES A CONGRESOS Y
SIMILARES.
Incluye los ingresos por cuotas de asistencia e inscripcion a congresos,
seminarios, simposiums y similares.
31200: Inscripcion a Comngresos, Jornadas, Simposium, y
Similares.
31201: Inscripciones a Cursos de Investigacion.
31250: Retenciones a la UMH por Congresos, Jornadas,
Simposium y Cursos de Investigacion.
31299: Otros Ingresos a Congresos y Similares.
»CONCEPTO 313: PRUEBAS DE ACCESO A 1A
UNIVERSIDAD.
Incluye los ingresos por pruebas de acceso a la Universidad
(Selectividad, mayores de 25 afios).
31300: Matriculas Pruebas de Selectividad y Mayores 25,
40,45 aiios..
31399: Otras Pruebas de Acceso a Universidad.
> CONCEPTO 314: CURSO DE APTITUD PEDAGOGICA
CAP.
Incluye los ingresos por matriculas en el Curso de Aptitud
Pedagdgica.
31400: Curso de Aptitud Pedagégica CAP.
» CONCEPTO 319: OTROS PRECIOS PUBLICOS.
Recoge los ingresos por precios piiblicos no incluidos en los conceptos
anteriores.
31901: Del Centro de Psicologia Aplicada
31902: Del Servicio de Experimentaciéon Animal
31903: Del Centro de Formacion de Postgrado y Formacion
Continua.
31904: Servicios Técnicos de Investigacion.
31999: Otros Precios Piiblicos

ARTICULO 32: OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

Ingresos obtenidos como contraprestacién de servicios prestados por
la universidad que no tienen la consideracién de precios publicos.
Incluye los ingresos derivados de prestaciones de servicios realizadas
al amparo del Art. 83 de la LOU. Su desglose por conceptos es el
siguiente:
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» CONCEPTO 320: SERVICIOS PRESTADOS POR UNIDADES 39900: Ingresos diversos
DOCENTES Y OTROS SERVICIOS. 39901: Pricticas de Alumnos de Empresas
Incluye los ingresos derivados de prestaciones de servicios realizadas 39902: Colaboracion Colegios Profesionales.
por Unidades Docentes y otros Servicios. 39999: Otros ingresos diversos

32001: Préstamo Interbibliotecario.
32002: Servicios prestados a la Licenciatura en
Comunicacion Audiovisual.
» CONCEPTO 321: PRESTACIONES DE SERVICIO EN VIRTUD
DEL ARTICULO 83 1.0.U. CORRIENTES
Incluye los ingresos derivados de prestaciones de servicios realizadas
en virtud del Articulo 83 de la L.O.U.
32100: Prestaciones de Servicios en virtud del Articulo 83 de
la L.O.U.
»CONCEPTO _ 322: COMPENSACION A LA UMH POR
ACUERDOS DE INVESTIGACION EN VIRTUD DEL ART. 83

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS

Este capitulo incluye los ingresos, condicionados o no, percibidos por
la Universidad sin contrapartida por parte de los agentes que los
reciben y que se destinan a financiar operaciones corrientes.

ARTICULO 40: DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

L.O.U.
Incluye los ingresos para compensacién de los gastos generales de la Transferencias que se prevean recibir del Estado para financiar sus
Universidad, derivados de los acuerdos/contratos de investigacion, operaciones corrientes. )
prestaciones de servicio y trabajos de cardcter cientifico y técnico, »CONCEPTO 400: DEL MINISTERIO DE EDUCACION,
segiin el Art. 83 de lan LOU. Este concepto se desglosa a nivel de POLITICA SOCIAL Y DEPORTE .
subconcepto atendiendo a la naturaleza de los diferentes tipos de 40009: Ayudas a la contratacién: Personal Investigador en
acuerdos de investigacion: Formacién: FPU.

32201: Compensaciéon a la UMH por Proyectos de 40010: Becas Formacién Profesorado Universitario (FPU.

Investigacién (IP). 40015: Estancias Breves Investigacion: FPU

32202: Compensacion a la UMH por Contratos 40020: ERASMUS.

Asesoramiento Técnico (AS), Apoyo Tecnoldgico (AT), y 40021: SENECA

Contratos de Investigacion (IC). 40030: Programa Nacional Formacion Profesorado. 40031:

32203: Compensacién a la UMH por Prestaciones de Servicio Ayudas de Actividades Deportivas.

o similares. PS,OT. 40099: Otros.

32204: Compensacion a la UMH por Licencias de Patentes »CONCEPTO 401: DEL MINISTERIO DE CIENCIA E

(PT, LI). INNOVACION.

32205: Compensacion a la UMH por Acuerdos de 40101: Proyectos I+D.

Investigacion del Exterior (IE). 40102: Acciones Especiales y Complementarias.
> CONCEPTO _ 323: COMPENSACION A LA UMH POR 40103: Otras Ayudas I+D.

CURSOS. 40104: Ayudas a la Movilidad/Acciones Integradas.

Incluye los ingresos para compensacion de los gastos generales de la 40105: Ayudas a la contrataciéon: Ramén y Cajal.

Universidad, derivados de actividades de formacion. 40106: Ayudas a la contratacién: Juan de la Cierva.

32300: Compensacion a la UMH por Cursos. 40107: Ayudas a la contratacion: Personal Técnico de Apoyo.
»>CONCEPTO _ 324: COMPENSACION ACTIVIDADES DE 40108: Ayudas a la contratacion: Personal Investigador en
COOPERACION AL DESARROLLO (0,7%). Formacién: FPIL

Incluye los ingresos para compensacion de Actividades de 40110: Becas Formacién Profesorado Universitario ( FPI-

Cooperacién al Desarrollo. MICINN)

32400: Compensacion Actividades de Cooperacion al .40115: Estancias Breves Investigacién: FPL

i Desarrollo (0,7%).
ARTICULO 33: VENTA DE BIENES

»CONCEPTO 402: DEL MINISTERIO DE  SANIDAD Y
CONSUMO.

40201: Proyectos I+D.

40202: Redes Temidticas.

40203: Otros ingresos Investigacion.

40204: Convenios.

» CONCEPTO 330: VENTA DE BIENES.
Comprende los ingresos por venta de publicaciones propias de la
universidad, material docente, impresos, folletos, etc.
33000: Venta de bienes.
ARTICULO 38: REINTEGROS

» CONCEPTO 380: REINTEGROS. 40299: Otros.
Incluye los ingresos realizados en la Universidad originados por pagos » CONCEPTO 403: DEL MINISTERIO DE FOMENTO.
indebidamente satisfechos por operaciones corrientes de ejercicios 40300: Del Ministerio de Fomento.
cerrados (capftulos 1° al 4° del presupuesto de gastos). > CONCEPTO 404: DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE,
38000 Reintegros. o MEDIO RURAL Y MARINO.
38001 Reintegro Tribunales Habilitacién. 40400: Del Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y
Marino.
. » CONCEPTO 405: DEL MINISTERIO DE ASUNTOS
ARTICULO 39: OTROS INGRESOS EXTERIORES Y COOPERACION.
» CONCEPTO 391: PRUEBAS SELECTIVAS 40500: Del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion.
39101: Del PAS » CONCEPTO 406: DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.
39102: Del PDI 40600: Del Ministerio del Exterior.
39199: Otros » CONCEPTO 407: DEL MINISTERIO DE TRABAJO E
» CONCEPTO 399: INGRESOS DIVERSOS. INMIGRACION.
Recoge los ingresos que no tienen cabida en el resto de articulos. Su 40700: Del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
desglose por subconceptos es el siguiente: » CONCEPTO 408: DEL MINISTERIO DE CULTURA.
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40800: Del Ministerio de Cultura.
» CONCEPTO 409: OTROS.
40901: Del Ministerio de Economia y Hacienda.
40902: Del Ministerio de Justicia.
40903: Del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.
40904: Del Ministerio de Administraciones Piiblicas.
40906: Del Ministerio de Vivienda.
40999: Otros.

ARTICULO 41: DE ORGANISMOS AUTONOMOS
ADMINISTRATIVOS

Transferencias que se prevean recibir de Organismos Auténomos
Administrativos para financiar sus operaciones corrientes.
»>CONCEPTO _410: DE _ORGANISMOS _AUTONOMOS
ADMINISTRATIVOS
41000: De Organismos Auténomos Administrativos.
41001: Instituto Valenciano Estadistico.
41002: Imserso.
41003: SERVEF.
41010: De Organismos Auténomos Administrativos de la
Generalitat Valenciana: IMPIVA
41020: De Otros Organismos Auténomos Administrativos de
la G.V.: Hospitales.
41099: Otras.

ARTICULO 42: DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Transferencias que la Universidad prevea recibir de la Seguridad
Social para financiar sus operaciones corrientes.
» CONCEPTO 420: DE LA SEGURIDAD SOCIAL
42000: De la Seguridad Social.

ARTICULO 43: DE ORGANISMOS AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS

Transferencias que se prevean recibir de Organismos Auténomos
Comerciales, Industriales o Financieros, para financiar sus
operaciones corrientes.
»CONCEPTO _ 430: DE__ORGANISMOS _AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS.
43000: Transferencias Corrientes de OO.AA. Comerciales, Ind.
O Financ.

ARTICULO 44: DE EMPRESAS Y OTROS ENTES
PUBLICOS.

Transferencias corrientes de sociedades mercantiles estatales,
entidades empresariales y otros Organismos Publicos, entre ellos las
Universidades.
» CONCEPTO 440: DE EMPRESAS PUBLICAS
44000: De Empresas Piiblicas.
> CONCEPTO 441.: DE OTROS ENTES PUBLICOS.
44100: De Otros Entes Piiblicos.
44110: De Otras Universidades.
44120: Del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
44130: Del Consejo Superior de Deportes.

ARTICULO 45: DE COMUNIDADES AUTONOMAS

45103: Acciones Especiales y Dinamizadoras.

45104: Ayudas a la Contratacion.

45105: Ayudas a la Movilidad.

45106: Becas FPI y FPATI.

45107: Otras ayudas I+D.

45110: Subvencién Global.

45111: Subvencién Nominativa Directa.

45112: Subvencion Adicional por Objetivos.

45113: Subvencion Adicional Estabilizacién Profesorado.

45114: Compensacién Nominativa Estatal y Autonémica.

45115: Subvencién Convergencia EEE.

45116: Subvencion Consejos Sociales GV.

45117: Subvencion Especifica Master Oficiales.

45120: Compensacién Gastos Financieros de Préstamos.

45121: Ayudas Actividades Deportivas.

45122: Subvencion Programas Lingiiisticos.

45123: Subvencion Transporte de Alumnos.

45124: Subvencién Universidad de la Experiencia.

45131: Subvencion Estudiantes Erasmus.

45141: Transferencias Corrientes Financiacion: Contratos

FPL

45142: Transferencias Corrientes Financiacion: Contratacion

Personal Técnico de Apoyo a la Investigacion.

45199: Otras.
» CONCEPTO 452: DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD.

45201: Proyectos I+D.

45202: Convenios.

45230: Subvencion: Profesores Vinculados.

45299: Otras.
» CONCEPTO 453: DE LA CONSELLERIA DE BIENESTAR
SOCIAL.

45300: De la Conselleria de Bienestar Social.
> CONCEPTO 454: DE LA CONSELLERIA DE CULTURA Y
DEPORTE.

45400: De la Conselleria de Cultura y Deporte.

45401: Compensacién Becas de Estudio.
> CONCEPTO 455: DE LA CONSELLERIA DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION.

45500: De la Conselleria de Agricultura, Pesca y
Alimentacion.
> CONCEPTO 456: DE LA CONSELLERIA DE ECONOMIA
HACIENDA Y EMPLEO

45600: De la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.
» CONCEPTO 457: DE LA CONSELLERIA DE
INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE.

45700 De la Conselleria de infraestructura y Transporte.
» CONCEPTO 458: DE OTRAS CONSELLERIAS.

45800: De otras Consellerias.
» CONCEPTO 459: DE OTRAS COMUNIDADES
AUTONOMAS.

45901: Del Pais Vasco.

45999: De Otras Comunidades Auténomas.

ARTICULO 46: DE CORPORACIONES LOCALES

Transferencias corrientes que se prevean recibir de Comunidades
Auténomas.
» CONCEPTO 450: DE LA GENERALITAT VALENCIANA.
45000: De la Generalitat Valenciana.
45020: Subvenciéon GV Compensacién por Gastos Financieros
Préstamos.
> CONCEPTO 451: DE LA CONSELLERIA DE EDUCACION.
45101: Proyectos I+D.
45102: Ayudas a grupos.

Transferencias corrientes que se prevean recibir de Corporaciones
Locales.
» CONCEPTO 460: DE AYUNTAMIENTOS.
46000: De Ayuntamientos.
» CONCEPTO 461: DE DIPUTACIONES.
46100: De Diputaciones.
» CONCEPTO 462: DE OTRAS CORPORACIONES LOCALES.
46200: De otras Corporaciones Locales.

ARTICULO 47: DE EMPRESAS PRIVADAS

Transferencias corrientes que se prevean recibir de Empresas de
Propiedad Privada.
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» CONCEPTO 470: DE EMPRESAS PRIVADAS.
47000: De Empresas Privadas.
47020: Convenios con Entidades Financieras.
47040: Convenio para la Gestién Ambiental.

ARTICULO 48: DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
ANIMO DE LUCRO

Transferencias corrientes que se prevean recibir de Instituciones sin
fines de lucro, y de familias.
» CONCEPTO 481: DE FAMILIAS.
48100: De familias.
48143: Estancias Doctores.
> CONCEPTO 482: DE INSTITUCIONES SIN ANIMO DE
LUCRO.
48200: De Instituciones sin Animo de Lucro.
48201: De Colegios Oficiales.
48202: Fundacién Quérum.
» CONCEPTO 483: PREMIOS.
48300: Premios.

ARTICULO 49: DEL EXTERIOR

Recursos destinados a operaciones corrientes, que reciba la
Universidad sin contrapartida directa, de Entes Supranacionales, y de
agentes situados fuera del territorio nacional o, con estatuto de
extraterritoriedad.
» CONCEPTO 490: DEL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO
REGIONAL.
49000: Del Fondo Europeo de Desarrollo Regional.
» CONCEPTO 491: DE LA COMISION EUROPEA .
49101: Del Programa Marco.
49102: De Otros Programas de Investigacion.
49111: Becas Estancias Breves Estudiantes y Profesores:
Erasmus.
49112: Ayuda Organizacién Movilidad: Programa Sécrates-
Erasmus.
49199: De Otros.
»CONCEPTO 492: DE LAS EMPRESAS PRIVADAS DEL
EXTERIOR
49200: De las Empresas Privadas del Exterior.
> CONCEPTO 493: DE INSTITUCIONES SIN ANIMO DE
LUCRO Y OTRAS INSTITUCIONES EUROPEAS.
49300: De Instituciones sin Animo de Lucro, y otras
Instituciones.
> CONCEPTO 494: DE INSTITUCIONES SIN ANIMO DE
LUCRO Y OTRAS INSTITUCIONES INTERNACIONALES.
49400: De Instituciones Sin Animo de Lucro y Otras
Instituciones.
»CONCEPTO _ 499: OTRAS TRANSFERENCIAS DEL
EXTERIOR.
49900: Otras Transferencias del Exterior.

CAPITULO

INGRESOS
PATRIMONIALES

Recoge los ingresos procedentes de rentas de la propiedad o
patrimonio de la Universidad, asi como los derivados de actividades
realizadas en el régimen de derecho privado.

ARTICULO 50: INTERESES DE TITULOS Y VALORES.

Incluye los ingresos por intereses derivados de las inversiones
financieras en titulos y valores.
» CONCEPTO 500: INTERESES DE TITULOS Y VALORES.
50000: Intereses de Titulos y Valores.

ARTICULO 51: INTERESES DE ANTICIPOS Y
PRESTAMOS CONCEDIDOS.

Incluye los ingresos por intereses derivados de anticipos y préstamos
concedidos por la Universidad.
» CONCEPTO 510: AL ESTADO.
51000: Al Estado.
» CONCEPTO 511: A OO.AA. ADMINISTRATI VOS.
51100: A OO.AA. Administrativos.
» CONCEPTO 512: A LA SEGURIDAD SOCIAL.
51200: A la Seguridad Social.
»> CONCEPTO 513: A ORGANISMOS _AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS.
51300: A Organismos Auténomos Comerciales, Industriales o
Financieros.
> CONCEPTO 514: A EMPRESAS PUBLICAS U OTROS
ENTES PUBLICOS.
51401: 1.C.O.
51499: Otros.
> CONCEPTO 515: A COMUNIDADES AUTONOMAS.
515000: A Comunidades Auténomas.
» CONCEPTO 516: A CORPORACIONES LOCALES.
51600: A corporaciones locales.
» CONCEPTO 517: A EMPRESAS PRIVADAS.
51700: A empresas privadas.
» CONCEPTO 518: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
ANIMO DE LUCRO.
51800: A familias e instituciones sin dnimo de lucro.
» CONCEPTO 519: AL EXTERIOR..
51900: Al exterior.

ARTICULO 52: INTERESES DE DEPOSITOS.

Incluye los intereses de los diferentes depdsitos en entidades
financieras, efectuados por la Universidad.
» CONCEPTO 520: INTERESES DE DEPOSITOS.
52000: Intereses de depéositos.

ARTICULO 53: DIVIDENDOS Y PARTICIPACION EN
BENEFICIOS.

Incluye los dividendos de acciones de sociedades participadas y de
otras participaciones.
»CONCEPTO 530: DIVIDENDOS Y PARTICIPACION EN
BENEFICIOS.
53000: Dividendos y participacién en beneficios.
53001: Ingresos por participacion en EBT.

ARTICULO 54: RENTAS DE BIENES INMUEBLES.

Recoge los ingresos procedentes de alquiler de bienes inmuebles, y en
general todas aquellas rentas derivadas de los mismos.
» CONCEPTO 540: RENTA DE BIENES INMUEBLES.
54000: Renta de bienes inmuebles.
ARTICULO 55: PRODUCTOS DE CONCESIONES Y
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES.

Recoge los ingresos que la Universidad recibe en concepto de
Concesiones administrativas que cede en uso, los ingresos por
patentes y marcas propias, y en general, los derivados de todo tipo de
concesiones y aprovechamientos especiales que pueda percibir.
» CONCEPTO 550: DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS.
55000: De concesiones administrativas.
»CONCEPTO 551: INGRESOS POR LICENCIAS DE
PATENTES.
55100: Ingresos por Licencias de Patentes.
» CONCEPTO 552: INGRESOS POR DERECHOS DE AUTOR.
55200: Ingresos por Derechos de Autor.
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ARTICULO 57: RESULTADOS DE OPERACIONES
COMERCIALES.

Recoge los ingresos procedentes de resultados de operaciones
comerciales.
»CONCEPTO 570: RESULTADOS DE OPERACIONES
COMERCIALES.
57000: Resultados de Operaciones Comerciales.

ARTICULO 58: VARIACION DEL FONDO DE

MANIOBRA.

» CONCEPTO 580: VARIACION DEL FONDO DE MANIOBRA.
58000: Variacion del fondo de maniobra.

ARTICULO 59: OTROS INGRESOS PATRIMONIALES.

Recoge todos los ingresos de esta naturaleza no comprendidos en los
articulos anteriores.
» CONCEPTO 590: OTROS INGRESOS PATRIMONIALES.
59000: Otros ingresos patrimoniales.

CAPITULO 6:

ENAJENACION DE
INVERSIONES REALES

Recoge los ingresos derivados de las salidas o entregas de bienes de
capital de propiedad de la Universidad.

ARTICULO 60: ENAJENACION DE TERRENOS.

Recoge los ingresos derivados de las salidas o entregas de solares,
fincas rusticas y otros terrenos.
» CONCEPTO 600: VENTA DE SOLARES.
60000: Venta de Solares.

ARTICULO 61: DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES.

Incluye los ingresos derivados de las salidas o entregas de las demas
inversiones reales no incluidas en el articulo 60.
» CONCEPTO 610: DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES.
61000: De otras Construcciones.

CAPITULO

7: TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

Este capitulo incluye los ingresos percibidos por la Universidad,
condicionados o no, sin contrapartida directa, destinados a financiar
operaciones de capital. Se incluyen también en este capitulo las
“subvenciones en especie” de capital, referidas a bienes cedidos a la
Universidad en concepto de una subvencion previamente concedida.
Habra de imputarse al articulo correspondiente, segtin el agente que
conceda la misma. Todos los articulos de este capitulo se
desagregaran a nivel de concepto para recoger el agente las conceda
y/o la finalidad de la transferencia.

ARTICULO 70: DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

Transferencias que se prevean recibir del Estado para financiar sus
operaciones de capital.
> CONCEPTO 700: MINISTERIO DE EDUCACION, POLITICA
SOCIAL Y DEPORTE.
70000: ERASMUS.
70199: Otros.
»CONCEPTO 701: DEL MINISTERIO DE CIENCIA E
INNOVACION.

70101: Proyectos I+D.
70102: Acciones Especiales y Complementarias.
70103: Infraestructuras I+D.
70104: Ayudas a la Movilidad/Acciones Integradas.
70105: Ayudas ala Contrataciéon (Ramén y Cajal, Juan de la
Cierva, Técnicos).
70106: Becas FPI y FPU.
70107:  Fondos FEDER  (Infraestructura y  Obra):
Investigacion.
70108: Fondos FEDER (Infraestructura y Obra): P.O. 2000-
2006.
70109: Fondos FEDER (Infraestructura y Obra): P.O. FEDER-
FSE 2005-2007.
70110: Fondos FEDER (Garantizados): Investigacion.
70111: Fondos FEDER (Condicionados): Investigacion.
70112: Anticipos Financiacion Red de Parques Cientificos-
Tecnoldgicos.
»CONCEPTO 702: DEL MINISTERIO DE SANIDAD Y
CONSUMO.
70201: Proyectos de I+D.
70202: Redes Temidticas.
70203: Infraestructuras I+D.
70204: Convenios.
70299: Otros.
» CONCEPTO 703: DEL MINISTERIO DE FOMENTO.
70300: Del Ministerio de Fomento.
» CONCEPTO 704: DEL MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE,
MEDIO RURAL Y MARINO.
70400: Del Ministerio de Medio Ambiente, Medio Rural y
Marino.
»CONCEPTO _705: DEL MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES Y COOPERACION.
70500: Del Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion.
» CONCEPTO 706: DEL MINISTERIO DE INTERIOR.
70600: Del Ministerio de Interior.
»CONCEPTO 707: DEL MINISTERIO DE TRABAJO E
INMIGRACION.
70700: Del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
» CONCEPTO 708: DEL MINISTERIO DE CULTURA.
70800: Del Ministerio de Cultura.
» CONCEPTO 709: OTROS.
70901: Del Ministerio de Economia y Hacienda.
70902: Del Ministerio de Justicia.
70903: Del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.
70904: Del Ministerio de Administraciones Piiblicas.
70906: Del Ministerio de Vivienda.
70999: Otros.

ARTICULO 71: DE ORGANISMOS AUTONOMOS
ADMINISTRATIVOS.

Transferencias que se prevean recibir de Organismos Auténomos
Administrativos para financiar sus operaciones de capital.
»CONCEPTO 710: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DE
ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS.
71000: Transferencias de Capital de Organismos Auténomos
Administrativos.
71001: Instituto Valenciano Estadistico.
71002: IMSERSO.
71003: SERVEF.
71010: De Organismos Auténomos de la Generalitat
Valenciana: IMPIVA.
71020: De Otros Organismos Auténomos de la Generalitat
Valenciana: Hospitales.
71099: Otras.
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ARTICULO 72: DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Transferencias que la Universidad prevea recibir de la Seguridad
Social para financiar sus operaciones de capital.
» CONCEPTO 720: DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
72000: De la Seguridad Social.

ARTICULO 73: DE ORGANISMOS AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS.

Transferencias que se prevean recibir de Organismos Auténomos
Comerciales, Industriales o Financieros, para financiar sus
operaciones de capital.
»CONCEPTO _730: DE _ORGANISMOS _AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS.
73000: De OO.AA. Comerciales, Industriales o Financieros.

ARTICULO 74: DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS
ENTES PUBLICOS.

Transferencias de capital de sociedades mercantiles estatales,
entidades empresariales y otros Organismos Publicos, entre ellos las
Universidades.
> CONCEPTO 740: DE EMPRESAS PUBLICAS.
74000: De Empresas Piiblicas.
> CONCEPTO 741: DE OTROS ENTES PUBLICOS.
74100: De otros Entes Piiblicos.
74110: De otras Universidades.
74120: Del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
74130: Del Consejo Superior de Deportes.
74140: Del INIA.

ARTICULO 75: DE COMUNIDADES AUTONOMAS.

» CONCEPTO 754: DE LA CONSELLERIA DE CULTURA Y
DEPORTE.

75400: De la Conselleria de Cultura y Deporte.
» CONCEPTO 755: DE LA CONSELLERIA DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION.

75500: De la Conselleria de Agricultura, Pesca y

Alimentacion.
» CONCEPTO 756: DE LA CONSELLERIA DE _ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO.

75600: De la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.
» CONCEPTO 757: DE 1A CONSELLERIA DE
INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE.

75700: De la Conselleria de Infraestructura y Transporte.
» CONCEPTO 758: DE OTRAS CONSELLERIAS.

75800: De otras Consellerias.
» CONCEPTO 759: DE OTRAS COMUNIDADES
AUTONOMAS.

75901: Del Pais Vasco.

75999: De Otras Comunidades Auténomas.

ARTICULO 76: DE CORPORACIONES LOCALES.

Transferencias de capital que se prevean recibir de Corporaciones
Locales.
» CONCEPTO 760: DE AYUNTAMIENTOS.
76000: De Ayuntamientos.
» CONCEPTO 761: DE DIPUTACIONES.
76100: De Diputaciones.
» CONCEPTO 762: DE OTRAS CORPORACIONES LOCALES.
76200: De otras Corporaciones Locales.

ARTICULO 77: DE EMPRESAS PRIVADAS.

Transferencias de capital que se prevean recibir de Comunidades
Auténomas.
» CONCEPTO 750: DE LA GENERALITAT VALENCIANA.
75000: De la Generalitat Valenciana.
75012: Subvencién Equipamiento.
75013: Subvencion Edificio de Investigacion.
75014: Fondos FEDER Regionales: P.O. 2000-2006
75015: Convenio GV: Financiacion Inversiones
75020: Subvenciéon GV Compensacién por Gastos Financieros
Préstamos
» CONCEPTO 751: DE LA CONSELLERIA DE EDUCACION.
75101: Proyectos I+D.
75102: Ayudas a grupos.
75103: Acciones Especiales Dinamizadoras.
75104: Ayudas Contratacion.
75105: Ayudas Movilidad.
75106: Becas FPI y FPATL
75107: Infraestructuras I+D.
75115: Convergencia al Espacio Europeo Educacién Superior.
75116: Subvencién Consejos Sociales GV.
75117: Transferencias: Plan de Infraestructuras Cientifico-
Tecnolégicas: Red de Parques Cientificos de la Comunidad
Valenciana.
75118: Transferencias: Plan de Infraestructuras Docentes.
75199: Otras.
> CONCEPTO 752: DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD.
75201: Proyectos I+D.
75202: Convenios.
75299: Otras.
» CONCEPTO 753: DE LA CONSELLERIA DE BIENESTAR
SOCIAL.
75300: De la Conselleria de Bienestar Social.

Transferencias de capital que se prevean recibir de Empresas de
Propiedad Privada.
» CONCEPTO 770: DE EMPRESAS PRIVADAS.
77000: De Empresas Privadas.
77020: Convenios con Entidades Financieras.

ARTICULO 78: DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
ANIMO DE LUCRO.

Transferencias de capital que se prevean recibir de Instituciones sin
4nimo de lucro, y de familias.
» CONCEPTO 781: DE FAMILIAS.
78100: De Familias.
> CONCEPTO 782: DE INSTITUCIONES SIN ANIMO DE
LUCRO.
78200: De Instituciones sin Animo de Lucro.
78201: Colegios Profesionales
78202: Fundacién Quorum
» CONCEPTO 783: DE PREMIOS.
78300: Premios.

ARTICULO 79: DEL EXTERIOR.

Recursos destinados a operaciones de capital, que reciba la
Universidad sin contrapartida directa, de Entes Supranacionales, y de
agentes situados fuera del territorio nacional o, con estatuto de
extraterritoriedad.
» CONCEPTO 790: DEL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO
REGIONAL.
79000: Del Fondo Europeo de Desarrollo Regional.
> CONCEPTO 791: DE LA COMISION EUROPEA.
79101: Del Programa Marco.
79102: De Otros Programas de Investigacion.
79199: De Otros.
» CONCEPTO 792: DE LAS EMPRESAS PRIVADAS DEL
EXTERIOR.
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79200: De las Empresas Privadas del Exterior.
> CONCEPTO 793: DE INSTITUCIIONES SIN ANIMO DE
LUCRO Y OTRAS INSTITUCIONES EUROPEAS.
79300: De las Instituciones sin Animo de Lucro, y otras
Instituciones.
> CONCEPTO 794: DE INSTITUCIONES SIN ANIMO DE
LUCRO Y OTRAS INSTITUCIONES INTERNACIONALES.
79400: De Instituciones sin Anmimo de Lucro, y otras
Instituciones.
»CONCEPTO _ 799: OTRAS TRANSFERENCIAS DEL
EXTERIOR.
79900: Otras Transferencias del Exterior.

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS

Recoge los ingresos procedentes de enajenacion de activos
financieros, asi como los ingresos procedentes de reintegros de
préstamos concedidos.

ARTICULO 80: ENAJENACION DE DEUDA DEL SECTOR
PUBLICO.

Comprende los ingresos procedentes de la venta de todo tipo de
deuda del Sector Publico, a corto y largo plazo.
» CONCEPTO 800: A CORTO PLAZO.
80000: Enajenacién Deuda del Sector Piiblico C/P.
» CONCEPTO 801: A LARGO PLAZO.
80100: Enajenacién Deuda del Sector Piiblico L/P.

ARTICULO 81: ENAJENACION DE OBLIGACIONES Y
BONOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO.

Comprende los ingresos procedentes de la venta de obligaciones y
bonos fuera del Sector Publico, a corto y largo plazo, documentada
en titulos valores.
» CONCEPTO 810: A CORTO PLAZO.
81000: Enajenacion de bonos y obligaciones fuera del sector
Piiblico C/P.
» CONCEPTO 811: A LARGO PLAZO.
81000: Enajenacion de bonos y obligaciones fuera del sector
Piiblico L/P.

ARTICULO 82: REINTEGRO DE PRESTAMOS

CONCEDIDOS AL SECTOR PUBLICO.

Comprende los ingresos derivados del reintegro de préstamos
concedidos del Sector Publico, con o sin interés, con determinacion de
fecha para el reembolso a corto y a largo plazo. Su desarrollo por
conceptos es el siguiente:
» CONCEPTO 820: A CORTO PLAZO.
82000: Reintegro Préstamos a OO.AA. Comerciales,
Industriales o Financieros C/P.
» CONCEPTO 821: A LARGO PLAZO.
82100: Reintegro Préstamos a OO.AA. Comerciales,
Industriales o Financieros L/P.

ARTICULO 83: REINTEGRO DE PRESTAMOS
CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO.

Comprende los ingresos derivados del reintegro de préstamos
concedidos fuera del Sector Publico, con o sin interés, con
determinacién de fecha para el reembolso a corto y a largo plazo. Su
desarrollo por conceptos es el siguiente:
» CONCEPTO 830: A CORTO PLAZO.
83000: Reintegro de Préstamos Concedidos Fuera del Sector
Piblico C/P.
» CONCEPTO 831: A LARGO PLAZO.

83100: Reintegro de Préstamos Concedidos Fuera del Sector
Piblico L/P.

ARTICULO 84: DEVOLUCION DE DEPOSITOS Y
FIANZAS.

Comprende los ingresos derivados de la devolucién de depésitos y
fianzas constituidas por la Universidad. Su desarrollo por conceptos
es el siguiente:
» CONCEPTO 840: DEVOLUCION DE DEPOSITOS.
84000: Devolucién de Depésitos.
> CONCEPTO 841: DEVOLUCION DE FIANZAS.
84100: Devolucién de Fianzas.

ARTICULO 85: ENAJENACION DE ACCIONES Y
PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO.

Incluye los ingresos procedentes de la venta de titulos
representativos ~ de la propiedad del capital, de entidades
pertenecientes al Sector Publico.
> CONCEPTO 850: ENAJENACION DE ACCIONES Y
PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO.
85000: Enajenacién de Acciones y Participaciones del Sector
Piiblico.

ARTICULO 86: ENAJENACION DE ACCIONES Y
PARTICIPACIONES FUERA DEL SECTOR PUBLICO.

Incluye los ingresos procedentes de la venta de titulos
representativos de la propiedad del capital, de entidades no
pertenecientes al Sector Publico.
> CONCEPTO 860: ENAJENACION DE ACCIONES Y
PARTICIPACIONES DE FUERA DEL SECTOR PUBLICO.
86000: Enajenacion de acciones y participaciones de fuera del
Sector Piiblico.

ARTICULO 87: REMANENTE DE TESORERIA.

Recoge los recursos generados en ejercicios anteriores destinados a
financiar el Presupuesto de Gastos. La naturaleza de este recurso
difiere de la del resto de los recursos previstos en el Presupuesto de
Ingresos, ya que se trata de recursos ya generados por lo que no
procede ni el reconocimiento de derechos ni, por supuesto, su
recaudacion.
»>CONCEPTO 870: REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES.
87000: Remanente de tesoreria para gastos generales.
» CONCEPTO 871: REMANENTE DE TESORERIA
(FINANCIACION AFECTADA).
87100: Remanente de Tesoreria para Gastos con Financiacion
Afectada.
87101: Remanente de Tesoreria aplicado a otras
modificaciones.

CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS

Se imputaran a este capitulo los ingresos obtenidos por la
Universidad procedentes de:
=La obtencion de préstamos, tanto en moneda nacional como
extranjera, a corto o a largo plazo, por el importe efectivo de las
mismas, minorando, en su caso, por las diferencias negativas
que se aplican al Capitulo 3.
=Los depdsitos y fianzas recibidas.

ARTICULO 90: EMISION DEUDA PUBLICA INTERIOR.

Comprende los ingresos recibidos por la emisién de todo tipo de
deuda en moneda nacional, a corto y largo plazo, documentada en
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titulos valores, anotaciones en cuenta o cualquier otro documento que
formalmente la reconozca, excluidos préstamos.
» CONCEPTO 900: A CORTO PLAZO.
90000: Emisién Deuda Piiblica Interior a Corto Plazo.
» CONCEPTO 901: A LARGO PLAZO.
90100: Emision Deuda Piiblica Interior a Largo Plazo.

ARTICULO 91: EMISIONES DE DEUDA PUBLICA
EXTERIOR.

Comprende los ingresos recibidos por la emisién de todo tipo de
deuda en moneda extranjera, a corto y largo plazo, documentada en
titulos valores, anotaciones en cuenta o cualquier otro documento que
formalmente la reconozca, excluidos préstamos.
» CONCEPTO 910: A CORTO PLAZO.
91000: Emision de Deuda Piiblica Exterior C/P.
» CONCEPTO 911: A LARGO PLAZO.
91100: Emision de Deuda Piiblica Exterior L/P.

ARTICULO 922 PRESTAMOS RECIBIDOS DEL
INTERIOR.

Recoge los ingresos recibidos por préstamos en moneda nacional
contraidos o asumidos por la Universidad, tanto aquellos con
vencimiento a corto plazo como a largo plazo, y tanto los obtenidos
del Sector Publico como los obtenidos del Sector Privado.
» CONCEPTO 920: A CORTO PLAZO.
92000: Primer Plan Plurianual de Inversiones.
92001: Segundo Plan Plurianual de Inversiones.
92002: Tercer Plan Plurianual de Inversiones.
92099: Otros.
» CONCEPTO 921: A LARGO PLAZO.
92100: Primer Plan Plurianual de Inversiones.
92101: Segundo Plan Plurianual de Inversiones
92102: Tercer Plan Plurianual de Inversiones.
92110: Anticipos Reintegrables.
92120: Préstamo Vinculado: SEPIVA.
92190: Primer Plan Plurianual de Inversiones (Remanentes).
92191: Segundo Plan Plurianual de Inversiones (Remanentes).
92192: Tercer Plan Plurianual de Inversiones (Remanentes.)
92199: Otros.

ARTICULO 93: PRESTAMOS RECIBIDOS DEL
EXTERIOR.

Recoge los ingresos recibidos por préstamos en moneda extranjera
contraidos o asumidos por la Universidad, tanto aquellos con
vencimiento a corto plazo como a largo plazo, y tanto los obtenidos
del Sector Publico como los obtenidos del Sector Privado.
» CONCEPTO 930: A CORTO PLAZO.
93000: Préstamos recibidos del exterior a corto plazo.
» CONCEPTO 931: A LARGO PLAZO.
93100: Préstamos recibidos del exterior a largo plazo.

ARTICULO 94: DEPOSITOS Y FIANZAS RECIBIDAS.

Comprende los ingresos derivados de la constitucion de depésitos y
fianzas ante la Universidad. Su desarrollo por conceptos es el
siguiente:
» CONCEPTO 940: DEPOSITOS.
94000: Depésitos.
» CONCEPTO 941: FIANZAS.
94100: Fianzas.
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ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO
DE GASTOS

** EJERCICIO 2010**
CLASIFICACION ECONOMICA
CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL

Incluye todo tipo de retribuciones a satisfacer por la Universidad a
todo su personal, por razén del trabajo realizado por éste y, en su
caso, del lugar de residencia obligada del mismo. Por tanto, deben
incluirse las retribuciones, por cualquier actividad desarrollada o
gestionada por la Universidad, que abone ésta a su personal propio,
tanto permanente como temporal, con las dos tnicas excepciones de
la indemnizacién por asistencia a Tribunales, en su méas amplia
acepcion, y los pagos derivados de la actividad investigadora
compatibles con las retribuciones habituales, segtin el Art. 83 de la
LOU.

Incluye también las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social y a
las entidades gestoras del sistema de prevision social del personal; las
Prestaciones sociales concedidas al personal; asi como los gastos de
naturaleza social realizados en cumplimiento de convenios colectivos,
disposiciones de caracter general o particular, etc.

No se incluirdn las indemnizaciones por razén del servicio.

ARTICULO 10: ALTOS CARGOS.

ARTICULO 12: PDI

» CONCEPTO 120: RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE Y
DE INVESTIGACION (PDI) FUNCIONARIO.
Incluye las retribuciones del personal funcionario docente, permanente
o interino, presupuestadas en funcion de los efectivos existentes a
1/1/2010 y de las necesidades minimas para impartir la docencia el
primer trimestre del curso 2008/2010. Se incluyen todas las
retribuciones por cualquier concepto, excepto por incentivos al
rendimiento, productividad y retribuciones extraordinarias con cargo
a proyectos o cursos. Su desglose por subconceptos es el siguiente:
12001 Retribuciones Bdsicas PDI Funcionario
12002 Retribuciones Complementarias PDI Funcionario

ARTICULO 13: PAS.

Recoge las retribuciones complementarias que se perciben por el
desempefio de altos cargos de la Universidad, y en aquellas
situaciones especiales en que los altos cargos no tengan vinculacién
juridica previa con la Universidad, las retribuciones completas
percibidas por dicho personal, excluyendo indemnizaciones por
residencia, productividad y retribuciones extraordinarias con cargo a
proyectos o cursos, que deben incluirse en sus correspondientes
articulos.
» CONCEPTO 101: CARGOS ACADEMICOS
En este concepto se incluye el componente singular por el desemperio
de cargos académicos establecidos en L.O.U., asi como en otras
normativas (Rector, Vicerrector, Secretario General, Vicesecretario,
Decanos y Director de Escuela, Vicedecano, Subdirector y Secretario
de Facultad y Escuela, Director de Departamento, Secretario de
Facultad y de Escuela, Subdirector Escuela, Vicedecano, Secretario de
Departamento, Director de Instituto Universitario, Coordinador del
Curso de Orientacion Universitaria, Defensor Universitario....)
» CONCEPTO 102: OTROS ALTOS CARGOS
En este concepto se incluye las retribuciones complementarias de otros
altos cargos no reflejadas en el subconcepto anterior (Gerente,
Vicerrectores Adjuntos y andlogos, Vicedecano UMH, Director de
Centro de Investigacion, Director Instituto, Secretario Comision,
Secretario de Centros de Investigacion, Subdirector Centro
Investigacion, Subdirector Escuela UMH, ..., asi como cualquier otro
que pueda establecer la propia Universidad).

ARTICULO 11: PERSONAL EVENTUAL

» CONCEPTO 130:
FUNCIONARIO
Se incluyen las retribuciones del PAS funcionario, de carrera o
interino, presupuestadas en funcion de los efectivos existentes a
1/1/2010 Se incluyen todas las retribuciones que perciban por
cualquier  concepto, excepto por incentivos al rendimiento,
productividad y retribuciones extraordinarias con cargo a proyectos o
cursos. Su desglose por subconceptos es el siguiente:
13001 Retribuciones Bdsicas PAS Funcionario
13002 Retribuciones Complementarias PAS Funcionario
» CONCEPTO 131: RETRIBUCIONES DEL PAS LABORAL FIJO
Comprende las  retribuciones del personal laboral fijo de
administracién y servicios, presupuestadas en funcion de los efectivos
existentes a 1/1/2010. Incluyen toda clase de retribuciones que por
cualquier concepto perciban, bisicas, complementarias o en especie,
excepto por incentivos al rendimiento, productividad y retribuciones
extraordinarias con cargo a proyectos o cursos. Su desglose por
subconceptos es el siguiente:
13101 Retribuciones Bdsicas PAS Laboral Fijo
13102 Retribuciones Complementarias P.A.S. Laboral Fijo

RETRIBUCIONES DEL PAS

ARTICULO 14: PERSONAL CONTRATADO (LABORAL
TEMPORAL)

> CONCEPTO 111: PERSONAL EVENTUAL

_Comprende las retribuciones, excepto las correspondientes a
productividad, del personal eventual de apoyo nombrado por el Rector
para sus respectivos Gabinetes.

» CONCEPTO 140: RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE
CONTRATADO (LABORAL TEMPORAL)
Se incluyen las retribuciones del personal docente contratado o a
contratar para el curso 2008/2010 y las previsiones para el primer
trimestre del curso 2010/2010, en base a las necesidades derivadas de
los efectivos existentes a 1/1/2010. (Incluye los profesores visitantes,
profesores asociados, profesores colaboradores, ayudantes de escuela,
ayudantes de universidad, profesores eméritos, ...). Su desglose por
subconceptos es el siguiente:
14001 Retribuciones Bdsicas PDI contratado (laboral
temporal)
14002 Retribuciones Complementarias PDI contratado
(laboral temporal)
»>CONCEPTO  141: RETRIBUCIONES PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS CONTRATADO (LABORAL
TEMPORAL)
Se incluyen las retribuciones del personal de administracion y
servicios contratados o a contratar para el curso 2008/2010 y las
previsiones para el primer trimestre del curso 2010/2010, en base a las
necesidades derivadas de los efectivos existentes a 1/1/2010. Su
desglose por subconceptos es el siguiente:
14101 Retribuciones Bdsicas PAS contratado (laboral
temporal)
14102 Retribuciones Complementarias PAS contratado
(laboral temporal)
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ARTICULO 15: OTRO PERSONAL

» CONCEPTO 150: RETRIBUCIONES OTRO PERSONAL
Incluye todas aquellas retribuciones a percibir por personal contratado
que presta servicios en la Universidad por sustituciones, bajas por
maternidad, incapacidad transitoria, etc.

ARTICULO 16: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO.

Retribuciones que premian al personal docente o al de
administracion y servicios por el desarrollo de una actividad superior
a la exigible en situaciones normales. Incluye las retribuciones
extraordinarias y no consolidables, tales retribuciones, lo han de ser
con carécter individual y en principio, con justificacion independiente
en cada caso.

» CONCEPTO 160: PRODUCTIVIDAD
Se imputarin los gastos destinados a retribuir el excepcional
rendimiento, la actividad y dedicacion extraordinaria, el interés o
iniciativa con que se desempeiien los puestos de trabajo y su
contribucion a la consecucion de los resultados y objetivos asignados
al correspondiente programa. Ademds, se incluirdn los créditos que
por concepto de productividad, se retribuya a los profesores con plaza
vinculada, de acuerdo con lo establecido en el convenio suscrito entre
la Conselleria de Sanidad, la Diputacion Provincial de Alicante y la
UMH.

» CONCEPTO 161: GRATIFICACIONES
A este concepto se imputardn las retribuciones de cardcter excepcional
reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo, sin que, en ningiin, caso, puedan ser fijas en su
cuantia ni periodicas en su devengo.

ARTICULO 17: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS
SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

» CONCEPTO 170: CUOTAS SOCIALES
Cuotas sociales del personal docente y de administracion y servicios
(Seguridad Social, MUFACE, otras cuotas sociales).
» CONCEPTO 171: PRESTACIONES SOCIALES
Pensiones que con arreglo a la legislacion correspondiente, causen en
su favor o en el de sus familiares el personal docente o de
administracion y servicios de la Universidad.
» CONCEPTO 172: OTROS GASTOS SOCIALES
Incluye aquellos gastos sociales que la Universidad establezca
voluntariamente en los convenios colectivos a favor de su personal.
Su desglose por subconceptos es el siguiente:
17201 Formacién y perfeccionamiento del personal
17202 Accién Social (Ayudas de cardcter: Culturales,
deportivas, recreativas, guarderias, gastos médicos,
comedores, etc.).
17203 Seguros de vida o accidente
17204 Aportacion Planes de Pensiones del Personal
17205 Accion Social: Ayuda a la Matriculacion
17209 Otros

CAPITULO 2: COMPRA DE BIENES
CORRIENTES Y GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO

Recoge los gastos corrientes en bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades propias de la institucién universitaria y
que no impliquen un aumento de su capital o de su patrimonio.
Concretamente, son imputables a este capitulo aquellos gastos
motivados por la adquisicion de bienes que retinan alguna de las
siguientes caracteristicas:

= Ser fungibles

o Tener una duracién previsible inferior al ejercicio
presupuestario

= No ser susceptible de inclusién en inventario

= Ser gastos previsiblemente reiterativos.

= Ademds, han de aplicarse a este capitulo los gastos en
bienes de caracter inmaterial que puedan tener caracter
reiterativo y no sean susceptibles de amortizacién ni estén
directamente relacionados con la realizacion de las
inversiones.

ARTICULO 20: ARRENDAMIENTOS Y CANONES

Incluye los gastos derivados de alquileres de bienes muebles e
inmuebles. Incluye, entre otros, el arrendamiento de terrenos,
edificios y locales, el alquiler de equipos informéticos y de
transmisién de datos, el alquiler de maquinaria y material de
transporte, asi como los gastos concertados bajo la modalidad de
“Leasing”, siempre que no se vaya a ejecutar la opcién de compra.
Los pagos correspondientes a estos gastos deben ser satisfechos
directamente al tercero por parte de la Universidad. Su desarrollo por
conceptos es el siguiente:

» CONCEPTO 200: DE TERRENOS Y BIENES NATURALES
» CONCEPTO 202: DE EDIFICIOS Y OTRAS
CONSTRUCIONES
» CONCEPTO 203: DE _MAQUINARIA, INSTALACIONES Y
UTILLAJE
Su desarrollo por subconceptos es el siguiente:
20301 Arrendamientos de maquinaria
20302 Arrendamientos de instalaciones
20303 Arrendamientos de utillaje
» CONCEPTO 204: DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE
» CONCEPTO 205: DE MOBILIARIO Y ENSERES
» CONCEPTO 206: DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE
INFORMACION
» CONCEPTO 208: DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL
> CONCEPTO 209: CANONES
Incluye las cantidades satisfechas periodicamente por la cesion de un
bien, el uso de la propiedad industrial y la utilizacion de otros bienes
de naturaleza material o inmaterial.

ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

Recoge los gastos de mantenimiento, reparaciones y conservacion de
infraestructuras, edificios y locales, maquinaria, material de
transporte y otro inmovilizado material. Comprende gastos tales
como:

= Gastos de conservacién y reparaciéon de inmuebles ya sean
propios o arrendados.

= Tarifas por vigilancia, revision, conservacién y entretenimiento
de méquinas e instalaciones, material de transporte, mobiliario,
equipo de oficina, etc.

= Gastos de mantenimiento o de caracter analogo que originen los
equipos de procesos y transmision de datos, informaticos,
ofimaticas y de instalaciones telefénicas y de control de emisiones
radioeléctricas.

= Gastos de mantenimiento de equipos de investigacion,
laboratorio, instalaciones complejas especializadas, etc.

= Gastos derivados de la reparaciéon de diversos equipos
utilizados en emergencias y aquellos otros no senalados
anteriormente.

Como norma general, las grandes reparaciones que impliquen un
incremento de la productividad, capacidad, rendimiento o vida ttil
del bien sobre el que se practican se imputaran, en todo caso, al
capitulo sexto del estado de gastos.

-152 -



MIGUEL HERNANDEZ

Y

& §

B
‘ s
/ gern®

PRESUPUESTO 2010

» CONCEPTO 210: DE INFRAESTRUCTURAS: TERRENOS Y
BIENES NATURALES
» CONCEPTO 212: DE EDIFICIOS Y OTRAS
CONSTRUCIONES
21200: Reparaciones, mantenimiento y conservacion de
Edificios y Otras Construcciones.
21201: Mantenimiento y Conservacion de Instalaciones
Deportivas.

» CONCEPTO 213: DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y
UTILLAJE
21301 Reparaciones, mantenimiento y conservacion de
magquinaria
21302 Reparaciones, mantenimiento y conservacion de
instalaciones
21303 Reparaciones, mantenimiento y conservacion de
utillaje
» CONCEPTO 214: DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE
» CONCEPTO 215: DE MOBILIARIO Y ENSERES
»CONCEPTO 216: DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE
INFORMACION
» CONCEPTO 217: DE SOFTWARE
21700 Puesta en marcha del programa:Red instituciones UMH.
» CONCEPTO 218: DE REDES
» CONCEPTO 219: DE OTRO INMOVILIZADO
21900: Reparaciones, mantenimiento y conservacion de
maquinaria.
21901: Otras  reparaciones, mantenimientos y
conservaciones.
21902: Dotacion para Reparaciones, mantenimiento y
conservacion de otro inmovilizado: Imprevistas.

ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

Incluyen los gastos de esta naturaleza, clasificados segtin se recoge en
los conceptos que se enumeran a continuacién:

» CONCEPTO 220: MATERIAL DE OFICINA
22000 Material de oficina ordinario no inventariable: Incluye
los gastos ordinarios de material de oficina no inventariable,
confeccion de tarjetas de identificacion, repuestos de
mdquinas de oficina, impresos, etc.

22001 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones: Incluye
gastos de compra de libros, publicaciones, revistas y
documentos, excepto los que sean adquiridos para formar
parte de fondos bibliogrificos, que se aplicardn al Capitulo 6°
del Presupuesto. Asi como los gastos o cuotas originados por
consultas a bases de datos documentales.

22002 Material informdtico no inventariable: Incluye los
gastos de material fungible para el normal funcionamiento de
equipos informidticos, ofimdticas, transmision y otros, tales
como adquisicion de disquetes, papel, paquetes estindar de
software, etc.

22010 Otros.

» CONCEPTO 221: SUMINISTROS
Recoge los gastos derivados de suministros diversos, comprenderdn los
de agua, gas, luz, combustible..., salvo en el caso de que tratindose de
alquileres de edificios estén comprendidos en el precio de los mismos.
Asimismo, comprenderdn los de vestuario de dotacion obligatoria, los
de productos farmacéuticos, material sanitario y de laboratorio
(fungible), asi como los de material deportivo, diddctico y cultural,
siempre que no sean imputables al concepto de accion social del
capitulo primero del estado de gastos.
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También se aplicardn a este articulo los suministros de repuestos de
maquinaria, utillaje y elementos de transporte, los de material
electronico, eléctrico y de comunicaciones, los de material fotogrifico,
limpieza, material audiovisual, y en general material de consumo y
reposicion de cardcter periédico, no sefialado anteriormente.

22100 Energia eléctrica

22101 Agua

22102 Gas

22103 Combustible

22104 Vestuario

22105 Productos alimenticios y manutencién de animales
(piensos)

22106 Productos farmacéuticos, material sanitario y material
de laboratorio (consumibles, fungible, no inventariable)
22107 Material deportivo, diddctico y cultural

22108 Productos de limpieza y aseo

22109 Otros

» CONCEPTO 222: COMUNICACIONES

Se incluirin los gastos por servicios telefonicos, servicios postales,
telegrdficos, telex y telefax, comunicaciones informdticas, asi como
cualquier otro tipo de comunicacion. Se desglosa en los siguientes
subconceptos:

22200 Comunicaciones telefonicas

22201 Comunicaciones postales: Correo

22202 Telegrificas

22203 Telex y telefax

22204 Comunicaciones informdticas

22209 Otras comunicaciones

» CONCEPTO 223: TRANSPORTES

Recoge los gastos de transporte de todo tipo (terrestres, maritimos o
aéreos) que deban abonarse a cualquier entidad puiblica o privada por
los servicios de transporte prestados, asi como los gastos derivados del
parque movil de la Universidad, excepto los que por tener naturaleza
de gasto social deban imputarse al capitulo primero. Se excluirdn los
transportes complementarios ligados a comisiones de servicios que
originen desplazamientos que se aplicardn al articulo 23.

22300 Parque Mowvil

22301 Transporte de mobiliario y enseres (traslados)

22302 Transporte de alumnos

22309 Otros servicios de transporte

» CONCEPTO 224: PRIMAS DE SEGURO

Incluye los gastos por seguros de edificios y locales, vehiculos, otro
inmovilizado y otros riesgos. Exceptuando los seguros de vida o
accidentes del personal que se incluirdn en el capitulo 1° (Subconcepto
17203).

» CONCEPTO 225: TRIBUTOS

Se incluirdn en este concepto los gastos destinados a la cobertura de
tasas, contribuciones e impuestos, ya sean estatales, autonomicos o
locales, de lo que no se encuentre exenta la Universidad segiin la
normativa aplicable en cada caso.

» CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS

Se incluyen todos aquellos gastos de naturaleza corriente que no

tienen cabida en otros conceptos del capitulo 2.
22601 Atenciones protocolarias y de representacion: Los
gastos derivados de atenciones protocolarias y de
representacion (ceremonias, recepciones, efemérides), que las
autoridades universitarias deban realizar en el desempeifio de
sus funciones, siempre que dichos gastos redunden en
beneficio o utilidad de la Universidad, se aplicardn a este
articulo. Entre éstos se podrdn incluir los obsequios, regalos
y comidas, en cuyas facturas, que deberdn llevar el visto
bueno del responsable del Centro de Gasto al que se cargan,
deberd incluirse una diligencia explicativa del gasto. En el
caso de utilizacion de tarjetas de crédito, el cargo bancario
por si sélo no se aceptard como justificante, sino que se
estard a lo establecido anteriormente. No se incluirdn en este
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concepto las comidas de trabajo, y demds consumiciones
similares, que serdn incluidas en el econémico 22616.

22602 Publicidad y Propaganda: Entre los gastos de
publicidad y propaganda se incluirdn  los gastos de
divulgacion, y cualquier otro conducente a informar a la
comunidad de la actividad y de los servicios de la institucion
universitaria. Asimismo, se aplicardn a este articulo los
derivados de campaiias informativas y los que ocasionen la
insercion de publicidad en periddicos, revistas y boletines
oficiales.

22603 Juridicos y contenciosos: Entre los gastos juridicos-
contenciosos se detallardn los producidos por litigios,
actuaciones o procedimientos en los que es parte la
Universidad. También se imputarin a este articulo los
derivados de indemnizaciones a satisfacer como consecuencia
del funcionamiento de los servicios piiblicos, siempre que por
su naturaleza no deban imputarse a otro articulo del estado
de gastos.

22604 Gastos derivados de edicion de publicaciones
institucionales propias y otro material: Incluye los gastos
ocasionados por la edicion y distribucion de las
publicaciones de la institucién Universitaria.

22605 Gastos indeterminados e imprevistos: Incluye los
gastos diversos de cardcter general de la Universidad, no
previstos inicialinente y necesarios para el funcionamiento de
la misma.

22606 Asistencia y organizacion de reuniones y conferencias:
Dentro de estos gastos correspondientes a reuniones y
conferencias se incluirin los derivados de la organizacion y
celebracién de festivales, conferencias, premios, concursos,
certdmenes, asambleas, congresos, simposium, seminarios,
convenciones y reuniones andlogas. Podrdn incluirse gastos
de alquiler de salas, traductores, azafatas y comidas de los
asistentes.

Los gastos de transporte, restaurante y hotel solo pueden
cargarse a este subconcepto si no se pueden imputar al
articulo 23, y estin exclusivamente ocasionados por la
celebracién de reuniones y conferencias.

22607 Gastos derivados de oposiciones y pruebas selectivas:
Se aplicardin a este subconcepto los gastos derivados de la
realizacion de pruebas selectivas, excepto las dietas,
locomocion y asistencias a tribunales, que se imputardin al
articulo 23.

22608 Gastos derivados de actividades culturales y
deportivas: Incluye los diversos gastos ocasionados por los
actos de cardcter cultural o deportivo que organice la
Universidad.

22609 Otros gastos diversos.

22610 Gastos Derivados de procesos electorales.

22611 Alumnnos en Prdcticas.

22612 Gastos derivados de la Gestion de los Incentivos a la
Calidad.

22613 Gastos de funcionamiento Secciones Sindicales

22614 Cuotas Anuales Asociaciones
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22615 Gastos Derivados del Desarrollo de Pruebas de
Aptitud, Acceso y otras.

22616 Gastos de Comidas de Trabajo o Consumiciones
Similares. Se incluirdn en este concepto, aquellos gastos
correspondientes comidas de trabajo y demds consumiciones
similares, no consideradas como gastos representacion. Serd
necesaria adjuntar a la tramitacion de este tipo de gastos, el
documento recogido en el Anexo XXII.

» CONCEPTO 227: TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS
EMPRESAS Y PROFESIONALES

Entre los trabajos realizados por otras empresas se incluirdn aquellos
gastos que corresponda a actividades que siendo competencia de la
Universidad se ejecuten mediante contrato con empresas externas o
profesionales independientes. En concreto, los relacionados con
limpieza y aseo, seguridad, valoraciones y peritajes, postales, custodia,
deposito y almacenaje, procesos electorales y estudios y trabajos
técnicos. Asimismo, gastos de estudio, informes, trabajos estadisticos y
trabajos encomendados que no sean aplicados a planes, programas,
anteproyectos y proyectos de inversion, en cuyo caso figurarin en el
capitulo sexto del estado de gastos.

22700 Limpieza y aseo

22701 Seguridad

22702 Valoraciones y peritajes

22703 Postales: Servicios de correo, mmensajeria y conserjeria

22704 Custodia, depdsito y almacenaje

22705 Desarrollo Aplicaciones

22706 Estudios y trabajos técnicos

22707 Jardineria

22709 Otros trabajos realizados por empresas o

profesionales: Incluyen gastos tales como: otorgamiento de

poderes notariales, tramites aduaneros como consecuencia de

importaciones o exportaciones temporales y declaracion de

operaciones intracomunitarias, revelado de fotografias,

servicios veterinarios, y en definitiva aquellos otros que no

tengan cabida en los subconceptos anteriores.

» CONCEPTOS 228: OTROS GASTOS

Incluye los gastos derivados de actividades organizadas por la
Universidad cofinanciados, en parte o en su totalidad, por otras
entidades puiblicas o privadas (personas fisicas o juridicas), asi cono
por los asistentes a las mismas. Su desglose por subconceptos es el
siguiente:

22800 Gastos derivados de convenios o conciertos con otras

instituciones

22880 Cursos y cursillos

22890 Congresos y Simposium

22891 Prestaciones de servicio.

Se habilita los siguientes econémicos para la imputacion de
gastos derivados del desarrollo de Enseiianzas Propias
financiadas con fondos finalistas, realizadas al amparo del
articulo 83 de la L.O.U., cuya gestion corresponde al Centro
de Formacion de Postgrado y Formacion Continua:

2287: Gastos de Personal.
22871: Docencia de Personal Propio.
22872: Apoyo Gestion PAS
22873: Direccién /Coordinacion.

2288: Gastos de Funcionamiento
22881: Personal Externo.
22882: Material Fungible.
22883: Dietas y Desplazamiento.
22884: Publicidad
22885: Gestion de Cursos.
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22886: Material Inventariable.
22887: Seguros
22889: Otros Gastos.

ARTICULO 23: INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO

» CONCEPTO 231: DIETAS, LOCOMOCION, TRASLADOS Y
CUOTAS DE ASISTENCIA
Gastos derivados de las comisiones de servicio con derecho a
indemnizacion que se ordenen al personal de la Universidad. Las
indemnizaciones por comisiones de servicio se concretardn en:

= Dieta o concepto equivalente: es la cantidad devengada
diariamente para satisfacer los gastos que origina la estancia
fuera de la localidad donde radica el centro habitual de trabajo
y no indemnizados en otros conceptos. El importe maximo de
ésta, que vendra establecido reglamentariamente, compensara
los gastos de manutencion de la persona desplazada. Incluye
también los gastos de alojamiento, con un limite maximo
establecido  reglamentariamente, 'y que se justifica
documentalmente con la factura.

= Gastos de vigje: Compensa los gastos de locomocién en el
medio de transporte publico utilizado por el importe exacto,
mediante la presentacién de la factura o billete correspondiente.
Reglamentariamente se establecerd el importe a abonar por
Kilometro recorrido en el caso de que el desplazamiento se
efectte en el vehiculo propio del comisionado.

= Cuotas de asistencia: Cuotas a pagar para asistencia a cursos,
jornadas, simposium, etc.

» CONCEPTO 232: OTRAS INDEMNIZACIONES

Se imputarin en este articulo, aquellas indemnizaciones, para
personal propio y/o ajeno a la Universidad, derivadas de las asistencias
a tribunales de oposiciones, comisiones de seleccion de personal y
concursos para la provision de puestos de trabajo; asi como a
reuniones de 6rganos colegiados de la Universidad, tales como Juntas,
Consejos, comisiones y organos similares a los que se asista por
derecho propio formalmente convocado; por formar parte de
Tribunales de selectividad, exdmenes de acceso para mayores de 25
afios, si tales hechos se han recogido en la normativa interna de la
Universidad, asi como cualquier tipo de indemnizaciones a personal
propio y/o ajeno derivados de acuerdos adoptados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad. La normativa interna de la Universidad
podrd, asimismo, establecer los limites mdximos a abonar por los
conceptos establecidos en este articulo.

23200 Otras indemnizaciones.

23201 Otras indemnizaciones de 6rganos colegiados de la

Universidad.

ARTICULO 24: GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE
CAMPUS, CENTROS, DEPARTAMENTOS Y OTROS
CENTROS DE GASTO.

» CONCEPTO 240:
FUNCIONAMIENTO.
En este subconcepto se incluyen todos aquellos suministros de cardcter
inventariable, no habituales ni susceptibles de inclusion en el resto de
subconceptos habilitados para la gestion presupuestaria de la Unidad
Orgdnica.
24000: Gastos Especiales de Funcionamiento (sujetos a
inventario).

GASTOS ESPECIALES DE

24001: Gastos en adquisicion de material bibliogrifico
sujetos a inventario (incluidos en el catdlogo de la
Biblioteca).

» CONCEPTO 249: GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE
CAMPUS, CENTROS, DEPARTAMENTOS Y OTROS CENTROS
DE GASTO.
Incluye el presupuesto destinado a gastos de funcionamiento, de
cardcter corriente no inventariable, y vinculados a la estructura
descentralizada de las distintas unidades Organicaadministrativas
establecidas segiin la estructura orgdnica del Presupuesto.
Para obtener una informacion mds detallada de los gastos realizados
por las distintas Unidades OrginicaAdministrativas, las mismas
contabilizardn los diferentes gastos que realicen a los subconceptos de
la Clasificacion Economica del Presupuesto de Gastos que corresponda
en funcion del tipo de gasto realizado.

CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS

Incluye los intereses y demas gastos motivados por todo tipo de
operaciones financieras contraidos por la Universidad, asi como los
de emision, modificaciones y cancelacion de las mismas.

ARTICULO 30: EMPRESTITOS (EMISION DE DEUDA EN
MONEDA NACIONAL)

» CONCEPTO 300: INTERESES DE OBLIGACIONES Y BONOS.
Recoge el pago de intereses, incluidos los implicitos, de deuda emitida
o asumida en moneda nacional cualquiera que sea el plazo de
amortizacion.

» CONCEPTO 301: GASTOS DE EMISION, MODIFICACION Y
CANCELACION DE EMPRESTITOS.
Incluye gastos tales como: Gastos de conversion, canje, negociacion,
mantenimiento, etc. en relacion con las deudas emitidas o asumidas en
moneda nacional.
ARTICULO 31: PRESTAMOS Y ANTICIPOS (MONEDA
NACIONAL)

»CONCEPTO _ 310: INTERESES DE PRESTAMOS Y
ANTICIPOS.
Incluye los intereses de préstamos recibidos en moneda nacional ya
sean a corto o largo plazo.
» CONCEPTO 311: GASTOS DE EMISION, MODIFICACION Y
CANCELACION DE PRESTAMOS Y ANTICIPOS.
Incluye los gastos y comisiones necesarios para llevar a efecto las
operaciones reseiiadas en la denominacion del concepto.
»CONCEPTO  312: GASTOS DE INTERESES DE
OBLIGACIONES Y BONOS.
Incluye los gastos derivados de intereses de obligaciones y bonos.
» CONCEPTO 319: OTROS GASTOS FINANCIEROS.
Cualquier otro gasto financiero derivado de préstamos y anticipos que
no pueda clasificarse en otro concepto de este articulo.

ARTICULO 34: DEPOSITOS Y FIANZAS

» CONCEPTO 340: INTERESES DE DEPOSITOS
» CONCEPTO 341: INTERESES DE FIANZAS

ARTICULO 35: INTERESES DE DEMORA Y OTROS
GASTOS FINANCIEROS

» CONCEPTO 351: INTERESES DE DEMORA
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Incluye los intereses de demora a satisfacer como consecuencia del
incumplimiento del pago de obligaciones en los plazos establecidos

» CONCEPTO 359: OTROS GASTOS FINANCIEROS
Incluye gastos financieros que no tengan cabida en los conceptos
citados anteriormente tales como: Gastos por transferencias bancarias,
diferencias de cambio, carga financiera de los contratos “Leasing” con
opcion de compra, etc.

CAPITULO 4:

TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Este capitulo incluye los créditos presupuestados para aportaciones
universitarias, sin contrapartida directa de los beneficiarios, y con
destino a operaciones corrientes. Todos los articulos de este capitulo
se desagregaran en el nivel de concepto para recoger el agente
receptor y/o la finalidad de la transferencia.

ARTICULO 40: A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

> CONCEPTO 400: A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
40000: Cuota Sociedad General de Autores (Ajuste Capitulo)

» CONCEPTO 401: DEL MINISTERIO DE CIENCIA E

INNOVACION.

40109: Contratacion de personal investigador en formacién FPU.

(MICINN)

ARTICULO 41: A ORGANISMOS AUTONOMOS
ADMINISTRATIVOS

» CONCEPTO 410: A ORGANISMOS AUTONOMOS ADMVOS.

ARTICULO 42: A LA SEGURIDAD SOCIAL

» CONCEPTO 420: A LA SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 43: A ORGANISMOS AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS

»CONCEPTO _ 430: A ORGANISMOS AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS
43000: Exposicién de la Salud en Africa.

ARTICULO 44: A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES
PUBLICOS

» CONCEPTO 440: A EMPRESAS PUBLICAS
» CONCEPTO 441: A OTROS ENTES PUBLICOS

ARTICULO 45: A COMUNIDADES AUTONOMAS

» CONCEPTO 450: A COMUNIDADES AUTONOMAS
45154: Estancias de Doctores en C.LE. de la C.V.

ARTICULO 46: A CORPORACIONES LOCALES

» CONCEPTO 460: A AYUNTAMIENTOS
» CONCEPTO 461: A DIPUTACIONES

ARTICULO 47: A EMPRESAS PRIVADAS

» CONCEPTO 470: A EMPRESAS PRIVADAS
47000: Cuota Sociedad General de Autores

ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO

» CONCEPTO 481: A FAMILIAS
48100: Becas (Estudios, Colaboracién,)
48101: Becas y Ayudas para PAS/PDI (Estancias breves en el
extranjero; Ayudas para la Mejora de la Docencia,
Proyeccion Universitaria)
48102: Ayudas estudiantes ERASMUS: Programa DESTINO
(BANCAJA)
48103: Otras Becas por Colaboracion en la Universidad
(Especiales, Actividades Culturales, Actividades Deportivas).
48104: Programa de, Ayuda y Orientacién al Estudiante.
48105: Becas colaboracién apoyo Web Vicerrectorado
48107: Apoyo a actividades de Cooperacién y Desarrollo en
paises de Cooperacion al desarrollo.
48130: Contratacion becarios CAM Predoctorales
48140: Estancias Breves Beneficiarios Ayudas FPU (MEPSD)
48141: Estancias Breves Beneficiarios Ayudas FPI (MICINN)
48142: Cofinanciacion Contratacién de Personal Técnico de
Apoyo (MICINN)
48143: Contratos Personal Investigador en Formacion FPI
(MICINN).
48144: Contratos de Personal Investigador en Formacion FPU
(MEPSD)
48145: Programa Ramoén y Cajal
48146: Programa Juan de la Cierva
48147: Becas Formacién Profesorado Universitario FPU
(MEPSD)
48151: Cofinanciacion Becas Formacion De Personal Técnico
de Apoyo a la Investigacién (GV)
48152: Ayudas para la Formacién De Personal Técnico de
Apoyo a la Investigacién (GV)
48153: Contratos Personal Investigador en Formacién (GV)
48160: Ayudas Programa SENECA (MEPSD)
48161: Ayudas a Estudiantes Erasmus (GV)
48162: Ayudas movilidad estudiantes: Programa ERASMUS
(MEPSD)
48163: Ayudas a Estudiantes “Programa Destino”
48164: Ayudas PDI otros programas movilidad: Programa
DESTINO (Aportacién UMH)
48165: Ayudas Profesores Visitantes: Estancia en Proyectos
Conjuntos PCI. (Aportacion UMH)
48166: Ayudas PAS: Benchmarking en Universidades
Extranjeras.
48167: Ayudas Programa Intensivo: PDI (Aportacién UMH)
48171: Ayudas Organizacion a la Movilidad estudiantes en
pricticas ( Organisimo Auténomo de Programas Educativos
Europeos ).
48172: Ayuda a la Movilidad de Estudiantes Erasmus en
Pricticas ( Organismo Auténomo de Programas Educativos
Europeos).
48173:  Ayudas a Estudiantes Erasmus ( Organismo
Auténomo de Programas Educativos Europeos ) .
48174: Ayudas Complementarias Movilidad PDI (
Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos).
48176: Ayudas para Actividades Benchmarking en
Universidades Extranjeras ( Organismo Auténomo de
Programas Educativos Europeos ).
48177: Ayudas Programa Intensivo: PDI (Organismo
Auténomo de Programas Educativos Europeos).

» CONCEPTO 482: A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
48200: A Instituciones sin fines de lucro
48201: A Secciones Sindicales
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48210: AExposiciones
» CONCEPTO 483: PREMIOS
48300: Premios
48301: Premios: Incentivos a la calidad
48302: Programas Piloto de Empleo Universitario
48303: Programa: Incentivos a Prdcticas y Creacion de
Empresas
» CONCEPTO 484:A PROGRAMAS
48400:  Convocatoria  Bolsas de  Viajes: Mejores
comunicaciones en Congreso de Estudiantes.
48401: Programa Excelsa
48402: Programa de Gestion de Inventario.

ARTICULO 49: AL EXTERIOR

ARTICULO 62: INVERSION ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

» CONCEPTO 490: AL EXTERIOR

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

Este capitulo comprende los gastos a realizar directamente por la
Universidad destinados a la creacién, construccién o adquisicion de
bienes de capital, asi como los destinados a la adquisicién de bienes
de naturaleza inventariable necesarios para el funcionamiento
operativo de los servicios. Igualmente comprende los gastos de
naturaleza inmaterial que tengan cardcter amortizable.

Un gasto se considerara amortizable cuando contribuya al
mantenimiento de la actividad del sujeto que lo realiza en ejercicios
futuros.

En definitiva se incluirdn en este capitulo los gastos originados por la
adquisiciéon de bienes que retna alguna de las siguientes
caracteristicas:

= Que no sean bienes fungibles

= Que tengan una duracién previsiblemente superior al ejercicio
presupuestario

= Que sean susceptibles de inclusion en inventario

= Ser gastos que previsiblemente no sean reiterativos

= Al margen de los costes de los bienes se incluirdn los gastos
inherentes a la transmision de la propiedad y los derivados de la
incorporacién de bienes y servicios a los bienes principales, asi
como los gastos relacionados directamente con las inversiones,
devengados hasta la fecha de incorporaci6n al patrimonio.

ARTICULO 60: INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL

Incluye aquellas inversiones en infraestructura y bienes destinados al
uso general que incrementen el valor del inmovilizado, tales como:
Inversiones en terrenos, jardines, vias publicas y otras andlogas
(Urbanizacion, aparcamientos, infraestructura deportiva, etc.).Se
incluirdn en este articulo, tanto las inversiones nuevas como las de
mantenimiento y reposicién de los bienes deteriorados, de forma que
puedan seguir siendo utilizados para cumplir la finalidad a que
estaban destinados, o bien prorroguen la vida dtil del bien o
aumenten su eficacia.

» CONCEPTO 600: INVERSIONES EN TERRENOS
» CONCEPTO 601: OTRAS (Urbanizaciéon y ajardinamiento de

los Campus)
» CONCEPTO 602: INVERSIONES EN APARCAMIENTOS

Incluye aquellos proyectos de inversién que incrementen la capacidad
productiva, rendimiento o vida ttil del inmovilizado material con la
finalidad de mejorar el funcionamiento interno de la Universidad,
constituidos por elementos tangibles, muebles e inmuebles y que no
estén destinados al uso general.

Comprendera tanto las inversiones nuevas como las de reposicion,
entendiendo como tales aquellos proyectos de inversion destinados al
funcionamiento interno de la Universidad con la finalidad de:

= Mantener o reponer los bienes deteriorados, de forma que
puedan seguir siendo utilizados para cumplir la finalidad a que
estaban destinados.

= Prorrogar la vida atil del bien o poner éste en un estado de uso
que aumente la eficacia en la cobertura de las necesidades
derivadas de la prestacion del servicio.

= Reponer los bienes afectos al servicio que hayan devenido
inatiles para la prestacién del mismo como consecuencia de su
uso normal.

Se incluyen también los alquileres de bienes, de las caracteristicas
mencionadas en este capitulo, con opcién de compra.

» CONCEPTO 620: INVERSIONES EN TERRENOS, EDIFICIOS

Y OTRAS CONSTRUCCIONES
62000 Inversiones en edificios y otras construcciones:
Comprenderd la compra y la construccion de toda clase de
edificios (oficinas, almacenes, edificios educativos, viviendas,
etc.) asi como los equipos fijos y estructurales asociados a
los mismos (calderas, instalaciones de calefaccién central y
de abastecimiento de agua, etc.)

62001 Inversiones en terrenos: Incluird los gastos derivados
de la adquisicion de terrenos destinados a la construccion de
edificios u otras construcciones asociados al funcionamiento
operativo de los servicios.

»>CONCEPTO _ 621: MAQUINARIA, INSTALACIONES Y
UTILLAJE
Incluye la adquisicion de maquinaria, instalaciones técnicas, iitiles y
herramientas, equipos y aparatos, asi como elementos de transporte
interno para el uso general de la Universidad. Su desglose por
subconceptos es el siguiente:

62100 Maquinaria, iitiles y herramientas, equipos y aparatos.

62101 Instalaciones técnicas y otra maquinaria necesaria
para la puesta en marcha de instalaciones técnicas. (Red de
voz, electrénica, material deportivo, etc.)

» CONCEPTO 622: ELEMENTOS DE TRANSPORTE
Incluye los equipos de transporte externo (vehiculos, furgonetas, etc.)
» CONCEPTO 623: MOBILIARIO, ENSERES Y OBRAS DE
ARTE.
62300: Mobiliario y Enseres. Incluye la adquisicion de muebles,
material de oficina y equipos de oficina inventariable, tales como
mdquinas de escribir y de calcular, fotocopiadoras, multicopistas,
fax, archivadores, etc.

62301: Obras de Arte y Elementos Decorativos: Incluye la
adquisicion de esculturas, cuadros, y de mas elementos decorativos
con valor artistico.
» CONCEPTO _ 624: EQUIPOS PARA PROCESOS DE
INFORMACION
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Recoge la adquisicion de equipos de proceso de datos, unidades
centrales, dispositivos auxiliares de memoria, monitores, impresoras,
unidades para la tramitacion y recepcion de informacion, asi como la
adquisicion o el desarrollo de utilidades o aportaciones para la
explotacion de dichos equipos, sistemas operativos, aportaciones en
gestion de bases de datos y cualquier otra clase de equipos informidticos
y software. (Se incluye también el alquiler de equipos informdticos con
opcion a compra).
62401 Equipos para procesos de informacion (Hardware)
62402 Aplicaciones informdticas (Software)

» CONCEPTO 625: INVERSIONES BIBLIOGRAFICAS
Comprende las adquisiciones de fondos bibliogrificos.

» CONCEPTO 626: EQUIPOS DIDACTICOS Y DOCENTES
Comprende los equipamientos propios de la actividad docente.

» CONCEPTO 627: EQUIPOS DE INVESTIGACION
Comprende los equipamientos propios de la actividad investigadora.

» CONCEPTO 628: PROYECTOS COMPLEJOS
Se entenderd por “proyectos complejos” aquellos que comprendiendo
distintos elementos aplicables en principio a los conceptos anteriores,
tengan tratamiento unitario (Equipamiento general de edificios de
nueva construccion, instalaciones interiores complejas...).

» CONCEPTO 629: OTROS ACTIVOS MATERIALES

68322 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Formacién)
68323 Dietas, locomocién y traslados (Actividades de
Formacién)
68326 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Formacion)
68329 Otros Gastos no Directamente Justificables
(Actividades de Formacién)

6833: Actividades de Gestion
68331 Gastos de personal (Actividades de Gestion)
68332 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Gestion)
68333 Dietas, locomocién y traslados (Actividades de
Gestion)
68336 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Gestion)
68339 Otros Gastos no Directamente Justificables
(Actividades de Gestion)

6834: Dotacion Adicional:
68341 Gastos de personal (Dotacién Adicional)
68342 Gastos de funcionamiento (Dotacién Adicional)
68343 Dietas, locomocién y traslados (Dotacion

Comprende cualquier otro activo no definido anteriormente. Adicional).
68346 Inversiones (material inventariable) (Dotacion
. Adicional)
ARTICULO 68: INVERSIONES EN ESTUDIOS, 68349 Otros Gastos no Directamente Justificables
PROYECTOS EN CURSO Y OTRO INMOVILIZADO DE (Dotacién Adicional)

CARACTER INMATERIAL 6835: Actividades de Coordinacion

68351 Gastos de personal (Actividades de
Recoge aquellos gastos realizados en el ejercicio, no materializados en Coordinacién)
activos, susceptibles de producir sus efectos en varios ejercicios 68352 Gastos de funcionamiento (Actividades de
futuros, camparfias de promocion, ferias, exposiciones, estudios y Coordinacién)
trabajos técnicos, investigacion, etc., asi como aquellas inversiones en 68353 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de
activos  inmovilizados intangibles, tales como concesiones Coordinacion)

administrativas, propiedad intelectual, propiedad industrial, etc. 68356 Inversiones (material inventariable) (Actividades

» CONCEPTO 681: ESTUDIOS Y REDACCION DE PLANES Y
NORMATIVAS
> CONCEPTO _683: INVERSIONES EN INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNICA
Recogerid los gastos de investigacion (acuerdos, contratos, convenios,
etc.) realizadas al amparo del Art. 83 de la LOU, siempre que retinan
las caracteristicas mencionadas en este articulo. Su desarrollo por
subconceptos es el siguiente:
6830: Actividades de Investigacion + Desarrollo
68301 Gastos de personal (Actividades I+D)
68302 Gastos de funcionamiento (Actividades I+D)
68303 Dietas, locomocion y traslados (Actividades
I+D)
68306 Inversiones (material inventariable) (Actividades
I+D)
68309 Otros Gastos no Directamente Justificables.
(Actividades I+D)
6831: Actividades de Demostracion
68311 Gastos de personal (Actividades de

Demostracién)
68312 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Demostracién)
68313 Dietas, locomocién y traslados (Actividades de
Demostracion)

68316 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Demostracién)
68319 Otros Gastos no Directamente Justificables
(Actividades de Demostracién)

6832: Actividades de Formacion
68321 Gastos de personal (Actividades de Formacion)
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de Coordinacion)
68359 Otros Gastos no Directamente Justificables
(Actividades de Coordinacion)
6836: Actividades de Apoyo
68361 Gastos de personal (Actividades de Apoyo)
68362 Gastos de funcionamiento (Actividades de

Apoyo)

68363 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de
Apoyo)

68366 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Apoyo)

68369 Otros Gastos no Directamente Justificables
(Actividades de Apoyo)

6839: Otras Actividades de Investigacion
68391 Gastos de personal (Otras Actividades de
Investigacion)
68392 Gastos de funcionamiento (Otras Actividades de
Investigacion)
68393 Dietas, locomociéon y traslados (Otras
Actividades de Investigacion)
68396 Inversiones: material inventariable (Otras
Actividades de Investigacion)
68399 Otros Gastos no Directamente Justificables
(Otras Actividades de Investigacion)”.
»CONCEPTO _ 684: INVERSIONES EN DESARROLLO
TECNOLOGICO
> CONCEPTO 685: ADQUISICION DE OTRO INMOVILIZADO
INMATERIAL
» CONCEPTO 689: OTRAS INVERSIONES NO
ESPECIFICADAS
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CAPITULO

7: TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

Este capitulo incluye los créditos presupuestados para aportaciones
por parte de la Universidad, condicionadas o no, sin contrapartida
directa por parte de los beneficiarios, los cuales destinan estos fondos
a financiar operaciones de capital.

Se incluyen también en este capitulo las “subvenciones en especie” de
capital, referidas a bienes que adquiera la Universidad para su
entrega a los Dbeneficiarios en concepto de una subvencion
previamente concedida. Habra de imputarse al articulo
correspondiente, segtin el destinatario de la misma.

Todos los articulos de este capitulo se desagregaran en el nivel de
concepto para recoger el agente receptor y/o la finalidad de la
transferencia.

ARTICULO 70: A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

» CONCEPTO 700: A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

ARTICULO 71: A ORGANISMOS AUTONOMOS
ADMINISTRATIVOS

> CONCEPTO 710: A ORGANISMOS AUTONOMOS ADMVOS.

ARTICULO 72: A LA SEGURIDAD SOCIAL

» CONCEPTO 720: A LA SEGURIDAD SOCIAL
ARTICULO 73: A ORGANISMOS AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS

»CONCEPTO _730: A ORGANISMOS AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS

ARTICULO 74: A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS
ENTES PUBLICOS

> CONCEPTO 740: A EMPRESAS PUBLICAS
> CONCEPTO 741: A OTROS ENTES PUBLICOS

ARTICULO 75: A COMUNIDADES AUTONOMAS

» CONCEPTO 750: A COMUNIDADES AUTONOMAS

ARTICULO 76: A CORPORACIONES LOCALES

» CONCEPTO 760: A AYUNTAMIENTOS
» CONCEPTO 761: A DIPUTACIONES

ARTICULO 77: A EMPRESAS PRIVADAS

» CONCEPTO 770: A EMPRESAS PRIVADAS
ARTICULO 78: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO

» CONCEPTO 781: A FAMILIAS
» CONCEPTO 782: A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
» CONCEPTO 783: PREMIOS

ARTICULO 79: AL EXTERIOR

» CONCEPTO 790: AL EXTERIOR

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS

Comprende los créditos destinados a la adquisicion de activos
financieros que puedan estar representados en titulos valores,
anotaciones en cuenta, contratos de préstamo o cualquier otro
documento que inicialmente los reconozca.

ARTICULO 80: ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR
PUBLICO

Comprende la adquisicion de todo tipo de deuda del Sector Publico, a
corto y largo plazo.

ARTICULO 81: ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS
FUERA DEL SECTOR PUBLICO

Comprende la compra de obligaciones y bonos de fuera del Sector
Pablico, a corto y largo plazo, documentada en titulos valores.

ARTICULO 83: CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

> CONCEPTO 830: PRESTAMOS A CORTO PLAZO
Anticipos y préstamos, con o sin interés, cuyo plazo de reembolso y
consiguiente cancelacion no sea superior a doce meses.

» CONCEPTO 831 : PRESTAMOS A LARGO PLAZO
Anticipos y préstamos, con o sin interés, cuyo plazo de reembolso y
consiguiente cancelacion sea superior a doce meses.

ARTICULO 85: ADQUISICION DE
PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO

ACCIONES Y

Incluye la compra de titulos representativos de la propiedad del
capital.

ARTICULO 86: ADQUISICION DE ACCIONES Y
PARTICIPACIONES FUERA DEL SECTOR PUBLICO

Incluye la compra de titulos representativos de la propiedad del
capital.

CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS

Comprende las amortizaciones de deudas emitidas, contraidas o
asumidas por la Universidad, tanto en moneda nacional como
extranjera, a corto y a largo plazo, por su valor efectivo, aplicando los
gastos financieros implicitos al capitulo 3° de esta clasificacion.
Previamente, los ingresos correspondientes a dichos préstamos se
habran imputado al articulo homélogo del estado de ingresos.

ARTICULO 90: AMORTIZACION DE DEUDA EMITIDA
EN MONEDA NACIONAL

Comprende la cancelaciéon de todo tipo de deuda en moneda
nacional, a corto y largo plazo, documentada en titulos valores,
anotaciones en cuenta o cualquier otro documento que formalmente
la reconozca, excluidos préstamos.

ARTICULO 91: AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN
MONEDA NACIONAL

Recoge la cancelacién del principal de los préstamos en moneda
nacional contraidos o asumidos por la Universidad, tanto aquellos
con vencimiento a corto plazo como a largo plazo, y tanto los
obtenidos del Sector Ptblico como los obtenidos del Sector Privado.
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ANEXO II: ESTRUCTURA ORGANICA

2010
O[Iil(\“ifl\ﬁ]:c)A SUBSUNIDAD DENOMINACION
00 00 GESTION GENERAL
01 00 GABINETE DEL RECTOR
01 OFICINA DE COORDINACION
03 SERVICIO DE CONTROL INTERNO
04 GESTION DEL PLAN ESTRATEGICO: CALIDAD
02 00 CONSEJO SOCIAL
VICERRECTORADO ORDENACION ACADEMICA Y
03 00 ESTUDIOS
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
04 00 TECNOLOGICO

01 BIBLIOTECAS

VICERRECTORADO DE ASUNTOS ECONOMICOS,
05 00 EMPLEO Y RELACION CON LA EMPRESA

07 00 VICERRECTORADO DE PERSONAL
01 SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EXTENSION

08 00 UNIVERSITARIA
01 SECRETARIADO DE EXTENSION UNIVESITARIA
VICERRECTORADO DE PROYECCION Y DESARROLLO
09 00 INSTITUCIONAL
VICERRECTORADO DE COORDINACION Y
10 00 PLANIFICACION
VICERRECTORADO DE RELACIONES
11 00 INTERNACIONALES
01 OFICINA DE MOVILIDAD E INTERNACIONALIZACION
12 00 DEFENSOR UNIVERSITARIO
13 00 SECRETARIA GENERAL
01 UNIDAD DE DOCUMENTACION, ARCHIVO Y REGISTRO
14 00 GERENCIA
SERVICIO DE INFORMACION CONTABLE, GESTION
01 FINANCIERA Y PRESUPUESTOS
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02 SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS
03 SERVICIOS INFORMATICOS

04 SERVICIO DE GESTION ACADEMICA

UNIDAD DE ACCESO, BECAS Y ATENCION AL

05 ESTUDIANTE

06 SERVICIO DE CONTRATACION

07 UNIDAD DE COMPRAS, INVENTARIO Y BIENES
SERVICIO DE ESTUDIOS, PLANIFICACION Y

08 ESTADISTICA

UNIDAD DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y

09 SERVICIOS

10 UNIDAD DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
UNIDAD DE CARRERA PROFESIONAL Y FORMACION

11 DEL PAS
15 00 CAMPUS DE ALTEA
02 UNIDAD DE GESTION DEL CAMPUS DE ALTEA
16 00 CAMPUS DE ELCHE
02 CENTRO DE GESTION DEL CAMPUS DE ELCHE
17 00 CAMPUS DE ORIHUELA
02 CENTRO DE GESTION DEL CAMPUS DE ORIHUELA
18 00 CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT

CENTRO DE GESTION DEL CAMPUS DE SAN JOAN
02 D'ALACANT

19 00 FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
20 00 FACULTAD DE MEDICINA
21 00 FACULTAD DE BELLAS ARTES

FACULTAD DE CIENC. SOCIALES Y JURIDICAS DE
22 00 ORIHUELA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS DE
23 00 ELCHE
24 00 FACULTAD DE FARMACIA
25 00 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ORIHUELA
26 00 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ELCHE
27 00 DPTO. DE FISIOLOGIA
28 00 DPTO. DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS
29 00 DPTO. DE HISTOLOGIA Y ANATOMIA
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30 00 DPTO. DE MEDICINA CLINICA
31 00 DPTO. DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
32 00 DPTO. DE PATOLOGIA Y CIRUGIA
DPTO. ARTES, HUMANIDADES Y CC. SOCIALES Y
33 00 JURIDICAS
34 00 DPTO. DE PSICOLOGIA DE LA SALUD
35 00 DPTO. DE SALUD PUBLICA, H* CIENCIA Y GINECOLOGIA
36 00 DPTO. DE TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA
DPTO. DE ESTADISTICA, MATEMATICAS E
37 00 INFORMATICA
DPTO. DE FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y QUIMICA
38 00 ORGANICA
39 00 OTRI
40 00 OFICINA DE GESTION Y CONTROL DE CALIDAD
41 00 OBSERVATORIO OCUPACIONAL
CENTRO DE COOPERACION AL DESARROLLO Y
42 00 VOLUNTARIADO
43 00 DELEGACION DE ESTUDIANTES
44 00 SERVICIO DE EXPERIMENTACION ANIMAL
45 00 OFICINA AMBIENTAL
SERVICIO DE APOYO TECNICO A LA DOCENCIA YA LA
47 00 INVESTIGACION
48 00 INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS
49 00 NUEVAS UNIDADES ORGANICO-ADMINISTRATIVAS
50 00 INSTITUTO DE BIOINGENIERIA
51 00 INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
52 00 DPTO. DE BIOLOGIA APLICADA
53 00 DPTO. DE INGENIERIA
54 00 DPTO. DE PRODUCCION VEGETAL Y MICROBIOLOGIA
INSTITUTO DE INVESTIGACION DE
55 00 DROGODEPENDENCIAS
56 00 ASESORIA JURIDICA
58 00 DPTO. DE AGROQUIMICA Y MEDIO AMBIENTE
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DPTO. DE CIENCIA DE MATERIALES, OPTICA Y

59 00 TECNOLOGIA ELECTRONICA
DPTO. DE FISICA Y ARQUITECTURA DE
60 00 COMPUTADORES
61 00 OFICINA DE COMUNICACION, MARKETING Y PRENSA.
62 00 CENTRO DE INVESTIGACION OPERATIVA
64 00 DPTO. DE INGENIERIA DE SISTEMAS INDUSTRIALES

DPTO. DE ECONOMIA AGROAMBIENTAL, ING.
CARTOGRAFICA, EXP. GRAFICA EN LA INGENIERIA Y
65 00 ANTROPOLOGIA SOCIAL

66 00 FACULTAD E CIENCIAS SOCIOSANITARIAS
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ANEXO III: ACTAS DE RECEPCION.
ACTA DE RECEPCION DE OBRAS

COMISION RECEPTORA CONTRATO DE OBRAS Expte.:

D.

Vicerrector correspondiente
D. PROVINCIA:
Director del Servicio de Infraestructuras.

D. LOCALIDAD/CAMPUS:
Arquitecto de la Unidad de Supervisién de Proyectos.

D. OBRA:
Director del Servicio de Control Interno de la UMH.

D.
Responsable del Servicio de Contratacion de la UMH. ADJUDICATARIO:

D. IMPORTE DE LA CONTRATA:
Director de la Asesoria Juridica de la UMH

Todos ellos en representacion de la UMH.

D.

Facultativo Director de la Obra.
D.

Representante del Contratista.

En la localidad arriba indicada, a las - horas del dia -de-----—-- de 200---, reunida la Comisién Receptora para efectuar el reconocimiento de las
Obras de referencia, a efectos de la Recepcién, si procede, solicitada de acuerdo con el articulo 147 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas que rige el presente contrato, en relacién con el articulo 110.2 del mismo texto legal.

Tras proceder al reconocimiento de las obras y haber comprobado que se han ejecutado de acuerdo con el Proyecto aprobado e
instrucciones dadas por el Facultativo Director de obra, que se encuentran en buen estado y que se pueden entregar al uso publico, la Comision
Receptora acuerda RECIBIR las mismas, iniciandose asi y con esta fecha el plazo de garantia.

Y para que conste, se extiende la presente ACTA que firman en ejemplar triplicado los asistentes en el lugar y fecha indicados.

D.
Vicerrector correspondiente
D. D.
Director del Servicio de Infraestructuras de la UMH Arquitecto de la Unidad de Supervisién de Proyectos de la UMH
D. D.
Servicio de Control Interno de la UMH Servicio de Contratacién de la UMH

D.

Asesoria Juridica de la UMH.

D. D.

(Representante del Contratista) (Facultativo Director de la Obra)
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NO
EXPEDIENTE:

ACTA DE RECEPCION DE SUMINISTROS, SERVICIOS Y ASISTENCIAS TECNICAS

Datos del Contrato:

- Objeto:

- Contratista:

- Precio de adjudicacién:
- Plazo de garantia:

Datos del acto:

- Fecha de recepcién:
- Campus:
- Edificio
- Persona de contacto y extension:
- Material Docente Fondos Feder GV Fondos Feder CE Otros

Contenido del acto:

En el lugar y fecha indicados, es examinada la prestacién realizada por el contratista en el documento
contractual de referencia y, encontrdndola conforme con las prescripciones previstas en el mismo, se da por
recibida por esta Institucién, en cumplimiento de lo preceptuado por el Art. 205.2 de la Ley 30/2007, de Contratos
del Sector Publico.

Como consecuencia de la recepcion, comienza a contar el plazo de garantia previsto en el contrato, tal como
sefiala el Art. 205.3 de la citada Ley y deméas normas concordantes.

Y para que conste y surta los efectos correspondientes, se firma la presente acta, en el lugar y fecha
indicados.

EL GERENTE
EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA ADMINISTRATIVA

Fdo.: Fdo.:

- 166 -



. Ny
MIGUEL HERNANDEZ im

o e

PRESUPUESTO 2010

ANEXO IV: CRITERIOS TIPO A INCORPORAR A LOS PLIEGOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION.

SUMINISTROS:

CONCURSO ABIERTO - LIMITES CUANTITATIVOS: = 6 >100.000

OFERTA CARACTERISTICAS PLAZO ENTREGA | GARANTIAS ADICIONALES
ECONOMICA TECNICAS Y MEMORIA
CALIDADES
45 40 10 5

NEGOCIADO CON PUBLICIDAD - LIMITES CUANTITATIVOS: 60.000 - 100.000

OFERTA CARACTERISTICAS PLAZO ENTREGA | GARANTIAS ADICIONALES
ECONOMICA TECNICAS Y MEMORIA
CALIDADES
45 40 10 5

NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD - LIMITES CUANTITATIVOS: 18.000 - 60.000

OFERTA CARACTERISTICAS PLAZO ENTREGA | GARANTIAS ADICIONALES
ECONOMICA TECNICAS Y MEMORIA
CALIDADES
45 40 10 5

SERVICIOS:

CONCURSO ABIERTO - LIMITES CUANTITATIVOS: = 6 >100.000

N

N

OFERTA ECONOMICA MEMORIA TECNICA MEJORA PROPUESTAS
50 30 20
EGOCIADO CON PUBLICIDAD - LIMITES CUANTITATIVOS: 60.000 - 100.000
OFERTA ECONOMICA MEMORIA TECNICA MEJORA PROPUESTAS
50 30 20
EGOCIADO SIN PUBLICIDAD - LIMITES CUANTITATIVOS: 18.000 - 60.000
OFERTA ECONOMICA MEMORIA TECNICA MEJORA PROPUESTAS
50 30 20
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OBRAS DE CONSTRUCCION:

CONCURSO ABIERTO - LIMITES CUANTITATIVOS: = 6 >1.000.000

SI EL. PLLAZ0 DE EJECUCION DE LA OBRA SUPERA EI. ANO

OFERTA ESTUDIO DEL PROGRAMA GARANTIAS MEJORA
ECONOMICA PROYECTO CONSTRUCCION ADICIONALES FORMULA
REVISION

PRECIOS
40 40 10 5 5

SI EL PLLAZO DE EJECUCION DE LA OBRA NO SUPERA EI. ANO

OFERTA ECONOMICA ESTUDIO DEL PROGRAMA GARANTIAS
PROYECTO CONSTRUCCION ADICIONALES
45 40 10 5

NEGOCIADO CON PUBLICIDAD - LIMITES CUANTITATIVOS: 200.000 - 1.000.000

SI EL PILAZ0 DE EJECUCION DE LA OBRA SUPERA EI. ANO

OFERTA ESTUDIO DEL PROGRAMA GARANTIAS MEJORA
ECONOMICA PROYECTO CONSTRUCCION | ADICIONALES FORMULA
REVISION

PRECIOS
40 40 10 5 5

SI EL PLLAZO DE EJECUCION DE LA OBRA NO SUPERA EI. ANO

OFERTA ECONOMICA ESTUDIO DEL PROGRAMA GARANTIAS
PROYECTO CONSTRUCCION ADICIONALES
45 40 10 5

NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD - LIMITES CUANTITATIVOS: 50.000 - 200.000

SI EL PLLAZ0 DE EJECUCION DE LA OBRA SUPERA EI. ANO

OFERTA ECONOMICA ESTUDIO DEL PROGRAMA GARANTIAS
PROYECTO CONSTRUCCION ADICIONALES
60 25 10 5

SI EI. PLLAZO DE EIECUCION DE I.A OBRRA NO ST/PERA EI. ANO

OFERTA ECONOMICA ESTUDIO DEL PROGRAMA GARANTIAS
PROYECTO CONSTRUCCION ADICIONALES
80 0 10 5
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INSTALACIONES Y EQUIPOS:

CONCURSO ABIERTO
OFERTA ESTUDIO DEL PROGRAMAS GARANTIAS
ECONOMICA PROYECTO INSTALACIONES | ADICIONALES
60 20 10 10
NEGOCIADO CON PUBLICIDAD
OFERTA ESTUDIO DEL PROGRAMAS GARANTIAS
ECONOMICA PROYECTO INSTALACIONES | ADICIONALES
60 20 10 10
NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD
OFERTA ESTUDIO DEL PROGRAMAS GARANTIAS
ECONOMICA PROYECTO INSTALACIONES | ADICIONALES
60 20 10 10

)
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CONTRATO MENOR:

CONTRATO MENOR - LIMITES CUANTITATIVOS: 50.000

OBRAS. INSTALACIONES

OFERTA
ECONOMICA

80 20

PLAZO EJECUCION

CONTRATO MENOR - LIMITES CUANTITATIVOS: 18.000

SERVICIOS
OFERTA PLAZO EJECUCION
ECONOMICA
80 20

CONTRATO MENOR - LIMITES CUANTITATIVOS: <18.000

SERVICIOS

OFERTA ECONOMICA MEMORIA TECNICA Y | PLAZO DE ENTREGA
DE CALIDAD
70 20 10
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ANEXO V: FACTURA INTERNA Miguel H z
N°:
Nombre Dept./Centro/Inst.: Codigo: ]
EMISOR PARTIDA PRESUPUEST.
FACTURA DE ABONO:
RECEPTOR CODIGO UNIDAD
SERVICIO NOMBRE DPTO./CENTRO/INST.: ORGANICO-ADMVA.:
PARTIDA PRESUPUESTARIA DE CARGO:
Descripcion del trabajo Niim. P. Unitario Importe
Fecha: TOTAL
EL EMISOR EL RECEPTOR. CONFORMIDAD
FIRMA FIRMA
Nombre Nombre
EL RESPONSABLE DE LA PARTIDA
PRESUPUESTARIA DE CARGO.
CONFORMIDAD
FIRMA
Nombre

Nota:

1.- FACTURAS INDIVIDUALES POR CENTROS RECEPTORES DE SERVICIOS.

2.- COPIA A ASUNTOS ECONOMICOS PARA SU CONTABILIZACION.
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ANEXO VI: CRITERIOS A APLICAR EN
LOS PROCEDIMIENTOS DE CIERRE
PRESUPUESTARIO:

A. Hacia el final del ejercicio se recomienda
indicar a los proveedores que adelanten las
facturas de las compras o los servicios a
realizar durante el mes de diciembre o, en
su caso, que éstos preparen dichas facturas
en el ejercicio entrante.

B. Por el articulo 5 de las Normas de Ejecucién
y Funcionamiento del Presupuesto, el
procedimiento especial de regularizacién se
iniciard mediante solicitud normalizada de
autorizacion de imputacion de gastos
contraidos durante el ejercicio anterior al Sr.
Gerente quien, a su vez, la elevara al al Sr.
Vicerrector de Asuntos Econémicos, Empleo
y  Relacion con la Empresa. Este
procedimiento tendra fecha limite de
entrada en Gerencia el 29 de marzo del
ejercicio entrante.

C. Se efectuara una incorporacién provisional
de remanentes del 50% sobre el Crédito
Disponible existente en proyectos I+D+i
que presenten a 31 de diciembre un Crédito
Disponible superior a 5.000,00 Euros

1.-TRAMITACION ESPECIAL DE APERTURA
DEL EJERICICIO

Se aceptard en las primeras cajas fijas del ejercicio
entrante, con fecha limite de entrada en el Cegeca de
12 de marzo:

a. Facturas por cuantia inferior a 1.500,00
Euros cuya fecha de emisiéon esté
comprendida entre el 25 de noviembre y el
31 de diciembre del ejercicio saliente.

b. Pagos a personal ajeno por cuantia inferior a
1.500,00 Euros, cuya fecha de prestacién esté
comprendida entre el 1 y el 31 de diciembre
del ejercicio saliente.

c. Dietas, liquidaciones y traslados por cuantia
inferior a 1.500,00 Euros cuya fecha de
realizacién esté comprendida entre el 15 de
noviembre Y el 31 de diciembre del ejercicio
saliente.

Estos pagos se veran afectados por la limitacion en
cuanto a su cuantia establecida para pagos por caja
fija que asciende a 1500 euros (impuestos incluidos),
excepto en pagos de dietas, locomocién y traslados,
para los que no existe limite.

2.-PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE
REGULARIZACION

Solicitud de autorizacién rectoral para imputacion
de gastos de ejercicios anteriores a créditos del
ejercicio corriente, en aquellos casos no previstos en
el punto 1.

Al inicio de ejercicio entrante, el Servicio de
Informacién Contable, Gestion Financiera y
Presupuestos, habilitarda un expediente para cada
uno de los apartados del punto 1, asi como un
expediente para el punto 2; a los que se debera
imputar los gastos afectados por estas tramitaciones
especiales.
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ANEXO VII:

Normativa provisional sobre la gestion
econémico-administrativa de acuerdos
de investigacion y prestaciones de
servicio

Aprobada el 5/11/1997 por la Comision Gestora n°18
Modificada:

®  Comision Gestora n% 24 de 12 de febrero de 1998 .
Modificacion de Apartados 1.7 y 10; 11.1, 2 y 8 y 1114,
Anexos VI, VII, VIII, IX, X, XI y XII.

®  Comision Gestora n® 25 del2 de marzo de 1998.
Modificacion de "Titulo” y "Apartados 1 (primer
pdrrafo), 1.1, 12 (cuarto pdrrafo), 1.3, 1.7, 1.10.C, L11,
IL1, I1.2, IL.8 y IIL.7", "Supresiéon de la Disposicion
Adicional Cuarta”, "Modificacion de los Anexos III y
VII” y "Creacion de Anexos VII.1 y IX.1".

®  Comision Gestora n® 31 de 27 de julio de 1998.
Modificacion  del  epigrafe  "Procedimiento  de
contratacion” del apartado 1.7.

®  Comision Gestora n® 39 de 17 de febrero de 1999.
Modificacion del Apartado 1.10C.

®  Comision Gestora n® 55 de 7 de marzo de 2000.
Modificacion de Apartados I1.1 y IL.2. Modificacién
Anexo IX y supresion Anexo IX.1.

®  Comision Gestora de 26 de marzo de 2002.
Modificacion del Anexo V.

®  Comision Gestora de 4 de junio de 2002. Supresion del
apartado III de la Normativa provisional sobre la
gestion econdémica de los cursos de postgrado,
perfeccionamiento y especializacion. Cambio de
denominacion de la Normativa.

®  Consejo de Gobierno Provisional de 30 de julio de 2003.
Modificacion de Apartados 1.7 y II de la Normativa
Provisional  sobre  la Gestion ~ Econdmico
Administrativa de los Acuerdos de Investigacion y
Prestaciones de Servicio, asi como la modificacion de
sus Anexos V (Hoja de Encargo) y VI (Notas de
Entrega). Asimismo, se propone la inclusion de un
nuevo Anexo I. BIS.

®  Consejo de Gobierno Provisional de 7 de abril de 2004.
Modificacién del Apartado 1.11.

®  Consejo de Gobierno Provisional de 2 de junio de 2004.
Modificacién del Apartado 1.2.

®  Consejo de Gobierno Provisional de 7 de octubre de
2004. Modificacion del Apartado 1.7. Asimismo, se crea
el Anexo 1.1 y se reenumera el Anexo I. BIS pasando a
denominarse Anexo 1.2

® (Consejo de Gobierno de 12 de enero de 2005.
Modificacion de los Apartados I1.1. y I1.2.

® Consejo de Gobierno de 13 de mayo de 2009.
Modificacion del Apartado 1.7.

I- NORMATIVA SOBRE LA _GESTION ECONOMICO
ADMINISTRATIVA DE ACUERDOS DE INVESTIGACION

I.1.- FIRMA DEL ACUERDO

1.2.- REGISTRO DEL ACUERDO Y COMUNICACION DE SU
FIRMA

1.3.- FACTURACION DE TRABAJOS Y RECLAMACION DE
FACTURAS

1.4.- MODALIDADES DE INGRESO

1.5.- COMPROBACION Y APLICACION DE LOS INGRESOS

1.6.- OPERACIONES DE GASTO

1.7.- PROPUESTA DE BECARIOS Y OTROS CONTRATADOS

1.8.- ESTADO DE CUENTAS

1.9.- RECUPERACION DEL IVA

1.10.- RETRIBUCIONES AL PERSONAL

A) RETRIBUCION AL PERSONAL UNIVERSITARIO PROPIO

B) RETRIBUCION AL PERSONAL AJENO PERTENECIENTE A
LA ADMINISTRACION PUBLICA

Q) RETRIBUCION AL PERSONAL AJENO NO
PERTENECIENTE A LA ADMINISTRACION PUBLICA

L.11.- FINALIZACION DEL ACUERDO

II- NORMATIVA SOBRE LA GESTION ECONOMICO
ADMINISTRATIVA DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIO

IL.1.- SOLICITUD, COMUNICACION Y ARCHIVO

I1.2.-ENTREGA DEL INFORME, FACTURACION DE TRABAJOS
Y RECLAMACION DE FACTURAS

11.3.- MODALIDADES DE INGRESO

11.4.- COMPROBACION Y APLICACION DE LOS INGRESOS

11.5.- OPERACIONES DE GASTO
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I1.6.- ESTADO DE CUENTAS

I1.7.- RECUPERACION DEL IVA

11.8.- RETRIBUCIONES AL PERSONAL Y LIQUIDACION

DISPOSICION ADICTONAL PRIMERA

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

DISPOSICION FINAL

L-NORMATIVA SOBRE LA GESTION ECONOMICO
ADMINISTRATIVA ~ DE  ACUERDOS DE
INVESTIGACION

Esta normativa sera de aplicacion cuando la
contraprestacion econdémica por parte de las
empresas o entidades publicas supere 6.000 euros o
cuando se tenga que regular expresamente aspectos
relativos a la publicaciéon de resultados, de la
propiedad de los mismos o responsabilidad de las
partes.

Por consiguiente, quedan sujetos a esta normativa
los tipos de acuerdos contemplados en el articulo 3
del Reglamento para la Contrataciéon de trabajos
contemplados en el Art. 83 de la Ley Organica de
Universidades, a excepcion de las prestaciones de
servicio que se regulan en el apartado (II) de esta
normativa.

L.1.- FIRMA DEL ACUERDO

Una vez redactado definitivamente el Acuerdo de
investigacion (en cuyo proceso de elaboraciéon y
negociacién la OTRI puede prestar todo su apoyo),
la OTRI se ocupara de que se cumplan los
procedimientos establecidos en el Reglamento para la
contratacién de trabajos de cardcter cientifico, técnico, o
artistico y para el desarrollo de cursos especificos (art. 9y
10) y pasara dos originales del Acuerdo a la firma de
la entidad contratante y del Rector o del Vicerrector

de Investigacion y Desarrollo Tecnologico por
delegacion, por parte de la Universidad.

La Universidad firmara preferentemente en segundo
lugar, en el caso de que la firma no ocurra en un
Unico acto. Si la entidad contratante firmase en
segundo lugar, la OTRI gestionara la pronta
recepcion del contrato firmado.

En el caso de los proyectos profesionales que lo
requieran, junto a la Hoja de Encargo del Colegio
Profesional correspondiente, firmada por el cliente y
visada por el Colegio, se adjuntara el Contrato para la
realizacién de actividades de Apoyo Tecnoldgico, segin
modelo 3, aprobado por la Comision Gestora de la
Universidad.

L.2.- REGISTRO DEL ACUERDO Y
COMUNICACION DE SU FIRMA

Una vez firmado el Acuerdo junto con sus anexos,
quedara archivado un original en la OTRIL
asignandole un ndamero de referencia cuya
estructura es la siguiente:

(XX) Tipo Proyecto + (XX) Cdéd. Director del
Proyecto + (XX) Cdd. Proyecto

Este numero de referencia identifica el Acuerdo con
un centro de gasto.

El  Acuerdo también quedard registrado
informdaticamente en una base de datos de la OTRI,
en la que se anotaran todos los datos
administrativos y econdmicos del mismo, con
especial referencia por su implicacién contable, a la
fecha de inicio y finalizacion del contrato/proyecto.

El Acuerdo sera asignado al Departamento/Instituto
al que pertenezca el Profesor Responsable (en
adelante, PR) del mismo, a donde se remitira toda la
informacion administrativa que genere el desarrollo
del mencionado Acuerdo.

Una vez firmado y registrado el Acuerdo, se
procedera a la comunicacion:
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e Al Profesor Responsable, facilitandole una
copia del mismo y notificandole el centro de
gasto asignado.

e Al Director del Departamento/Instituto,
facilitandole una copia del Acuerdo.

o Al Auxiliar
Departamento/Instituto, adjuntandole copia
del Acuerdo y notificindole el centro de
gasto asignado.

e Al Servicio de Informacion Contable,

Administrativo del

Gestion  Financiera y  Presupuestos,
indicandole los principales datos
economicos del Acuerdo.

e A la entidad contratante, informandole del
codigo de referencia y facilitandole el
segundo original (si fue la primera en
firmar).

La OTRI comunicara al Servicio de Informacion
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos
cualquier modificacion del Acuerdo inicial aprobado
por el Consejo de Gobierno, que suponga
variaciones en el
administrativo del mismo, entendiéndose en caso
contrario que no se ha producido.

contenido econdmico-

Recibida la comunicacién de la firma del Acuerdo y
la informacion sobre el contenido econémico del
mismo, el Servicio de Informacion Contable, Gestion
Financiera y Presupuestos a través de la oportuna
modificacion del Presupuesto, habilitara las partidas
presupuestarias  correspondientes al  contrato
firmado, las cuales contaran con crédito
presupuestario disponible en la medida que se
vayan produciendo ingresos en el citado Acuerdo.

En este sentido, se habilitara el crédito en la partida
presupuestaria por cada Acuerdo, permitiendo la
imputacién de los distintos tipos de gastos que
conlleve el desarrollo del mismo, ajustandose, en
todo caso, a la siguiente clasificacién de la estructura
economica del presupuesto:

6830: Actividades de Investigacién + Desarrollo

68301 Gastos de personal (Actividades I+D)

68302 Gastos de funcionamiento (Actividades I+D)
68303 Dietas, locomocion y traslados (Actividades I+D)

68306 Inversiones (material inventariable) (Actividades
+D)
68309 Otros Gastos Libre Disposicién. (Actividades I+D)

6831: Actividades de Demostracion

68311 Gastos de personal (Actividades de Demostracion)
68312 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Demostracion)

68313 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de
Demostracién)

68316 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Demostracion)

68319 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de
Demostracion)

6832: Actividades de Formacion

68321 Gastos de personal (Actividades de Formacién)
68322 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Formacién)

68323 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de
Formacion)

68326 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Formacion)

68329 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de
Formacion)

6833: Actividades de Gestion

68331 Gastos de personal (Actividades deGestion)

68332 Gastos de funcionamiento (Actividades de Gestion)
68333 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de
Gestion)

68336 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Gestion)

68339 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de
Gestion)

6834: Dotacion adicional

68341 Gastos de personal (Dotacion Adicional)

68342 Gastos de funcionamiento (Dotacién Adicional)
68343 Dietas, locomocion y traslados (Dotacion
Adicional)

68346 Inversiones (material inventariable) (Dotacién
Adicional)

68349 Otros Gastos Libre Disposicion (Dotacion
Adicional)

6835: Actividades de Coordinacion
68351 Gastos de personal (Actividades de Coordinacién)
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68352 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Coordinacion)

68353 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de
Coordinacion)

68356 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Coordinacion)

68359 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de
Coordinacion)

6836: Actividades de Apoyo

68361 Gastos de personal (Actividades de Apoyo)

68362 Gastos de funcionamiento (Actividades de Apoyo)
68363 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de
Apoyo)

68366 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Apoyo)

68369 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de
Apoyo)

6839: Otras Actividades de Investigacion

68391 Gastos de personal (Otras Actividades de
Investigacién)

68392 Gastos de funcionamiento (Otras Actividades de
Investigacién)

68393 Dietas, locomocion y traslados (Otras Actividades
de Investigacién)

68396  Inversiones: material inventariable (Otras
Actividades de Investigacién)

68399 Otros Gastos Libre Disposicién (Otras Actividades
de Investigacion)”.

La distribucién de los créditos disponibles,
generados como consecuencia de los ingresos
recibidos, se realizara por el Servicio de Informacién
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos, de
acuerdo con lo establecido en el Acuerdo firmado y
con los criterios de distribucidon que establezca el
director del mismo.

Excepcionalmente, el director de un Acuerdo de
Investigacion podra solicitar al Vicerrectorado de
Investigacion y  Desarrollo  Tecnolégico la
autorizacion para realizar gastos con cargo al mismo
con anterioridad a la recepcién de los ingresos que
lo financien. El Vicerrectorado de Investigacion y
Desarrollo Tecnologico podra autorizar dicho

anticipo, siempre y cuando exista crédito disponible
en otros acuerdos de investigacion dirigidos por el
mismo PR.

El Vicerrectorado de Investigaciéon y Desarrollo
Tecnoloégico comunicard, en su caso, la autorizacion
de dicho anticipo, al Servicio de Informacién
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos para
que habilite los accesos informaticos en la aplicacion
contable, que permitan la imputacién de gastos en
las partidas presupuestarias de ese Acuerdo.

13- FACTURACION DE TRABAJOS Y
RECLAMACION DE FACTURAS

De acuerdo con lo establecido en cada uno de los
Acuerdos respecto a los plazos de facturaciéon en
periodos o fechas determinadas, el PR remitira al
Servicio de Informacién Contable, Gestién
Financiera y Presupuestos propuesta de emision de
las facturas correspondientes (siguiendo el modelo
de Propuesta de Factura que figura en las Normas
de Ejecucién del Presupuesto de la UMH). El
Servicio de Informacién Contable, Gestion
Financiera y Presupuestos, en base a la propuesta,
procedera a emitir las oportunas facturas, que
supondra la realizaciéon, de forma simultanea, de un
apunte de Reconocimiento del Derecho a cobrar por
parte de esta Universidad. Dichas facturas se
remitiran a Gerencia para su firma y sello y, a
continuacién, el Servicio de Informacion Contable,
Gestion Financiera y Presupuestos las enviara al PR
para que las remita él mismo, salvo que se solicite
expresamente el envio a la entidad contratante.

El Servicio de Informaciéon Contable, Gestion
Financiera y Presupuestos reclamara las facturas a
instancia del PR, excepto aquellas emitidas a otras
administraciones publicas. A los tres meses de la
emision de la factura se remitira un aviso telematico
al PR con el fin de recabar su visto bueno para: a)
proceder a la reclamacién de la misma, 6 b)
paralizarla temporalmente hasta un plazo maximo e
improrrogable de dos meses. Transcurrido dicho
periodo, automaticamente se procedera a la
reclamacién de la factura impagada, salvo que el PR
solicite, en escrito razonado a la Gerencia, con copia
al Vicerrectorado de Investigaciéon y Desarrollo
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Tecnologico, la anulacion de la factura. Si no hubiese
razones que justificasen el impago, se tomaran las
decisiones pertinentes que pueden incluir la via
judicial, siempre que esta morosidad haya motivado
gastos o producido dafios de dificil o imposible
reparacion, pudiendo incluirse en los contratos
clausulas de penalizaciéon por demoras en los pagos.

I.4.- MODALIDADES DE INGRESO

El ingreso se podra efectuar por alguna de las vias
siguientes:

a) Por cheque nominativo cruzado a nombre de la
Universidad.

b) Por transferencia bancaria cuando se reciba la
factura.

En el caso a) una vez remitido al Servicio de
Informacién Contable, Gestion Financiera y
Presupuestos el cheque junto a una copia de la
factura o, en su defecto, indicando el ntimero de
referencia asignado al Acuerdo y denominacion del
mismo, dicho servicio efectuara el ingreso del
cheque en la entidad financiera correspondiente.

En el caso b) es necesario que la entidad contratante
adjunte copia de la factura o, en su defecto, indique
en el documento de transferencia el ntiimero de
referencia asignado y descripcién del Acuerdo, asi
como el numero de factura que se abona.

1.5.- COMPROBACION Y APLICACION DE LOS
INGRESOS

El Servicio de Informaciéon Contable, Gestion
Financiera y Presupuestos obtendra informacién de
los ingresos actualizados via web de la Entidad
Financiera, con frecuencia superior o igual a una vez
por semana, una copia de la cuenta de ingresos por
proyectos y contratos con los ingresos habidos. En
caso de no poder identificar los ingresos, figuraran
en contabilidad como pendientes de aplicar tras la
generacion mensual.

Una vez los ingresos han sido identificados, el
Servicio de Informacién Contable, Gestion

Financiera y Presupuestos tramitara la oportuna
Modificacion Presupuestaria de Generaciéon de
Créditos, que supondra un aumento de los créditos
disponibles en las partidas presupuestarias de los
Acuerdos donde se hayan producido los ingresos,
dentro de los 10 primeros dias a mes vencido, salvo
justificacion de la wurgencia, autorizada por el
Gerente.

I.6.- OPERACIONES DE GASTO

Durante la ejecucion del Acuerdo, el
Departamento/Instituto emitira cuantos documentos
contables precise hacer para cubrir los gastos del
mismo (pagos a proveedores, dietas, etc.) de
acuerdo con lo establecido en la Instruccién por la
que se regula el Procedimiento de Gestion de
Gastos, en las normas por las que se regulan las
indemnizaciones por razén del servicio, y demas

normas que se establezcan sobre la gestion
econdmica de esta Universidad.

I.7.- PROPUESTA DE BECARIOS Y OTROS
CONTRATADOS

Una vez firmado el Acuerdo e ingresado los fondos
necesarios, el Profesor Responsable del mismo
podra solicitar, en caso de que fuese necesario, la
convocatoria de Beca de Investigacion en escrito
dirigido al Vicerrector de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico por delegacion expresa del Rector. La
convocatoria de Beca de Investigaciéon y las
solicitudes de renovacién o proérroga de la Beca
seran cursadas a través del Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, de acuerdo
con la Normativa de Becas de Investigacion de la
UMH.

Igualmente, se podran efectuar contratos laborales
con cargo a los Contratos/Proyectos. Para ello, se
actuara de acuerdo con lo dispuesto en el
procedimiento de contratacion que se detalla a
continuacion:

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1. Tipo de contrato a aplicar:
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1.

Obra o  Servicio;  tipologia
contractual ~que  permite la
prestacion del servicio por el tiempo
de vigencia del proyecto/convenio.

Legislacion aplicable:
art. 15.1. Estatuto Trabajadores,

o en su nueva redacciéon dada por el
art. 1.4 de la Ley 63/1997, de 26 de
diciembre, de Medidas Urgentes
para la mejora del Mercado de
Trabajo y el Fomento de la
Contratacion Indefinida,

o art. 2 del Real Decreto 2.720/1998, de
11 de diciembre, que desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Régimen Juridico del contrato.

El contrato deberd especificar con precision y
claridad el caracter de la contrataciéon e
identificar suficientemente la obra o el
servicio que constituya su objeto.

La duracién del contrato sera la del tiempo
exigido para la realizacion de la obra o
servicio.

El contrato podra ser a tiempo parcial, o por
horas, definiendo la duracion del contrato, el
numero de horas y su distribucién.

Deberan formalizarse siempre por escrito.

Se extinguiran por la realizacion de la obra o
servicio objeto del contrato.

Ejecutada la obra o servicio, si no hubiera
denuncia expresa y se continuara prestando
servicios, el contrato se considerara
prorrogado  tacitamente = por  tiempo
indefinido, salvo prueba en contrario que
acredite la naturaleza temporal de Ila
prestacion.

Siempre que el contrato tenga una duracién
superior a un afio, la parte que formule la
denuncia esta obligada a notificar a la otra la
terminacion del mismo con una antelacion
minima de quince dias.

El incumplimiento por el empresario del
plazo senalado en el parrafo anterior dara

lugar a una indemnizacién equivalente al
salario correspondiente a los dias en que
dicho plazo se haya incumplido.

Sistema de contratacion.
Los responsables de los distintos Centros de Gasto y
Directores de proyectos que con cargo a sus propios
fondos de investigacion necesiten o deseen contratar
personal deberan remitir propuesta al Servicio de
Recursos Humanos, con el previo visto bueno del
Vicerrector  de
Tecnolodgico segiin el modelo que se adjunta como
Anexol .
El Area de Recursos Humanos indicard el nivel
retributivo minimo que corresponde al perfil del
candidato y de la tarea que se desea contratar.
La propuesta deberd efectuarse tras la aprobacion,
firma del convenio o del contrato que financie el
coste del trabajador y debera contener los cddigos
econdmicos donde
imputar el gasto, (centro de gasto y aplicacion
presupuestaria).
Con caracter previo a la publicidad de Ila
convocatoria sera necesario tramitar por el Profesor
Responsable del proyecto, contrato o convenio que
inicie la actuacion, el documento contable "RC" de
reserva de crédito asi como el correspondiente
documento contable "A" de autorizacion del gasto.
El Servicio de Recursos Humanos confeccionara la
correspondiente convocatoria conforme al modelo
que se adjunta como Anexo 1.1, y procedera a
tramite para la publicaciéon: La publicacién de la
convocatoria se realizard en los tablones de la
Universidad (todos los campus) y se remitira a la
Direccion Territorial de Insercion Laboral para que
proceda a su difusién entre sus Oficinas.

Investigacion y  Desarrollo

identificativos  necesarios

- A los efectos de realizar la seleccion, el responsable
del proyecto propondra al
Investigacion 'y  Desarrollo

comision, compuesta por al menos tres miembros,
que serd la que elaborarda un baremo para
seleccionar el curriculo que mejor se ajuste al perfil
de la convocatoria. La Comisién podra realizar una
entrevista a aquellos aspirantes que
conveniente. La Comisiéon serd nombrada por el
Vicerrector de Investigaciéon vy

Vicerrector de
Tecnoldgico una

estime

Desarrollo
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Tecnologico en el momento de realizar la
convocatoria.

- Presentacién de instancias: Los interesados
deberan presentar instancias acompanadas del
curriculum que deberd contener documentacion
justificativa de todo lo expuesto. Las instancias
podran presentarse en el Registro General de la
Universidad o por cualquiera de los medios
establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo en el plazo de 10 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
Servicio de Recursos Humanos remitird al
responsable del proyecto los curricula de los
aspirantes, para que proceda a la seleccién segun el
sistema que se apruebe.
Tras concluir sus actuaciones, la/el
Comision/Tribunal, enviara al Servicio de Recursos
Humanos la documentacion con expresion de la
puntuacion de los candidatos y la seleccion del mas
idéneo, asi como propuesta de fecha de inicio de
contrato.

Recibida la misma, y previa autorizaciéon del
Vicerrector de Investigacion y  Desarrollo
Tecnologico, el Servicio de Recursos Humanos
iniciard los tramites para la contratacion del
aspirante
En el supuesto de que el aspirante seleccionado sea
personal investigador extranjero no comunitario, se
procedera de la manera que sigue:

seleccionado.

Junto con la propuesta de seleccion, se remitira
Memoria descriptiva de la actividad o del programa
que se va a desarrollar y su duracién.

Recibida la misma, el Servicio de Recursos Humanos
elaborara una propuesta de contratacion que sera
remitida al interesado a los efectos de que, por éste,
se gestione la documentacién correspondiente de
obtencion del permiso de trabajo o excepcion del
mismo, y de residencia.

Alternativamente al procedimiento de contratacién
descrito, se podra utilizar, un procedimiento de
contratacion abreviado que sera de aplicacidon para
cubrir, por la via de urgencia, puestos de trabajo que
revistan un grado de especificidad, en el marco de lo
previsto en el articulo 48.3 de la L.O.U.

PROCEDIMIENTO DE _ CONTRATACION
ABREVIADO PARA PERSONAL CIENTIFICO O
TECNICO

Legislacion aplicable:

e Articulos 12 y 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

e Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de
julio), especialmente en su disposicion
adicional séptima.

¢ Ley de Fomento y Coordinacién General de
la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley
13/1986, de 14 de abril).

e R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre (BOE de
8 de enero), por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

e Articulo 48 de la Ley Organica 6 / 2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

TIPO DE CONTRATO APLICABLE

Contrato para obra y servicio determinado, regulado
en el RD 2720/1998, de 18 de diciembre.

PROCEDIMIENTO

Cuando un  contrato/convenio/proyecto  de
investigacion prevea la contrataciéon de personal
cientifico o técnico externo necesario para el
desarrollo de la actividad a realizar, se podran
cubrir, por la via de urgencia, los puestos de trabajo
que revistan un elevado grado de especificidad
utilizando el procedimiento, complementario al
actual, que se sefiala a continuacion.

e Tras la formalizacion de un
contrato/convenio de investigacion o la
aprobacién de un proyecto de investigacion
de convocatoria publica, una vez que los
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dos originales del contrato/convenio de
investigacion hayan sido firmados por todas
las partes o bien que se disponga de la
resolucion de concesion del proyecto de
investigacion, la OTRI procedera al registro
de uno de los dos originales asi como de la
resoluciéon y, a continuacion, efectuara la

apertura del centro de gasto
correspondiente y su notificaciéon a los
interesados.

e Posteriormente, el profesor responsable (PR)
del contrato/convenio/proyecto de
investigacion debera cumplimentar la
propuesta de contratacién de personal
(Anexo 1.2) designando el nombre del
candidato que se desea contratar.

e Asimismo, el PR debera cumplimentar el
documento contable de Reserva de Crédito
(RC) y lo deberd remitir, junto con la
propuesta de contratacién, al director de la
OTRI para su verificacion.

e Por dultimo, el Servicio de Recursos
Humanos procedera a la formalizacién del
contrato, para lo cual precisara la siguiente
documentacion:

1. Fotocopia del NIF del personal
cientifico o técnico a contratar.

2. Numero de la tarjeta de Ila
Seguridad Social, en su caso.

3. Curriculum Vitae del candidato.

4. Fotocopia de la titulacién académica

del candidato.
5. Fotografia tamafio carnet del
candidato.

6. Determinacion del tiempo estimado
por el investigador responsable
para la evaluacion del trabajo
desarrollado  por el nuevo
contratado, con la finalidad de
proceder en su caso a la resolucion
del contrato.

1.8.- ESTADO DE CUENTAS
Los PR podran consultar el estado del centro de

gasto asignado a su Acuerdo de Investigacion, en la
aplicaciéon contable instalada en red de la

Universidad, a través de la cual se gestionaran los
gastos de cada centro de gasto, con el detalle de la
informacién por subconceptos de la Clasificacion
Econdmica de Gastos (Gastos de Personal; Gastos de
Funcionamiento; Gastos en Dietas, Locomocién y
Traslados e Inversiones).

1.9.- RECUPERACION DEL IVA

La recuperacion del IVA se realizara en funcion de
la situacién fiscal del régimen de IVA a la que se
acoja la Universidad Miguel Hernandez.

1.10.- RETRIBUCIONES AL PERSONAL

A. RETRIBUCION AL
UNIVERSITARIO PROPIO

PERSONAL

Si durante el transcurso de la ejecucién del
trabajo los participantes quisieran recibir
dinero a cuenta de la liquidacién final del
mismo, podran hacerlo siempre y cuando
haya saldo a su favor. Para ello, el PR
presentara una certificacion de propuesta de
pago de personal con cargo a la liquidacién
final (Anexo II) a la OTRI quien, analizando
la tipologia del acuerdo de investigacion
determinara si procede la retribucion al
personal propio, enviando al Area de
Recursos Humanos dicha certificacion.

El PAS podrd ser remunerado con cargo a los
Acuerdos de Investigacion en concepto de
gratificaciones, estando sujeta la actividad a los
limites que establece la legislacién vigente sobre
incompatibilidades y a la normativa que sobre la
materia establezca esta Universidad.

B. RETRIBUCION AL PERSONAL AJENO
PERTENECIENTE A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

En el caso de personal de la Administracion
Publica que no pertenezca a la plantilla y,
por consiguiente, no esté incluido, por
ningun concepto, en la némina de la
Universidad, se debera adjuntar la siguiente
documentacién: hoja de datos del personal
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ajeno  (Anexo  IIl), resoluciéon  de
compatibilidad del Organismo de origen,
certificacion de propuesta de pago de
personal con cargo a la liquidacion final
(Anexo IV) y fotocopia del D.N.I. No se
solicitara la resolucion de compatibilidad
para los profesores de otras universidades
espanolas por extension de la aplicacion

articulo 83 de la L.O.U.

Toda esta documentacion, junto con los
ADO correspondientes seran remitidos al
Servicio de Informacion Contable, Gestion
Financiera y Presupuestos.

C. RETRIBUCION AL PERSONAL AJENO NO
PERTENECIENTE A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

El personal ajeno a la Universidad y no
perteneciente a la Administracién solamente
podra ser remunerado mediante contrato
laboral, nombramiento como becario o
mediante contrato de prestacion de servicio,
salvo cuando se trate de la realizacion de un
trabajo de caracter esporadico. En el caso de
contrato de prestacion de servicio debera
estar dado de alta en el LA.E. y emitir las
facturas correspondientes.

La documentacién oportuna (contrato,
nombramiento de becario o factura de la
prestacion de servicio) junto a la hoja de
datos de personal ajeno (Anexo III), la
fotocopia del D.N.IL. y los ADO seran
remitidos al Servicio de Informacién
Contable, Gestion
Presupuestos.

Financiera y

De acuerdo con lo establecido en el articulo
82.4 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, que
regula el Impuesto de Actividades
Econdmicas, no constituye hecho imponible
en este impuesto el ejercicio de servicios o
trabajos de caracter esporadico.

Para la justificacion de estos gastos deberan
adjuntarse los siguientes Anexos:

a. Trabajos esporadicos de cuantia
inferior o igual a 150 euros: Anexos
OL1yIV.

b. Trabajos esporadicos superior a 150
euros: Anexos II1.2 y IV.

L.11.- FINALIZACION DEL ACUERDO

Una vez terminado el Acuerdo, el PR comunicara a
la OTRI la finalizacién del mismo y remitira al
Servicio de Informacién Contable, Gestion
Financiera y Presupuestos, en el plazo maximo de
un mes, la liquidacién final o cuenta justificativa de
acuerdo con el modelo que figura en las Normas de
Ejecucion del Presupuesto de la UMH. En caso de
existencia de un saldo positivo restante, el Servicio
de Informacién Contable, Gestién Financiera y
Presupuestos procedera al cierre del centro de gasto,
traspasando dicho saldo positivo restante a un
centro de gasto (genérico) del PR abierto a esos
efectos y que incluira todos aquellos saldos positivos
restantes de anteriores Acuerdos de Investigacion,
Prestaciones de Servicio o Cursos suscritos por ese
mismo profesor.

En el caso de ayudas a la I+D financiadas a través de
convocatorias de organismos publicos o privados, la
justificacién econdmica de las mismas se llevara a
cabo mediante el envio al Servicio de Informacién
Contable, Gestién Financiera y Presupuestos, por
parte del profesor responsable, de la siguiente
documentacion:

e Cuenta justificativa, de acuerdo con el
modelo que figura en las Normas de
Ejecucién del Presupuesto de la UMH.

¢ Documento de Autorizacién, Disposicion y
Obligacién (ADO) por importe resultado de
la diferencia entre la cantidad inicialmente
concedida y la justificada.

-183 -



W

% i
- v
e &
© Hers®

PRESUPUESTO 2010

UNIVERSITAS

I.-  NORMATIVA  SOBRE LA  GESTION
ECONOMICO  ADMINISTRATIVA DE  LAS
PRESTACIONES DE SERVICIO

Las prestaciones de servicio (en adelante, PS) se
caracterizan por una contraprestacion econdmica
inferior a 6.000 euros, sin IVA, y por no tener que
regular expresamente los aspectos de, publicacion
de resultados, propiedad de los mismos o
responsabilidades de las partes. Su plazo de
ejecucion no podra exceder de 12 meses. En
principio se incluyen las siguientes:

* Andlisis

* Informes técnicos o tecnoeconémicos

* Trabajos Profesionales

* Dictamenes juridicos

* Ensayos de homologacion o calibracion
IL1- SOLICITUD, COMUNICACION Y
ARCHIVO

La solicitud de la PS se efectuard mediante la
cumplimentacién por el cliente de dos originales de
la hoja de encargo (Anexo V). La autorizacién de
cada trabajo sera otorgada por el Vicerrector de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico y se hara
constar en las dos hojas de encargo originales que
constituyen la solicitud.

En el caso de la realizacion de trabajos profesionales
tramitados a través de Colegios Profesionales, la PS
se entendera solicitada
cumplimentacién del modelo de hoja de encargo del
Colegio Profesional debidamente visada.

mediante la

Para aquellas actividades de caracter periddico que
hayan sido debidamente acreditadas y autorizadas
por un organismo publico competente, y que
cuenten con la autorizaciéon previa por parte del
Consejo de Gobierno de la Universidad, el PR podra
solicitar al Vicerrector de Investigacion y Desarrollo
Tecnologico la autorizacion para la realizacion de las
actividades por periodos de seis meses, renovables.
Estas autorizaciones podran ser revocadas en
cualquier momento por el Vicerrector de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico cuando a su

juicio no se mantengan las condiciones que dieron
lugar a las mismas.

Una vez firmada la PS por el solicitante, por el PR y
autorizada por el Vicerrector de Investigacion y
Desarrollo Tecnoldgico, la OTRI registrara la PS,
archivando un original y asignandole un ntiimero de
referencia.

Ademas, la OTRI asignarda un centro de gasto
identificativo de todas las PS de cada PR. Su
estructura sera la siguiente:

(PS) Cod.Tipo P.S. + (X.X) Céd. PR de la P.S. + (XX)
Cod. de Prestaciones de Servicio

La Prestaciéon de Servicio también quedara
registrada informaticamente en una base de datos de
la OTRL en la que se anotaran todos los datos
administrativos y econdmicos relativos a la misma,
con especial referencia por su implicacion contable a
la fecha de inicio y finalizacién de la prestacion de
servicio.

A continuacién, la OTRI procederda a Ila
comunicacion:

e Al Profesor Responsable, facilitindole una
copia de la misma y notificdindole tanto el
numero de referencia como el centro de
gasto asignados.

e Al Director del Departamento/Instituto,
facilitindole una copia de la PS.

o Al Auxiliar Administrativo del
Departamento/Instituto ~ correspondiente,
adjuntandole copia de la PS notificindole
tanto el numero de referencia como el
centro de gasto asignados.

e Al Servicio de Informacion Contable,
Gestion  Financiera y  Presupuestos,
indicandole los principales datos
econdémicos de la PS.

e Al solicitante, informandole tanto del
numero de referencia como del centro de
gasto y facilitandole el segundo original.

El Vicerrector de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico informara al Consejo de Gobierno de las
PS que hayan sido tramitadas por la OTRIL
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La OTRI comunicara al Servicio de Informacion
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos
cualquier modificaciéon de la prestacion de servicio
inicial aprobada, que suponga variaciones en el
contenido econdémico-administrativo de la misma,
entendiéndose en caso contrario que no se ha
producido.

Recibida la comunicacién de la firma de la PS y la
informacién sobre el contenido econdémico de la
misma, el Servicio de Informacion Contable, Gestion
Financiera y Presupuestos a través de la oportuna
modificacion del Presupuesto, habilitara las partidas
presupuestarias correspondientes a la PS firmada,
las cuales contaran con crédito presupuestario
disponible en la medida que se vayan produciendo
ingresos en el citado contrato de PS.

I1.2.- ENTREGA DEL INFORME, FACTURACION
DE TRABAJOS Y RECLAMACION DE
FACTURAS

El solicitante recogera el informe de la
correspondiente PS en el Departamento o Instituto,
previa firma de una nota de entrega (Anexo VI), que
constituye el comprobante de que el solicitante de la
PS ha recibido el trabajo, y por tanto constituye un
compromiso de pago de la factura que se emite en
base a ésta.

Para aquellas actividades a las que se hace referencia
en el apartado II. 1, que estén debidamente
acreditadas y autorizadas por un organismo publico
y que cuenten con la autorizacion del Vicerrector de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, el impreso
de Hoja de Encargo supone a efectos
presupuestarios un reconocimiento de derecho por
lo que servird de base para la emision de la
correspondiente factura por parte de la Universidad.

El PR enviara a la OTRI una copia de la nota de
entrega para su archivo indicando en la misma, de
forma expresa, el nimero de referencia asignado por
la OTRI a la correspondiente Hoja de Encargo.
Asimismo, el PR remitira al Servicio de Informacion
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos, junto
con la citada nota de entrega, propuesta de emisién

de la factura correspondiente (siguiendo el modelo
que figura en las Normas de Ejecucion del
Presupuesto de la UMH). El Servicio de Informacién
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos en base
a la propuesta procedera a emitir la oportuna
factura; emision que supondra la realizacion, de
forma simultanea, de un apunte de Reconocimiento
de Gerencia para su firma y sello y a continuacioén el
Servicio de Informacién Contable, Gestion
Financiera y Presupuestos la enviard a la entidad
contratante para que proceda al pago de la misma,
salvo que el PR prefiera remitirla él mismo.

El Servicio de Informaciéon Contable, Gestion
Financiera y Presupuestos, reclamara las facturas a
instancia del PR, excepto aquellas emitidas a otras
administraciones publicas. A los tres meses de la
emisién de la factura se remitira un aviso telematico
al PR con el fin de recabar su visto bueno para: a)
proceder a la reclamacién de la misma, 6 b)
paralizarla temporalmente hasta un plazo maximo e
improrrogable de dos meses. Transcurrido dicho
periodo, automaticamente se procedera a la
reclamacion de la factura impagada, salvo que el PR
solicite, en escrito razonado a la Gerencia, con copia
al Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo
Tecnologico, la anulacion de la factura. Si no hubiese
razones que justificasen el impago, se tomaran las
decisiones pertinentes que pueden incluir la via
judicial, siempre que esta morosidad haya motivado
gastos o producido dafios de dificil o imposible
reparacion, pudiendo incluirse en los contratos
clausulas de penalizacion por demoras en los pagos.

I1.3.- MODALIDADES DE INGRESO

El ingreso de la PS se podra efectuar por alguna de
las vias siguientes:

a) Por cheque nominativo cruzado a nombre de la
Universidad en el momento de recoger el trabajo.
b) Por transferencia bancaria cuando se reciba la
factura.

En el caso a), una vez remitido al Servicio de
Informacién Contable, Gestion Financiera y
Presupuestos el cheque junto a una copia de la
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factura o, en su defecto, indicando el ntimero de
referencia asignado a la PS y denominacion de la
misma, dicho servicio efectuara el ingreso del
cheque en la entidad financiera correspondiente.

En el caso b) es necesario que la entidad contratante
adjunte copia de la factura o indique en el
documento de transferencia el niumero de referencia
asignado a la PS, asi como la descripcién de la PS y
el namero de factura que se abona.

I1.4.- COMPROBACION Y APLICACION DE LOS
INGRESOS

El Servicio de Informacién Contable, Gestién
Financiera y Presupuestos obtendra informacién de
los ingresos actualizados via web de la Entidad
Financiera, con frecuencia superior o igual a una vez
por semana, una copia de la cuenta de ingresos por
proyectos y contratos con los ingresos habidos. En
caso de no poder identificar los ingresos, figuraran
en contabilidad como pendientes de aplicar tras la
generacion mensual.

Una vez los ingresos han sido identificados, el
Servicio de Informaciéon Contable, Gestion
Financiera y Presupuestos tramitara la oportuna
Modificaciéon Presupuestaria de Generacion de
Créditos, que supondra un aumento de los créditos
disponibles en las partidas presupuestarias de las
prestaciones de servicio donde se hayan producido
los ingresos, dentro de los 10 primeros dias a mes
vencido, salvo justificacion de la urgencia,
autorizada por el Gerente.

I1.5.- OPERACIONES DE GASTO

Durante la ejecucion de la prestacion de servicio, el
Departamento/Instituto emitira cuantos documentos
contables precise hacer para cubrir los gastos del
mismo (pagos a proveedores, dietas, etc.) de
acuerdo con lo establecido en la Instruccién por la
que se regula el Procedimiento de Gestion de
Gastos, en las normas por las que se regulan las
indemnizaciones por razén del servicio, y demas
normas que se establezcan sobre la gestion
economica de esta Universidad.

I1.6.- ESTADO DE CUENTAS

Los PR podran consultar, el estado del centro de
gasto asignado a sus PS en la aplicacién contable
instalada en red de la Universidad, a través de la
cual se gestionaran los gastos de cada centro de
gasto.

I1.7.- RECUPERACION DEL IVA

La recuperacion del IVA se realizara en funciéon de
la situacion fiscal del régimen de IVA a la que se
acoja la Universidad Miguel Hernandez.

I1.8.- RETRIBUCIONES AL PERSONAL Y
LIQUIDACION

Las retribuciones del personal propio y ajeno se
realizaran de acuerdo con los procedimientos
previstos en el apartado 1.10.

Una vez finalizada la PS, en caso de existencia de un
saldo positivo restante, el PR podra comunicar al
Servicio de Informacién Contable, Gestién
Financiera y Presupuestos si desea que el citado
saldo sea traspasado a un centro de gasto (genérico)
del PR abierto a esos efectos y que incluird todos
aquellos saldos positivos restantes de anteriores
Acuerdos de Investigacion, Prestaciones de Servicio
o Cursos suscritos por ese mismo profesor.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todas las actividades reguladas en esta Normativa
funcionan en régimen de autofinanciacion, esto
significa que los ingresos que generen dichas
actividades son de cardcter finalista y por tanto,
financian tUnica y exclusivamente el concepto o
conceptos de gastos especificos correspondientes a
dicha actividad.

En este sentido, hay que sefialar que los efectos
econdmicos de estos ingresos son validos desde el
momento en que se acredita el cobro de los mismos,
de manera que no se podra materializar el gasto
hasta que el ingreso esté efectivamente recaudado.
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Por tal motivo, es imprescindible una correcta
identificacion de los ingresos que se produzcan por
dichas actividades, de modo que el Servicio de
Informacién Contable, Gestion Financiera y
Presupuestos  pueda generar los  créditos
presupuestarios necesarios para el desarrollo de la
actividad que financien.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los bienes (material inventariable) que se adquieran
con recursos obtenidos como contraprestacion de las
actividades reguladas en esta Normativa, se
incorporaran al patrimonio de la Universidad -
siguiendo las normas generales de inclusiéon en
Inventario- y quedaran adscritos al centro de gasto
que haya generado los recursos correspondientes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los recursos obtenidos para la financiacién de las
actividades reguladas en esta Normativa, que no
hayan sido utilizados en un ejercicio se incorporaran
automaticamente al siguiente y quedaran afectados
a la financiaciéon de la misma actividad que los
genero.

DISPOSICION FINAL

La presente Normativa entrara en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por la Comisién Gestora
de la Universidad y finalizara cuando se aprueben
los Estatutos de la Universidad, momento en que se
debera aprobar una nueva Normativa.
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ANEXO VIII:

Normativa de becas de investigacion
de la UMH asociadas a convenios,
contratos y proyectos de I+D

Aprobada el 26/3/2002 por la Comision Gestora
Modificada:

e Comision Gestora de 23 de abril de 2002.
Modificacion Anexo 1. Especificacion
tiempo completo/ tiempo parcial.

e Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2005.
Modificacion Apartado 3 (tareas docentes),
modificacion del Anexo VII.

Consideraciones Generales

Modalidades de Becas de Investigacion
Procedimiento v Titulacion

Procedimiento de renovacion de Becas de
Investigacion

Disposicion derogatoria

Anexos

L e

o

S

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Se entiende por Beca de Investigacién asociada a
Convenios, Contratos o Proyectos de I+D (en
adelante, Beca de Investigaciéon) a toda aquella
ayuda econdémica dada por la Universidad Miguel
Hernandez (en adelante, UMH) a personas que
participan en sus actividades de I+D o afines, con
objeto de:

e Complementar su formacién universitaria
con trabajos de caracter practico.

e Contribuir en su formacién como
investigador.

¢ Contribuir a la formaciéon de investigadores
de la Universidad a través de investigadores
invitados.

Concedida con cargo a los fondos obtenidos de esos
Convenios, Contratos o Proyectos de I+D.

Se considera Becario/a de Investigacion de la UMH a
aquella persona que disfruta de una Beca de
Investigacion segin lo definido anteriormente. La
condicion de Becario/a de Investigacion se obtendra
mediante nombramiento del Rector a propuesta del
Profesor de la UMH  responsable  del
correspondiente proyecto, contrato o convenio,
extendiendo la UMH la oportuna credencial, y
expirard con la finalizacién o rescision de la beca.

La concesion de una Beca de Investigacion no
implica ninguna relaciéon contractual ni estatutaria
con el centro receptor, ni ningun tipo de
compromiso por parte de éste en relacién con una
posterior incorporacion del becario a la plantilla del
Centro.

El/la Becario/a de Investigacion de la UMH tendra
derecho al uso y disfrute de los servicios e
instalaciones de la UMH en las mismas condiciones
que cualquier otro miembro de la Comunidad
Universitaria.

La UMH suscribira con cargo a los fondos
disponibles del Profesor Responsable un seguro
médico y de accidentes a beneficio del becario/a y
utilizard como referencia de dotacion de los distintos
tipos de Beca de Investigacion la cuantia
correspondiente a la beca de Formaciéon de Personal
Investigador (FPI) del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia.

A efectos de la presente Normativa, se entendera
por Beca de Investigacion a tiempo completo,
aquella que sea incompatible con la percepcién de
otros sueldos o salarios. El resto de becas se
entenderan a tiempo parcial.

A efectos de homologacién interna con otras Becas
de Investigacion de convocatoria publica, se
considerara Becario de Investigacién Homologado
de la UMH a todo titulado superior que disfrute de
una Beca de Investigacion a tiempo completo,
regulada en esta normativa, durante un minimo de
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24 meses. En el caso de que la Beca de Investigacion
tuviese una duracion inferior, si el becario quisiera
homologar su Beca de Investigaciéon y el proyecto
contemplase el ingreso posterior de fondos, el
responsable de dicho proyecto remitird escrito
dirigido al Gerente de la UMH, con copia a la
O.T.RL, en el que se solicite que en el momento de
la recepcion de los fondos, se practique la oportuna
retencion para la renovacién de la beca por el
periodo minimo de dos afios. En el supuesto de que
el becario estuviese adscrito a un contrato/convenio
se remitird la solicitud, para su estudio
individualizado, al Vicerrector de Investigacion.

En el supuesto de que, durante los trabajos objeto de
la beca se obtuviesen resultados protegibles como
propiedad industrial o intelectual, serd de plena
aplicacion la normativa interna de la UMH sobre
esta materia. A estos efectos, se reconoce a los
becarios los mismos derechos y obligaciones que al
personal miembro de la UMH en cuanto a la autoria
y participacién en beneficios que se fijaran en base a
su contribucion intelectual al resultado. La
titularidad de los resultados y la presentacion de
titulos de proteccion corresponderd a la UMH.

2. MODALIDADES DE BECAS DE INVESTIGACION

Las Becas de Investigacion de la UMH adoptaran las
siguientes modalidades:

GRUPO 1.- Becas de colaboracién a estudiantes de
lery 22 ciclo.

GRUPO 2.- Becas de especializacién a titulados de

grado medio o superior.

GRUPO 3.- Becas de movilidad.

GRUPO 4.- Becas a investigadores invitados.

GRUPO 5.- Becas postdoctorales.

GRUPO 6.- Becas especiales.

GRUPO 7.- Becas de apoyo técnico a la
investigacién.

Se trata de Becas de Investigacién asociadas a
Convenios, Contratos y Proyectos de I+D vy, por
consiguiente, la dotaciéon de las mismas se realiza
con cargo al presupuesto de los primeros.

GRUPO 1.- BECAS A ESTUDIANTES DE 1 Y 2°
CICLO

Objeto: Iniciar la formacion en I+D del
estudiante, preferentemente de la UMH,
mediante la realizacién de un trabajo
practico.

Requisitos: Ser estudiantes, preferentemente de la
UMH, en 1er o 2° ciclo.

Duracién: Entre 1 y 12 meses. Ningtn estudiante
podra acumular mas de 24 meses entre
prorrogas o nuevas becas. Las becas
seran preferentemente a tiempo parcial.

Dotacién: Tiempo completo: al menos el 40% del
importe de la beca FPI

Tiempo parcial: al menos el 20% del
importe de la beca FPI

GRUPO 2.- BECAS A TITULADOS DE GRADO
MEDIO Y SUPERIOR

Objeto: Proporcionar una mayor especializacion
mediante la realizacion de wun trabajo
practico asi como contribuir a la formacion
como investigadores de los recién titulados.

Requisitos: Ser titulado de grado medio o superior.

Duracién: Entre 1 y 24 meses. Ningun becario podra
acumular mas de 36 meses entre prorrogas o
nuevas becas. En el caso de estudiantes de
3er ciclo que se encuentren realizando la tesis
doctoral, este periodo se podra ampliar a 48
meses.

Dotacién: Titulados de grado medio:
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Tiempo completo: al menos el 50% del

importe de la beca FPI

Tiempo parcial: al menos el 25% del importe

de la beca FPI
Titulados superiores:

Tiempo completo: al menos el 75% del

importe de la beca FPI

Tiempo parcial: al menos el 35% del importe

de la beca FPI

GRUPO 3.- BECAS DE MOVILIDAD

Objeto:

Requisitos:

Duracién:

Dotacion:

GRUPO

4- BECAS A

Complementar la formacion investigadora
y proporcionar una mayor especializacién
mediante la realizacién de un trabajo
técnico o cientifico en un centro de
investigacion ~ distinto al de su
procedencia.

La beca debe estar dotada por un
programa, proyecto, contrato o convenio
que exija la movilidad del becario/a. En
todo caso, la beca sera a tiempo completo.

Entre 1y 24 meses.
Para los licenciados, ingenieros o
arquitectos no doctores, al menos el 110%
del importe de las becas FPI del Ministerio
de Ciencia y Tecnologia; para los titulados
universitarios doctores, al menos el 150%
del importe de las becas FPI de Ministerio
de Ciencia y Tecnologia.

INVESTIGADORES

INVITADOS

Objeto:

Requisitos:

Incorporar temporalmente a
investigadores de otros Centros, en
trabajos de I+D de la Universidad, con
objeto de contribuir a la formacién de
investigadores o aportar conocimientos
cientificos, tecnoldgicos o artisticos en
dichos trabajos.

Estar contractual o estatutariamente
ligado a otra organizaciéon que realice
actividades de I+D.

Incrementar los recursos humanos de
calidad en los grupos de investigacion
de la UMH asi como ofrecer a los
doctores contratados la posibilidad de
compatibilizar la continuaciéon de su
labor investigadora con la busqueda de
un trabajo estable.

Objeto:

Requisitos: Estar en posesion del grado de Doctor.

Duracién: Entre 6 y 36 meses.

Dotacion:  27.700 Euros brutos anuales (incluida la
cuota patronal de la Seguridad Social)
con dedicacion a tiempo completo.

Duracién: Entre 1y 15 meses.

Dotaciéon: Al menos el 100% de la beca FPI

GRUPO 5.- BECAS POSTDOCTORALES

La incorporacién de Doctores a los grupos de
investigacion se realizara por medio de contratos de
trabajo por obra o servicio determinado para la
realizacion de tareas, suscrito entre el candidato
seleccionado y la UMH al amparo de lo que
establece el Estatuto de los Trabajadores vy
disposiciones reglamentarias.

El procedimiento previsto para la contratacion de
Doctores se ajustara a lo establecido en el apartado
1.7 de la Normativa sobre la Gestién economico-
administrativa de acuerdos de investigacion,
prestaciones de servicio y cursos de postgrado,
perfeccionamiento y especializacion de
Universidad.

esta

A peticion del interesado/a, y siempre que se
cumplan los requisitos especificados en la presente
Normativa, el Vicerrector de Investigacién expedira
la correspondiente credencial que identifica al

solicitante como Becario/a de Investigacion
Postdoctoral de la UMH.

GRUPO 6.- BECAS ESPECIALES

Objeto: Atender necesidades, asociadas

convenios, contratos y proyectos de I+D y

-191 -



PRESUPUESTO 2010

UNIVERSITAS

que no queden recogidas en los grupos
anteriores. Estas becas se concederan por
una sola vez.

Requisitos: Ser titulado universitario.
Duracién: Entre 1y 3 meses.

Dotacion: A determinar en cada caso.

GRUPO 7.- BECAS DE APOYO TECNICO A LA
INVESTIGACION

Objeto: Formacién de personal cualificado de
apoyo técnico a las tareas de investigacion
y desarrollo.

Requisitos: Ser titulado en Formacion Profesional
(segundo o tercer ciclo)

Duracién: entre 1 y 12 meses. Ningun becario podra
acumular mas de 24 meses entre
prorrogas 'y nuevas becas. Las becas
podran ser a tiempo parcial.

Dotacion: Tiempo completo: al menos el 60% del
importe de la beca para la Formacién de
Personal Técnico de apoyo a la
Investigacion (FPATI) de la Generalitat
Valenciana.

Tiempo parcial: al menos el 30% del

importe de la beca FPATI de la Generalitat
Valenciana.
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MODALIDADES DE BECAS DE
INVESTIGACION UMH (CUADRO RESUMEN)

.. | DOTACION
TIPO TIPO DE BECA DURACION MINIMA
Estudiantes de 1ery 2° TC: 40% FPI
GRUPO | ciclo
1 1-12 meses
TP: 20% FPL
Grado TC: 50% FPI
Medio TP: 25% FPI
SRUPO Titulados 1-24 meses
Grado TC: 75% FPI
Superior TP: 35% FPI
Titulados
de Grado 100% FPI
RUP!
S Uro Movilidad Superior 1-24 meses
Doctores 150% FPI

GRUPO | Investigadores 1-15 meses 100% FPI

4 Invitados
27.700 Euros
SRUPO Doctores 6-36 meses Brutos
anuales
GRUPO . A determinar
Especiales 1-3 meses
6 en cada caso
TC: 60%
i ié FPATI
GRUPO Tltula(.ios en Formacion
” Profesional (segundo o | 1-12 meses
tercer ciclo) TP: 30%
FPATI

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
NOMBRAMIENTO DE LAS BECAS DE
INVESTIGACION DE LOS GRUPOS 1,2,3,4,6 Y 7

Previo al inicio de la seleccién de los/as Becarios/as
de Investigacion de los grupos 1, 2, 3, 4, 6 y 7, el
Profesor Responsable remitira al Vicerrectorado de
Investigacion la solicitud de autorizacién para la
convocatoria de la Beca de Investigacién (Anexo I) al

que acompafiara el correspondiente documento
contable de Retencion de Crédito (RC). La seleccion,
previa a la propuesta de nombramiento, de los/las
Becarios/as de Investigacion de los grupos 1, 2,3y 7
se realizara mediante convocatoria publica. Para
ello, durante un periodo minimo de 7 dias naturales,
la convocatoria de la beca permanecera anunciada
en el tablon de
Departamento/Centro/Instituto  de  Investigacion
correspondiente y sera difundida, por la O.T.R.L. a
través del correo electréonico, al resto de la
Universidad. Asimismo, se publicara en los tablones
de Registro General y Registros Auxiliares de la
UMH. La Convocatoria debera ajustarse al modelo
que figura en el Anexoll. Los candidatos podran
optar a la beca mediante solicitud dirigida al
Profesor Responsable que presentard en el Registro
General de la UMH.

anuncios del

Transcurrido el periodo de publicacion de la
convocatoria, el Profesor Responsable del proyecto,
contrato o convenio con el que se dota la
correspondiente Beca de Investigacion resolvera con
una fundamentaciéon razonada y propondra el
nombramiento del Becario/a de Investigacion segtin
AnexoIll al que se adjuntard documentacion
avalando el cumplimiento de los requisitos exigidos
para la beca. Este anexo se enviara directamente a la
OTRI, quién lo publicard en los tablones de Registro
General y Auxiliares de la UMH. A partir de la
publicacion de la resolucién habra un plazo de siete
dias naturales para las posibles reclamaciones.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, el
candidato seleccionado firmara en la O.T.R.I. el
impreso de aceptacion y de datos del Becario de
Investigacion (AnexoIV) asi como el impreso de
datos del seguro de accidentes corporales (Anexo V).
Alternativamente, en el caso de tnico candidato y
que haya resultado seleccionado, éste podra
renunciar al plazo de reclamaciones
cumplimentando el Anexo VI que debera ser
remitido a la O.T.R.I.

El Rector de la UMH realizara el nombramiento
correspondiente una vez resueltas las posibles
reclamaciones. A continuacion el Vicerrector de
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Investigacion  extendera la
credencial.

correspondiente

El Vicerrectorado de Investigacion, a través de la
O.T.R.I, llevara un registro de altas y bajas de los
Becarios de Investigacion de la UMH.

El Servicio de Recursos Humanos de la UMH
efectuara los pagos al Becario de Investigacion
reteniéndole, tanto la cantidad que corresponda en
concepto de IRPF como los costes de los seguros
asociados a la misma. En el caso de Becarios de
Investigacion extranjeros de paises con los que
Espafia tenga convenio de doble tributacion, podran
solicitar, si asi lo desean, la exencién de retencion.
Los/Las  Becarios/as de  Investigacion de
nacionalidad extranjera distinta de paises miembros
de la Uniéon Europea, deberan tener permiso de
residencia en Espafia o visado de estudios durante el
periodo de vigencia de la beca, o compromiso de
presentar este ultimo en el plazo maximo de un mes
desde la concesion de la beca. La no presentacion de
este documento conllevard la anulacién de la beca.
La Beca de Investigaciéon podra ser rescindida a
peticion del becario/a o por resolucion del Rector a
solicitud razonada del Profesor Responsable del
contrato, convenio o proyecto al que esté asociada la
beca.

A excepcién de las Becas de Investigacion del Grupo
4, el disfrute, a tiempo completo, de una Beca de
Investigacion regulada en la presente normativa es
incompatible con sueldos o salarios que impliquen
vinculacién contractual o estatutaria del interesado.
Todas las Becas de Investigacion, a excepcion de las
del Grupo 4, seran compatibles con los
complementos derivados de los contratos sujetos al
articulo 83 de la L.O.U. (Ley 6/2001) y con aquellas
ayudas que en el marco de la actividad a realizar,
tengan por objeto facilitar su movilidad temporal.
Los Becarios de Investigaciéon de la UMH podran
participar en tareas docentes, previa autorizacién
expresa del Vicerrector de Personal. Esta solicitud
debera ajustarse al Anexo VII y contar con el V9B?
del Tutor de 1la beca, el Director del
Departamento/Centro/Instituto y el Vicerrector de
Investigacion y  Desarrollo Tecnoldégico. Las
solicitudes podran presentarse hasta el 30 de abril de

cada afo, teniendo en cuenta que el nimero maximo
de horas a impartir quedara sujeto a los términos
que establezca la normativa legal vigente sin que en
ningun caso, supere las 60 horas lectivas por curso
académico. Independientemente del periodo de
disfrute de la beca y de la fecha de autorizacion, las
tareas docentes autorizadas se incorporaran al
computo del PAREDITT del curso siguiente al de la
solicitud en el drea de conocimiento a la que esté
adscrito el investigador principal.
El disfrute de una Beca de Investigacion de la UMH
del Grupo 1, sera incompatible con cualquier tarea
docente de la Universidad.

4. PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE BECAS
DE INVESTIGACION

Con una antelaciéon minima de 10 dias a la
finalizacion de la Beca de Investigacion en curso, el
Profesor Responsable podra solicitar la renovacién
de la Beca de Investigacién mediante solicitud al
Vicerrector de Investigacion, segin Anexo VIII
siempre y cuando no varien las condiciones de la
Beca de Investigacion, una vez efectuadas, en su
caso, las actualizaciones correspondientes al
incremento del coste de la vida o al aumento del
importe de los seguros. A dicho anexo se le
adjuntara el documento contable de Retenciéon de
Crédito (RC) correspondiente al periodo de
renovacion.

Una vez autorizada la renovacién por parte del
Vicerrector de Investigacion, la UMH expedira la
diligencia correspondiente a esta renovacion.

5. DISPOSICION DEROGATORIA

La presente Normativa deroga a la anterior
aprobada por la Comisién Gestora en la sesién de 5
de noviembre de 1997.
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ANEXO IX:

Reglamento de la UMH para la
contratacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico, artistico y para el
desarrollo de cursos especificos

Aprobado el 1/12/2009 por el Consejo de Gobierno.

PREAMBULO

La contratacion de trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico, asi como la realizacion de cursos
de especializacion y otras actividades formativas,
por parte de los Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion u otras estructuras
de investigacion creadas por la UMH, grupos de
investigacion o de su profesorado esta expresamente
prevista en los articulos 68 y 83 de la Ley Organica
6/2001 de Universidades de 21 de diciembre de 2001,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, que remiten a la regulacion especifica que al
respecto establezcan los Estatutos de cada
universidad en el marco de las normas basicas que
dicte el Gobierno.

Los Estatutos de la UMH establecen en su articulo
111 los principios de la Universidad en materia de
investigacion y desarrollo, entre los que se encuentra
la transferencia a la sociedad de los resultados de la
investigaciéon. Asimismo, en su articulo 114
determina las medidas que adoptara para potenciar
esa transferencia, entre las que se encuentra la
aprobacién de los procedimientos de firma de
contratos, de las correspondientes compatibilidades
y de las condiciones de remuneraciéon de su
personal, de acuerdo con lo que determine el
Consejo Social.

En uso de las competencias otorgadas por el articulo
24.1.32 de los Estatutos de la UMH, el Consejo de
Gobierno acuerda, en su sesion de 1 de diciembre de
2009 el procedimiento de autorizaciéon de los
trabajos del Articulo 83 de la LOU, el de
formalizacion de los contratos y los criterios para

fijar el destino de los bienes y recursos que con estos
se obtenga.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El objeto de este Reglamento es regular
la contratacion de los trabajos de caracter cientifico,
técnico o artistico que se formalizan con entidades o
personas fisicas al amparo del articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril.

Articulo 2. Las actividades comprendidas en el
ambito de aplicacion del presente reglamento, con
independencia de la forma juridica que adopten, y
de forma general, podran agruparse en las
siguientes categorias:

a) Investigacion y Desarrollo

b) Asesoramiento y apoyo tecnoldgico (entre
otros, estudios o dictamenes cientificos, asesoria
cientifico-técnica, proyectos profesionales,
certificaciones)

c) Prestaciones de servicio (entre otros, analisis,
informes técnicos, trabajos profesionales, dictamenes
juridicos, ensayos)

Articulo 3. Se excluyen expresamente del ambito de
aplicaciéon de este reglamento las siguientes
actividades o situaciones:

1. La actividad profesional de los profesores
acogidos al régimen de dedicacion a tiempo parcial
siempre que no suponga el empleo de medios,
instalaciones, equipamientos o servicios de la
Universidad.

2. Los proyectos de investigacion financiados en
virtud de la participacion de la Universidad en
convocatorias publicas de los planes de I+D+l,
autonomicos, nacionales, europeos, internacionales
o cualesquiera otros de naturaleza analoga, que se
regiran por las normas especificas de la
convocatoria.

3. Los contratos editoriales efectuados por los
profesores para la publicacién de sus trabajos o para
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la preparacion de originales destinados a la
publicacién.

4. Los contratos para el desarrollo de ensefanzas
de especializacion o actividades especificas de
formacidn, asi como los programas de formacién o
especializacion que formen parte de la oferta
docente, ya sea como Titulo Oficial o Propio de la
Universidad. Todas estas actividades formativas se
atenderan a lo regulado por el Vicerrectorado
competente.

5. Los contratos de cotitularidad y explotacion
conjunta.

6. Los contratos de transferencia de conocimiento
cuya titularidad corresponda a la UMH.

7. Los premios obtenidos por el profesorado
universitario a titulo individual o colectivo.

8. La participaciéon, dentro de los Ilimites
establecidos en la legislacion vigente en materia de
incompatibilidades, en
conferencias, congresos, en programas de
comunicacion.

9. La produccion cientifica en los términos
establecidos en la legislacion vigente en materia de
incompatibilidades.

10. Las donaciones y el material en régimen de
comodato.

seminarios, cursos,

Articulo 4. En la ejecucién de los trabajos regulados
por este reglamento podra participar, ademas del
personal docente e investigador, funcionario o
contratado de la UMH:

- Personal investigador cuyo contrato especifico
de investigacion le faculte.

- Personal docente e investigador, funcionario o
contratado de otras universidades, asi como
investigadores pertenecientes a las plantillas de
otros organismos publicos o entidades privadas,
contando todos ellos con la autorizacion previa
expresa de sus entidades de origen.

- Personal investigador en formacion — vinculado
a la UMH con beca o contrato- siempre que lo
permitan las normas que regulen su financiacion.

- Colaboradores eventuales y expertos. En el caso
de funcionarios de otras administraciones publicas,
deberan contar con la autorizaciéon previa del
organismo al que pertenezcan.

UNIVERSITAS

- Personal contratado con cargo a la financiacién
de los contratos o convenios regulados en este
reglamento, para la realizaciéon de trabajos de
caracter cientifico, técnico o auxiliar.

- Miembros de las plantillas del Personal de
Administracion y Servicios de la UMH y de otras
universidades, previa obtencién en su caso de las
autorizaciones necesarias.

Todos los trabajos deberan contar con wun
investigador responsable, perteneciente a las
categorias de personal docente e investigador o
personal investigador facultado para ello. En el caso
de que el investigador que actile como responsable
tenga vinculacién contractual con la Universidad,
serd requisito necesario tener formalizada esta
vinculaciéon en el momento de iniciar los trabajos y
mantenerla durante el periodo de ejecucion de los
mismos.

Articulo 5. La participacion del personal de la UMH
en los trabajos regulados en este reglamento sera sin
perjuicio del cumplimiento, en su caso, de sus
obligaciones académicas.

Asimismo, la participacion en estos trabajos supone
la aceptacion, por parte del personal implicado, de
las disposiciones de las restantes normativas
internas de la UMH que sean de aplicacion.

TITULO IL
CONTRATACION

PROCEDIMIENTOS DE

APARTADO 1. De los Contratos y Convenios de
Investigacion.

Articulo 6.

1. Los contratos o convenios regulados en el
presente reglamento podran ser firmados por:

a) Rector o persona en quien delegue.

b) Los directores de los grupos de investigacion
reconocidos por la  Universidad, de los
departamentos e institutos de investigacion o de
otras estructuras organizativas similares creadas por
la universidad.
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c) El personal docente e investigador, funcionario
o contratado de la UMH vy el personal investigador
cuyo contrato especifico de investigacion le faculte.

2. Corresponde al rector, o persona en quien
delegue, la firma de aquellos contratos o convenios
en los cudles concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Que su ejecucion supere el marco estricto de un
departamento o instituto.

b) Que su importe exceda de 30.000 € IVA
excluido o de la cantidad que cada afo pueda
acordar el Consejo de Gobierno.

c¢) Que precisen, para la prestacion del servicio
contratado, la utilizacién de equipos o instalaciones
de la Universidad, que por su entidad o por el tipo
de uso respectivamente, puedan afectar al normal
desarrollo de las actividades docentes y/o
investigadoras de la comunidad universitaria.

d) Que se suscriba con una administracion
publica.

Seccion 1°. Autorizacioén previa
Articulo 7.

1. Los contratos y convenios regulados en el
presente reglamento deberan contar con la
autorizacion previa y expresa del departamento o
instituto al que esté adscrito el investigador
responsable, de acuerdo con lo previsto en el
reglamento de régimen interior del mismo.

2. No obstante, para aquellos contratos o
convenios suscritos por el personal previsto en el
articulo 6.1.b), esta autorizaciéon correspondera al
consejo del departamento o instituto al que
pertenezca el firmante.

3. La denegacion de estas autorizaciones, que
debera ser motivada, podra basarse en aquellos
supuestos previstos en la legislacion vigente. La
resolucion de denegacién de la autorizacién debera
ser notificada al responsable del contrato o convenio
en su calidad de interesado.

4. Con caracter general, las solicitudes de
autorizacion se acompanaran del borrador del
contrato y seran tramitados a través del modelo
habilitado por la OTRI a estos efectos.

Articulo 8.

En ningtn caso se concedera la compatibilidad para
la realizaciéon de los trabajos regulados en este
reglamento cuando concurra cualquiera de las
siguientes circunstancias:

a. Cuando los trabajos no tengan el nivel
cientifico, técnico o artistico exigible al profesorado
universitario.

b. Cuando la realizacion de los trabajos pueda
ocasionar un perjuicio cierto a la labor docente en la
Universidad, o cuando impliquen actuaciones
impropias del profesorado universitario.

c¢. Cuando la modalidad del trabajo, objeto del
contrato, esté atribuida en exclusiva a determinados
profesionales en virtud de disposicion legal y el
investigador  contratante carezca del titulo
correspondiente.

d. Cuando las obligaciones contraidas como
consecuencia del contrato impliquen de hecho la
constitucion de una relacién estable.

Articulo 9.

Los investigadores de la universidad que deseen
participar en contratos o convenios firmados por
otras universidades deberan solicitar previamente la
autorizacion del Vicerrectorado de Investigaciéon y
Desarrollo Tecnoloégico, informandole sobre las
partes contratantes, el objeto de la actividad a
desarrollar, la duracion, las horas de dedicacion y el
régimen de titularidad en su caso.

Una vez concedida la autorizacion, podran iniciar su
participacion en el mismo, debiendo comunicar a la
Gerencia los complementos salariales percibidos
para la correcta aplicacion de los limites retributivos
legalmente establecidos.
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Seccién 2°. Formalizacion de contratos y convenios.
Articulo 10.

El documento que regule las condiciones de
ejecucion de las actividades comprendidas en el
presente apartado incluira entre otras, las
especificaciones siguientes:

a) Nombre de la entidad contratante.

b) Objeto del contrato, con especificacién de los
derechos y las obligaciones asumidas por las partes.
c¢) Duracién total y plazos de ejecucién, si
procede.

d) Importe acordado, plazos y forma de pago.

e) Composiciéon del equipo investigador que se
compromete a realizar el trabajo, con identificacién
de quién actuara como investigador responsable.
Descripcién de las tareas a realizar por cada uno de
los integrantes del equipo.

f) Memoria técnica del trabajo a realizar.

g) Régimen de titularidad y explotacion, si
procede, de los derechos de propiedad industrial e
intelectual.

Articulo 11.

Los contratos y convenios regulados en este
reglamento se ajustaran, en la medida de lo posible,
a los modelos normalizados aprobados por la
universidad.

Con caracter general y previo a su firma, los
contratos o convenios seran revisados por la OTRIL,
quien verificara la adecuacion de su contenido a las
disposiciones legales aplicables y velara por que se
protejan los derechos e intereses de la universidad.

Para aquellos supuestos en los que el contratante sea
una Administraciéon Puablica y la actividad esté
sujeta a la Ley de Contratos del Sector Publico, el
expediente se iniciara con la aportacion por parte del
Investigador Responsable de wun documento
descriptivo de la actividad. En el caso del supuesto
previsto en el art. 122.3 de la referida Ley, dicho
documento se acompanara con la certificaciéon de
aprobacion del gasto por parte de la entidad
contratante. En todo caso a estas actividades les sera

de aplicacion todos los preceptos de este
reglamento, asi como las normativas internas y
disposiciones legales asociadas.

APARTADO II. De las Prestaciones de Servicio

Articulo 12.

Se entienden regulados por este apartado aquellos
trabajos en los cuales concurra una reducida cuantia
econdmica, un breve plazo de ejecuciéon y un
marcado caracter técnico que haga innecesario fijar
clausulas
confidencialidad, propiedad de resultados o
responsabilidades de las partes. Entre otros, podran
considerarse como Prestaciones de Servicio los
analisis, informes técnicos, trabajos profesionales,
dictamenes juridicos y ensayos, siempre que su
duracion no exceda de 12 meses y su importe sea
inferior o igual a 12.000 € IVA excluido. Esta cuantia
podra ser actualizada por acuerdo del Consejo de
Gobierno.

contractuales especificas de

Articulo 13.

Las Prestaciones de Servicio reguladas en este
apartado deberan contar con la autorizacién previa
y expresa del departamento o instituto al que esté
adscrito el investigador responsable, de acuerdo con
lo previsto en el reglamento de régimen interior del
mismo.

Articulo 14.

Las prestaciones de servicio se formalizaran
mediante la cumplimentaciéon de una hoja de
encargo de acuerdo con el modelo normalizado
aprobado por la universidad.

Las hojas de encargo contendran al menos la
informacion siguiente:

- Datos del solicitante del servicio.

- Investigador Responsable y Departamento.

- Descripcién detallada de la actividad (minimo
60 palabras).

- Plazo aproximado de ejecucion.

- Presupuesto aproximado (sin IVA).
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En el caso de la realizacién de trabajos profesionales
tramitados a través de Colegios Profesionales, la
prestacion de servicio se podra entender solicitada
mediante la cumplimentacién del modelo de hoja de
encargo del Colegio Profesional debidamente
visada.

Las hojas de encargo tendran la consideracion de
contratos regulados por este reglamento y estaran
por tanto sujetas a las normas en él establecidas.

Articulo 15.

Correspondera al Consejo de Gobierno la
aprobacién de todas las actividades reguladas en
este reglamento.

TITULO III. REGIMEN ECONOMICO
Articulo 16.

El importe de los contratos o convenios regulados en
este reglamento sera plenamente incorporado a los
presupuestos de la universidad.

Articulo 17.

Los importes econdmicos netos procedentes de los
convenios y contratos de investigaciéon y desarrollo,
asesoramiento y apoyo tecnologico tal y como
vienen definidos en el articulo 2 del presente
reglamento, dedicaran un 10% a los gastos generales
de la universidad, mientras que las prestaciones de
servicio dedicaran un 12%. En el supuesto de los
contratos de investigacion y desarrollo en los que no
se reconozca a la universidad ninguna propiedad
sobre resultados ni la percepcidon de regalias, la
universidad recibira en concepto de gastos generales
la cuantia total correspondiente a los costes, tanto
directos como indirectos, en los que haya incurrido
para la ejecucién del proyecto.

En todos los casos, de los gastos generales se
detraerd un 4% para gastos de investigacion a
criterio del departamento o instituto universitario,
que sera transferido a este tltimo a medida que se

vaya recibiendo en la universidad la financiacion
prevista en el acuerdo.

En las prestaciones de servicio asi como en aquellos
contratos y convenios que por sus caracteristicas lo
permitan, los gastos generales de la universidad se
incrementaran en un 0,7%, que se destinara a
acciones de Cooperacion al Desarrollo.

El importe de los gastos generales no transferido al
departamento o instituto universitario queda a
disposiciéon del Vicerrectorado de Investigacién y
Desarrollo Tecnolégico para atender a necesidades
de biblioteca, reparacién de equipos o cualesquiera
otras acciones especiales cuyo objetivo final es el
mejor funcionamiento de la investigacion.

Para aquellos contratos o convenios en los que sea
obligatoria la justificacion econdémica de los gastos
realizados, si como consecuencia de un
requerimiento o un proceso de auditoria se
evidenciase la incorrecta ejecucion econdémica del
mismo, el reintegro de los fondos y, en su caso, los
correspondientes intereses de demora, seran
cubiertos con cargo al Fondo de Contingencias para
actividades de investigacion establecido a los efectos
por la universidad.

Articulo 18.

Tras la asignacién de los importes correspondientes
a los gastos generales en los términos previstos en el
articulo anterior, la cantidad resultante sera
destinada a los gastos de ejecucion del contrato o
convenio, incluidas las retribuciones del personal
que participe en su cumplimiento.

La ejecucién del presupuesto sera responsabilidad
del investigador responsable y sera el departamento
o instituto universitario correspondiente el
encargado de la tramitaciéon de los expedientes
econdmicos que se deriven, de acuerdo a las normas
de ejecucion presupuestaria vigentes.
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Articulo 19.

Los complementos retributivos anuales percibidos
por un investigador derivados de su participacion
en los contratos o convenios referidos en el presente
reglamento no podran exceder los limites
establecidos por la legislacion vigente.

Articulo 20.

De los complementos retributivos propuestos se
destinara un porcentaje a cubrir los gastos generales
de la universidad, seguin las siguientes condiciones:

a) Mientras la remuneracién global propuesta
no alcance, a lo largo de un ejercicio econdémico, el
quintuplo de los haberes brutos mensuales minimos
de un catedratico de universidad con régimen de
dedicaciéon a tiempo completo, se destinara el
porcentaje que anualmente fije el Consejo de
Gobierno y que, como minimo, sera del 10% de la
remuneracion propuesta.

b) A partir del momento en que en el mismo
ejercicio econdmico la remuneraciéon  global
propuesta supere la cantidad mencionada en el
apartado a), el porcentaje que se destinara sera el
que anualmente fije el Consejo de Gobierno y que,
como minimo, serd del 25% de las remuneraciones
propuestas, hasta la finalizaciéon del ejercicio
econdmico.

Independientemente de lo anterior, se aplicara a los
complementos aquellas
retenciones previstas legalmente en materia fiscal y
laboral.

retributivos todas

Articulo 21.

Todos los bienes que se obtengan de la ejecucién de
los acuerdos que se regulan en este Reglamento se
integraran en el patrimonio de la Universidad
Miguel Hernandez en la forma establecida para ello
en la normativa correspondiente.

Articulo 22.

La OTRI de la universidad registrara en una base de
datos creada al efecto los datos principales de todos
los acuerdos celebrados al amparo de este
reglamento. El ejemplar original de cada uno de
ellos serd custodiado segun el procedimiento interno
establecido por la universidad.

Articulo 23.

La universidad efectuard el seguimiento y control de
la gestion econdmico administrativa de los acuerdos,
desde la entrada en vigor hasta la finalizacion,
siguiendo el procedimiento establecido en la
normativa de gestion correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA

El presente reglamento solo sera de aplicacion a los
acuerdos de investigaciéon que se suscriban con
posterioridad a su entrada en vigor, incluyendo
aquellos documentos de prérroga o renovaciéon de
acuerdos anteriores.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento provisional de la UMH
para la contratacion de trabajos de cardcter cientifico,
técnico, artistico y para el desarrollo de cursos especificos,
aprobado por la Comisiéon Gestora de la UMH el 5
de noviembre de 1997, y sus posteriores
modificaciones.

DISPOSICION FINAL
Este reglamento entrara en vigor el dia siguiente a
su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
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ANEXO X:
NORMATIVA SOBRE LOS
DERECHOS DE PROPIEDAD
INDUSTRIAL E INTELECTUAL DE
LA UMH

Aprobada el 5/11/2002 por la Comisién Gestora

1. Ambito de aplicacién

2. Titularidad de los resultados de I+D+i

3. Titularidad de los resultados de I+D+ en
convenios y contratos

4, Cesion y abandono de patentes

5. Obligaciones de  los  profesores e
investigadores

6. Comision Delegada de la Comisién Gestora
7. Modalidades y cuantias de participacion

8. Procedimiento

DISPOSICION FINAL

1. Ambito de aplicacién

Esta normativa se aplica a los resultados de los
trabajos de investigacion, desarrollo tecnolédgico e
innovacién (I+D+i), realizados por los miembros de
la UMH (funcionarios, contratados y becarios), que
puedan ser objeto de cualquier clase de proteccion
industrial o intelectual.

2. Titularidad de los resultados de I+D+i

2.1. Corresponde a la UMH la titularidad de
las invenciones realizadas por los profesores
e investigadores como consecuencia de su
funcion de investigacién en la Universidad y
que pertenezcan al ambito de sus
actividades de estudio, docente e
investigadora, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 20.2 de la Ley 11/1986, de 20 de
marzo, de Patentes.

2.2. También le corresponde la titularidad de
otros resultados de I+D+i, tales como disefio
industrial, = programas de ordenador
"software",  topografia de  productos
semiconductores, obtenciéon de variedades
vegetales, etc., derivados de las funciones de
investigacion de la Universidad realizadas
por los profesores e investigadores.

2.3. Los profesores e investigadores tendran,
en todo caso, derecho a participar en los
beneficios que obtenga la UMH de la
explotacion o cesién de los derechos sobre
los resultados de I+D+i anteriormente
citados.

3. Titularidad de los resultados de I+D+i en
convenios y contratos

Lo sefialado en el apartado 2 se entiende sin
perjuicio de lo establecido en los contratos ¢
convenios suscritos con entidades publicas o
privadas o personas fisicas al amparo del articulo 83
de la Ley Organica de Universidades (Ley 6/2001, de
21 de diciembre), en los cuales se determinara la
propiedad de los resultados de investigacion que
pudieran surgir como consecuencia de estos.

4. Cesion y abandono de patentes
41. La UMH podra ceder la titularidad de las
invenciones mencionadas a los profesores e
investigadores autores de las mismas, quienes
podran depositar la solicitud de proteccién en su
propio nombre.
En el supuesto de cesion a los autores, la UMH
tendra derecho a:

a. Una licencia no

exclusiva,
intransferible y gratuita de uso de los titulos
de que se trate.
b. Una participacion del 20% de los
beneficios netos de la explotacion de tales
titulos obtenidos por los autores, que se
distribuiran de la siguiente manera:
* 10% para la UMH
* 10% para los departamentos / institutos a
los que pertenezcan los autores, en
proporcién a la participacion de éstos.
42. La UMH podrd renunciar a la extension
internacional de la patente y cederla a los profesores
e investigadores, reservandose una licencia no
exclusiva, intransferible y gratuita de uso, asi como
el derecho a participar en los beneficios que la
posible explotacién o cesiéon de la invencion
proporcionase a los autores, en la cuantia que se fije
de comtn acuerdo entre los autores y la UMH en el
momento de la cesién.
43. Toda patente podra ser abandonada,
motivadamente, en cualquier momento por la UMH.
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de los resultados de la investigacion, dicha
5. Obligaciones de los profesores e resolucion establecera por cuenta de quién corren

investigadores
Los profesores e investigadores de la UMH que

lleven a cabo cualquier invencién u obra que
pudiera ser susceptible de proteccion mediante
derechos de Propiedad Industrial 6 Intelectual en el
ambito definido en el apartado anterior estaran
obligados a:
1. Notificar a la UMH, a través de la Oficina
de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTRI), la invencién u obra,
siempre previamente a su publicacion o
divulgacion.
2. Facilitar a la UMH cuanta documentacién
e informacion resulte necesaria para la
proteccién de la obra o invencién.
3. Cooperar con la Universidad en cualquier
accion que ésta emprenda relativa a la
proteccion, defensa y explotaciéon de sus
derechos de Propiedad Industrial o
Intelectual.

6. Comisiéon Delegada de la Comisioén
Gestora

Se crea una Comisién Delegada del Consejo de
Gobierno en materia de Propiedad Industrial e
Intelectual, encargada de
procedimientos sobre proteccion y explotacion de
los resultados de la investigacion generados en la
Universidad, que estara compuesta por el
Vicerrector de Investigacion y  Desarrollo
Tecnolégico que la presidird, y cuatro vocales
designados por Consejo de Gobierno de entre su
personal docente e investigador.

resolver los

7. Modalidades y cuantias de participaciéon

Se establecen las siguientes modalidades y cuantias
de participacién en los beneficios y cargas de la
explotacion de resultados de investigacion:

7.1. Invencién como resultado de una investigacion
llevada a cabo con fondos publicos de
investigacion.

7.1.1. Si como consecuencia del procedimiento al
efecto instruido, la Comisiéon Delegada resuelve
instar la inscripcién de la invencién y la explotacion

los gastos:

a. En el supuesto de que los gastos corran
por cuenta de la Universidad, los beneficios
de la explotacion se distribuiran del
siguiente modo:

25% Universidad

25% Departamento / Instituto

50% Inventor/es
b. En el supuesto de que los gastos corran
por cuenta de fondos propios del equipo
investigador los beneficios de la explotacion
se distribuiran del siguiente modo:

10% Universidad

10% Departamento / Instituto

80% Inventor/es

7.1.2. Si como consecuencia del procedimiento al
efecto instruido la Comisién Delegada resuelve no
instar la inscripcién de la invencién y la explotacion
de los resultados de la investigacion, la Universidad
podra ceder los derechos de propiedad al inventor,
pudiendo asimismo en tal caso, reservarse una
licencia no exclusiva, intransferible y gratuita de
explotacion, en los términos que establece el
apartado 4.1 de la presente Normativa.

7.2. Invencion como resultado de un contrato con
un Ente Publico o Privado

En los supuestos en que se atribuya la titularidad de
la invencion a la Universidad, la Comisién Delegada
podra resolver instar o no la inscripcion de la
invencion y la explotacion de los resultados de la
investigacion, en los mismos términos sefialados en
la modalidad

7.3 Invencién como producto de una actividad no
relacionada con la del investigador en 1la
Universidad.

En caso de que la invencion sea resultado de una
actividad no relacionada con la del investigador en
la Universidad, y ésta se realice con medios propios
y fuera del tiempo dedicado a su actividad
profesional, la titularidad de los derechos, asi como
los beneficios, las obligaciones y responsabilidades
que de ellos se deriven, corresponderan
integramente al inventor.
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El inventor podra, no obstante lo anterior, ceder a la
Universidad la titularidad de la invencion, en cuyo
caso se estara a lo dispuesto en la modalidad 7.1.

En cualquier caso, el investigador debera comunicar
a la Universidad la realizacién de la patente y los
hechos que en ella concurran, de conformidad con el
procedimiento previsto en el art.18.1 de la Ley de
Patentes.

8. Procedimiento

8.1. Corresponde a la OTRI gestionar los derechos de
Propiedad Industrial e Intelectual procedentes o
derivados de los resultados de investigacion cuya
titularidad corresponda a la Universidad.

82. A los efectos del cumplimiento de las
obligaciones a que se refiere el apartado 5 de la
presente Normativa, el profesor o investigador
debera informar a la OTRI de cualquier noticia,
incidencia o resultado de investigacion.
8.3. A tal fin cumplimentara y remitira a la OTRI un
cuestionario facilitado y disefiado al efecto por este
Servicio (Anexo I), que debera incluir como minimo:

= Titulo de la Invencion

* Nombre de todos los inventores

= Descripcion de la Invencion

= Patrocinio (si procede)

* Datos de publicaciones o proyectos

existentes relacionados

8.4. En la medida de lo posible, el cuestionario
debera ir acompafiado de una buasqueda preliminar
de antecedentes. En caso de que fuese necesario, la
OTRI podra solicitar otra busqueda adicional a la
Oficina Espanola de Patentes y Marcas (OEPM).

8.5. Recibida la documentacién en la OTRI, este
Servicio la remitira a la Comisién Delegada a fin de
que ésta, en el plazo maximo de un mes, resuelva
acerca de la conveniencia de solicitar el
correspondiente  titulo de propiedad. En la
instrucciéon del procedimiento, la Comisién
Delegada podra solicitar aquellos informes externos
que estime oportunos y podra dar audiencia al
equipo investigador, en cuyo tramite podra ejercer
la opcién sobre asuncién de gastos a que se refiere el
apartado 7.1.1. de la presente Normativa.

8.6. La Comisién Delegada debera resolver sobre la
procedencia o no de instar la inscripcion de la
invencion y sobre las condiciones de la explotacion
de los resultados de la investigacién. En el primer
caso, debera determinar por cuenta de quién
correran los gastos asi como los porcentajes de
participaciéon en los beneficios en los términos
previstos en la presente Normativa, lo cual sera
notificado al profesor o investigador a través de la
OTRI (Anexo II). Todos los acuerdos adoptados por
la Comision Delegada seran comunicados al Consejo
de Gobierno.

8.7. Para la tramitaciéon de la inscripcion de la
invencién, el profesor o investigador, con el
asesoramiento técnico de la OTRI, que podra contar
con el apoyo de los adecuados servicios
profesionales, redactara un borrador del documento
de solicitud de patente, que sera revisado por el
citado Servicio.

8.8. La OTRI presentara el expediente resultante ante
la OEPM y mantendra informado al profesor o
investigador de cualquier acontecimiento que
pudiera producirse durante la tramitaciéon del citado
expediente.

8.9. En el caso de que se trate de un expediente que,
por sus caracteristicas, deba presentarse ante el
Registro de la Propiedad Intelectual, sera el propio
profesor o investigador quien lo presente,
trasladando el expediente, una vez registrado, a la
OTRI. En los programas de ordenador, con
independencia de que se registren para protegerlos,
se hara constar en la primera pantalla lo siguiente:
Copyright ~ <afo> UNIVERSIDAD  MIGUEL
HERNANDEZ

Todos los derechos reservados

8.10. Los inventores podran solicitar la extension de
la patente a otros paises. La OTRI, en colaboracion
con los inventores, analizard el potencial de
explotacion de la patente y elevara a la Comisién
Delegada un informe de recomendacion de
extension de la patente. Esta Comision decidira
sobre la conveniencia o no de dicha extension en un
plazo maximo de 1 mes. La OTRI notificara al
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profesor o investigador la decisiéon adoptada por la
Comision Delegada (Anexo III). Los acuerdos
adoptados por la Comision Delegada seran
comunicados al Consejo de Gobierno.

DISPOSICION FINAL

La presente Normativa deroga cualquier normativa
anterior referente a esta materia, y entrard en vigor
al dia siguiente de su aprobaciéon por la Comision
Gestora de la Universidad, y en aquellas cuestiones
no previstas en ella se estara a lo dispuesto en la Ley
11/1986, de 20 de marzo, de Patentes.
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ANEXO XI: NORMATIVA
REGULADORA DE LOS
ESTUDIOS PROPIOS DE LA
UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE

o Aprobada por Consejo de Gobierno de la
UMH en la sesion de 8 de noviembre de
2006.

o Recoge las modificaciones adoptadas
mediante acuerdo de Consejo de Gobierno
de la UMH en sus sesiones de 14 de marzo
de 2007 y 5 noviembre de 2008.

NATURALEZA Y ESTRUCTURA DE LOS
ESTUDIOS PROPIOS DE LA UMH.

Naturaleza de los Estudios Propios de la UMH.

1. Los Estudios Propios son las ensefianzas que,
dentro de la normativa vigente, lleva a cabo la UMH
con el fin de facilitar una formacién continua y
especializada.

2. Los Estudios Propios que se impartan en la
UMH se regiran por esta normativa.

3. Lasuperacion de estos estudios dara derecho, en
su caso, a la obtencién del correspondiente Titulo,
Diploma o Certificado otorgado por la UMH.

Estructura de los Estudios Propios de la UMH.

Los estudios propios, y las titulaciones o
reconocimiento a los que dan derecho, en la UMH
son los siguientes:

1. Estudios Propios de Diploma Superior
Universitario.

Son ensefianzas orientadas a dar respuestas a las
necesidades del entorno econémico-social y que no
estan cubiertas por las titulaciones oficiales. Tendran
una carga lectiva minima de 120 créditos. Para
poder cursar estos estudios es necesaria la posesion
de los requisitos legalmente establecidos de acceso a
la universidad o bien la superacién de la prueba
especifica y una entrevista personal. Estos estudios

conduciran al titulo propio de Diploma Superior
Universitario.

2. Estudios Propios de Master.

Son ensefianzas de postgrado con una orientacion
claramente profesional aplicada al mercado laboral.
Tendran una carga lectiva minima de 60 créditos.
Podra acceder cualquier titulado de estudios
universitarios oficiales. Asimismo podran acceder
quiénes posean el Titulo Propio de Diplomado
Superior Universitario u otros similares expedidos
por universidades publicas y que tengan una carga
lectiva minima de 120 créditos. Excepcionalmente, el
Director del curso podra establecer la admision de
profesionales con conocimientos reconocidos en la
especialidad de que trate el curso, con un limite del
10% del total de plazas ofertadas, tras la realizacién
de wuna entrevista personal. Estos estudios
conduciran al titulo de Master.

3. Estudios de Especialista Universitario.

Son ensefianzas que tienen como objetivo la
formacion de especialistas de alto nivel en materias
del saber dirigidas a la aplicacion y especializacion
profesional, que no estén recogidas expresamente en
las titulaciones oficiales. Tendra una carga lectiva
minima de 30 créditos. Podra acceder cualquier
titulado de estudios universitarios oficiales, 'y,
excepcionalmente, profesionales con conocimientos
reconocidos en la especialidad de que trate el curso,
hasta un 10% de las plazas ofertadas, tras una
entrevista personal. Estos estudios conduciran al
titulo de Especialista.

4. Estudios de Experto Universitario.

Son ensefianzas que versardn sobre materias del
saber  dirigidas al  perfeccionamiento y
especializacion profesional. Tendran una carga
minima de 20 créditos. Para poder cursar estos
estudios es necesaria la posesion de los requisitos
legalmente establecidos de acceso a la universidad o
bien la superacion de una prueba especifica y una
entrevista personal. Estos estudios conduciran al
titulo de Experto.

5. Estudios de especializacion.
Son un conjunto integrado de asignaturas optativas
y de libre configuraciéon que el estudiante puede
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cursar para obtener un cierto perfil de
especializacion. El itinerario de especializacion no se
obtiene hasta finalizar la titulacion oficial
correspondiente. La carga lectiva minima es de 20
créditos, y puede acceder cualquier estudiante
universitario de la UMH.

6. Estudios Técnicos Universitarios.

Son un conjunto integrado de asignaturas troncales,
obligatorias, optativas y de libre configuracién que
el estudiante puede cursar para obtener un
determinado perfil de especializacion técnica que
proporcione unos conocimientos suficientes en una
determinada 4rea laboral.

La titulacion de Técnico universitario se puede
obtener sin necesidad de acabar la titulacién oficial
correspondiente. La carga lectiva debe tener un
minimo de 30 créditos.

Para poder cursar estos estudios es necesaria la
posesion de los requisitos legalmente establecidos
de acceso a la universidad o bien la superacién de
una prueba especifica y una entrevista personal.
Podran acceder quiénes posean el Titulo Propio de
Diploma Superior Universitario u otros similares
expedidos por universidades publicas y que tengan
una carga lectiva minima de 120 créditos. Y
asimismo podran acceder profesionales relacionados
con conocimientos reconocidos en la especialidad de
que trate el estudio tras la realizaciéon de una
entrevista personal.

7. Curso de Perfeccionamiento.

Son ensenanzas dirigidas a la especializacién
profesional y a la actualizacién y profundizacion de
conocimientos. Tendran una carga académica
minima de 2 créditos. Podran cursar estos estudios
estudiantes profesionales
relacionados con la tematica del curso. Su

universitarios o

superacion dara derecho al correspondiente diploma
de reconocimiento.

8. Curso de Especializacién Profesional.

Son ensefnanzas que tienen como objetivo contribuir
al desarrollo de competencias profesionales
concretas y facilitar la ampliacién y la adquisicion de
nuevos conocimientos. Tendran wuna carga

académica minima de 2 créditos. Podra cursar estos
estudios cualquier persona interesada en los
mismos. Su superacion dara derecho al
correspondiente diploma de reconocimiento.

Itinerarios de Estudios Propios.

1. Se entiende por Itinerario de Estudios Propios el
procedimiento por el cual un Titulo propio esta
conformado por distintos cursos de menor carga
lectiva.

2. Los Estudios Propios de Master se podran
disefiar con wuna estructura curricular que
comprenda varios cursos de  Especialista
Universitario, hasta alcanzar la carga lectiva minima
del Estudio Propio de Master.

3. Los Estudios Propios de Experto Universitario
se podran disefiar con una estructura curricular que
comprenda varios cursos de perfeccionamiento
hasta alcanzar la carga lectiva minima del Titulo
Propio de Experto Universitario.

PROCEDIMIENTO PARA LA
PROPUESTA Y APROBACION DE
ESTUDIOS PROPIOS

Solicitud de implantacion de los estudios propios.

1. Lasolicitud de implantacién de un Titulo Propio
de Diploma Superior Universitario sera realizada
por el Rector, de acuerdo al articulo 108 de los
Estatutos de la UMH.

2. Las Facultades y Escuelas, Departamentos e
Institutos de la UMH, con el acuerdo previo de sus
organos rectores, pueden proponer la solicitud de
implantacion de cualquier tipo de ensefanzas
establecidas en esta normativa, salvo los Estudios
Propios de Diploma Superior Universitario,
Diplomas de especializacion y Técnico Universitario.
Las propuestas seran elevadas al Vicerrector de
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Ordenacion Académica y Estudios mediante el
procedimiento establecido al efecto.

Propuestas de realizacion de los estudios propios.

1. Las propuestas de realizacién de los estudios
propios se presentaran de acuerdo con el
procedimiento que se establecera a tal efecto.

2. Las propuestas de Estudios Propios se regiran
por lo establecido en este reglamento y las
directrices que establezca el Vicerrector de
Ordenacion Académica y Estudios.

3. Se podra recabar del proponente o proponentes
de los estudios propuestos la informacion
suplementaria que se estime pertinente.

Plazos para la presentacion de estudios propios.

1. Las propuestas de realizacion de los estudios de
Titulo Propio de Diploma Superior Universitario,
Master, Especialista Universitario y Experto
Universitario, deberan presentarse entre los meses
de enero y febrero del afio natural para su comienzo
en el del curso académico en el cual tendra lugar su
realizacion.

2. Los Cursos de Perfeccionamiento y de
Especializacién Profesional deberan presentarse con
una antelacién de 60 dias con respecto a la fecha de
comienzo de los mismos.

3. El Vicerrector de Ordenacién Académica y
Estudios podra poner en marcha los Diplomas de
especializacion y Técnico Universitario en cualquier
momento del curso académico.

Aprobacion de las propuestas de cursos.

1. Los Estudios Propios de la UMH seran
aprobados por el Consejo de Gobierno de la UMH,
previo informe del Vicerrector  Adjunto de
Ordenaciéon Académica y Estudios para la
Innovacién Docente y la Formacién Continua y no
Presencial (VAID), y a propuesta del Vicerrector de
Ordenacion Académica y Estudios.

2. El Consejo Social fijara las tasas de
matriculacion de los cursos, mas la retribucion de
los profesores y del director de cada titulo a
propuesta del Consejo de Gobierno de la UMH.

3. Las modificaciones que se puedan producir, una
vez aprobado el curso, se deberan justificar ante el
VAID, quien elevara la propuesta al Consejo de
Gobierno, via el Vicerrector de Ordenacién
Académica y Estudios para su aprobacion si
procede.

4. La realizacion de nuevas ediciones de cursos ya
aprobados no requerira la presentacion de nuevas
propuestas si no hay cambios, siendo necesario
Unicamente la comunicacion del director del estudio
propio al VAID y el informe favorable de éste.

5. La realizacion de nuevas ediciones de cursos ya
aprobados, en los que se produzcan cambios, se
regiran por el procedimiento establecido para las
nuevas propuestas.

Aplazamiento y anulacion de los titulos.

1. El Director de un titulo deberd comunicar al
Servicio a cuyo cargo esta la gestion de los estudios
propios el aplazamiento o anulacion del mismo,
argumentando el motivo de tal decisién.

2. Los cursos aplazados, se deberan realizar en el
mismo curso académico en el que se iba a impartir el
mismo. En caso contrario, se requerira una
comunicacion justificada, y la aprobacion del VAID.

REGIMEN ECONOMICO DE LOS
ESTUDIOS PROPIOS

Financiacion de los cursos

1. Los Estudios Propios de la UMH se financiaran
en régimen de autofinanciacién con los ingresos que
se originen en concepto de matricula y, en su caso,
con la financiacion recibida para tal fin de entidades
y organismos que patrocinen econdmicamente
dichas ensefianzas. Los efectos econémicos de estos
ingresos seran vélidos desde el momento en que se
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acredite su cobro, de manera que no se podra
materializar el gasto hasta que el ingreso esté
efectivamente recaudado, salvo autorizacion expresa
del Gerente.

2. El/la Responsable del Servicio a cuyo cargo esta
la gestién de los estudios propios, a instancias del
Director del Titulo, comunicara al Servicio de
Informacion Contable, Gestion Financiera y
Presupuestos, los importes econdomicos que se deben
incorporar a su centro de gasto.

Aspectos econémicos

1. La confeccién del presupuesto de cualquier
Estudio Propio de la UMH incluird, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Numero de estudiantes:

o Un minimo de 10 estudiantes en cursos
presenciales.

o Enlos cursos a distancia, en los Diplomas de
Especializacion y de Técnico Universitario el
numero minimo y maximo de estudiantes
sera indicado por el Director del Titulo.

o El Director del Titulo podra establecer el
numero y tipo de becarios que estime
pertinente, siempre y cuando lo establezca
en la propuesta del curso que debera incluir
también las becas y el procedimiento de
acceso a las mismas.

b) Precio hora lectiva del profesorado.
C) Precio de la matricula
d) Remuneracion de la  Direcciéon o

Coordinacién de un Titulo:
La remuneracion en concepto de Direccion o
coordinaciéon de un titulo no podra superar
el 10% del total de ingresos del curso,
independientemente de las retribuciones
que tengan asignadas por docencia en el
mismo.

e) Los gastos de desplazamiento y dietas del
profesorado se cefiran a los establecidos a tal efecto
por la universidad.

f) Los gastos de material fungible e
inventariable.
g) Coste de gestion y uso de recursos.

o De los ingresos contemplados en el
presupuesto de los Estudios Propios
presentados  por  Facultades/Escuelas,
Institutos o Departamentos de la UMH se
retendra un 15,7%, para la UMH, como
gastos generados por el uso de recursos y de
gestion.

2. La retribucién de honorarios al director o
coordinador del curso, profesorado y al personal
colaborador de administracion y servicios seran
autorizados por el/la responsable del Servicio a cuyo
cargo esta la gestion de los estudios propios, previa
certificacion del cumplimento de las obligaciones
contraidas por el Director de los estudios, de
acuerdo con la memoria inicial del curso. Todos los
pagos a personal que se realicen llevaran asociado
un 5% de retencion, en concepto de formacion, para
el personal de la UMH, y en concepto de evaluacion
del CV y autorizacién para la docencia, para el
personal externo.

3. Dos meses después de la finalizacion del curso,
como maximo, se presentard una memoria
economica de los gastos realizados. En ella podra
reflejarse el mantenimiento de un remanente para
gastos de difusion, si se va a realizar una nueva
edicién del curso. Este remanente sera utilizado por
la UMH si no se ejecuta antes de seis meses desde la
presentacion de la memoria econdmica.

4. En caso de que se produzca un incumplimiento
del presupuesto se hara cargo del mismo el Director
del curso o responsable de las propuestas de pago y,
subsidiariamente, el Departamento, Instituto o
Centro docente que respalde dichos estudios, en su
caso.
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DIRECCION Y PROFESORADO DE
LOS ESTUDIOS PROPIOS.

El Director del curso.

1. El Director del titulo sera el responsable de
todos los aspectos que conciernen al desarrollo del
mismo. En caso de que el Director del curso no
pertenezca al PDI de la UMH se nombrara un
director de gestion econdmica, de dicho cuerpo con
dedicacion a tiempo completo

2. El Director deberd poseer wuna titulaciéon
universitaria, excepcionalmente podra ser un
profesional de reconocida valia.

3. El/la VAID no podra dirigir estudios destinados
a la obtencién de ninguno de los titulos propios
previstos en este reglamento, excepto los estudios
destinados a la obtenciéon de los Diplomas de
Especializacién y de Técnico Universitario que seran
dirigidos exclusivamente por él.

Funciones del Director.

1. Las funciones del Director son:

o Presentar la propuesta de los estudios
conducentes a la obtencion del titulo
correspondiente conforme al procedimiento
normalizado al efecto.

o Proporcionar al Servicio a cuyo cargo esté la
gestion de los estudios propios cualquier
tipo de informacion que éste le solicite, asi
como la establecida en el procedimiento de
gestion de los cursos.

o Realizar la Memoria Final en el modelo
normalizado. Esta debe indicar al menos:
Resultados académicos, liquidacién del
presupuesto, inventario de los bienes
adquiridos, y balance detallado de la gestién
econdémica.

o Coordinar y responsabilizarse de la gestion
académica del curso en los siguientes
términos: ordenacion académica del curso,
establecimiento de criterios de seleccion y
admision de los estudiantes, supervision de
los programas y la evaluacién del curso,

coordinacién de los profesores, elaboracién
y firma de las actas y la memoria final del
curso.

o Gestionar el presupuesto del curso, de
acuerdo con lo estipulado en la normativa
econdémica de la UMH.

o Asegurar la calidad de la docencia y realizar
su evaluacion conforme a las normas
establecidas al efecto.

2. En la propuesta de titulo el Director debera
especificar el nimero de horas de gestion estimadas
para el mismo.

El profesorado

1. Como norma general, la organizacion de las
ensefianzas contempladas en esta normativa no
justificarda en ningin caso carga docente de
profesorado a efectos del cumplimiento de las
obligaciones lectivas regulares del profesorado
universitario, salvo convenio expreso con el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y
Estudios y el Vicerrectorado de Personal. Si
computara como carga docente no podra ser
remunerado por ello.

2. La propuesta de profesorado para cada titulo
debera venir acompanada de un compromiso de su
participacion en la ensefianza del mismo.
Igualmente se adjuntara a la propuesta el C.V.
abreviado del profesor, en el caso de que no fuera de
la UMH.

3. El PDI de la UMH podra impartir como maximo
120 horas por curso académico en los estudios
propios de la UMH.

4. Los profesionales o expertos acreditados en la
materia objeto del estudio ajenos a la UMH, podran
impartir los cursos reglados en esta normativa.

Funciones del profesorado
Las funciones del profesorado son:

o Impartir la docencia establecida en el
programa de la asignatura.
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o Facilitar los materiales docentes
contemplados en la memoria académica de
los estudios.

o Cumplir con el programa académico de los
estudios que le sea asignado contribuyendo
a la evaluacién y mejora de la calidad
docente.

o Realizar las evaluaciones correspondientes
de las materias impartidas y, en su caso,
firmar las actas en el plazo maximo de 3
semanas tras finalizar los estudios.

o Cumplir las normas que regulan los

Estudios Propios de la UMH.

DE LOS ESTUDIANTES

De los estudiantes.

1. Los estudiantes de Estudios Propios se rigen por
lo expuesto en esta normativa, asi como aquella otra
reglamentacion de la UMH que le sea aplicable.

2. Los estudiantes matriculados en los Estudios
Propios son miembros de la comunidad
universitaria de la UMH. Tendran derecho a la
expedicion de la tarjeta universitaria los estudiantes
matriculados en Estudios Propios de Diploma
Superior Universitario, Estudios Propios de Master,
Estudios de Especialista Universitario y Estudios de
Experto Universitario.

DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Participacion del Personal de Administracion y
Servicios.

1. El Director de cada titulo podra proponer un
miembro del PAS de la UMH para que realice la
gestion administrativa del titulo.

2. El/la Responsable del Servicio a cuyo cargo esta
la gestion de los estudios propios podra proponer a
un miembro del PAS de la UMH para la gestion
administrativa de un titulo, o varios.

3. La participacion en la actividad debe ser
autorizada por el Gerente, La solicitud debe detallar
los ingresos, el periodo y la duracion que
comprendera la colaboracion de la persona
propuesta.

En todo caso, la gestion administrativa debera
realizarse fuera de horario laboral del interesado o la
interesada.

4. Como norma general, la participacion del PAS
en las ensefanzas contempladas en esta normativa
no justificara, en ningtn caso, disminuciéon de su
carga de trabajo en la UMH.

Funciones del Personal de Administraciéon y
Servicios.

Las funciones del Personal de Administracion y
Servicios son:

®= Auxiliar en la gestion administrativa y
econémica de los estudios del titulo, que
corresponda, bajo la direccion del Director del
mismo.

®  Cumplir las normas que regulan los Estudios
Propios de la UMH.

®* Cumplir las normas que rigen la gestion
economica en el ambito de la UMH.

= Colaborar en la difusién de los estudios por los
cauces que se establezcan, formalizar la matricula;
realizar gestiones para la reserva de espacios,
preparar la documentacién para formalizar cobros y
pagos, preparacion de la = documentacion
administrativa y académica pertinente como
certificaciones, actas, asi como todas aquellas
acciones administrativas necesarias para la
realizacion del titulo o curso que le encomiende el
Director.

= Aplicar los programas informaticos de gestion
de los Estudios Propios y de gestion econdémica en
uso en la UMH.

= Contribuir activamente a la mejora de la calidad
de la gestion de los Estudios Propios de la UMH.
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DE LA GESTION DE LOS CURSOS.

Preinscripcion en los cursos

1. Se podra realizar preinscripcién de los cursos si
asi lo considera el Director en la propuesta de
realizacion

2. El periodo de preinscripciéon tendra wuna
duracién de al menos 20 dias.

3. Si la demanda de plazas es inferior al nimero
minimo de estudiantes propuesto, el curso no se
impartira. No obstante, el director del curso puede
reajustar el presupuesto del curso de acuerdo al
numero de estudiantes preinscritos y solicitar su
realizacion al Vicerrector de Ordenacién Académica
y Estudios, que lo tramitara ante el Consejo de
Direccion.

4. Cuando la demanda de plazas para iniciar el
curso supere el numero maximo de estudiantes
propuestos en la memoria del curso, el director
realizard una seleccion aplicando criterios objetivos
acreditados documentalmente. Sin embargo, el
director, siempre y cuando lo justifique, puede
solicitar al Responsable del Servicio a cuyo cargo
esta la gestion de los estudios propios la
incorporacion de mas estudiantes al curso, que
resolvera.

5. Se podra establecer un pago de hasta un 5% del
importe de matriculaciéon en el proceso de
preinscripcién. El importe abonado se devolvera a
quien no sea seleccionado para la realizacion del
curso. A los estudiantes admitidos se les deducira
del importe global de la matricula. En el caso de la
no imparticion del curso el pago realizado se
devolvera igualmente a los interesados.

6. El estudiante no tendra derecho a la devolucion
de las tasas de matricula del curso en cual estaba
matriculado, una vez que éste haya comenzado, de
acuerdo con el programa publicitado con
anterioridad.

De la matriculacion

1. La matricula se realizara del curso completo. En
casos excepcionales los estudiantes, podran
matricularse  solamente de los mddulos o
asignaturas del curso no superadas, siempre y
cuando asi lo considere el Director del curso.

2. Los estudiantes se podran matricular en
médulos independientes en los Estudios Propios de
Master si asi estuviera previsto en su propuesta,
siempre y cuando no se supere con ello el 15% del
numero de estudiantes matriculados en el curso
completo. La superacion de dichos modulos
conllevara, en su caso, la expedicion de un
certificado de aprovechamiento.

3. El pago de la matricula se realizara antes del
inicio del curso. Se podra fraccionar en dos pagos: el
primero al comienzo del curso y el segundo a los
dos meses como maximo de la fecha inicio del curso.
En cada plazo se abonara el 50% del importe de la
matricula. El no pagar el segundo plazo conllevara
la baja automatica del estudiante, ademas de perder
cualquier derecho de reintegro de la cantidad ya
abonada.

4. La formalizacion de la matricula en cualquiera
de los Estudios Propios de la UMH requerira, por
parte de los Departamentos, Institutos o Centros, de
la comprobacion fehaciente del cumplimiento del
requisito de acceso a dichos estudios por parte del
estudiante, asi como de su custodia documental.

5. Podran acceder a los Estudios Propios de
Master, los estudiantes matriculados en el ultimo
curso de titulaciones oficiales de primer y segundo
ciclo. Si no obtuvieran la titulacién universitaria
durante el curso académico correspondiente, sdlo
tendran derecho a la expedicién de un certificado de
asistencia y, en el caso de haber superado los
examenes de evaluacidn, un certificado de asistencia
y aprovechamiento.

6. El acceso a estudios conducentes a los Estudios
Propios de la UMH por parte de quienes se hallen en
posesion de un Titulo extranjero se realizard, en
conformidad con el articulo 16.1 del Real Decreto
86/1987, de 16 de enero, sin necesidad de
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homologacion de dicho Titulo, bastando Ila
autorizacion otorgada por el Rector de la UMH. Para
ello, el Director del curso en el cual el estudiante
desea matricularse, debe remitir al Responsable del
Servicio a cuyo cargo esta la gestién de los estudios
propios la peticion de autorizacién de admision, a la
que acompafard la siguiente documentacion del
solicitante: Fotocopia cotejada o compulsada del
titulo extranjero debidamente legalizada por via
diplomatica, asi como fotocopia del documento
oficial de identificacion personal del solicitante.

7. En todos los Estudios Propios de la UMH, los
estudiantes que no aprueben alguna de las materias
en el término normal establecido en el programa de
estudios, tendran derecho a wuna segunda
convocatoria extraordinaria, en un plazo que
también debera quedar establecido en el programa
del curso. No tendran derecho a esta convocatoria
aquellos estudiantes que no hayan cubierto los
requisitos minimos de asistencia.

De la expedicion de titulos

1. Los estudiantes que superen las ensefianzas
correspondientes a los Estudios Propios de la UMH,
y obtengan la calificacién global de Apto, tendran
derecho a la expedicion del correspondiente titulo,
diploma o certificado.

2. La expedicién de los titulos de los Estudios
Propios de la UMH llevara consigo el abono de las
tasas correspondientes, de acuerdo con la normativa
de la UMH existente al efecto.

3. El Servicio a cuyo cargo esta la gestion de los
estudios propios habilitara el procedimiento para
asegurar que la expedicion de titulos, diplomas y
certificados de la UMH se realice conforme a los
requisitos contemplados en esta Normativa.

4. Los Titulos Propios de la UMH seran firmados
por el Rector, y causaran constancia en un Registro
de Titulos Propios establecido por el Servicio a cuyo
cargo estd la gestion de los estudios propios, en
condiciones de custodia, certificacion y caracter
publico similares al del Registro relativo a los

Titulos universitarios oficiales establecido en el Real
Decreto 1496/1987 de 6 de noviembre.

DE LA COLABORACION CON
INSTITUCIONES EXTERNAS

Los Estudios Propios realizados en colaboracién con
instituciones y entidades externas, tanto publicas
como privadas, se ajustaran a lo establecido en el
convenio que ampara dicho acuerdo o el que se
establezca mediante el oportuno contrato, el cual
contemplard, entre otras, las condiciones, tanto
académicas como econdmicas, de los estudios.

DISPOSICION ADICIONAL.

Lo no contemplado en esta Normativa se acogera a
lo aprobado por el Consejo de Gobierno, oido el
Vicerrector de Ordenacion Académica y Estudios.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas cuantas Normas anteriores a la
aprobacién de Estatutos de la UMH entren en
conflicto o contradigan lo expresado en esta
Normativa. Queda disuelta la Comisién de Tercer
Ciclo y el actual Centro de Formacién y Postgrado.
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ANEXO XI: NORMAS Y
CRITERIOS PARA LA
RESOLUCION, POR EL CONSEJO
SOCIAL DE LA UMH, DE
EXPEDIENTES DE PRECIOS
PUBLICOS, TASAS
ACADEMICAS, PAGOS A
PROFESORES Y DEMAS
DERECHOS ECONOMICOS, DE
LOS ESTUDIOS QUE IMPLIQUEN
LA EXPEDICION POR PARTE DE
LA UMH, DE TITULOS PROPIOS

(Consejo Social 25 octubre 2005)

(Esta normativa asume la normativa actual que el Consejo de Gobierno
tiene aprobada al efecto, e incluye la regulacion de los expedientes de
precios puiblicos, tasas académicas, pagos a profesores y demds derechos
econdmicos, de los estudios que impliquen la expedicién por la UMH, de
titulos propios, que son competencia de este Consejo. Se aprueba con
cardcter provisional, hasta que el Consejo de Gobierno apruebe una
nueva normativa, momento en el que se procederd a una regulacion
como la presente)

1.Los expedientes para la resolucién de precios publicos,
tasas académicas y demds derechos econdémicos
correspondientes a titulos propios o de extensién
universitaria, serdn presentados por el Rector. en la
Secretaria del Consejo Social.

La presentacién de los expedientes se realizard dentro de
las fechas previstas en el punto 4, y con la documentacién
requerida, en el punto 3, segtin el tipo de expediente.

2.Los tipos de estudios propios a los que afecta esta
normativa serdn los establecidos en la Normativa interna
reguladora de los estudios propios de la Universidad
Miguel Hernandez.

3.Tipos de Expedientes.
Los expedientes de los cursos se clasifican del siguiente
modo:

- Cursos nuevos.
Son aquellos estudios que se imparten por primera vez. El
expediente debe incluir la siguiente documentacién:

" El impreso de apertura de expediente del Consejo
Social. (Anexo 1)

" La documentacién del curso que inicia el expediente.

¥ Certificado de aprobacién del curso por el Consejo
de Gobierno.

" Informe justificativo, del director del centro de
formacién, en caso de no ajustarse a los criterios
recomendados por el Consejo Social en el punto 5.

- Cursos renovados.

Son aquellos estudios de los que se realiza una nueva
edicion en un plazo inferior a tres afios desde su ultima
imparticion.

El expediente debe incluir la siguiente documentacién:

" El impreso de apertura de expediente del Consejo
Social. (Anexo 1)

" La documentacién del curso que inicia el expediente.

" Certificado de aprobacién del curso por el Consejo
de Gobierno.

" Certificado de aprobacién por el Consejo Social, de
tasas, precios publicos, pagos a profesores y demds
derechos econémicos, de la edicion anterior.

®  Certificado de la aprobacién por el Consejo
Social, de la Memoria Econémica Final de la edicion
anterior.

u Informe justificativo, del director del centro de
formacién, en caso de no ajustarse a los criterios
recomendados por el Consejo Social en el punto E.

4.Presentaciéon de los expedientes a la secretarfa del

consejo.

Los plazos son los siguientes:
= Titulo propio de grado, master, especialista y
experto universitario: 60 dias de antelacién antes del
inicio del Curso.
= Cursos  propios de  especializacion y
perfeccionamiento, y otras actividades formativas: 30
dias de antelacién a la fecha de inicio del curso.

5.Criterios para la resolucién de los expedientes.
La resolucién de los expedientes se ajustard a los
siguientes criterios:

a. Autofinanciacién del curso: El curso deberd garantizar
su autofinanciacion. Excepcionalmente, en casos de gran
interés social, el Consejo Social podra autorizar la
utilizacién de fondos propios en la financiacién del curso.

b. Numero de estudiantes: El ntimero de estudiantes
(incluyendo becarios) para los diferentes estudios propios
ha se de ser el siguiente:
- Entre 15 y 50 estudiantes para cursos master ,
especialista y experto
- Entre 15 y 60 estudiantes para cursos propios de
especializacion y perfeccionamiento
- Enlos cursos a distancia no se tendran en cuenta
los méximos de los intervalos propuestos.
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c. Precio hora lectiva del profesorado:
- Entre 50 y 150 euros por hora, para titulos
propios de grado, cursos master y especialista o
experto.
- Entre 40 y 100 euros por hora para cursos
propios de especializacién y perfeccionamiento.

d. Precio hora por estudiante:
- Entre 4 y 20 euros por hora para titulos propios
de grado, cursos master y especialista o experto.
- Entre 2 y 10 euros por hora, para cursos propios
de especializacién y perfeccionamiento.
- Entre 2 y 8 euros por hora para los cursos de
Extension Universitaria.
- Se podrén establecer becas o reducciones de las
tasas académicas que seran aprobadas por el
Consejo Social. Con carédcter general se recomienda
la inclusién de un porcentaje minimo del 5% del
ntmero total de plazas matriculadas en el curso,
como becas totales o parciales.

e. Gastos de Direccion-Coordinacién: Cada curso contara
con un director o coordinador. La remuneracién del
director o coordinador no deberia superar el 10% del total
de ingresos del curso, independientemente de las
retribuciones que tengan asignadas por docencia en el
mismo. En todo caso, y salvo casos excepcionales
justificados, se establece como tope maximo la cantidad de
6.000 euros por curso académico.

f. Gastos de desplazamiento y dietas del profesorado: No
debera superar el 20% del presupuesto total del curso, a
excepcion de los cursos acogidos a los Programas Erasmus
Mundus y a otros cursos en colaboracién con
universidades extranjeras fuera del dmbito de la Unién
Europea, y otros que su especialidad asi lo exija.

g. Gastos de Publicidad: En cada curso deberd venir
especificado los gastos de publicidad. Se recomienda que
la UMH editar un libro o gufa con toda la informacién de
todos los estudios propios.

h. Gastos de material fungible e inventariable: No deberan
superar el 10% del presupuesto total del curso, excepto en
aquellos casos en los que se justifique debidamente y
siempre que no sea posible la utilizacién de material
general disponible en la Universidad.

i. Gastos varios: Se debe especificar y concretar por escrito
las partidas de “otros gastos” en la documentacién del
curso.

j. Subvenciones: Todas las subvenciones ptblicas o
privadas, o ayudas econdmicas externas, deben ser
debidamente justificadas, acompafiando convenio del
Curso en su caso.

k. Canon wuniversitario: Todos los cursos deben
contemplar el pago del canon universitario a favor de la
UMH que se determinara de la siguiente forma:

=  El10% del presupuesto global del curso y el 5%
del total de los gastos del profesorado, en aquellos
cursos donde el porcentaje de los profesores que son
miembros de la comunidad universitaria de la UMH,
sea igual o superior al 25%.

= El15% del presupuesto global del curso y 5% del
total de los gastos del profesorado, en aquellos cursos
donde el porcentaje de los profesores que son
miembros de la comunidad universitaria de la UMH,
es inferior al 25%.

=  En los estudios impartidos conjuntamente o en
colaboracién con universidades extranjeras se podra
disminuir los porcentajes arriba indicados. En estos
casos, el Consejo Social establecera el canon aplicable.

=  En el caso de cursos gratuitos, la UMH fijara una
tasa minima como retribucién de los costes logisticos y
de infraestructuras que la misma presta.

=  Enlos cursos que por su naturaleza particular asi
lo requieran deberan contemplar entre sus gastos un
seguro de accidente, hurto y responsabilidad civil.

. Todos aquellos cursos que se desvien de algunos
de estos criterios deben adjuntar un escrito justificativo
argumentado en cada caso.

6.Expedicion de certificados.

El Consejo Social emitira un certificado de aprobacién de
las tasas académicas, precios publicos, pagos a profesores
y demés derechos econdémicos correspondientes a los
cursos de titulos propios y de extensién universitaria.

La Secretaria del Consejo remitird el certificado de cada
curso, antes de diez dias desde la fecha de celebraciéon del
Pleno o Comisién en quien se delegara esta competencia.

Una vez emitido el certificado, en caso de querer
modificar, antes de a realizacién del curso, un precio
publico, tasa académica o pago a profesores ya aprobado
por el Consejo Social, se debe presentar en la Secretaria del
Consejo una copia del certificado de aprobacion del
Consejo y una memoria justificativa del cambio.

No podra publicitarse ningtin curso que no cuente con el
certificado del Consejo Social. En el caso de actividades
presentadas al Consejo de Gobierno de la Universidad, y
si las fechas del curso asi lo exigen, podréd publicitarse el
mismo indicando que esta “pendiente de aprobacién de
tasas por el Consejo Social.

En todo caso y cuando las circunstancias de demanda asi
lo aconsejen, el Director del Centro de Postgrado y
Formacién Continua podra recabar un permiso especial a
la Secretaria del Consejo Social.
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No podra realizarse ningtin curso de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche sin contar con el certificado
del Consejo Social

7.Aprobaciéon de la memoria econdémica final de los
cursos.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Estudios,
deberd remitir a la Secretaria del Consejo, dentro de los
tres meses siguientes a la finalizaciéon del curso la
documentacién siguiente:

"El impreso de solicitud de aprobacion de la
Memoria Econémica Final cumplimentado. (Anexo
2).

®Una Memoria Econémica Final, debidamente
revisada y aprobada, que deberd incluir:
estudiantes preinscritos; nimero de estudiantes
matriculados, egresados; nimero de becarios;
evaluacion del curso, ejecuciéon del Presupuesto,
etc.

" En caso de existir un superavit en el cierre final
del presupuesto del curso, el reparto de los
excedentes se regira por la norma aprobada por el
Consejo de Gobierno y el Consejo Social.

"El Consejo Social emitird un certificado de
aprobacion de esta Memoria Econémica Final que
serd imprescindible en caso de renovacion del
curso.

" La Secretaria del Consejo remitira el certificado
de cada curso, antes de diez dias desde la fecha de
celebracion del Pleno o Comisién, al Rector, con
copia del mismo al Vicerrectorado que remitié el
expediente.

8.Memoria anual.
El Rector remitira al Consejo Social, dentro del primer
cuatrimestre del afio siguiente, una Memoria anual de los
cursos tramitados.
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ANEXO XIII: TASAS POR EXPEDICION DE TITULOS Y TARJETAS
UNIVERSITARIAS PARA ESTUDIANTES, DE ENSENANZAS PROPIAS
DE LA UMH DE ELCHE

Los precios por expedicion de titulos y tarjetas de estudiantes de ensefianzas propias de la UMH quedan
vinculados a las establecidas en el Decreto del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se fijan las
tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos universitarios para cada curso académico.

El importe de los precios se regira de acuerdo a las siguientes equivalencias:

Equivalencias Precio
Estudios propios de la UMH Decreto del Consell Curso
de la Generalitat Valenciana 2009/2010
, . . Titulo de licenciatura, arquitecto o
Titulo de estudios propios de grado . . d 132,64 €
ingeniero
Titulo de estudios propios de maestria
) prop Titulo de doctor 197,67 €
(magister)
Titulo de estudios de especialista Titulo de licenciatura, arquitecto o 132,64 €
universitario ingeniero ’
, . L. Titulo de diplomatura, arquitectura
Titulo de experto Universitario L. P o, q , 64,72 €
tecnica, ingenieria tecnica o maestria
, . o, Titulo de diplomatura, arquitectura
Titulo de estudios especializacién L. P o, q , 64,72 €
técnica, ingenieria técnica o maestria
Titulo de estudios técnicos Titulo de diplomatura, arquitectura 6472 €
universitarios técnica, ingenieria técnica o maestria ’
Duplicado de titulo por extravio, Duplicado de titulo pro extravio, deterioro 1937¢€
deterioro o modificacién o modificacion !
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ANEXO XIV:

TASAS POR PRESTACION DE SERVICIOS ACADEMICOS
UNIVERSITARIOS PARA EL CURSO 2009-2010.

Tarifa | Actividad docente (estudios en facultades y escuelas técnicas
superiores en cualquiera de sus ciclos, incluidos los cursos de
adaptacion para el acceso de titulados de escuelas universitarias a
aquellas, en colegios universitarios y escuelas universitarias).

1. Estudios conducentes a la obtencion de los titulos
de Licenciatura en Bellas Artes, Ciencias (incluidas
las constituidas de acuerdo con el Decreto
1975/1973, de 26 de julio), Farmacia, Informatica,
Medicina y Odontologia, de Arquitecto, Ingeniero,
Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico y de
Diplomado en Enfermeria, Estadistica, Fisioterapia,
Informatica y Optica

1.1 Curso completo 859,87 €
1.2 Asignaturas sueltas
1.2.1 Asignatura anual correspondiente a un curso de menos

de 7 asignaturas anuales 223,65 €
1.2.2 Asignatura anual correspondiente a un curso de 7 o

mas asignaturas anuales 148,09 €
2. Otros estudios conducentes a titulos oficiales de

primer y segundo ciclo distintos a los especificados
en el epigrafe 1.1

2.1 Curso completo 606,97 €
2.2 Asignaturas sueltas
221 Asignatura anual correspondiente a un curso de menos

de 7 asignaturas anuales 154,79 €
222 Asignatura anual correspondiente a un curso de 7 o

mas asignaturas anuales 103,15 €
3. Licenciatura en Educacion Fisica (plan antiguo)
3.1 Curso completo 712,00 €
3.2 Asignaturas sueltas
3.2.1 Asignatura anual correspondiente a un curso de menos

de 7 asignaturas anuales 185,09 €
3.2.2 Asignatura anual correspondiente a un curso de 7 o

mas asignaturas anuales 122,45 €
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UNIVERSITAS

Ensefanzas estructuradas por créditos

Euros por
Créditos

4.1

NIVEL DE EXPERIMENTALIDAD 1:

Estudios conducentes a la obtencion de los titulos de la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Derecho,
Filosofia, Historia, Historia y Ciencias de la Musica,
Humanidades, Sociologia y Diplomado en Relaciones
Laborales, y Trabajo Social

8,66

4.2

NIVEL DE EXPERIMENTALIDAD 2:

Estudios conducentes a la obtencion de los titulos de
Licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas, Antropologia Social y Cultural, Ciencias
Actuariales y Financieras, Ciencias Politicas y de la
Administracion, Comunicacion Audiovisual,
Criminologia, Economia, Filologia Alemana, Filologia
Arabe, Filologia Catalana, Filologia Clasica, Filologia
Francesa, Filologia Hispéanica, Filologia Inglesa,
Filologia Italiana, Geografia, Historia del Arte,
Investigacion y Técnicas de Mercado, Traduccion e
Interpretacion, Documentacion, Pedagogia, Periodismo,
Psicopedagogia, Publicidad y Relaciones Publicas y de
la Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion,
Ciencias Empresariales, Gestion y Administracion
Publica, Educacion Social y Maestro/a en sus
diferentes especialidades.

9,35

4.3

NIVEL DE EXPERIMENTALIDAD 3:

Estudios conducentes a la obtencion de los titulos de
Licenciatura en Bellas Artes, Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, Ciencias y Técnicas Estadisticas,
Fisica, Matematicas y Psicologia y de la Diplomatura de
Estadistica y Turismo.

10,26

4.4

NIVEL DE EXPERIMENTALIDAD 4:

Estudios conducentes a la obtencién de los titulos de
Arquitectura y Arquitectura Técnica, Ingenieria e
Ingenieria  Técnica, Licenciatura en Biologia,
Bioquimica, Biotecnologia, Ciencias Ambientales,
Ciencias del Mar, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos, Enologia, Quimica, Veterinaria, y de la
Diplomatura en Optica y Optometria.

12,67

4.5

NIVEL DE EXPERIMENTALIDAD 5:

Estudios conducentes a la obtencion de los titulos de la
Licenciatura en Farmacia, Medicina, Odontologia y de
la Diplomatura en Enfermeria, Fisioterapia, Logopedia,
Nutricibn Humana y Dietética, Podologia y Terapia
Ocupacional.

13,23

5.5

MASTERES OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD
MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE

Euros por
Créditos
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5.5.1 Analisis y Gestion de los Ecosistemas Mediterraneos 24,54
55.2 H Investigacion en Atencion Primaria ” 19,20 |
553 H Bioingenieria ” 24,54 |
554 H Asesoria Fiscal ” 24,54 |
555 “ Igualdad y Género en el Ambito Publico y Privado ” 29,87 |
556 [ salud Pablica [ 29,87 |
557 H Psicologia de la salud ” 29,87 |
558 H Gestion de Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones ” 29,87 |
559 H Agroecologia, Desarrollo Rural y Agroturismo ” 24,54 |
5.5.10 Instalaciones Térmicas y Eléctricas en Edificios. Eficiencia 24,54
Energeética
6. Estudios conducentes a la obtencion del titulo de Euros por
doctor/a Créditos
6.1 Créditos pertenecientes al Area de Conocimiento:
Humanidades 42,97
6.2 Créditos pertenecientes al Area de Conocimiento: Ciencias
Sociales y Juridicas 51,44
6.3 Créditos pertenecientes al Area de Conocimiento: Ciencias
: Experimentales 54,46
6.4 “ Créditos pertenecientes al Area de Conocimiento: Técnicas ” 60,21
6.5 Créditos pertenecientes al Area de Conocimiento: Ciencias de
: la Salud 60,49
7. Estudios y especialidades Euros por
Créditos
71 Estudios de especialidades médicas que no requieren 34,80
formacién hospitalaria a la que se refiere el apartado tercero o
del anexo del Real Decreto 127/1984, de 11 de enero, en 1.935
unidades docentes acreditadas. (por curso
completo)
7.2 Andlisis clinicos (de Farmacia) en escuelas profesionales
reconocidas por el Real Decreto 2.708/1982, de 15 de octubre 34,80
7.3 De Enfermeria, en unidades docentes acreditadas segun el
Real Decreto 992/1987, de 3 de julio 8,89

(*) La cuantia del incremento por segunda matricula, tercera, cuarta o sucesivas veces, sera la dispuesta en el articulo 146, apartados cinco y
seis del Decreto Legislativo 1/2005, de 25 de febrero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Tasas de la Generalitat Valenciana (DOGV nim 4.971 de 22 de marzo de 2005)
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Tarifa Il Evaluacion y pruebas
1. H Pruebas de aptitud para el acceso a la universidad ” 68,64
2. Proyecto de fin de carrera, excepto ensefianzas
organizadas por créditos 126,16
3. Requisitos para la homologacion titulos extranjeros de
educacién superior:
31. | Prueba de aptitud I 126,16
3.2 “ Proyecto o trabajo ” 126,16
3.3.1. Cursos tutelados 14,42
(por crédito
matriculado)
3.4. | Periodo de Practicas [ 126,16
4. H Curso de iniciacion y orientacion para mayores de 25 afios ” 102,34
5. “ Matricula en Doctorado para realizacién de Tesis Doctoral ” 33,81
6. Examen de tesis doctoral 126,16
7 Prueba de evaluacion para la obtencion del Diploma
’ acreditativo de estudios avanzados 126,16
8. Obtencion, por convalidacion, del titulo de la Diplomatura, 126
Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica. en concepto
de
evaluacion
académica
y profesional
y
210,13
por los
trabajos
exigidos
9. Pruebas de aptitud para el acceso a Educacion Fisica, a
Bellas Artes y a Traduccién e Interpretacion 68,64
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Tarifa lll. || Titulos y secretaria
1. Expedicion de titulos académicos y suplemento

Europeo al Titulo
1.1 [ Titulo de doctor I 197,67
12 | Titulo Oficial Master [ 155,32
1.3 H Titulo de Licenciatura, Arquitecto o Ingeniero H 132,64
1.4 Titulo de Diplomatura, Arquitectura Técnica, Ingenieria

Técnica o Maestro/a 64,72
1.5 H Diploma acreditativo de estudios avanzados H 64,72
1.6 Duplicado de los Titulos anteriores, por extravio o

modificacion 24,00
1.7 “ Expedicién del Suplemento Europeo al Titulo “ 30,84
1.8 Solicitud de homologacion al actual Titulo de doctor, a los

nuevos Titulos de Doctor y Master, y al grado académico 146,49

de Master
2. Secretaria
2.1 Apertura de expediente académico por inicio de estudios

en un centro y traslado, asi como expedicion de

certificados académicos 24,00
2.2 H Compulsa de documentos H 9,38
23 Expediciéon, mantenimiento o actualizacion de tarjetas de

identidad 5,15
24 Expedicion de duplicados de tarjetas de pruebas de aptitud

para el acceso a la Universidad 9,38
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ANEXO XV: TARIFAS DE USO DE

PRIMERO:
Las tarifas para el afio 2010 por el uso de locales y
espacios de la Universidad, son las siguientes:

CONCEPTO
TARIFAS POR EL ALQUILER DE AULAS Y USO DE
ESPACIOS UNIVERSITARIOS:

En este apartado, la UMH, como otras Universidades,
establece un precio reducido para el personal de la propia
Universidad.

Para los laboratorios, ademds de la tarifa prevista,
puede establecerse un precio por la utilizacién de aparatos en
funcién del tiempo de utilizacién de los mismos.

Salas de conferencias, aulas magnas...................... 512 Euros/Dia
Aula + 150 persona. 407 Euros/Dia

Aula entre 100 y 150 personas................................279 Euros/Dia
Aula - 100 personas. ...............cceeeiiiiieiiiiiiiinnins 160 Euros/Dia
Aula Informatica (Puede establecerse un precio por el aula y otro por
cada puesto de PC) ... 669 Euros/Dia
Laboratorios (Puede establecerse un precio por hora por la
utilizacion de determinados aparatos).....................669 Euros/Dia
Espacios menores....... 67 Euros/Dia
Sala de ReUniones ...........ccoeeeviiniiinniiiniiinennnn, 279 Euros/Dia
Espacios abiertos ... 11 Euros- el m2/Dia
Dispensarios 1000 Euros/Mes

Las tarifas indicas no incluyen IVA, que debera
incrementarse en los supuestos previstos legalmente.

Ademas de los gastos anteriores, se cobraran otros
gastos adicionales que puedan generarse tales como
limpieza, personal, etc..., tal y como se recoge en las tarifas
de la UMH.

SEGUNDO:
Las condiciones para autorizar el uso de los locales e
instalaciones son:
= La existencia de peticion por parte de la persona o
institucién interesada en el uso. La formulacion de la peticion
supone la aceptacion de las condiciones fijadas en esta
normativa.

= Las cantidades establecidas para la utilizaciéon de las
instalaciones y locales deben ser satisfechas previamente a su
uso, salvo que por su cuantia (superior a 3.000 Euros.) se
autorice el pago fraccionado.

= Las tarifas establecidas en el punto PRIMERO, seran
liquidadas al 50%, cuando la ocupaciéon no sea superior a
cuatro horas al dia.

LOCALES Y ESPACIOS DE LA UMH

TERCERO:

La Universidad Miguel Hernandez de Elche, podra
exigir al solicitante la constituciéon de una fianza, que
garantice el pago de los gastos adicionales o cualquier
desperfecto que pudiese producirse durante el uso de las
instalaciones.

En cualquier caso, la autorizacién queda condicionada a
otras necesidades de caracter académico que eventualmente
pudieran producirse con posterioridad a ésta.

El Sr. Gerente, podra con caracter excepcional, autorizar
la exencién total o parcial de las tarifas vigentes, exceptuando
los gastos adicionales que puedan originarse, en atencion a
las peculiaridades de la entidad solicitante y de la actividad a
desarrollar. En concreto podra autorizar dicha exenciéon en
los siguientes casos:

1.- Cuando el solicitante sea una entidad sin dnimo de lucro
o cuando se acrediten circunstancias excepcionales, y asi
convenga a los intereses de la Universidad.

2.- Cuando se organicen Jornadas, Congresos, Seminario, etc,
que no generen ingresos, si bien en este caso, deberd
aparecer el nombre de la Universidad Miguel Hernandez
como patrocinador en los carteles anunciadores, tripticos,
etc, que se editen, promocionando la actividad.

3.- En el caso de que existan convenios o contratos con las
entidades peticionarias, en los que se establezca la exencién.

4.- Cuando el solicitante sea una entidad publica y destine
los espacios objeto de cesién a la realizacion de actividades
cultural o social.

5.- Cuando el solicitante, atin siendo una entidad privada,
destine los espacios objeto de cesién a la realizacion de
campanas de publicidad o promociones de productos que
tengan algun interés para la comunidad universitaria.
Al personal de la Universidad se le aplicara un descuento del
50% sobre las tarifas.

CUARTO:

El procedimiento de reserva y usos sera el siguiente:
= Solicitud dirigida al Sr. Gerente de la Universidad.
= Estudio por Gerencia de la peticion formulada y
comunicacion de la autorizacién, en su caso, al
interesado.
= Autorizacion del Sr. Gerente, por la que se establece la
exencion o la aplicacion de tarifa diferente, en su caso.
= Ingreso en las cuentas de la Universidad, segin el
modelo establecido, del importe resultante de aplicar las
tarifas generales, y en su caso de la fianza exigida.
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ANEXO XVI: HONORARIOS
CENTRO DE PSICOLOGIA
APLICADA.

BAREMO DE HONORARIOS DEL CPA de la UMH:

TARIFA DE ACTUACION “EXTERNA” A LA UMH.

1) Primeras y sucesivas consultas individuales de
asesoramiento en cualquiera de las dreas de intervencién
(clinica, educativa o de orientacion)...........c.cccoececurvucueuncuenae 50,00 €

2) Enterapiade pareja............cccoeeiiiiiiiiiiiiiiiini 62,00 €
2) Sesiones grupales (Programa de ayuda psicolégica),

considerando la programacién, preparacién, exposicion y
conduccién de la sesién, con exposicién:

a) Porhora 80,00 €
b)  Por material y alumno 6,00 €
c) Poralumno y taller 8 horas (minimo 15 alumnos.........50,00 €

d) Por alumno y taller 10 horas(minimo 15 alumnos)...... 62,50 €
e)  Por alumno y taller 16 horas(minimo 15 alumnos).....100,00 €

En alguno de los programas podra incrementarse el
presupuesto en funcion del material especifico que sea
necesario para el desarrollo del mismo.

3) Imparticion de sesiones formativas, considerando la
programacion, preparacién, exposicién y conducciéon de la
sesidn, con exposicion:

a) Por docenciay hora.......cccccoeuviviiiiiiiiiiiiiiiins 80,00 €
b) Por material y alumno........ccccocoevvinviiniiiiiinnn 12,00 €

Ademads de los costes indicados anteriormente, cada actividad
tendra un presupuesto especifico en funcién de sus
caracteristicas concretas (gestién del curso, material especifico,
desplazamientos, dietas, etc.).

4) Realizacion de informes periciales, a peticion de instancias
juridicas, por informe pericial individual, —minimo
(dependiendo del numero de horas
empleadas®™).........ccovciriiiicc e 180,00 €

5) Actuacién oral en juicio. Intervencion o consulta oral en
JUICIO. coveiiiiiiic e 80,00 €

6) Seleccién de personal (Proceso completo de seleccién desde
el reclutamiento, realizacion de pruebas, entrevistas, etc.,...
hasta la presentacion de candidaturas, por puesto). La
complejidad de la seleccién se estima en funcién de la
complejidad del puesto de trabajo a seleccionar, y ésta estd
relacionada con la remuneracién del ocupante del puesto, por
lo que los honorarios de referencia serian el 10% del sueldo
bruto anual. De no aplicarse este baremo se aplicaria el coste
en horas, siguiendo las tarifas reflejadas en el Anexo I.

7) Estudios de mercado, investigaciones cuantitativas.
Anélisis y descripcién de puestos de trabajo. Valoracion de
puestos de trabajo. Prevencién de
Ti€SZOS....vuviurinnae Estimacion segtin horas de dedicacion.

El presente baremo se actualizard de acuerdo con el
incremento del Indice de Precios al Consumo (IPC) de forma
anual a partir de la aprobacion del mismo, y en la misma
proporcién. Los precios indicados no incluyen IVA, que
deberd incrementarse para las actividades no clinicas ni
docentes en las que el IVA esta excluido.
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ANEXO I. BAREMO DE HONORARIOS DEL CPA DE LA UMH PARA SELECCION DE PERSONAL.

TARIFA DE ACTUACION “EXTERNA” A LA UMH.

Anailisis y descripcion del puesto de trabajo 95.00 euros/ puesto

A) Pruebas psicotécnicas (Pase de las pruebas! 40.00 euros/hora y técnico
Correccion pruebas? 40.00 (20.00) euros/hora®

B) Prueba practica 40.00 euros/hora y técnico

C) Dinamica de grupos* 80.00 euros/hora y técnico

D) Entrevista 60.00 euros/entrevista y técnico

Elaboracién informe A 20.00 euros/candidato
B,CoD 30.00 euros/candidato
A+B o A+Co A+D 60.00 euros/candidato
B+C o B+D o C+D 70.00 euros/candidato
A+B+C 0 A+B+D o A+C+D 80.00 euros/candidato
B+C+D 95.00 euros/candidato
A+B+C+D 110.00 euros/candidato

(1) Para una correcta aplicacion de las pruebas se estima un namero de 20 candidatos por técnico.
(2) Se estima una duracién de 1 hora para la correcciéon de 5 pruebas.

(3) Las pruebas psicotécnicas catalogas como "a" o "b" segtin TEA Ediciones S.A., podran ser corregidas por
personal auxiliar con conocimiento sobre la teorfa de los tests y métodos estadisticos, garantizado por la
correspondiente titulaciéon académica, en cuyo caso el precio/hora serd de 20.00 euros. Las pruebas
catalogadas como "c" deberan ser utilizadas y corregidas por titulados superiores en Psicologia o Psiquiatria y
con experiencia profesional en diagnoéstico clinico; en este caso, el precio/hora sera de 40.00 euros.

(4) Para una correcta realizaciéon de los ejercicios de dinamica de grupos, se estima un niimero maximo de 5
candidatos por cada técnico.
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BAREMO DE HONORARIOS DEL CPA de la UMH.

TARIFA DE ACTUACION “INTERNA” A LA UMH.

1) Primeras y sucesivas consultas individuales de
asesoramiento en cualquiera de las areas de intervenciéon

(clinica, educativa o de orientacion)............c.ccceueunne 30,00 €.
*Consultas individuales:

Aportacion del usuario.........cccoecevierviiciniiiniiine, 5,00 €.

Aportacion de la UMH.........ccccccevniiccenniccenen 25,00 €.
*Consultas en pareja:

Aportacion del usuario............ooeeeiviiiiiiiniinn. 6,00 €.

Aportaciondela UMH.................o 25,00 €.

Con relacién a las primeras consultas, la aportaciéon de la
UMH se limitard a una primera consulta por persona y
curso académico. Se considerara primera consulta cuando
sea un motivo de consulta distinto o cuando trascurran dos
o mas meses desde la consulta anterior. Tras la primera
consulta, el usuario deberd soportar el coste integro si
desea realizar nuevas primeras consultas en el mismo
curso académico. Con relacion a las consultas sucesivas, la
aportacién de la UMH se limitara a tres consultas sucesivas
por persona y curso académico. A partir de ese nimero de
consultas, el usuario debera soportar el coste integro si
desea continuar siendo atendido.

2) Realizacién de sesiones grupales (Programas de ayuda
psicoldgica), considerando la programacion, preparacién,
exposicién y conduccién de la sesién, con exposicién, por

alumno y hora........cccoiiccc s 4,00 €.
Aportacién del usuario por hora.........ccccccevvuciriuriennnnn. 1,00 €.
Aportacion de la UMH por hora taller..............cccc.c..... 3,00 €.

La aportacién de la UMH se limitara a la participacion en
dos talleres por persona y curso académico. A partir de ese
nimero de talleres se aplicard el baremo “externo”.

3) Imparticion de sesiones formativas, considerando la
programacion, preparacion, exposicién y conduccién de la
sesidn, con exposicion:

a) Por docenciay hora.........cccoeeviviiiniiiniiiniiiin 40,00 €.
b) Por material y alummo..........cccccooeviviniiiiiiiiiinn 6,00 €.

Ademas de los costes indicados anteriormente, cada
actividad tendra un presupuesto especifico en funcién de
sus caracteristicas concretas (gestiéon del curso, material
especifico, desplazamientos, dietas, etc.).

El presente baremo se actualizard de acuerdo con el
incremento del fndice de Precios al Consumo (IPC) de
forma anual a partir de la aprobacién del mismo, y en la
misma proporcion. Los precios indicados no incluyen IVA,

que deberd incrementarse para las actividades no clinicas
ni docentes en las que el IVA esta excluido.
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ANEXO XVII: TARIFAS SERVICIO DE EXPERIMENTACION ANIMAL.

Las tarifas estan basadas en los costes de produccién y mantenimiento de los animales, siendo revisadas

periédicamente.

Suministro de animales

Precio en euros por animal

Modelo Caracteristicas Precio
Instituciones | Centros
UMH publicas Externos
Ratones 0-3 semanas 1,84 2,04 3,05
No Consanguineos 3-6 semanas 2,31 2,54 3,82
(OF1,ICR, .) 6-9 semanas 2,96 3,28 4,94
9-12 semanas 3,61 4,18 6,29
mas edad (semanal) 0,70 0,77 1,17
Hembra gestante 5,88 6,46 9,70
Hembra con camada 6,55 7,22 10,82
Ratones 0-3 semanas 5,25 5,75 8,64
Consanguineos 3-6 semanas 6,34 6,98 10,46
(C57, Balb/c, Tgs) 6-9 semanas 7,26 7,95 11,92
9-12 semanas 7,71 8,47 12,70
mas edad (semanal) 0,70 0,77 1,17
Hembra gestante 13,99 15,41 23,10
Hembra con camada 18,93 20,80 31,22
Ratas 0-3 semanas 6,15 6,77 10,18
(Wistar, S.D.) 3-6 semanas 7,80 8,59 12,88
6-9 semanas 7,96 9,49 14,23
9-12 semanas 12,33 13,56 20,33
mas edad (semanal) 1,19 1,26 1,78
Hembra gestante 13,04 14,34 21,51
Hembra con camada 14,14 15,00 22,51
Cobayas 0-3 semanas 12,90 14,23 21,32
3-6 semanas 21,51 23,68 35,51
6-9 semanas 30,11 33,10 49,65
9-12 semanas 36,87 40,22 60,82
mas edad (semanal) 2,26 2,43 3,63
Rana Xenopus laevi 2 afnos 39,16 - -
Gatos 0-3 meses 58,31 105,12 125,99
3-6 meses 107,71 128,22 152,50
6-12 meses 152,59 170,97 256,45
12-24 meses 179,51 299,15 448,78
Hembra gestante 233,24 - -
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Mantenimiento de animales

UMH Publicos Privados
Jaula Ratén tipo IIL zona convencional €/JAULA/DIA 0,29 € 0,58 € 1,73 €
Jaula Ratén tipo IIL zona de barrera €/JAULA/DIA 0,50 € 1,00 € 3,01 €
Ratas €/ANIMAL/DIA 0,21 € 0,42 € 1,26 €
Cobayas €/ANIMAL/DIA 0,31 € 0,63 € 1,88 €
Conejos €/ANIMAL/DIA 0,36 € 0,71 € 2,13 €
Gatos €/ANIMAL/DIA 0,52 € 1,05 € 3,14 €
Hurones €/ANIMAL/DIA 0,65 € 0,77 € 2,32 €
Gallinas €/ANIMAL/DIA 0,24 € 0,48 € 1,44 €
Truchas (por pecera) €/ANIMAL/DIA 0,52 € 1,05 € 3,14 €
Ranas €/ANIMAL/DIA 0,06 € 0,13 € 0,38 €

Procedimientos
Precio en euros por procedimiento

Anestesia rata con ketamina/medetomidina 0,92 €
Anestesia rata con ketamina/xilacina 0,48 €
Anestesia rata con isofluorano 1,85 €
Anestesia raton con ketamina/medetomidina 0,51 €
Anestesia ratdon con ketamina/xilacina 0,26 €
Anestesia raton con isofluorano 0,92 €
Sedacién conejo con medetomidina 2,04 €
Anestesia conejo con ketamina/medetomidina 2,46 €
Anestesia conejo con ketamina/xilacina 1,29 €
Extraccion sangre 0,54 €
Extraccion sangre en tubo heparinizado 0,81 €
Eutanasia con CO2 rata-raton 0,02 €
Eutanasia con T-61 rata-raton 0,26 €
Eutanasia con T-61 otras especies 0,63 €
Otros procedimientos, consultar con el S°. de Experimentacion

Animal -
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ANEXO XVIIL: TARIFAS SERVICIOS TECNICOS DE INVESTIGACION

. PRIVADAS
UMH 2010  PUBLICAS 2010 2010

Unidad de Microscopia

Microscopia Electrénica de Transmision
Hora de uso EM 906 y EM 10 7,00 10,00 18,08

Placa fotografica + Revelado 3,39 6,78 10,17

Microscopia Laser Confocal

Hora uso TCS - NT 8,50 13,00 27,28
Fotografia (Hoja) 2,60 4,29 5,65
Hora Lampara Fluorescencia 2,82 4,52 9,04

Microscopia Optica de
Fluorescencia

Hora de uso 2,82 4,52 9,04
PCR

Hora de uso 0,56 1,36 2,60
RT - PCR

Placa 48 pocillos 9,00 10,00 11,17
ABI 3130

Secuenciar Muestra 2,26 4,52 9,04

Reaccion y secuenciacion 10,45 13,00 18,00

Genotipado y AFLP 2,82 6,00 10,50

AFLP Gel Entero Long Ranger 377 75,00 101,67 115,23
Maxwell

Extraccion de Ac. Nucleicos

ADN 4,00 5,00 6,00
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ARN 5,00 7,00 8,00
ADN / ARN 10,00 13,00 15,00
Bioanalizador
Analisis por chip 7 9 11,00
Unidad de Citometria
FACS Vantage
Hora uso con excitacion de 488nm 10,17 17,00 37,00
Hora uso con sorting de 488nm 19,20 27,00 47,00
Unidad
de Radioisétopos
Contador Beta
Hora
medida 6,21 11,00 24,85
Cada vial 0,23 0,56 0,79
Contador Gamma
Hora
medida 6,21 11,00 24,85
Cada vial 0,23 0,56 0,79

Varios

Almacenaje y Gestién Residuos /
mes 4,52 9,04 15,00

Dosimetria / mes 6

Unidad de Purificacion de Agua

Agua Destilada

1 Litro 0,23 0,45 0,68
Agua Bidestilada

1 Litro 0,45 0,68 0,90
Agua Ultrapura

1 Litro 2,82 5,65 9,04

Servicios Orihuela
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Absorcion Atomica
Llama acetilieno

Hora de uso o fraccion 6,78 20,33 35,00

Absorcion Atomica
Llama nitroso

Hora de uso o fraccion 16,95 30,84 68,00

Absorcion Atémica
Camara de grafito

Hora de uso o fraccion 11,30 21,00 4519
Absorcion Atémica
Generacion de Hidruros

Hora de uso o fraccion de mercurio 6,78 20,33 30,47
Hora de uso o fraccion de arsénico 13,55 35,00 65,00

Cromatografia Liquida
Hora de uso o fraccion 1,13 7,00 19,00

Cromatografia Gaseosa FID
Hora de uso o fraccién 6,78 25,00 40,84

Cromatografia Gaseosa ECD
Hora de uso o fraccién 11,30 25,00 70,00

Espectrofotémetro Visible UV
Hora de uso o fraccién 3,26 10,00 15,00

Espectrofotometro IR cercano
Hora de uso o fraccién 3,26 10,00 15,00

Digestor de microonda

6 vasos 6,78 15,00 25,00

12 vasos 11,30 25,00 45,00
PCR

Hora de uso o fraccién 0,56 1,36 2,60

Lector Placas Elisa
Hora de uso o fraccion 1,69 5,08 10,17

Centrifuga
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Hora de uso o fraccion 1,13 3,39 5,65

Liofilizador
Hora de uso o fraccion 0,90 4,00 7,47

Agua Bidestilada
1 Litro 0,45 0,68 0,90

Agua Ultrapura
1 Litro 2,82 5,65 9,04

Nitrégeno Liquido
4 Litros 39,54 46,00 56,49
35 Litros 171,71 225,94 250,00

Espectrometria de Resonancia Magnética Nuclear

RMN Avance 500

Hora de uso o fraccion 5,00 9,00 11,00
De 18:00 a 08:00 horas y
festivos 2,00 9,00 11,00
RMN Avance 300 DPX
Hora de uso o fraccion 3,50 8,00 10,00
De 18:00 a 08:00 horas y
festivos 2,00 8,00 10,00

Fluorimetria

Espectrofluorimetria de Resolucién Temporal PTI C-700
Hora de uso o fraccion 2,00 5,65 9,00

Dicroismo Circular

Espectropolarimetro Jasco J-810-150S
Hora de uso o fraccion 2,00 7,00 11,00

Espectroscopia Infrarroja de Transformada de Fourier
Espectrometro de FTIR IFS 66/s (Bruker)
Hora de uso o fraccion 3,00 7,00 11,00

Espectrometro de FTIR Nicolet 520P
Hora de uso o fraccion 3,00 7,00 11,00

Espectrofotometria
Espectrofotometria de Flujo Detenido SFM-3
Hora de uso o fraccion 2,00 2,26 3,39

Las tarifas no incluyen el 16% de IVA para usuarios externos a la Universidad Miguel Herndndez.
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Las tarifas de los equipos que utilizan gases para su funcionamiento, pueden verse modificadas
dependiendo del precio de dichos gases en el mercado.
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ANEXO XIX: TARIFAS DE USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

1. Equipacién UMH:

Equipacién de competiciéon (Camiseta, pantalon y calzas)................ 24 Euros.
Equipacion de Atletismo (Camiseta y pantalon)............................ 24 Euros.
POlO. .o 15 Euros.
Sudadera............ooiii 18 Euros.
Parka. ......oooiiii 30 Euros.
Chandal.............. 28 Euros.
Polar. ... ..o 22 Euros.
Bolsa. ..o 12 Euros.

Propuesta para los participantes en competiciones interuniversitarias
(Camiseta, pantalon, calzas, sudadera, chandal, polo y
DOISA) ...t 40 Euros.

2. Reserva de pistas:

Reserva pista fatbol sala 1 hora con iluminacién artificial. Tarifa reducida

comunidad UMH (5 personas con carné UMH).............................. 6 Euros.
Reserva pista fatbol sala 1 hora. Tarifa reducida comunidad UMH

(5 personas con carné UMH)....................... veverreeenenenenens 2,50 Euros.
Reserva pista fatbol sala 1 hora con 11urn1nac1on art1f1c1al

Tarifa ordinaria...............coocooiiiii 15 Euros.
Reserva pista fatbol sala 1 hora. Tarifa ordinaria........................... 10 Euros.
Reserva pista baloncesto 1 hora con iluminacién artificial.

Tarifa reducida comunidad UMH (5 personas con carné UMH).......... 6 Euros.
Reserva pista baloncesto 1 hora. Tarifa reducida comunidad UMH

(5 personas con carné UMH)..............cooiiii 2,50 Euros.
Reserva pista baloncesto 1 hora con iluminacién artificial. Tarifa
ordinaria...........oooviiiiiiiiii 15 Euros.
Reserva pista baloncesto 1 hora. Tarifa ordinaria........................... 10 Euros.
Reserva pista padel 1 hora con iluminacién artificial. Tarifa reducida
comunidad UMH (al menos un carné UMH)............c..c.cooiiiiiin. 3 Euros.
Reserva pista padel 1 hora. Tarifa reducida comunidad UMH (al menos 1 carné
UMH ). 1,5 Euros.
Reserva pista padel 1 hora con iluminacién artificial. Tarifa

OTAINATIA. . ...iuiitiii 6 Euros.
Reserva pista padel 1 hora. Tarifa ordinaria...................ccoceeeinenn. 3 Euros.
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3. Piscina:
* Bono 30 banos piscina. Tarifa reducida comunidad UMH................ 15 Euros.
= Bono 30 bafos piscina. Tarifa ordinaria.................ccocooeiiiiiiii 45 Euros.
* Bafio piscina. Tarifa reducida comunidad UMH..................... 1 Euro por dia.
* Bafio piscina. Tarifa ordinaria..............coooiiiiiiiiiiiin. 3 Euros por dia.
* Reserva una calle piscina.............cooviiiiiiiiiiiiin 10 Euros por hora.
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ANEXO XX: TARIFAS SERVICIOS INFORMATICOS

DESCRIPCION PRECIO

MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE

Reparacion de Equipos Informaticos (ordenadores, portatiles, 120,00 Euros (tarifa
escaner y monitores) acordada Expte 81/06)
Tbners para la impresora HP Laserjet
4050 - 79,80 Euros

Toners de la empresa IP
Informatica por convenio
de renting de

Impresoras Negro 49,60 Euros
Toners para la impresora HP Cyan 53,82 Euros
Lasercolor 2600: Yellow 53,82 Euros

Magenta 53,82 Euros

MANTENIMIENTO TELECOMUNICACIONES

5,00 Euros por cable menor
de 5 metros

Cables de red .
A partir de 5 metros, cada cable

a 7,00 Euros
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ANEXO XXI: TARIFAS PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

DESCRIPCION PRECIO

Préstamo solicitado a Bibliotecas espafiolas:
Cada volumen prestado (monografias, tesis,
etc)

8,00 Euros

Articulo o Capitulo solicitado a Bibliotecas
espanolas: Bloque de 1 a 40 fotocopias 5,00 Euros

Articulo o Capitulo solicitado a Bibliotecas
extranjeras: independientemente del n® de

) 18,00 Euros
pag.

Préstamo solicitado a Bibliotecas extranjeras:
Cada volumen prestado (monografias, tesis,

24,00 Euros
etc.)
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ANEXO XXII: TARIFAS CENTRO DE CALCULO

DENOMINACION

INSTALACION SOFTWARE

adicional se abonaria al precio

DESCRIPCION

Instalcion de Software en
servidores Linux/Unix de la
comunidad universitaria. La
tarifa se fija por una hora de
trabajo o bien, si dura mas la

instalacion, cada hora

de 50 Euros.

PRECIO

50 Euros (1 Unidad)

MANTENIMIENTO SOFTWARE

Mantenimientos, resoluciéon de

son 100 Euros por un max. de

problemas y actualizaciones
de software en servidores
Linux/Unix de la comunidad
universitaria. La tarifa minima

2 h. de trabajo a partir de ahi
se facturan 50 Euros mas por
cada hora adicional.

100 Euros (1 Unidad)

MANTENIMIENTO MOODLE

Alojar y mantener asignaturas

con Moodle en Campus CIO a

los miembros de la comunidad
universitaria que lo soliciten.

50 Euros (1 Anualidad)

ASESORAMIENTO
HARDWARE/SOFTWARE

Presupuestos y
asesoramiento en la compra
de Hardware y/o Software
para servidores Linux/Unix.
Tarifa minima de 50 Euros, a
partir de ahi se factura a 50
Euros la hora adicional.

50 Euros minimo (1 Unidad)

CURSOS ESPECIFICOS PDI/PI

Cursos de formacion
impartidos en los distintos
departamentos, intitutos y

servicios de la UMH.

150 Euros por cada 4 horas

MANTENIMIENTO+ALOJAMIENTO
SERVIDOR GRUPOS DE
INVESTIGACION

Mantenimiento de un Servidor
Unix/Linux en las instalaciones
del Centro de Investigacion
Operativa. La sustitucion de
piezas averiadas corre por
parte del propietario de la

maquina.

300 Euros (1 Servidor/afio)
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ANEXO XXII: DECRETO 208/2004, de 8 de octubre, del Consell:
Estatuto de la Universidad Miguel Herndndez de Elche.

TITULO SEXTO: REGIMEN
ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA
UNIVERSIDAD

Articulo 118. Autonomia financiera

La UMH gozara de la autonomia econémica y
financiera prevista en la LOU, dispondra de recursos
suficientes para el desempefio de sus funciones, y se
regira a tal efecto por la normativa que le sea de
aplicacion y por lo establecido en los Estatutos.

Articulo 119. El patrimonio.

1. El patrimonio de la Universidad esta constituido
por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones
cuya titularidad ostente y cuantos otros puedan
adquirir o producir, asi como los que le sean
atribuidos por el ordenamiento juridico.

2. Se incorporaran al patrimonio de la Universidad
las cesiones o donaciones y asumira su titularidad. El
material inventariable y bibliografico que se adquiera
con cargo a fondos de investigaciéon también se
incorporard al Patrimonio propio, salvo aquél que
por convenio deba adscribirse a otras entidades.

3. Incumbe a toda la Comunidad Universitaria la
conservaciéon y correcta utilizacién del patrimonio de
la Universidad. El incumplimiento de estas
obligaciones sera objeto de sancién conforme a la
legislaciéon vigente y a las normas que en su
desarrollo dicte el Consejo de Gobierno.

4. La Universidad destinard fondos de su
presupuesto anual a la conservacién, mantenimiento
y adecuacién de su patrimonio, para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 120. Titularidad de los bienes

1. La Universidad asume la titularidad de los bienes
de dominio publico que estén afectos al
cumplimiento de sus fines y aquellos que en el futuro
sean destinados a las mismas finalidades por el
Estado, las Comunidades Auténomas o las
Corporaciones Locales.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la gestiéon de
los bienes de dominio ptblico asi como la disposicién
de los bienes patrimoniales de cardcter inmueble,
previa autorizacion del Consejo Social, conforme a su

régimen propio y de acuerdo con las normas
generales que rijan en esta materia.

Articulo 121. Exenciones

1. Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y
los actos que para el desarrollo de los mismos se
realicen, asi como sus rendimientos, disfrutaran de
exencion tributaria, siempre que los tributos y
exenciones recaigan  directamente sobre la
Universidad en concepto legal de contribuyente, a no
ser que sea posible legalmente la traslacién de la
carga tributaria.

2. La Universidad, por su condicion de ente
vinculado a la Comunidad Auténoma, disfrutara de
las exenciones, bonificaciones y reducciones propias,
que le correspondan en funcién de lo que establecen
las leyes estatales y autonémicas que regulan la
tributacion.

3. Asimismo, y de resultar mas favorables que los
beneficios previstos en el apartado anterior, la
Universidad disfrutara, por efecto directo de la ley,
de los beneficios fiscales propios de las fundaciones.

Articulo 122. El Inventario

1. La Universidad mantendra actualizado el
inventario de sus bienes y derechos, con la tnica
excepcion de los de caracter fungible.

2. El inventario comprendera, con la debida
separacion, los bienes cuyo dominio o disfrute hayan
de revertir al patrimonio de la Universidad cumplida
determinada condicién o término.

3. El Gerente habilitard el sistema adecuado para
mantener constantemente actualizado el inventario.
Para la formacién de los inventarios parciales podra
cursar Ordenes vinculantes a los dérganos
universitarios.

4. El Consejo de Gobierno determinara
reglamentariamente, teniendo en cuenta las
disposiciones legales correspondientes, la regulacién
del inventario y la forma en la cual los aparatos y
bienes inventariables que hayan quedado
inutilizables y obsoletos puedan darse de baja en el
inventario de la Universidad y los procedimientos de
enajenacién, de conformidad con lo establecido en la
legislaciéon de Contratacién de las Administraciones
Publicas. Dicho reglamento serda autorizado por el
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Consejo Social.

5. Corresponde al secretario general y al Gerente, en
nombre del Rector, la inscripcion en los registros
publicos de los bienes y derechos cuya titularidad
ostente la Universidad.

Articulo 123. El Presupuesto

1. La Universidad contard con un presupuesto anual,
tnico, publico y equilibrado, que contendrd la
totalidad de sus ingresos y gastos durante el afio
natural.

2. El Gerente confeccionara el anteproyecto de
presupuesto, con la metodologia més adecuada para
reflejar los recursos y sus aplicaciones, en sus estados
de Ingresos y Gastos. El Rector lo presentara ante el
Consejo de Gobierno y aprobado, en su caso, por
éste, sera propuesto al Consejo Social para su
aprobacion definitiva.

3. Toda actividad que cuente con financiacién
afectada se contabilizard de forma separada, sin
perjuicio de que deba consignarse en el presupuesto
de la Universidad.

4. Las Normas de gestion y ejecucién del Presupuesto
se aprobardan conjuntamente con el presupuesto
anual, pudiendo ser objeto de modificacién durante
el ejercicio.

5. La estructura Presupuestaria, en sentido amplio,
estara en relacion con la normativa autonémica en la
materia y contendrd el detalle de los Ingresos y
Gastos por conceptos, para proporcionar informacion
suficiente a los 6rganos de gestién y de control.

6. En lo que corresponda a la programacion
plurianual, se afiadird al presupuesto anual una
evaluacién cuantitativa del cumplimiento del
correspondiente programa en el ejercicio anterior, asi
como de las modificaciones precisas para efectuar las
correcciones que sean necesarias.

Articulo 124. Modificaciones de crédito.

Las modificaciones de crédito se regiran, en cuanto a
las competencias para su aprobacién, por lo
dispuesto en la legislaciéon general, autonémica y por
las Normas de la propia Universidad, y en su
tramitacién, por lo dispuesto por el Consejo Social.

Articulo 125. La contrataciéon

1. El Rector es el érgano de contratacion de la
Universidad, estando facultado para realizar, en
nombre y representacion de aquélla, los contratos en
que intervenga la Universidad, previa la oportuna
consignacion presupuestaria.

2. Corresponde al Rector la aprobacion de los pliegos

de condiciones administrativas, generales y
particulares, que hayan de servir de base a cada
contrato, y la aprobacién de los proyectos técnicos
que eventualmente se incorporen.

3. Se informara al Consejo Social de la celebracion de
los contratos:

a) Que tengan un plazo de ejecucion superior a un
afio, o si comprometen fondos publicos de futuros
ejercicios presupuestarios.

b) Que tengan por objeto la adquisicién, por
procedimiento sin publicidad ni concurrencia, de
equipos necesarios para el desarrollo de la
investigacion cuya cuantia exceda del 5% del
Capitulo II del Presupuesto de la Universidad.

4. Se informard al Consejo Social ademas, de todos
los acuerdos que adopten el Claustro y el Consejo de
Gobierno, asi como de aquellas resoluciones del
Rector de los que se deriven obligaciones
econdmicas.

Articulo 126. La Cuenta General

1. La Cuenta General anual es el documento que
sirve para rendir cuentas de la ejecucion del
presupuesto ante los o6rganos competentes y la
Comunidad Universitaria.

2. La elaboracion de la Cuenta General anual
corresponde al Gerente, bajo la direccién del Rector,
que la someterd al Consejo de Gobierno, y contendra
la liquidacién presupuestaria, los estados financieros
anuales, y sus anexos. Aprobada por éste, sera
presentada al Consejo Social para su aprobacién
definitiva, y posteriormente se hara publica.

3. Las Universidades estan obligadas a rendir cuentas
ante el o6rgano de fiscalizacion de cuentas de la
Comunidad Auténoma, al que seran remitidas por
conducto de la Generalitat Valenciana.

Articulo 127. Control Interno

1. La Universidad asegurara el control interno de la
gestion econdmico-financiera de acuerdo a los
principios de legalidad, eficacia y eficiencia. A tal
efecto, podra constituirse una unidad administrativa
dotada de autonomia suficiente para garantizar el
ejercicio de los pertinentes controles y evaluaciones.
2. El Consejo de Gobierno aprobara los
procedimientos adecuados para la auditoria interna
de la UMH, a cargo del correspondiente érgano de
Control Interno.

Articulo 128. Operaciones de crédito.
El Rector, previa autorizaciéon del Consejo de
Gobierno, podra concertar operaciones de crédito.
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Aquellas operaciones que superen el periodo de
vigencia del presupuesto anual deberan contar con el
informe favorable del Consejo Social y serdn
finalmente aprobadas por la Generalitat Valenciana.

Articulo 129. Las entidades Instrumentales

1. La Universidad podrd crear, por si sola o en
colaboracién con otras entidades, cualquier clase de
personas juridicas de acuerdo con la legislaciéon
general aplicable. Su aprobacién competerd al
Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.
2. La dotacién fundacional o la aportacién al capital
social a las entidades anteriores se ajustara a las
normas que, a tal fin, establezca la Comunidad
Auténoma.

3. Las entidades en las que la Universidad tenga
participacién mayoritaria en su capital, o fondo
patrimonial equivalente, estaran sometidas a la
obligacién de rendir cuentas en los mismos plazos y
procedimientos que la Universidad.

Articulo 130. Criterios para la dotacion fundacional
o aportaciones al capital social de las entidades
instrumentales.

1. La dotacién fundacional o aportacién al capital
social de entidades que la Universidad cree al
amparo del articulo 84 de la LOU estard sometida a
los siguientes criterios:

a. Tendrd asignada dotaciéon especifica en los
presupuestos de la Universidad.

b. Sera proporcionada a la viabilidad estimada de la
consecucién de los objetivos académicos, sociales y
econémicos de la entidad.

c. No podran aportarse bienes de dominio publico
universitario, mas que en régimen de concesién o
cesion de wuso, estableciéndose en el acuerdo
fundacional su duracién y retorno a la Universidad.
d. Se remitira al Consejo Social para su aprobacién el
previo informe o memoria econémica que justifique
la idoneidad de la medida.

2. Las ampliaciones de las dotaciones fundacionales o
aportaciones al capital social por parte de la
Universidad estardn sometidas a los mismos
requisitos indicados en el apartado anterior.

3. No tendran la consideracién de aportacion al
capital las subvenciones, transferencias corrientes,
aportaciones de bienes o prestaciones de servicios
académicos, de administracion y gestion que se
efectien a fundaciones, asociaciones o sociedades
civiles o mercantiles en virtud de convenios o
contratos entre la Universidad y aquellas entidades
que se creen en el futuro o que se hubieren creado

con antelacién a la LOU.
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ANEXO XXIV: MODELO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION DE INGRESOS:

%‘ T
Ry UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
IMPRESO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION

DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE

Nombre y Apellidos: D.N.L:
Calle: Ciudad:
CP.: Provincia: Tel.:

SOLICITA

helto el importe correspondiente al motivo que se indica por el recibo con referencia:

EXPONE
I

DOCUMENTACION NECESARIA:
Documentacion justificativa de los motivos
DATOS BANCARIOS:

Entidad Sucursal D.C. N°Cuenta

Firma del Solicitante

PROPUESTA DE DEVOLUCION
Considerando que la documentacién y motivacion indicada es suficiente, y que corresponde dicha solicitud.

SE PROPONE
La devolucién de euros (*), que se reintegrard mediante transferencia bancaria a la C.C.C. arriba indicada

(*) La cifra indicada tiene caracter provisional, en tanto se dicta la Resolucién Oficial.
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| D/Daa.

en calidad de responsable del proyecto o centro de gasto .

Informa:

1. Que el gasto asociado a la factura ntimero/ ticket
(detallar el motivo):
MOTIVO

e importe

, se realizé con motivo de

2. Relacién de los participantes, con detalle de la categoria profesional, cargo y vinculacién o no

con la Universidad.

Nombre y apellidos Categoria profesional/cargo Vinculado a la UMH
v si] No[]
v si] No[]
v si] No[]
v si] No[]
v si[] No[]
v si] No[]
v si] No[]
v si[] No[]
v si] No[]
v si] No[]
v si[] No[]
v si] No[]
v si] No[]
v si] No[]
v si] No[]
v si] No[]
v si] No[]
Firma

Responsable del proyecto/centro de gasto.

Fecha:
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ANEXO XXVI

REGLAMENTO DE INVENTARIO DE
BIENES DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales

Articulo 1. Generalidades.

1. La Universidad Miguel Herndndez establece un
inventario de bienes y derechos con las siguientes
finalidades:

- Identificar el patrimonio de la Universidad y
proteger y defender el mismo.

- Registrar las inversiones realizadas y
proceder a su amortizacién progresiva.

- Administrar y controlar la asignacion de uso
y custodia de bienes y derechos a unidades.

- Gestionar los bienes y derechos para llevar a
cabo el control de garantias, mantenimiento
centralizado y previsiones de inversion.

2. El inventario de bienes y derechos de la
Universidad Miguel Hernandez, que se gestionara
desde la Unidad de Compras, Patrimonio e Inventario,
comprendera todos los bienes y derechos que integran
su patrimonio. También formaran parte del inventario
aquellos bienes o derechos cedidos a un tercero
cuyo dominio o disfrute hubiera de revertir
transcurrido determinado plazo o al cumplirse o no
determinada condicién.

3. Todos los bienes y derechos que se utilicen en la
Universidad Miguel Hernandez quedaran asignados, a
efectos de gestion, a un Centro, Departamento,
Servicio, Facultad, Escuela o Instituto, con
independencia del procedimiento de adquisicion y
procedencia de los fondos. Serd el responsable de
cada uno de ellos el que frente a la Universidad
garantice la custodia y buen uso de los bienes que le
hayan sido asignados. En el supuesto de edificios, el
Consejo de Gobierno de la Universidad designara al

organo unipersonal encargado de la gestion del uso
de los mismos.

4. El inventario del patrimonio de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche sera objeto de
actualizacion permanente y se regira por lo establecido
en el presente Reglamento.

Articulo 2. Definiciones.

El patrimonio de la Universidad estara compuesto por
los bienes de dominio putblico y por los bienes y
derechos de dominio privado.

Son bienes de dominio publico o demaniales aquellos
de los que sea titular la Universidad, que estén afectos o
vayan a afectarse al uso general o a la prestacion del
servicio publico de la Universidad, tanto docencia e
investigacion, asi como los que se destinen a oficinas o
servicios administrativos de la misma.

Son bienes y derechos de dominio privado o
patrimoniales de la Universidad aquellos cuya
titularidad le pertenezca y no tengan la consideracion
de demaniales.

TITULO I. ALTA DE BIENES
CAPITULO I. CRITERIOS DE INVENTARIO.

Articulo 3. Criterio general

1. Con independencia de la forma de adquisicion y
procedencia de los fondos, se inventariaran todos los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Universidad, de conformidad con lo establecido en el
presente reglamento.

2. Los activos a inventariar deben tener un valor
superior a 500'00,- €, IVA incluido salvo que
concurran razones estratégicas, por tratarse de un
activo de adquisicion dificultosa, su pérdida impida el
funcionamiento de otros activos, en el caso de
adquisiciones efectuadas con cargo a proyectos de
investigacion que deban quedar incorporadas en el
Inventario, por mandato del drgano financiador o
cuando se solicite motivadamente por el responsable
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del activo, en cuyo caso seran inventariados aunque su
valor no supere la citada cuantia.

3. Sin perjuicio de lo expuesto anteriormente,
regiran las siguientes excepciones que se
incluiran en el Inventario de Bienes de la
Universidad en todo caso, con
independencia de su valor:

= Equipos para  procesos de

informacion: ordenadores,
monitores, PCs Portatiles,
impresoras, escaner y equipos
multifuncion.

=  Otro inmovilizado material.

Proyectores, camaras de video y

fotograficas, televisores, equipos de

reproduccion de audio y video.
Articulo 4. Inventario individual
1.- En el supuesto de bienes muebles, deberan
inventariarse de forma individual todos aquellos
bienes susceptibles de poder moverse o separarse.
En el caso de bienes inmuebles, se inventariaran de
forma separada los solares que formen parte del
patrimonio de la Universidad y los edificios que se
ubiquen en los mismos.

2.- Sera inventariable aquel bien mueble que cumpla
los requisitos siguientes:
. Que no sea fungible: que su vida util sea
superior a un afo y no se consuma por el uso.
. Que su valor total exceda de 500,-Euros, como
regla general, incluidos impuestos, transportes,
seguros, y gastos de instalacion hasta su puesta
en funcionamiento.

3.- Clasificacion de los bienes muebles:

Instalaciones _técnicas: Unidades complejas de wuso
especializado en el proceso productivo, que
comprenden: maquinaria, material, piezas o elementos
complejos, incluidos los sistemas informaticos o
electrénicos que, aun siendo separables por naturaleza,
estan ligados de forma definitiva para su
funcionamiento. Se incluirdn asimismo, los recambios o
recambios validos exclusivamente par este tipo de
instalaciones.

Se consideraran inventariables aquellas instalaciones
movibles o trasladables. Las instalaciones de caracter

fijo se consideraran mejoras, obras o reformas del
inmueble correspondiente.

Maguinaria: conjunto de maquinas mediante las que se
realiza la extraccién, elaboracién o tratamiento de los
productos o se utilizan para la prestacion de servicios
que constituyen la actividad del sujeto contable. En esta
cuenta se incluirdn practicamente todas las
adquisiciones propias de los laboratorios.

Utillaje: conjunto de herramientas o utensilios que se
puedan utilizar auténomamente, o conjuntamente con
la maquinaria, incluidos los moldes y las plantillas.

Mobiliario: mobiliario, material y equipos de oficina.

Equipos para procesos de informacion: ordenadores y
demas conjuntos electronicos. En esta cuenta se
incluiran también determinados bienes de nueva y
avanzada tecnologia, que mezclan caracteristicas de
diferentes cuentas contables. También se incluiran los
moviles de ultima generacion que funcionen como PCs
portatiles y las fotocopiadoras multifuncién que
ademas de copiar, imprimen y escanean.

Elementos de transporte: Vehiculos de toda clase.

Otro __inmovilizado _material: ~ cualesquiera  otras
inmovilizaciones materiales no incluidas en las cuentas
anteriores, como el fondo bibliografico.

4.- Aquellas adquisiciones que se incorporen a bienes
muebles ya inventariados y que supongan un aumento
de su capacidad productiva o un alargamiento de su
vida util se calificaran de Mejoras inventariables
siempre y cuando, como regla general, alcancen la
cuantia minima de 500,-Euros.

No obstante si se adquieren varios elementos
destinados a mejorar un mismo bien inventariado que
individualmente no alcancen la citada cuantia minima,
pero si en su conjunto, se podrd considerar como
mejora inventariable.

Articulo 5. Inventario en Grupo.

El inventario en grupo procederd para aquellos
bienes o conjuntos de bienes fijos, unidos
fisicamente entre si de forma permanente, asi como
para las denominadas adquisiciones en grupo de bienes
tales como papeleras o percheros que se destinen al
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equipamiento completo de un edificio de la
Universidad y que en conjunto supongan una inversion
considerable.

Articulo 6. Bienes no Inventariables.

No se consideraran inventariables los bienes
muebles fungibles, considerando como tales aquellos
que se consuman con el uso, sea cual fuere su
aplicacién, independientemente de su coste, o cuya
vida 1til sea inferior a un afio.

Los bienes no fungibles cuyo valor sea inferior a 50000
€ no se consideraran inventariables.

No seradn inventariables, a efectos del Inventario de
Bienes Muebles:

» El material para repuestos o piezas para
sustituciones. (Ej.: cables de instalacion
eléctrica, enchufes, cajas de distribucion...)

» El material de vidrio de laboratorio. (Ej.:
matraces, pipetas, ...)

» Determinados bienes que han de entenderse
como material de oficina no inventariable, tales
como papeleras, percheros, bandejas o
conjuntos de archivo en plastico, carros de
carpetas colgantes en plastico, pequefas
etiquetadoras, grapadoras, y en general el
pequefio y comun material de oficina.

» Las instalaciones fijas tales como armarios
empotrados, sistemas centralizados de aire
acondicionado y calefaccion que se integren de
manera permanente como instalaciéon del
edificio,...y que se reflejaran en el inventario de
bienes inmuebles.

» Libros, revistas y otras publicaciones que seran
registrados por las Bibliotecas.

> Los bienes particulares que sean de propiedad
de las personas que desempefian su trabajo en
la Universidad.

Articulo 7. Bienes inmuebles.
En el Inventario se incluiran como bienes inmuebles los
siguientes:

- Los terrenos y bienes naturales: Solares de naturaleza
urbana, fincas rusticas y otros terrenos no urbanos.

Ademas de los gastos relativos a su adquisicion,
incluidos gastos notariales y registrales, se podran

incluir en Inventario los gastos adicionales que puedan
ocasionarse, tales como adecuacién o explanacion de
solar, derribos necesarios de una edificacién anterior,
movimientos de tierra, obras de saneamiento y drenaje,
y otros similares que afecten al propio terreno.

- Las construcciones, que incluye las edificaciones en
general, cualquiera que sea su destino.

Los edificios se incorporaran al Inventario en la fecha
que conste en el acta de recepcion de las obras, y se
valorardn por su precio de adquisiciéon, del que
formaran parte, ademas de todas aquellas instalaciones
fijas y elementos que tengan caracter de permanencia,
las tasas inherentes a la construccién, los honorarios
facultativos del proyecto y de la direccion de obra, asi
como los gastos fiscales, notariales y de registro que se
generen.

A dichos efectos, debera remitirse copia de las actas de
recepcion de las obras a la Unidad de Compras,
Patrimonio e Inventario asi como los correspondientes
justificantes de todas aquellas modificaciones o mejoras

que se produzcan en dichas obras.

En general, se incluirdn en el inventario de bienes
inmuebles, todos aquellos gastos que se refieren a la
compra y construccién de toda clase de edificios, y los
que supongan una mejora que incremente la capacidad
productiva del edificio o alarguen su vida tatil.

Por su parte, aquellos gastos realizados en un edificio,
que sean propios de su mantenimiento ordinario, o
sean de mera reparaciéon o conservacion de otros ya
existentes, no se incluiran en Inventario como mayor
valor de las construcciones, sino que sera imputados al
Capitulo II del Presupuesto de Gastos, como un gasto
corriente.

No se entenderan como mayor valor de los edificios en
los que se integran, determinados bienes instalados de
modo fijo en ellos, sino que habran de calificarse de
mobiliario, tales como persianas interiores, estores,
rotulos, buzones o mamparas.

Articulo 8.- Inmobilizado inmaterial.

Por inmovilizado inmaterial se entiende el conjunto de
bienes intangibles y derechos susceptibles de
valoraciéon econdmica, que cumplen, ademas, las
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caracteristicas de permanencia en el tiempo vy
utilizacién necesaria para la realizacion de la actividad
habitual de la Universidad.

Se incluiran en el Inventario los gastos relativos a la
proteccion y registro de los derechos de marca, patentes
y modelos de utilidad.

Todas las escrituras publicas constitutivas de derechos
que afecten al Patrimonio de la Universidad, tales como
aquellos por los que se constituyan derechos de marca,
cesiones de derechos efectuadas por investigadores, ...,
deberan ser depositadas para su custodia en la
Secretaria General de esta Universidad.

Dentro del Inventario se incluirdn, como propias del
Inmovilizado Inmaterial, y siempre que se generen
gastos de inversion, las Aplicaciones Informdticas:

Seran inventariables las aplicaciones informaticas
(programas, software, licencias) que se adquieran en
propiedad, y las que se adquieran bajo licencia de uso y
explotacién que no sea de renovaciéon anual, y cuyo
valor total exceda de 500,-Euros, incluidos todos los
gastos inherentes a su desarrollo e instalacién.

Por tanto, las aplicaciones informaticas adquiridas bajo
renovacion anual, o como actualizaciones o revisiones
anuales, no seran inventariables, y deberan ser
imputadas al Capitulo II del Presupuesto de Gastos.
Tampoco se entenderan como aplicaciones informaticas
inventariables las meras bases de datos, o los pequefios
paquetes estandar de software.

Por ultimo, los gastos derivados del mantenimiento,
vigilancia o control en las aplicaciones informaticas
inventariables han de entenderse como un gasto
corriente.

CAPITULO 2. PERSONAS RESPONSABLES E
IDENTIFICACION DE BIENES

Articulo 9. Responsabilidades sobre bienes y derechos
y asignaciones opcionales.

1. Cada servicio, departamento o centro, vendrd configurado
como una Unidad Organizativa, siendo ésta la responsable
de la custodia de los bienes muebles asignados, asi como de la
comunicacién de las alteraciones que se produzcan, mediante
el inicio del trdmite correspondiente que permita su reflejo en

el Inventario. Los bienes se asignaran al responsable
de la unidad que efectie la adquisicion o sea
destinatario del uso del mismo. No obstante, éste
podra asignar los bienes al personal de la propia
unidad, para un mejor control, excepto en la
asignacion de gestion de edificios, en que no se podra
delegar el nombramiento efectuado por el Consejo de
Gobierno.

2. Cuando la adquisicién de bienes se produzca de
forma centralizada, éstos se asignaran
provisionalmente al servicio que gestione la
adquisicion. Una vez efectuada la asignacion definitiva,
serd notificada a la Unidad de Compras, Patrimonio e

Inventario.

Articulo 10. Asignaciones de bienes y derechos
comunes.

Los bienes y derechos comunes se asignaran de la
siguiente forma:

- Las instalaciones y equipos generales de
los edificios y los campus seran asignados al
Vicerrectorado de Recursos Materiales y
Equipamiento.

- Las instalaciones de comunicaciones y
servidores de aplicaciones generales u
Ofimatica seran asignados a Servicios
Informaticos con independencia de su
ubicacion.

- Los bienes comunes existentes en un
edificio se asignaran al gestor responsable
designado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

Articulo 11. Etiquetas identificativas

1.- La etiqueta identificativa de los bienes inventariados
puede ser fisica o logica. La regla general es el
etiquetado fisico de los bienes inventariables que
permita su identificacién y control. Como excepcién se
utilizara la etiqueta 16gica en aquellos bienes en los que
por sus caracteristicas no sea posible o conveniente
adherir fisicamente una etiqueta, asi como en aquellos
bienes que sean inventariados en grupo.
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2- Los activos se identificaran con etiquetas
autoadhesivas, con el namero de inventario, que
constituiran la identificacién numeérica del activo a lo
largo de su vida dtil en la Universidad. Las etiquetas
fisicas deben quedar bien adheridas y se colocaran en
los bienes, siguiendo unos criterios de etiquetado, tales
como: elegir el mismo sitio del bien donde etiquetar
para cada clase de elementos; procurar que sea un lugar
discreto pero de facil acceso y visibilidad; elegir sitios
planos, evitando superficies curvas que dificulten su
lectura, asi como evitar sitios que desprendan calor o
estén expuestos a mucho contacto; colocar en la parte
frontal o lateral del bien, que permita en todo caso la
visibilidad de la etiqueta, o bien al lado de la marca o
cddigo de serie del bien.

Articulo 12. Datos.

Los datos que se incluyen en el inventario son los
siguientes:

a. Con caracter general, la forma juridica de
adquisicion, asi como las fechas de recepcion y
puesta en funcionamiento del elemento.

b. Como datos descriptivos, una breve
descripcion del bien, haciendo constar sus
datos mas relevantes a efectos de identificacion.

c. En cuanto a ubicacion, determinacién del
campus, o, en su caso, edificio, planta y local en
que se encuentra el bien, asi como la persona
responsable del mismo.

d. Valor econémico del bien y, en su caso,
numero de justificante de gasto o numero
de expediente de contratacion.

e. Datos de mantenimiento y garantia del bien.
f. Observaciones relativas a auditoria, datos de

proveedores y otros datos que puedan resultar
de interés, tales como plazos de amortizacion.

CAPITULO 3. PROCEDIMIENTO DE ALTA

Articulo 13. Generalidades.

Todos los activos deberan ser inventariados, de
conformidad con el procedimiento establecido en el
presente Reglamento. Para ello se solicitara a la
Unidad de Compras, Patrimonio e Inventario, o a su
delegacion en los Centros de Gestion de Campus las
acciones que se describen en los articulos siguientes.

Articulo 14. Adquisicion por compra.

1. Como norma general, no se hardn efectivas las
facturas hasta que no se hayan realizado en la recepcion
del bien los siguientes actos:

a) Formalizacion del Acta de recepcion del
bien por la unidad adquirente o, en su caso,
por el organo habilitado por la Mesa de
Contrataciéon o el designado por la Ley de
Contratos de la Administraciones Publicas,
conforme al modelo aprobado en las
normas de ejecucion del presupuesto.

b) Formalizacion del Acta de inventario por la
Unidad de Compras, Patrimonio e Inventario.

¢) En el caso de bienes inmuebles, cuando el
Documento publico enel que constela
adquisiciéon por parte de la Universidad se
deposite en Secretaria General, el Secretario
General ordenara que se incluyan los datos
correspondientes a dicho bien en el inventario,
ello copia de
documento ptiblico formalizado a la Unidad de
Compras, Patrimonio e Inventario.

remitiendo para

2. Las facturas detallaran los activos adquiridos de
forma individualizada, indicando el precio de cada uno
de los bienes. Si la factura no incluye estos
condicionantes, el desglose se realizard en un anexo.

3. Deberan tramitarse en facturas independientes los
bienes inventariables de los bienes fungibles y
consumibles.

4. Con caracter general, se incluira el plazo de garantia
establecido en la normativa vigente, excepto si se
establece uno mayor en el propio contrato o documento
de adquisicién. Este aspecto debera ser comunicado
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a la Unidad de Compras, Patrimonio e Inventario.
Asimismo, se comunicard a esta Unidad la sustitucion
del bien inventariado durante el plazo de garantia.

5. Verificada la recepcion del bien y comprobado por el
responsable de la unidad adquirente u dérgano
habilitado por la Mesa de Contratacion o designado por
la Ley de Contratos de la Administraciones Publicas
que el mismo cumple las condiciones y caracteristicas
solicitadas, asi como su correcto funcionamiento y la
normativa vigente, la unidad u 6rgano formalizara el
acta de recepciéon y conformidad general al
funcionamiento y caracteristicas de los bienes
adquiridos.

6. En el supuesto de compras centralizadas, este
informe se formalizara desde el drgano o servicio
competente conforme a lo establecido en el articulo 10
del presente Reglamento.

7. El responsable de la unidad adquirente u érgano
competente remitird copia de la factura y acta de
recepciéon a la Unidad de Contratacion, Compras y
Patrimonio, a efectos de que ésta proceda a emitir el
acta de inventario, indicando claramente la unidad
adquirente, ubicacion del bien donde se debe efectuar el
Inventario, persona de contacto, nimero de activos a
inventariar y fecha de inicio de la garantia. En caso de
que no conste, se considerara la que figure en el acta de
recepcion.

8. La Unidad de Compras, Patrimonio e Inventario
procedera ainventariar los bienes, empleando el
cuestionario correspondiente o medios que se habiliten,
emitiendo el acta de inventario correspondiente, que
remitird a la unidad adquirente u érgano competente
para su tramitacion con todo el expediente de pago de
factura.

Articulo 15. Alquiler o leasing.

1. Tras la tramitacion administrativa correspondiente
de disposicién y autorizacidn/reserva de crédito, y
firmados los contratos pertinentes, se procedera de la
misma forma que la descrita en la adquisicion de bienes
y derechos por el procedimiento de compra.

2. Por las condiciones especificas de estos tipos de
contrato, sera requisito indispensable trasladar a la

Unidad de Compras, Patrimonio e Inventario copia del
contrato suscrito a fin de que consten los datos de
mantenimiento, de garantia, duraciéon del contrato, e
importe del bien, asi como de las cuotas.

3. Previamente a la finalizacion del contrato, cuando el
activo vaya a ser retirado de la Universidad, debera:

a. Realizar la tramitaciéon administrativa para
su baja.

b. Comunicar a la Unidad de Compras,
Patrimonio e Inventario dicha baja, indicando
en este caso como motivo la finalizacién del
contrato de arrendamiento/leasing.

Articulo 16. Otras formas de uso o disfrute.

1. La incorporacién de activos a la Universidad
por cualquier otro titulodebera estar previamente
autorizada por el 6rgano competente. En estos casos se
realizaran los mismos trdmites administrativos que los
sefialados para la adquisicion de un bien o derecho por
compra (acta de recepciéon y acta de inventario),
debiendo aportar el contrato que formalice la
operacion.

2. En caso de que el activo requiera un especial
tratamiento, derivado del titulo por el cual se disfruta
del mismo, el responsable de la unidad adquirente
deberd adoptar las medidas de control necesarias
sobre estos bienes, y especialmente, las que se
deriven del titulo de incorporacién.

3. Asimismo, sera  requisito indispensable la
comunicacién a la Unidad de Compras, Patrimonio e
Inventario delos datos de mantenimiento o de
garantia asociados al activo adquirido por estos
procedimientos.

4. En caso de que proceda la devolucion del activo,
debera:

a. Realizar la tramitacién administrativa para
la baja del mismo.

b. Comunicar a la Unidad de Compras,
Patrimonio e Inventario su baja, asi como la
causa que lo motiva.
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TITULO II. PROCEDIMIENTOS PARA EL
SEGUIMIENTO DE LA VIDA UTIL DE UN BIEN.

CAPITULO 1. ACCIONES EN LAS PROPIAS
UNIDADES.

Articulo 17. Cambios de ubicacion.

Todo cambio de ubicacién que se realice de un activo
dentro de una unidad, debe ser comunicado por su
responsable a la Unidad de Compras, Patrimonio e
Inventario.

Articulo 18. Cambios de destino o asignacion.

1. La modificacién del destino de un bien que
comporte cambio en la responsabilidad sobre el
mismo, debera ser comunicado por el responsable de la
unidad a quien se le atribuya el bien a la Unidad de
Compras, Patrimonio e Inventario.

2. El cambio de destino que implique afectacién o
desafectacion de un bien incluido en el inventario,
debera ser anotado en el mismo. A tal fin el
Secretario General de la Universidad ordenara a la
Unidad de Compras, Patrimonio e Inventario que
realice dicha anotacion, trasladando a la misma copia
del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad.

3. El responsable de cada Unidad, sin perjuicio de su
responsabilidad final, puede, para una mejor custodia y
uso de los activos, asignar éstos a las personas que
componen su unidad, siempre que ese activo vaya a
ser directa y principalmente utilizado en su trabajo
diario por la persona a la que se le asigna, o deba ser
controlado de forma expresa por la misma, debiendo
comunicar a la Unidad de Compras, Patrimonio e
Inventario esta asignacion.

Articulo 19. Variaciones de estado.

1. La Unidad de Compras, Patrimonio e Inventario,
ejercitard una vez al afio un muestreo de adecuacion
del inventario a la realidad.

2. La Universidad podra acordar la realizacién de una
revisiéon de estado de los bienes,
verificando los niveles de obsolescencia o adecuacion de
los activos. Para el mantenimiento actualizado del

Inventario, ademas de la labor constante encargada a la
Unidad de Compras, Patrimonio e Inventario, la
Gerencia podra remitir a cada unidad organizativa bajo
cuya dependencia queden adscritos los bienes, su
respectivo listado de bienes para la comprobacion y
actualizaciéon con la realidad fisica. Las distintas
unidades organizativas deberan informar sobre su
conformidad, o plantear las discrepancias que
observen.

Asimismo, los responsables de las diferentes
unidades, podran solicitar a Gerencia listados de los
bienes asignados a sus unidades.

3. Cuando a un activo se le incluyan modificaciones que
supongan mejoras al mismo o implique un cambio de
estado, éstos seran comunicados a la Unidad de
Compras, Patrimonio e Inventario, por el responsable
de la unidad usuaria del activo.

4. En el primer trimestre de cada afio natural, la
Gerencia remitira al Consejo Social una relacién
actualizada a 31 de diciembre del ejercicio anterior, del
inventario de los bienes que integran el patrimonio de
la Universidad.

Articulo 20. Baja de un activo.

1. La baja de bienes muebles de la Universidad se
producira previa incidencia comunicada por los
Servicios Informaticos o por la Unidad de
Mantenimiento y Obras, a la que se adjuntara el informe
técnico correspondiente que debera indicar la causa que
motiva la baja. Dicha solicitud, junto con el informe, se
remitira a Gerencia quien autorizara, en su caso, la baja
definitiva, comunicandolo a la Unidad de Compras,
Patrimonio e Inventario.

2. En el supuesto de que los bienes inmuebles incluidos
en el patrimonio de la Universidad causen baja por
cualquiera de las causas establecidas en la ley, el
Secretario General de la Universidad ordenard a la
Unidad de Compras, Patrimonio e Inventario que
proceda a la baja del activo en el Inventario de la
misma.

3. En los caso de robo o hurto, el responsable de la
unidad usuaria del activo, interpondra la
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correspondiente denuncia y facilitara copia cotejada de
la misma a la Unidad de Contratacién, Compras y
Patrimonio a efectos de posibles coberturas de seguros.

4. Cuando la causa de la baja sea un siniestro de fuerza
mayor, el responsable de la Unidad Organica
correspondiente, remitira la relacion de los bienes
afectados a la mayor brevedad posible, a efectos de su
baja en Inventario y para que la Universidad pueda
valorar si es un siniestro cubierto por la pdliza de dafios
patrimoniales contratada por la Universidad, o se
determinen las actuaciones que procedan.

5.Recibida la comunicacién de baja, y si se trata de
mobiliario o material de laboratorio obsoleto o
deteriorado, la Unidad de Compras, Patrimonio e
Inventario, comunicara la solicitud de baja a la Unidad
de Mantenimiento y Obras para que lleve a cabo la
retirada del bien. En funcion de su estado, se decidira
si procede su destruccion por resultar inservible o su
enajenacion, causando entonces baja definitiva en el
Inventario, o si lo que procede es su traslado al
Almacén General para una posible reutilizacion.

Articulo 21. Salidas de activos de la unidad.

1. Los responsables de las unidades usuarias de los
activos podran ceder temporalmente éstos a otras
unidades de la Universidad, debiendo comunicar a la
Unidad de Compras, Patrimonio e Inventario dicha
cesion, asi como la unidad cesionaria y nueva
ubicacion del activo, a efectos de constancia. El activo
cedido continuara asignado a la unidad cedente.

2. Cuando el activo deba trasladarse fuera de los
recintos de la Universidad, para su uso por personal
de la misma, dentro de sus funciones, si su valor es
inferior a (3.000°00 €), el traslado sera autorizado por el
responsable de la Unidad usuaria del activo. Si el
valor es superior, se requerirda autorizacién por
escrito del Gerente de la Universidad. En ambos
casos, en la autorizacién debera indicarse la persona
responsable del activo durante su estancia fuera de la
Universidad y su ubicacion, comunicandose a la Unidad
de Compras, Patrimonio e Inventario.

3. Cuando el activo vuelva a la Universidad, el
responsable de la unidad usuaria del activo debera

notificar a la Unidad de Compras, Patrimonio e
Inventario dicha circunstancia y nueva ubicacién, para
que quede recogida en el inventario.

4. El personal no perteneciente a la Universidad
precisara, para utilizar los activos de la misma, de
contrato o convenio firmado por el Rector o persona
en quien delegue, en el que conste la
autorizacién para la utilizacion

de dichos bienes, dentro o  fuera de los recintos de la
Universidad. El responsable de la unidad usuaria del
activo comunicard a la Unidad de Compras, Patrimonio
e Inventario, la nueva situacion juridica del bien.

5. El responsable de la unidad usuaria del activo debera
comprobar que se adoptan las medidas necesarias para
que el traslado de los activos se realice en las debidas
condiciones de seguridad, de acuerdo con la naturaleza
del activo.

CAPITULO 2. ACCIONES ENTRE UNIDADES.
Articulo 22. Segregacion de unidades.

1. Cualquier segregacion de unidades acordada por
los organos competentes, necesitard la identificacion
de los activos a asignar a cada una, a efectos de
inventario. A tal fin, la unidad de origen debera
comunicar a la Unidad de Compras, Patrimonio e
Inventario los activos que se asignan a la nueva
unidad, mediante relaciéon expresa, de conformidad
con las directrices determinadas por el Consejo de
Gobierno de la Universidad en el acuerdo de
segregacion.

2. La Unidad de Compras, Patrimonio e Inventario
procederd a actualizar el inventario, facilitando
relacion de activos asignados a cada uno delos
responsables de las unidades resultantes.

Articulo 23. Fusion/absorcion de unidades.

1. En el caso de que se acuerde la fusion de unidades
de la Universidad, el responsable de la nueva unidad
resultante comunicard a la Unidad de Compras,
Patrimonio e Inventario el paso a la misma de los

activos de las unidades origen,

- 262 -



MIGUEL HERNANDEZ

RN

& §
“, o
* gero®

PRESUPUESTO 2010

pudiendo solicitar en su caso, una revision del estado de
activos.

CAPITULO 3. SUPUESTOS ESPECIALES.

Articulo 24. Movimientos de entrada/salida de
almacén.

1. Los activos procedentes de compras centralizadas
pendientes de instalacion o reparto, deberan ser
inventariados a su recepcion por la Universidad y
asignados a la unidad que efecttie la adquisicion. Estas
unidades deben realizar un control de almacén, que se
cotejara con los datos del inventario. Asimismo,
comunicardan a la Unidad de Compras, Patrimonio e
Inventario las asignaciones o repartos que se realicen de
estos activos.

2. Toda salida de almacén debe ser actualizada en el
inventario con la nueva ubicaciéon y relacién de
pertenencia a la unidad destinataria del activo.

3. En el supuesto de que un activo se traslade de una
unidad a almacén, bien para su depdsito o para
su reparacion, el responsable de dicha unidad debera
comunicar a la Unidad de Compras, Patrimonio e
Inventario este traslado.

LEGISLACION APLICABLE

Ley 14/2003, de 10 de Abril, de Patrimonio de la
Generalitat Valenciana

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas

Ley 2/2003, de 28 de enero, de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Valencianas

Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Organica 4/2007, de
12 de abril.

Articulo 122 de los Estatutos de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que

se aprueba el Reglamento regulador de las obligaciones
de facturacién
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