L I w\
N
ol prers®

ANEXOS:

NORMAS DE
EJECUCION Y
FUNCIONIAMIENTO

PRESUPUESTO 2005



PRESUPUESTO 2005



a1
R
5
o,

INDICE DE ANEXOS:

ANEXO I-ESTRUCTURAS DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS: POR
CAPITULO.

ANEXO II-ESTRUCTURA ORGANICA.

ANEXO III-ACTAS DE RECEPCION .

ANEXO IV-FACTURA INTERNA.

ANEXO V- NORMATIVA PROVISIONAL SOBRE LA GESTION ECONOMICO
ADMINISTRATIVA DE ACUERDOS DE INVESTIGACION Y PRESTACIONES DE
SERVICIO.

ANEXO VI: NORMATIVA SOBRE LA GESTION ECONOMICO
aDMINISTRATIVA DE LOS CURSOS DE POSTGRADO, PERFECCIONAMIENTO
Y ESPECIALIZACION. .

ANEXO VII: CRITERIOS A SEGUIR EN TITULOS Y ENSENANZAS PROPIAS.

ANEXO VIII: TARIFAS DE USO DE LOCALES E INSTALACIONES DE LA UMH

ANEXO IX HONORARIOS ENTRO DE PSICOLOGIA APLICADA.

ANEXO X: TARIFAS SERVICIO DE EXPERIMENTACION ANIMAL.

ANEXO XI: TARIFAS SERVICIOS TECNICOS DE INVESTIGACION.

100



ANEXO1
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE
INGRESOS
** EJERCICIO 2005**

CLASIFICACION ECONOMICA

CAPITULO 3: TASAS, PRECIOS PUBLICOS
Y OTROS INGRESOS

ARTICULO 30: TASAS.

Incluye los ingresos por tasas exigidas por la Universidad derivadas de
los siguientes conceptos:
» CONCEPTO 303: TASAS ACADEMICAS.
Incluye los ingresos previstos en concepto de tramitacion de

documentaciones administrativas tales como: expedicion de

certificados académicos, aperturas de expedientes, traslados de
expedientes, expedicion de titulos académicos, etc.
30300: Tasas Académicas Administrativas.
30301: Expedicién de Titulos Oficiales.
30302: Expedicién de Titulos Oficiales: Centros Adscritos.
30303: Tasas por Pruebas de Conjunto.
30399: Otros Ingresos por Tasas Académicas.

ARTICULO 31: PRECIOS PUBLICOS.

Comprende todos los ingresos referentes a la docencia universitaria.
Engloba todos los precios publicos por la prestacion de servicios de
ensefianza universitaria a los alumnos de los estudios conducentes a la
obtencién de un titulo oficial y también los estudios propios (cursos,
seminarios), asi como actividades de extension universitaria. Incluye
también los ingresos por pruebas de acceso a la Universidad, Curso de
Aptitud Pedagdgica, y otros precios ptiblicos.. Su desglose por conceptos
es el siguiente:
> CONCEPTO 310: MATRICULAS OFICIALES (ENSENANZAS
REGLADAS).
Incluye los ingresos por matriculas en estudios universitarios con
obtencidn de titulo oficial de primer, segundo y tercer ciclo.
31000: Primer y Segundo Ciclo en Centros Propios.
31001: Tercer Ciclo en Centros Propios.
31050: Compensacion Becarios MEC. Ingresos del MEC que
compensan los importes de matriculas dejados de percibir por
la Universidad por las becas concedidas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.
31051: Compensacién Matricula Familia Numerosa. Ingresos
del MEC que compensan los importes de matriculas dejados
de percibir por la Universidad por la bonificacion de la
matricula de los alumnos de familia numerosa.
31052: Compensacién Centros Adscritos.
31099: Otras Matriculas Oficiales.
> CONCEPTO 311: MATRICULAS POR ACTIVIDADES NO
REGLADAS OFICIALES.
Incluye los ingresos por matriculas en ensefianzas propias, cursos,

seminarios, (CP: Cursos de Perfeccionamiento; CE: Cursos de
Especialista; CX: Cursos de Experto; MA: Master; CD: Cursos de
Doctorado), asi como los ingresos derivados de actividades de
extension Universitaria.

31101 Estudios de Extension Universitaria.

31102: Cursos de Ensefianzas Propias.
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31103: Estudios de Postgrado.
31110: Aulas Universitarias de la Experiencia.
31120: Programas Lingilisticos.
31130: Acciones Culturales.
31131: Actividades Deportivas.
31150: Retenciones a la UMH por Enseiianzas Propias.
31151: Retenciones por Gestion CPFYFC.
31199: Otros Ingresos por Titulos Propios.
> CONCEPTO 312: INSCRIPCIONES A CONGRESOS Y
SIMILARES.
Incluye los ingresos por cuotas de asistencia e inscripcién a congresos,

seminarios, simposiums y similares.
31200: Inscripcion a Congresos, Jornadas, Simposium, y
Similares.
31201: Inscripciones a Cursos de Investigacion.
31250: Retenciones a Congresos, Jornadas, Simposium y
Cursos relacionados con la Investigacion.
31299: Otros Ingresos a Congresos y Similares.
> CONCEPTO 313: PRUEBAS DE ACCESO A IA
UNIVERSIDAD.
Incluye los ingresos por pruebas de acceso a la Universidad

(Selectividad, mayores de 25 afios).
31300: Matriculas Pruebas de Selectividad.
31301: Matriculas de Pruebas de Mayores de 25 Afios.
81399: Otros Ingresos
> CONCEPTO 314: CURSO DE APTITUD PEDAGOGICA.
Incluye los ingresos por matriculas en el Curso de Aptitud
Pedagogica.
> CONCEPTO 319: OTROS PRECIOS PUBLICOS.
Recoge los ingresos por precios piiblicos no incluidos en los conceptos

anteriores.
31901: Del Centro de Psicologia Aplicada
31902: Del Servicio de Experimentacion Animal
31903: Del Centro de Formacién de Postgrado y Formacién
Continua.
31904: De los Servicios Técnicos de Investigacion.
31999: Otros Precios Piiblicos
ARTICULO 32: OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE

PRESTACIONES DE SERVICIOS.

Ingresos obtenidos como contraprestacion de servicios prestados por la
universidad que no tienen la consideracién de precios publicos. Incluye
los ingresos derivados de prestaciones de servicios realizadas al amparo
del Art. 83 dela LOU. Su desglose por conceptos es el siguiente:
> CONCEPTO 320: SERVICIOS PRESTADOS POR UNIDADES
DOCENTES Y OTROS SERVICIOS.
Incluye los ingresos derivados de prestaciones de servicios realizadas

por Unidades Docentes y otros Servicios.
32001: Préstamos Interbibliotecario.

» CONCEPTO 321: PRESTACIONES DE SERVICIO EN VIRTUD
DEL ARTICULO 83 L.O.U.

Incluye los ingresos derivados de prestaciones de servicios realizadas

en virtud del Articulo 83 dela L.O.U.
> CONCEPTO _ 322: COMPENSACION A LA UMH POR
ACUERDOS DE INVESTIGACION.

Incluye los ingresos para compensacién de los gastos generales de la

Universidad, derivados de los acuerdos/contratos de investigacion,
prestaciones de servicio y trabajos de cardcter cientifico y técnico,
seguin el Art. 83 de la LOU. Este concepto se desglosa a nivel de
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subconcepto atendiendo a la naturaleza de los diferentes tipos de
acuerdos de investigacion:
32201: Compensacion a la UMH por Proyectos de
Investigacién Nacionales (IP).
32202: Compensacién a la UMH por contratos de
asesoramiento técnico (AS), apoyo tecnolégico (AT), y
contratos de investigacion (IC).
32203: Compensacién a la UMH por prestaciones de servicio
(PS) o similares (OT).
32204: Compensacion a la UMH por Licencias y Patentes (PT,
LI).
32205: Compensacién a la UMH por Proyectos y Programas
de Investigacion del Exterior (IE).

ARTICULO 33: VENTA DE BIENES

» CONCEPTO 330: VENTA DE BIENES.
Comprende los ingresos por venta de publicaciones propias de la
universidad, material docente, impresos, folletos, etc.
ARTICULO 38: REINTEGROS

» CONCEPTO 404: DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION.
» CONCEPTO 405: DEL MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES Y COOPERACION.
» CONCEPTO 406: DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.
» CONCEPTO 407: DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES.
» CONCEPTO 408: DEL MINISTERIO DE CULTURA.
» CONCEPTO 409: OTROS.
40901 Del Ministerio de Economia y Hacienda
40902 Del Ministerio de Justicia
40903 Del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
40904 Del Ministerio de Administraciones Piiblicas
40905 Del Ministerio de Medio Ambiente
40906 Del Ministerio de Vivienda
40999 Otros
ARTICULO 41: DE ORGANISMOS AUTONOMOS

ADMINISTRATIVOS

» CONCEPTO 380: REINTEGROS.
Incluye los ingresos realizados en la Universidad originados por pagos
indebidamente satisfechos por operaciones corrientes de ejercicios
cerrados (capitulos 1° al 4° del presupuesto de gastos).
ARTICULO 39: OTROS INGRESOS

» CONCEPTO 391: PRUEBAS SELECTIVAS
39101 Del PAS
39102 Del PDI
39199 Otros
» CONCEPTO 399: INGRESOS DIVERSOS.
Recoge los ingresos que no tienen cabida en el resto de articulos. Su

desglose por subconceptos es el siguiente:
39900 Ingresos diversos
39999 Otros ingresos diversos

CAPITULO 4:TRANSFERENCIAS

CORRIENTES

Este capitulo incluye los ingresos, condicionados o no, percibidos por la
Universidad sin contrapartida por parte de los agentes que los reciben y
que se destinan a financiar operaciones corrientes.

ARTICULO 40: DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Transferencias que se prevean recibir de Organismos Auténomos
Administrativos para financiar sus operaciones corrientes.
> CONCEPTO __410: _DE __ORGANISMOS _AUTONOMOS
ADMINISTRATIVOS
41000 De OO.AA. Admvos.
41001 Instituto Valenciano de Estadistica
41002 Imserso
41003 SERVEF
41010 De OO.AA. de la G.V.: IMPIVA
41020 De Otros OO.AA. de la G.V.: Hospitales
41099 Otras.
ARTICULO 42: DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Transferencias que la Universidad prevea recibir de la Seguridad Social
para financiar sus operaciones corrientes.

» CONCEPTO 420: DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ARTICULO 43: DE ORGANISMOS AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS

Transferencias que se prevean recibir del Estado para financiar sus
operaciones corrientes.
> CONCEPTO 401: DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
CIENCIA.
40101: Proyectos I+D
40102: Acciones especiales complementarias
40103: Otas Ayudas I+D
40104: Ayudas a la movilidad/acciones integradas
40105: Ayudas a la contratacion (Ramon y Cajal, Juan de la
Cierva)
40106: Becas FPI1y FPU
40107: Estancias breves Investigacion
40120: ERASMUS
40199: Otros
» CONCEPTO 402: DEL MINISTERIO DE  SANIDAD Y
CONSUMO.
40201: Proyectos I+D
40202: Redes Temdticas
40203: Otros ingresos Investigacion
40204: Convenios
40299: Otros
» CONCEPTO 403: DEL MINISTERIO DE FOMENTO.

Transferencias que se prevean recibir de Organismos Auténomos
Comerciales, Industriales o Financieros, para financiar sus operaciones
corrientes.
> CONCEPTO 430: DE ORGANISMOS AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS.
ARTICULO 44: DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS
ENTES PUBLICOS

Transferencias corrientes de sociedades mercantiles estatales, entidades
empresariales y otros Organismos Publicos, entre ellos las Universidades.
> CONCEPTO 440: DE EMPRESAS PUBLICAS
> CONCEPTO 441.: DE OTROS ENTES PUBLICOS.
44100: De Otros Entes Piiblicos
44110: De Otras Universidades
44120: Del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

ARTICULO 45: DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Transferencias corrientes que se prevean recibir de Comunidades
Auténomas.
» CONCEPTO 450: DE LA GENERALITAT VALENCIANA.
45000: De la Generalitat Valenciana
45020: Subvencién GV Compensacion por Gastos Financieros
Préstamos
> CONCEPTO 451: DE LA CONSELLERIA DE EMPRESA,
UNIVERSIDAD Y CIENCIA.
45101: Proyectos I+D
45102: Ayudas a grupos
45103: Acciones Especiales Dinamizadoras
45104: Ayudas Contratacion
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45105: Ayudas Movilidad
45106: Becas FPI y FPATI
45107: Otras ayudas I+D
45110: Subvencion Global
45111: Subvencién Nominativa Directa
45112: Subvencion Adicional por Objetivos
45113: Subvencion Adicional Estabilizacion Profesorado
45114: Compensacién Nominativa Estatal y Autondmica
45120: Compensacién Gastos Financieros de Préstamos
45121: Ayudas Actividades Deportivas
45130: Subvencion Programas Lingiiisticos
45130: Subvencion Programas Lingiiisticos.
45131: Subvencion Estudiantes Erasmus.
45150: Subvencién Transporte Alumnos.
45160: Subvencion Universidad de la Experiencia.
45199: Otras .
> CONCEPTO 452: DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD.
45201: Proyectos I+D
45202: Convenios
45230: Subvencion: Profesores Vinculados
45299: Otras

> CONCEPTO 453: DE LA CONSELLERIA DE BIENESTAR
SOCIAL.
» CONCEPTO 454: DE LA CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION Y DEPORTE.
45400: De la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte.
45401: Compensacién Becas de Estudio
> CONCEPTO 455: DE LA CONSELLERIA DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION.
» CONCEPTO 456: DE LA CONSELLERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO
> CONCEPTO ___457: DE LA CONSELLERIA _DE
INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE
> CONCEPTO 458: DE OTRAS CONSELLERIAS
» CONCEPTO 459: DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS
45901: Del Pais Vasco
45999: De Otras Comunidades Auténomas
ARTICULO 46: DE CORPORACIONES LOCALES

49101: Del Programa Marco
49102: De Otros Programas de Investigacion
49111: Becas Estancias Breves Estudiantes y Profesores
Erasmus.
49112: Ayuda Organizacién Movilidad: Programa Sécrates-
Erasmus
49199: De Otros
» CONCEPTO 492: DE LAS EMPRESAS PRIVADAS DEL
EXTERIOR
> CONCEPTO 493: DE INSTITUCIONES SIN ANIMO DE
LUCRO Y OTRAS INSTITUCIONES
> CONCEPTO 494: DE INSTITUCIONES SIN ANIMO DE
LUCRO Y OTRAS INSTITUCIONES INTERNACIONALES

» CONCEPTO _ 499: OTRAS TRANSFERENCIAS DEL
EXTERIOR

CAPITULO 5 : INGRESOS

PATRIMONIALES

Recoge los ingresos procedentes de rentas de la propiedad o patrimonio
de la Universidad, asi como los derivados de actividades realizadas en el

régimen de derecho privado.

ARTICULO 50: INTERESES DE TITULOS Y VALORES.

Incluye los ingresos por intereses derivados de las inversiones financieras
en titulos y valores.

» CONCEPTO 500: INTERESES DE TITULOS Y VALORES.
ARTICULO 51: INTERESES DE ANTICIPOS Y
PRESTAMOS CONCEDIDOS.

Transferencias corrientes que se prevean recibir de Corporaciones Locales.
»> CONCEPTO 460: DE AYUNTAMIENTOS
> CONCEPTO 461: DE DIPUTACIONES
> CONCEPTO 462: DE OTRAS CORPORACIONES LOCALES
ARTICULO 47: DE EMPRESAS PRIVADAS

Transferencias corrientes que se prevean recibir de Empresas de
Propiedad Privada.
» CONCEPTO 470: DE EMPRESAS PRIVADAS
47000: De Empresas Privadas
47020: Convenios con Entidades Financieras
47040: Convenio para la Gestion Ambiental

ARTICULO 48: DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO

Incluye los ingresos por intereses derivados de anticipos y préstamos
concedidos por la Universidad.
CONCEPTO 510: AL ESTADO.
CONCEPTO 511: A OO.AA. ADMINISTRATI VOS.
CONCEPTO 512: A LA SEGURIDAD SOCIAL.
CONCEPTO 513: A OO.AA. COMERCIALES,
INDUSTRIALES O FINANCIEROS.
CONCEPTO 514: A EMPRESAS PUBLICAS O OTROS
ENTES PUBLICOS.

51401: 1.C.O.

51499: Otros.
CONCEPTO 515: A COMUNIDADES AUTONOMAS.
CONCEPTO 516: A CORPORACIONES LOCALES.
CONCEPTO 517: A EMPRESAS PRIVADAS.
CONCEPTO 518: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO.

» CONCEPTO 519: AL EXTERIOR.

ARTICULO 52: INTERESES DE DEPOSITOS.
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Incluye los intereses de los diferentes depdsitos en entidades financieras,
efectuados por la Universidad.

> CONCEPTO 520: INTERESES DE DEPOSITOS
ARTICULO 53: DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN
BENEFICIOS.

Transferencias corrientes que se prevean recibir de Instituciones sin fines
de lucro, y de familias.

» CONCEPTO 481: DE FAMILIAS

» CONCEPTO 482: DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
ARTICULO 49: DEL EXTERIOR

Incluye los dividendos de acciones de sociedades participadas y de otras
participaciones.
» CONCEPTO 530: DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN
BENEFICIOS
ARTICULO 54: RENTAS DE BIENES INMUEBLES.

Recursos destinados a operaciones corrientes, que reciba la Universidad
sin contrapartida directa, de Entes Supranacionales, y de agentes situados
fuera del territorio nacional o, con estatuto de extraterritoriedad.

» CONCEPTO 490: DEL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO

REGIONAL

> CONCEPTO 491: DE LA COMISION EUROPEA

Recoge los ingresos procedentes de alquiler de bienes inmuebles, y en
general todas aquellas rentas derivadas de los mismos.
» CONCEPTO 540: RENTA DE BIENES INMUEBLES
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ARTICULO 55: PRODUCTOS DE CONCESIONES
ADMINISTRATIVAS Y APROVECHAMIENTOS
ESPECIALES.

Recoge los ingresos que la Universidad recibe en concepto de Concesiones
administrativas que cede en uso, los ingresos por patentes y marcas
propias, y en general, los derivados de todo tipo de concesiones y
aprovechamientos especiales que pueda percibir.

» CONCEPTO 550: DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS.

» CONCEPTO 551: INGRESOS POR LICENCIAS DE

PATENTES.

» CONCEPTO 552: INGRESOS POR DERECHOS DE AUTOR.
ARTICULO 57: RESULTADOS DE OPERACIONES
COMERCIALES.

Recoge los ingresos procedentes de resultados de operaciones comerciales.
> CONCEPTO 570: RESULTADOS DE OPERACIONES
COMERCIALES.

ARTICULO 58: VARIACION DEL FONDO DE

MANIOBRA.

> CONCEPTO 580: VARIACION DEL FONDO DE MANIOBRA.
ARTICULO 59: OTROS INGRESOS PATRIMONIALES.

Recoge todos los ingresos de esta naturaleza no comprendidos en los
articulos anteriores.
» CONCEPTO 590: OTROS INGRESOS PATRIMONIALES

CAPITULO 6: ENAJENACION DE

INVERSIONES REALES

Recoge los ingresos derivados de las salidas o entregas de bienes de
capital de propiedad de la Universidad.
ARTICULO 60: ENAJENACION DE TERRENOS.

Recoge los ingresos derivados de las salidas o entregas de solares, fincas
rasticas y otros terrenos.

» CONCEPTO 600: VENTA DE SOLARES.
ARTICULO 61: ENAJENACION DE LAS DEMAS
INVERSIONES REALES.

> CONCEPTO 701: DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
CIENCIA.
70101: Proyectos de I+D.
70102: Acciones Especiales y Complementarias.
70103: Infraestructuras I+D.
70104: Ayudas a la Movilidad/Acciones Integradas.
70105: Ayudas ala Contratacion (Ramon y Cajal, Juan de la
Cierva, Técnicos).
70106: Becas FPI y FPU.
70107: Fondos FEDER (Infraestructura y Obra).
70120: Erasmus.
70199: Otros.
» CONCEPTO 702: DEL MINISTERIO DE SANIDAD Y
CONSUMO.
70201: Proyectos de I+D.
70202: Redes Temdticas.
70203: Infraestructuras I+D.
70204: Convenios.
70299: Otros.
» CONCEPTO 703: DEL MINISTERIO DE FOMENTO.
> CONCEPTO 704: DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION.
» CONCEPTO _705: DEL MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES Y COOPERACION.
» CONCEPTO 706: DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.
» CONCEPTO 707: DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES.
> CONCEPTO 708: DEL MINISTERIO DE CULTURA.
» CONCEPTO 709: DE OTROS MINISTERIOS.
70901: Del Ministerio de Economia y Hacienda.
70902: Del Ministerio de Justicia.
70903: Del Ministerio de Industria, Turismo y Cooperacion.
70904: Del Ministerio de Administraciones Piiblicas.
70905: Del Ministerio de Medio Ambiente.
70906: Del Ministerio de Vivienda.
70999: Otros.
ARTICULO 71: DE ORGANISMOS AUTONOMOS

ADMINISTRATIVOS

Incluye los ingresos derivados de las salidas o entregas de las demas
inversiones reales no incluidas en el articulo 60.
> CONCEPTO _ 610: ENAJENACION DE LAS DEMAS
INVERSIONES REALES.

CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE

CAPITAL

Este capitulo incluye los ingresos percibidos por la Universidad,
condicionados o0 no, sin contrapartida directa, destinados a financiar
operaciones de capital. Se incluyen también en este capitulo las
“subvenciones en especie” de capital, referidas a bienes cedidos a la
Universidad en concepto de una subvencién previamente concedida.
Habra de imputarse al articulo correspondiente, segiin el agente que
conceda la misma. Todos los articulos de este capitulo se desagregaran a
nivel de concepto para recoger el agente las conceda y/o la finalidad de la
transferencia.

ARTICULO 70: DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Transferencias que se prevean recibir de Organismos Auténomos
Administrativos para financiar sus operaciones de capital.
> CONCEPTO _710: DE _ORGANISMOS _AUTONOMOS
ADMVOS.
71000: De Organismos Auténomos Administrativos.
71001: Instituto Valenciano Estadistico.
71002: Imserso
71003: SERVEF
71010: Impiva.
71020: Hospitales.
71099: Otros.
ARTICULO 72: DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Transferencias que la Universidad prevea recibir de la Seguridad Social
para financiar sus operaciones de capital.

» CONCEPTO 720: DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ARTICULO 73: DE ORGANISMOS AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS

Transferencias que se prevean recibir del Estado para financiar sus
operaciones de capital.
» CONCEPTO 700: DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Transferencias que se prevean recibir de Organismos Auténomos
Comerciales, Industriales o Financieros, para financiar sus operaciones de
capital.
» CONCEPTO _ 730: DE _ORGANISMOS _AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS
ARTICULO 74: DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS
ENTES PUBLICOS
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Transferencias de capital de sociedades mercantiles estatales, entidades
empresariales y otros Organismos Publicos, entre ellos las Universidades.
> CONCEPTO 740: DE EMPRESAS PUBLICAS
> CONCEPTO 741: DE OTROS ENTES PUBLICOS
74100: De otros Entes Piiblicos
74110: De otras Universidades
74120: Del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

ARTICULO 75: DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Transferencias de capital que se prevean recibir de Comunidades
Auténomas.
» CONCEPTO 750: DE LA GENERALITAT VALENCIANA.
75000: De la Generalitat Valenciana
75020: Subvencion GV Compensacién por Gastos Financieros
Préstamos
» CONCEPTO 751: DE LA CONSELLERIA DE EMPRESA
UNIVERSIDAD Y CIENCIA.
75101: Proyectos I+D
75102: Ayudas a grupos
75103: Acciones Especiales Dinamizadoras
75104: Ayudas Contratacion
75105: Ayudas Movilidad
75106: Becas FPI y FPATI
75107: Otras ayudas I+D
75199: Otras
> CONCEPTO 752: DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD.
75201: Proyectos I+D
75202: Convenios
75299: Otras
> CONCEPTO 753: DE LA CONSELLERIA DE BIENESTAR
SOCIAL.
» CONCEPTO 754: DE LA CONSELLERIA DE 'CULTURA,
EDUCACION Y DEPORTE.
> CONCEPTO 755: DE LA CONSELLERIA DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION.
> CONCEPTO 756: DE LA CONSELLERIA DE ECONOMIA
HACIENDA Y EMPLEO
» CONCEPTO 757: DE LA CONSELLERIA  DE
INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE
» CONCEPTO 758: DE OTRAS CONSELLERIAS
> CONCEPTO 759: DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS
75901: Del Pais Vasco
75999: De Otras Comunidades Auténomas

ARTICULO 76: A CORPORACIONES LOCALES

Recursos destinados a operaciones de capital, que reciba la Universidad
sin contrapartida directa, de Entes Supranacionales, y de agentes situados
fuera del territorio nacional o, con estatuto de extraterritoriedad.
» CONCEPTO 790: DEL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO
REGIONAL
» CONCEPTO 791: DE LA COMISION EUROPEA
79101: Del Programa Marco
79102: De Otros Programas de Investigacion
79199: De Otros
» CONCEPTO 792: DE LAS EMPRESAS PRIVADAS DEL
EXTERIOR
» CONCEPTO 793: DE INSTITUCIIONES SIN ANIMO DE
LUCRO Y OTRAS INSTITUCIONES
> CONCEPTO 794: DE INSTITUCIONES SIN ANIMO DE
LUCRO Y OTRAS INSTITUCIONES INTERNACIONALES
» CONCEPTO 799: OTRAS TRANSFERENCIAS DEL
EXTERIOR

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS

Recoge los ingresos procedentes de enajenacion de activos financieros, ast
como los ingresos procedentes de reintegros de préstamos concedidos.
ARTICULO 80: ENAJENACION DE DEUDA DEL SECTOR
PUBLICO.

Comprende los ingresos procedentes de la venta de todo tipo de deuda
del Sector Publico, a corto y largo plazo.

» CONCEPTO 800: A CORTO PLAZO.

> CONCEPTO 801: A LARGO PLAZO.
ARTICULO 81: ENAJENACION DE OBLIGACIONES Y
BONOS'FUERA DEL SECTOR PUBLICO.

Comprende los ingresos procedentes de la venta de obligaciones y bonos
fuera- del Sector Publico, a corto y largo plazo, documentada en titulos
valores.

» CONCEPTO 810: A CORTO PLAZO.

» CONCEPTO 811: A LARGO PLAZO.
ARTICULO 82: REINTEGROS DE PRESTAMOS
CONCEDIDOS AL SECTOR PUBLICO.

Transferencias de capital que se prevean recibir de Corporaciones Locales.
» CONCEPTO 760: DE AYUNTAMIENTOS.
> CONCEPTO 761: DE DIPUTACIONES.
» CONCEPTO 762: DE OTRAS CORPORACIONES LOCALES.
ARTICULO 77: DE EMPRESAS PRIVADAS

Comprende los ingresos derivados del reintegro de préstamos concedidos
del Sector Publico, con o sin interés, con determinacién de fecha para el
reembolso a corto y a largo plazo. Su desarrollo por conceptos es el
siguiente:

» CONCEPTO 820: A CORTO PLAZO

» CONCEPTO 821: A LARGO PLAZO
ARTICULO 83: REINTEGROS DE PRESTAMOS
CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO.

Transferencias de capital que se prevean recibir de Empresas de
Propiedad Privada.
» CONCEPTO 770: DE EMPRESAS PRIVADAS
77000: De Empresas Privadas
77020: Convenios con Entidades Financieras.
ARTICULO 78: DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO

Transferencias de capital que se prevean recibir de Instituciones sin fines
de lucro, y de familias.

» CONCEPTO 781: DE FAMILIAS.

» CONCEPTO 782: DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
ARTICULO 79: DEL EXTERIOR

Comprende los ingresos derivados del reintegro de préstamos concedidos
fuera del Sector Publico, con o sin interés, con determinacion de fecha
para el reembolso a corto y a largo plazo. Su desarrollo por conceptos es
el siguiente:

> CONCEPTO 830: A CORTO PLAZO

» CONCEPTO 831: A LARGO PLAZO
ARTICULO 84 DEVOLUCION DE DEPOSITOS Y
FIANZAS.

Comprende los ingresos derivados de la devolucién de depdsitos y fianzas
constituidas por la Universidad. Su desarrollo por conceptos es el
siguiente:

> CONCEPTO 840: DEVOLUCION DE DEPOSITOS

> CONCEPTO 841: DEVOLUCION DE FIANZAS
ARTICULO 85: ENAJENACION DE ACCIONES Y
PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO.
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Incluye los ingresos procedentes de la venta de titulos representativos de
la propiedad del capital, de entidades pertenecientes al Sector Publico.
ARTICULO 86: ENAJENACION DE ACCIONES Y
PARTICIPACIONES FUERA DEL SECTOR PUBLICO.

» CONCEPTO 931: A LARGO PLAZO.
ARTICULO 94: DEPOSITOS Y FIANZAS RECIBIDAS

Incluye los ingresos procedentes de la venta de titulos representativos de
la propiedad del capital, de entidades no pertenecientes al Sector Ptiblico.

ARTICULO 87: REMANENTE DE TESORERIA.

Recoge los recursos generados en ejercicios anteriores destinados a
financiar el Presupuesto de Gastos. La naturaleza de este recurso difiere
de la del resto de los recursos previstos en el Presupuesto de Ingresos, ya
que se trata de recursos ya generados por lo que no procede ni el
reconocimiento de derechos ni, por supuesto, su recaudacion.
> CONCEPTO 870: REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES
> CONCEPTO 871: REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA.
87100: Remanente de Tesoreria para Gastos con Financiacién
Afectada aplicado a la incorporacién de Remanentes de
Crédito.
87101: Remanente de Tesoreria para Gastos con Financiacién
Afectada aplicado a otras modificaciones.

CAPITULO 9 : PASIVOS FINANCIEROS

Se imputaran a este capitulo los ingresos obtenidos por la Universidad
procedentes de:

*La obtencién de préstamos, tanto en moneda nacional como
extranjera, a corto o a largo plazo, por el importe efectivo de las
mismas, minorando, en su caso, por las diferencias negativas que se
aplican al Capitulo 3.

=Los depositos y fianzas recibidas.

ARTICULO 90: EMISION DE PUBLICA INTERIOR

Comprende los ingresos recibidos por la emisién de todo tipo de deuda en
moneda nacional, a corto y largo plazo, documentada en titulos valores,
anotaciones en cuenta o cualquier otro documento que formalmente la
reconozca, excluidos préstamos.

» CONCEPTO 900: A CORTO PLAZO.

» CONCEPTO 901: A LARGO PLAZO.
ARTICULO 91: EMISION DE PUBLICA EXTERIOR

Comprende los ingresos recibidos por la emisién de todo tipo de deuda en
moneda extranjera, a corto y largo plazo, documentada en titulos valores,
anotaciones en cuenta o cualquier otro documento que formalmente la
reconozca, excluidos préstamos.

» CONCEPTO 910: A CORTO PLAZO.

» CONCEPTO 911: A LARGO PLAZO.
ARTICULO 92: PRESTAMOS RECIBIDOS DEL
INTERIOR

Recoge los ingresos recibidos por préstamos en moneda nacional
contraidos o asumidos por la Universidad, tanto aquellos con vencimiento
a corto plazo como a largo plazo, y tanto los obtenidos del Sector Publico
como los obtenidos del Sector Privado.

» CONCEPTO 920: A CORTO PLAZO.

» CONCEPTO 921: A LARGO PLAZO.
ARTICULO 93: PRESTAMOS RECIBIDOS DEL
EXTERIOR

Recoge los ingresos recibidos por préstamos en moneda extranjera
contraidos o asumidos por la Universidad, tanto aquellos con vencimiento
a corto plazo como a largo plazo, y tanto los obtenidos del Sector Publico
como los obtenidos del Sector Privado.

» CONCEPTO 930: A CORTO PLAZO.

Comprende los ingresos derivados de la constitucién de depdsitos y
fianzas ante la Universidad. Su desarrollo por conceptos es el siguiente:

> CONCEPTO 940: DEPOSITOS RECIBIDOS.

»> CONCEPTO 941: FIANZAS RECIBIDAS.
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ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE
GASTOS
** EJERCICIO 2005**

CLASIFICACION ECONOMICA

Incluye todo tipo de retribuciones a satisfacer por la Universidad a todo
su personal, por razén del trabajo realizado por éste y, en su caso, del
lugar de residencia obligada del mismo. Por tanto, deben incluirse las
retribuciones, por cualquier actividad desarrollada o gestionada por la
Universidad, que abone ésta a su personal propio, tanto permanente
como temporal, con las dos tinicas excepciones de la indemnizaciéon por
asistencia a Tribunales, en su mas amplia acepcion, y los pagos derivados
de la actividad investigadora compatibles con las retribuciones habituales,
segun el Art. 83 dela LOU.

Incluye también las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social y a las
entidades gestoras del sistema de prevision social del personal; las
Prestaciones sociales concedidas al personal; asi como los gastos de
naturaleza social realizados en cumplimiento de convenios colectivos,
disposiciones de caracter general o particular, etc.

No se incluiran las indemnizaciones por razoén del servicio.

ARTICULO 10: ALTOS CARGOS.

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL

Incluye las retribuciones del personal funcionario docente,
permanente o interino, presupuestadas en funcién de los efectivos
existentes a 1/1/2005 y de las necesidades minimas para impartir la
docencia el primer trimestre del curso 2005/2006. Se incluyen todas
las retribuciones por cualquier concepto, excepto por incentivos al
rendimiento, productividad y retribuciones extraordinarias con cargo
a proyectos o cursos. Su desglose por subconceptos es el siguiente:

12001 Retribuciones Bdsicas PDI Funcionario

12002 Retribuciones Complementarias PDI Funcionario

ARTICULO 13: PAS.

Recoge las retribuciones complementarias que se perciben por el
desempefio de altos cargos de la Universidad, y en aquellas situaciones
especiales en que los altos cargos no tengan vinculacién juridica previa
con la Universidad, las retribuciones completas percibidas:por dicho
personal, excluyendo indemnizaciones por residencia, productividad y
retribuciones extraordinarias con cargo a proyectos o cursos, que deben
incluirse en sus correspondientes articulos.
> CONCEPTO 101: CARGOS ACADEMICOS
En este concepto se incluye el componente singular por el desempeiio

de cargos académicos establecidos en L.O.U., asi como en otras
normativas (Rector, Vicerrector, Secretario General, Vicesecretario,
Decanos y Director de Escuela, Vicedecano, Subdirector y Secretario
de Facultad y Escuela, Director de Departamento, Secretario de
Facultad y de Escuela, Subdirector Escuela, Vicedecano, Secretario de
Departamento, Director de Instituto Universitario, Coordinador del
Curso de Orientacion Universitaria, Defensor Universitario....)
» CONCEPTO 102: OTROS ALTOS CARGOS

En este concepto se incluye las retribuciones complementarias de otros
altos cargos no reflejadas en el subconcepto anterior (Gerente,
Vicerrectores Adjuntos y andlogos, Vicedecano UMH, Director de

Centro de Investigacion, Director Instituto, Secretario Comision,
Secretario de Centros de Investigacion, Subdirector Centro
Investigacion, Subdirector Escuela UMH, ..., asi como cualquier otro
que pueda establecer la propia Universidad).

ARTICULO 11: PERSONAL EVENTUAL

> CONCEPTO 130:
FUNCIONARIO
Se incluyen las retribuciones del PAS funcionario, de carrera o

RETRIBUCIONES DEL PAS

interino, presupuestadas en funcion de los efectivos existentes a
1/1/2005 Se incluyen todas las retribuciones que perciban por
cualquier  concepto, excepto por incentivos al rendimiento,
productividad y retribuciones extraordinarias con cargo a proyectos o
cursos. Su desglose por subconceptos es el siguiente:
13001 Retribuciones Bdsicas PAS Funcionario
13002 Retribuciones Complementarias PAS Funcionario
» CONCEPTO 131: RETRIBUCIONES DEL PAS LABORAL
EIJO
Comprende las  retribuciones del personal laboral  fijo de

administracién y servicios, presupuestadas en funcién de los efectivos
existentes a 1/1/2005. Incluyen toda clase de retribuciones que por
cunlquier concepto perciban, bdsicas, complementarias o en especie,
excepto por incentivos al rendimiento, productividad y retribuciones
extraordinarias con cargo a proyectos o cursos. Su desglose por

subconceptos es el siguiente:
13101 Retribuciones Bdsicas PAS Laboral Fijo
13102 Retribuciones Complementarias P.A.S. Laboral Fijo

ARTICULO 14: PERSONAL CONTRATADO (LABORAL
TEMPORAL)

> CONCEPTO 111: PERSONAL EVENTUAL
_Comprende las retribuciones, excepto las correspondientes a

productividad, del personal eventual de apoyo nombrado por el Rector
para sus respectivos Gabinetes.

ARTICULO 12: PDI

» CONCEPTO 120: RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE Y
DE INVESTIGACION (PDI) FUNCIONARIO.

» CONCEPTO 140: RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE
CONTRATADO (LABORAL TEMPORAL)
Se incluyen las retribuciones del personal docente contratado o a

contratar para el curso 2004/2005 y las previsiones para el primer
trimestre del curso 2005/2006, en base a las necesidades derivadas de
los efectivos existentes a 1/1/2005. (Incluye los profesores visitantes,
profesores asociados, profesores colaboradores, ayudantes de escuela,
ayudantes de universidad, profesores eméritos, ...). Su desglose por
subconceptos es el siguiente:
14001 Retribuciones Bdsicas PDI contratado (laboral
temporal)
14002 Retribuciones Complementarias PDI contratado
(laboral temporal)
> CONCEPTO 141: RETRIBUCIONES PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS CONTRATADO (LABORAL
TEMPORAL)

Se incluyen las retribuciones del personal de administracién y

servicios contratados o a contratar para el curso 2004/2005 y las
previsiones para el primer trimestre del curso 2005/2006, en base a las
necesidades derivadas de los efectivos existentes a 1/1/2005. Su
desglose por subconceptos es el siguiente:
14101 Retribuciones Bdsicas PAS contratado (laboral
temporal)
14102 Retribuciones Complementarias PAS contratado
(laboral temporal)

ARTICULO 15: OTRO PERSONAL

» CONCEPTO 150: RETRIBUCIONES OTRO PERSONAL

108



Incluye todas aquellas retribuciones a percibir por personal contratado
que presta servicios en la Universidad por sustituciones, bajas por
maternidad, incapacidad transitoria, efc.

ARTICULO 16: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO.

Retribuciones que premian al personal docente o al de administracién y
servicios por el desarrollo de una actividad superior a la exigible en
situaciones normales. Incluye las retribuciones extraordinarias y no
consolidables, tales retribuciones, lo han de ser con caracter individual y
en principio, con justificacion independiente en cada caso.
> CONCEPTO 160: PRODUCTIVIDAD
Se imputarin los gastos destinados a retribuir el excepcional
rendimiento, la actividad y dedicacién extraordinaria, el interés o

iniciativa con que se desemperien los puestos de trabajo y su
contribucion a la consecucién de los resultados y objetivos asignados
al correspondiente programa. Ademds, se incluirdn los créditos que
por concepto de productividad, se retribuya a los profesores con plaza
vinculada, de acuerdo con lo establecido en el convenio suscrito entre
la Conselleria de Sanidad, la Diputacién Provincial de Alicante y la
UMH.
> CONCEPTO 161: GRATIFICACIONES

A este concepto se imputardn las retribuciones de cardcter excepcional

reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo, sin que, en ningiin, caso, puedan ser fijas en su
cuantia ni periddicas en su devengo.
ARTICULO 17: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS
SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

= No ser susceptible de inclusién en inventario

= Ser gastos previsiblemente reiterativos.

= Ademas, han de aplicarse a este capitulo los gastos en bienes de
caracter inmaterial que puedan tener caracter reiterativo y no
sean susceptibles de amortizacion ni estén directamente
relacionados con la realizacién de las inversiones.

ARTICULO 20: ARRENDAMIENTOS Y CANONES

» CONCEPTO 170: CUOTAS SOCIALES
Cuotas sociales del personal docente y de administracion._y servicios
(Seguridad Social, MUFACE, otras cuotas sociales).

» CONCEPTO 171: PRESTACIONES SOCIALES
Pensiones que con arreglo a la legislacion correspondiente, causen.en
su favor o en el de sus familiares el personal docente o de
administracion y servicios de la Universidad.

> CONCEPTO 172: OTROS GASTOS SOCIALES
Incluye aquellos gastos sociales que la Universidad establezca

voluntariamente en los convenios colectivos a favor de su personal.
Su desglose por subconceptos es el siguiente:
17201 Formacién y petfeccionamiento del personal
17202 Accion Social (Ayudas de cardcter: Culturales,
deportivas, recreativas, guarderias, gastos médicos,
comedores, etc.).
17203 Seguros de vida o accidente
17204 Aportacion Planes de Pensiones del Personal
17205 Accion Social: Ayuda a la Matriculacién
17209 Otros

CAPITULO 2: COMPRA DE BIENES

CORRIENTES Y GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO

Recoge los gastos corrientes en bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades propias de la institucién universitaria y que
no impliquen un aumento de su capital o de su patrimonio.
Concretamente, son imputables a este capitulo aquellos gastos motivados
por la adquisicion de bienes que retnan alguna de las siguientes
caracteristicas:

= Ser fungibles

= Tener una duracion previsible inferior al ejercicio

Ppresupuestario

Incluye los gastos derivados de alquileres de bienes muebles e inmuebles.
Incluye, entre otros, el arrendamiento de terrenos, edificios y locales, el
alquiler de equipos informaticos y de transmision de datos, el alquiler de
maquinaria y material de transporte, asi como los gastos concertados
bajo la modalidad de “Leasing”, siempre que no se vaya a ejecutar la
opcidén de compra. Los pagos correspondientes a estos gastos deben ser
satisfechos directamente al tercero por parte de la Universidad. Su
desarrollo por conceptos es el siguiente:
> CONCEPTO 200: DE TERRENOS Y BIENES NATURALES
> CONCEPTO 202: DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCIONES
» CONCEPTO 203: DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y
UTILLAJE
Su desarrollo por subconceptos es el siguiente:
20301 Arrendamientos de maquinaria
20302 Arrendamientos de instalaciones
20303 Arrendamientos de utillaje
» CONCEPTO 204: DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE
» CONCEPTO 205: DE MOBILIARIO Y ENSERES
» CONCEPTO 206: DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE
INFORMACION
» CONCEPTO 208: DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL
» CONCEPTO 209: CANONES
Incluye las cantidades satisfechas periédicamente por la cesion de un

bien, el uso de la propiedad industrial y la utilizacién de otros bienes
de naturaleza material o inmaterial.
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

Recoge los gastos de mantenimiento, reparaciones y conservacion de
infraestructuras, edificios y locales, maquinaria, material de transporte y
otro inmovilizado material. Comprende gastos tales como:
= Gastos de conservacion y reparacion de inmuebles ya sean
propios o arrendados.
= Tarifas por vigilancia, revisién, conservacién y entretenimiento
de maquinas e instalaciones, material de transporte, mobiliario,
equipo de oficina, etc.
= Gastos de mantenimiento o de caracter analogo que originen los
equipos de procesos y transmision de datos, informaticos,
ofimaticas y de instalaciones telefénicas y de control de emisiones
radioeléctricas.
= Gastos de mantenimiento de equipos de investigacion,
laboratorio, instalaciones complejas especializadas, etc.
= Gastos derivados de la reparacion de diversos equipos utilizados
en emergencias y aquellos otros no sefialados anteriormente.

Como norma general, las grandes reparaciones que impliquen un
incremento de la productividad, capacidad, rendimiento o vida 1til del
bien sobre el que se practican se imputardn, en todo caso, al capitulo
sexto del estado de gastos.
»> CONCEPTO 210: DE INFRAESTRUCTURAS: TERRENOS Y
BIENES NATURALES
> CONCEPTO 212: DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCIONES
> CONCEPTO 213: DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y
UTILLAJE
21301 Reparaciones, mantenimiento y conservacion de
maquinaria
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21302 Reparaciones, mantenimiento y conservacion de
instalaciones
21303 Reparaciones, mantenimiento y conservacion de
utillaje
» CONCEPTO 214: DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE
» CONCEPTO 215: DE MOBILIARIO Y ENSERES
» CONCEPTO 216: DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE
INFORMACION
» CONCEPTO 219: DE OTRO INMOVILIZADO
21900: Reparaciones, mantenimiento y conservacion de
maquinaria.
21902: Dotacién para Reparaciones, mantenimiento y
conservacion de otro inmovilizado: Imprevistas.

22108 Productos de limpieza y aseo
22109 Otros
» CONCEPTO 222: COMUNICACIONES

Se incluirdn los gastos por servicios telefénicos, servicios postales,
telegrificos, telex y telefax, comunicaciones informdticas, asi como
cualquier otro tipo de comunicacién. Se desglosa en los siguientes
subconceptos:

22200 Comunicaciones telefonicas

22201 Comunicaciones postales: Correo

22202 Telegrificas

22203 Telex y telefax

22204 Comunicaciones informdticas

22209 Otras comunicaciones

ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS > CONCEPTO 223: TRANSPORTES

Incluyen los gastos de esta naturaleza, clasificados segtin se recoge en los
conceptos que se enumeran a continuacion:

Recoge los gastos de transporte de todo tipo (terrestres, maritimos o
aéreos) que deban abonarse a cualquier entidad puiblica o privada por

» CONCEPTO 220: MATERIAL DE OFICINA
22000 Material de oficina ordinario no inventariable: Incluye
los gastos ordinarios de material de oficina no inventariable,
confeccion de tarjetas de identificacion, repuestos de
mdquinas de oficina, impresos, efc.

22001 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones: Incluye
gastos de compra de libros, publicaciones, revistas y
documentos, excepto los que sean adquiridos para formar
parte de fondos bibliogrdficos, que se aplicardn al Capitulo 6°
del Presupuesto. Asi como los gastos o cuotas originados por
consultas a bases de datos documentales.

22002 Material informdtico no inventariable: Incluye los
gastos de material fungible para el normal funciowamiento de
equipos informdticos, ofimdticas, transmision y otros, tales
como adquisicion de disquetes, papel, paquetes estindar de
software, etc.

22009 Otros.

» CONCEPTO 221: SUMINISTROS
Recoge los gastos derivados de suministros diversos, comprenderdn los
de agua, gas, luz, combustible..., salvo en el caso de que tratdindose de
alquileres de edificios estén comprendidos en el precio de los mismos.

Asimismo, comprenderdn los de vestuario de dotacion obligatoria, los
de productos farmacéuticos, material sanitario y de laboratorio
(fungible), asi como los de material deportivo, diddctico y cultural,
siempre que no sean imputables al concepto de accién social del
capitulo primero del estado de gastos.

También se aplicardn a este articulo los suministros de repuestos de
maquinaria, utillaje y elementos de transporte, los de material
electronico, eléctrico y de comunicaciones, los de material fotogrdfico,
limpieza, material audiovisual, y en general material de consumo y
reposicion de cardcter periddico, no seiialado anteriormente.

22100 Energia eléctrica

22101 Agua

22102 Gas

22103 Combustible

22104 Vestuario

22105 Productos alimenticios y manutencion de animales
(piensos)

22106 Productos farmacéuticos, material sanitario y material
de laboratorio (consumibles, fungible, no inventariable)

22107 Material deportivo, diddctico y cultural

los servicios de transporte prestados, asi como los gastos derivados del
parque movil de la Universidad, excepto los que por tener naturaleza
de gasto social deban imputarse al capitulo primero.Se excluirdn los
transportes complementarios ligados a comisiones de servicios que
originen desplazamientos que se aplicardn al articulo 23.

22300 Parque Mévil

22301 Transporte de mobiliario y enseres (traslados)

22302 Transporte de alumnos

22309 Otros servicios de transporte

» CONCEPTO 224: PRIMAS DE SEGURO

Incluye los gastos por seguros de edificios y locales, vehiculos, otro

inmovilizado y otros riesgos. Exceptuando los seguros de vida o
accidentes del personal que se incluirdn en el capitulo 1° (Subconcepto
17203).

> CONCEPTO 225: TRIBUTOS
Se incluirdn en este concepto los gastos destinados a la cobertura de

tasas, contribuciones e impuestos, ya sean estatales, autondémicos o

locales, de lo que no se encuentre exenta la Universidad segiin la

normativa aplicable en cada caso.

» CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS

Se incluyen todos aquellos gastos de naturaleza corriente que no

tienen cabida en otros conceptos del capitulo 2.
22601 Atenciones protocolarias y de representacion: Los
gastos derivados de atenciones protocolarias y de
representacion (ceremonias, recepciones, efemérides), que las
autoridades universitarias deban realizar en el desempeiio de
sus funciones, siempre que dichos gastos redunden en
beneficio o utilidad de la Universidad, se aplicarin a este
articulo. Entre éstos se podrin incluir los obsequios, regalos y
comidas, en cuyas facturas, que deberdn llevar el visto bueno
del responsable del Centro de Gasto al que se cargan, deberd
incluirse una diligencia explicativa del gasto. En el caso de
utilizacion de tarjetas de crédito, el cargo bancario por si sélo
no se aceptard como justificante, sino que se estard a lo
establecido anteriormente.

22602 Publicidad y Propaganda: Entre los gastos de
publicidad y propaganda se incluirdn  los gastos de
divulgacion, y cualquier otro conducente a informar a la
comunidad de la actividad y de los servicios de la institucion
universitaria. Asimismo, se aplicarin a este articulo los
derivados de campaiias informativas y los que ocasionen la
insercion de publicidad en periédicos, revistas y boletines
oficiales.

22603 Juridicos y contenciosos: Entre los gastos juridicos-
contenciosos se detallardn los producidos por litigios,
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actuaciones o procedimientos en los que es parte la
Universidad. También se imputarin a este articulo los
derivados de indemnizaciones a satisfacer como consecuencia
del funcionamiento de los servicios piiblicos, siempre que por
su naturaleza no deban imputarse a otro articulo del estado
de gastos.

22604 Gastos derivados de edicion de publicaciones
institucionales propias y otro material: Incluye los gastos
ocasionados por la edicion y distribucion de las publicaciones
de la instituciéon Universitaria.

22605 Gastos indeterminados e imprevistos: Incluye los
gastos diversos de cardcter general de la Universidad, no
previstos inicialmente y necesarios para el funcionamiento de
la misma.

22606 Asistencia y organizacion de reuniones y conferencias:
Dentro de estos gastos correspondientes a reuniones y
conferencias se incluirdn los derivados de la organizacion y
celebracion de festivales, conferencias, premios, concursos,
certdmenes, asambleas, congresos, simposium, seminarios,
convenciones y reuniones andlogas. Podrdin incluirse gastos
de alquiler de salas, traductores, azafatas y comidas de los
asistentes.

Los gastos de transporte, restaurante y hotel solo pueden
cargarse a este subconcepto si no se pueden imputar al
articulo 23, y estin exclusivamente ocasionados por la
celebracion de reuniones y conferencias.

22607 Gastos derivados de oposiciones y pruebas selectivas:
Se aplicardin a este subconcepto los gastos derivados de la
realizacién de pruebas selectivas, excepto las dietas,
locomocion y asistencias a tribunales, que se imputarin al
articulo 23.

22608 Gastos derivados de actividades culturales y
deportivas: Incluye los diversos gastos ocasionados por los
actos de cardcter cultural o deportivo que organice la
Universidad.

22609 Otros gastos diversos.
22610 Gastos Derivados de procesos electorales.

22611 Alumnos en Prdcticas.

» CONCEPTO 227: TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS
EMPRESAS Y PROFESIONALES

Entre los trabajos realizados por otras empresas se incluirdn aquellos
gastos que corresponda a actividades que siendo competencia de la

Universidad se ejecuten mediante contrato con empresas externas o
profesionales independientes. En concreto, los relacionados con
limpieza y aseo, seguridad, valoraciones y peritajes, postales, custodia,
deposito y almacenaje, procesos electorales y estudios y trabajos
técnicos. Asimismo, gastos de estudio, informes, trabajos estadisticos
y trabajos encomendados que no sean aplicados a planes, programas,
anteproyectos y proyectos de inversién, en cuyo caso figurardn en el
capitulo sexto del estado de gastos.

22700 Limpieza y aseo

22701 Seguridad

22702 Valoraciones y peritajes

22703 Postales: Servicios de correo, mensajeria y conserjeria

22704 Custodia, depésito y almacenaje

22705 Procesos electorales

B
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22706 Estudios y trabajos técnicos
22707 Jardineria
22709 Otros trabajos realizados por empresas o profesionales:
Incluyen gastos tales como: otorgamiento de poderes
notariales, tramites aduaneros como consecuencia de
importaciones o exportaciones temporales y declaracion de
operaciones intracomunitarias, revelado de fotografias,
servicios veterinarios, y en definitiva aquellos otros que no
tengan cabida en los subconceptos anteriores.

> CONCEPTOS 228: OTROS GASTOS

Incluye los gastos derivados de actividades organizadas por la

Universidad cofinanciados, en parte o en su totalidad, por otras
entidades piiblicas o privadas (personas fisicas o juridicas), asi como
por los asistentes a las mismas. Su desglose por subconceptos es el
siguiente:

22800 Gastos derivados de convenios o conciertos con otras

instituciones

22880 Cursos y cursillos

22890 Congresos y Simposium

22891 Prestaciones de servicios

ARTICULO 23: INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO

> CONCEPTO 231: DIETAS, LOCOMOCION, TRASLADOS Y
CUOTAS DE ASISTENCIA

Gastos derivados de las comisiones de servicio con derecho a
indemnizacién que se ordenen al personal de la Universidad. Las
indemnizaciones por comisiones de servicio se concretardn en:

= Dieta o concepto equivalente: es la cantidad devengada
diariamente para satisfacer los gastos que origina la estancia
fuera de la localidad donde radica el centro habitual de trabajo y
no indemnizados en otros conceptos. El importe méximo de
ésta, que vendra establecido reglamentariamente, compensara
los gastos de manutencion de la persona desplazada. Incluye
también los gastos de alojamiento, con un limite maximo
establecido  reglamentariamente, 'y que se justifica
documentalmente con la factura.

o Gastos de viaje: Compensa los gastos de locomocion en el
medio de transporte publico utilizado por el importe exacto,
mediante la presentacion de la factura o billete correspondiente.
Reglamentariamente se establecera el importe a abonar por
Kilometro recorrido en el caso de que el desplazamiento se
efecttie en el vehiculo propio del comisionado.

o Cuotas de asistencia: Cuotas a pagar para asistencia a cursos,
jornadas, simposium, etc.

»> CONCEPTO 232: OTRAS INDEMNIZACIONES
Se imputardin en este articulo, aquellas indemnizaciones, para

personal propio y/o ajeno a la Universidad, derivadas de las asistencias
a tribunales de oposiciones, comisiones de seleccion de personal y
concursos para la provision de puestos de trabajo; asi como a reuniones
de drganos colegiados de la Universidad, tales como Juntas, Consejos,
comisiones y organos similares a los que se asista por derecho propio
formalmente convocado; por formar parte de Tribunales de
selectividad, exdmenes de acceso para mayores de 25 afios, si tales
hechos se han recogido en la normativa interna de la Universidad, ast
como cualquier tipo de indemnizaciones a personal propio ylo ajeno
derivados de acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad. La normativa interna de la Universidad podrd,
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asimismo, establecer los limites mdximos a abonar por los conceptos
establecidos en este articulo.
23200 Otras indemnizaciones.
23201 Otras indemnizaciones de 6rganos colegiados de la
Universidad.

ARTICULO 24: GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE
CAMPUS, CENTROS, DEPARTAMENTOS Y OTROS
CENTROS DE GASTO.

Incluye los gastos derivados de intereses de obligaciones y bonos.
» CONCEPTO 319: OTROS GASTOS FINANCIEROS.
Cualquier otro gasto financiero derivado de préstamos y anticipos que

no pueda clasificarse en otro concepto de este articulo.

ARTICULO 34: DEPOSITOS Y FIANZAS

> CONCEPTO 240: GASTOS
FUNCIONAMIENTO.
En este subconcepto se incluyen todos aquellos suministros de cardcter

ESPECIALES DE

inventariable, no habituales ni susceptibles de inclusion en el resto de
subconceptos habilitados para la gestion presupuestaria de la Unidad
Orgdnica.
> CONCEPTO 249: GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE
CAMPUS, CENTROS, DEPARTAMENTOS Y OTROS CENTROS
DE GASTO.
Incluye el presupuesto destinado a gastos de funcionamiento, de

cardcter corriente no inventariable, y vinculados a la estructura
descentralizada de las distintas unidades Orgdnico-administrativas
establecidas segiin la estructura orgdnica del Presupuesto.

Para obtener una informacion mds detallada de los gastos realizados
por las distintas Unidades Orgdnico-Administrativas, las mismas
contabilizardn los diferentes gastos que realicen a los subconceptos de
la Clasificacion Econdmica del Presupuesto de Gastos que corresponda
en funcion del tipo de gasto realizado.

CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS

Incluye los intereses y demas gastos motivados por todo tipo de
operaciones financieras contraidos por la Universidad, asi como los de
emisién, modificaciones y cancelacion de las mismas.

ARTICULO 30: EMPRESTITOS (EMISION DE DEUDA EN
MONEDA NACIONAL)

> CONCEPTO 340: INTERESES DE DEPOSITOS
» CONCEPTO 341: INTERESES DE FIANZAS

ARTICULO 35: INTERESES DE DEMORA Y OTROS
GASTOS FINANCIEROS

> CONCEPTO 351: INTERESES DE DEMORA
Incluye los intereses de demora a satisfacer como consecuencia del

incumplimiento del pago de obligaciones en los plazos establecidos
» CONCEPTO 359: OTROS GASTOS FINANCIEROS
Incluye gastos financieros que no tengan cabida en los conceptos

citados anteriormente tales como: Gastos por transferencias bancarias,
diferencias de cambio, carga financiera de los contratos “Leasing” con
opcion de compra, etc.

CAPITULO 4:TRANSFERENCIAS

CORRIENTES

Este capitulo incluye los créditos presupuestados para aportaciones
universitarias, sin contrapartida directa de los beneficiarios, y con destino
a operaciones corrientes. Todos los articulos de este capitulo se
desagregaran en el nivel de concepto para recoger el agente receptor y/o
la finalidad de la transferencia.

ARTICULO 40: A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

> CONCEPTO 400: A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
ARTICULO 41: A ORGANISMOS AUTONOMOS
ADMINISTRATIVOS

» CONCEPTO 300: INTERESES DE OBLIGACIONES Y BONOS.
Recoge el pago de intereses, incluidos los implicitos, de deuda emitida
o asumida en moneda nacional cualquiera que sea el plazo de
amortizacion.

» CONCEPTO 301: GASTOS DE EMISION, MODIFICACION Y
CANCELACION DE EMPRESTITOS.
Incluye gastos tales como: Gastos de conversin, canje, negociacion,

mantenimiento, etc. en relacion con las deudas emitidas o asumidas
en moneda nacional.
ARTICULO 31: PRESTAMOS Y ANTICIPOS (MONEDA
NACIONAL)

> CONCEPTO 410: A ORGANISMOS AUTONOMOS ADMVOS.
ARTICULO 42: A LA SEGURIDAD SOCIAL

» CONCEPTO 420: A LA SEGURIDAD SOCIAL
ARTICULO 43: A ORGANISMOS AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS

» CONCEPTO 430: A ORGANISMOS _AUTONOMOS

COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS
ARTICULO 44: A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS
ENTES PUBLICOS

> CONCEPTO 440: A EMPRESAS PUBLICAS
> CONCEPTO 441: A OTROS ENTES PUBLICOS
ARTICULO 45: A COMUNIDADES AUTONOMAS

> CONCEPTO _ 310: INTERESES DE PRESTAMOS Y
ANTICIPOS.
Incluye los intereses de préstamos recibidos en moneda nacional ya

sean a corto o largo plazo.
> CONCEPTO 311: GASTOS DE EMISION, MODIFICACION Y
CANCELACION DE PRESTAMOS Y ANTICIPOS.
Incluye los gastos y comisiones necesarios para llevar a efecto las
operaciones resefiadas en la denominacion del concepto.

» CONCEPTO  312: GASTOS DE INTERESES DE
OBLIGACIONES Y BONOS.

> CONCEPTO 450: A COMUNIDADES AUTONOMAS
ARTICULO 46: A CORPORACIONES LOCALES

»> CONCEPTO 460: A AYUNTAMIENTOS
» CONCEPTO 461: A DIPUTACIONES
ARTICULO 47: A EMPRESAS PRIVADAS

» CONCEPTO 470: A EMPRESAS PRIVADAS
ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO

» CONCEPTO 481: A FAMILIAS
48100: Becas (Estudios, Colaboracion, Actividades
Deportivas)
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48101: Becas y Ayudas para PAS/PDI ( Estancias breves en
el extranjero; Ayudas para la Mejora de la Docencia, Becas
FPI/FPU, Proyeccion Universitaria)

48102: Contrataciones para la ejecucion de obras y servicios
de interés general (Subvencion SERVEF, Personal Técnico de
Apoyo)

48103: Otras Becas por Colaboracion en la Universidad
(Becarios FPATI, Especiales, Actividades Culturaes).

48104: Programa Ramén y Caja, Ayuda y Orientacion al
Estudiante..

> CONCEPTO 482: A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
48200: A Instituciones sin fines de lucro
48201: A Secciones Sindicales
> CONCEPTO 483: PREMIOS
48300: Premios
48301: Premios: Incentivos a la calidad
48302: Programas Piloto de Empleo Universitario
» CONCEPTO 484:A PROGRAMAS
48400: Convocatoria Bolsas de Viajes
48401: Programa Excelsa
48402: Programa de Gestion de Inventario.

ARTICULO 49: AL EXTERIOR

destinados, o bien prorroguen la vida ttil del bien o aumenten su
eficacia.

» CONCEPTO 600: INVERSIONES EN TERRENOS

» CONCEPTO 601: OTRAS (Urbanizaciéon vy ajardinamiento de

los Campus)

ARTICULO 62: INVERSION ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

» CONCEPTO 490: AL EXTERIOR

CAPITULO 6:INVERSIONES REALES

Este capitulo comprende los gastos a realizar directamente por la
Universidad destinados a la creacién, construcciéon o adquisicion de
bienes de capital, asi como los destinados a la adquisicién de bienes de
naturaleza inventariable necesarios para el funcionamiento operativo de
los servicios. Igualmente comprende los gastos de naturaleza inmaterial
que tengan caracter amortizable.

Un gasto se considerara amortizable cuando contribuya al
mantenimiento de la actividad del sujeto que lo realiza en ejercicios
futuros.

En definitiva se incluirdn en este capitulo los gastos originados por la
adquisicion de bienes que retina alguna de las siguientes caracteristicas:

= Que no sean bienes fungibles

= Que tengan una duracion previsiblemente superior al ejercicio
presupuestario

= Que sean susceptibles de inclusion en inventario

= Ser gastos que previsiblemente no sean reiterativos

= Al margen de los costes de los bienes se incluirdn los gastos
inherentes a la transmisién de la propiedad y los derivados de la
incorporacion de bienes y servicios a los bienes principales, asi
como los gastos relacionados directamente con las inversiones,
devengados hasta la fecha de incorporacién al patrimonio.

ARTICULO 60: INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL

Incluye aquellas inversiones en infraestructura y bienes destinados al uso
general que incrementen el valor del inmovilizado, tales como:
Inversiones en terrenos, jardines, vias publicas y otras analogas
(Urbanizacién, aparcamientos, infraestructura deportiva, etc.).Se
incluiran en este articulo, tanto las inversiones nuevas como las de
mantenimiento y reposicion de los bienes deteriorados, de forma que
puedan seguir siendo utilizados para cumplir la finalidad a que estaban

Incluye aquellos proyectos de inversion que incrementen la capacidad
productiva, rendimiento o vida tutil del inmovilizado material con la
finalidad de mejorar el funcionamiento interno de la Universidad,
constituidos por elementos tangibles, muebles e inmuebles y que no estén
destinados al uso general.

Comprendera tanto las inversiones nuevas como las de reposicién,
entendiendo como tales aquellos proyectos de inversién destinados al
funcionamiento interno de la Universidad con la finalidad de:

o Mantener o reponer los bienes deteriorados, de forma que
puedan seguir siendo utilizados para cumplir la finalidad a que
estaban destinados.

= Prorrogar la vida ttil del bien o poner éste en un estado de uso
que aumente la eficacia en la cobertura de las necesidades
derivadas de la prestacion del servicio.

o Reponer los bienes afectos al servicio que hayan devenido
inutiles para la prestacién del mismo como consecuencia de su
uso normal.

Se incluyen también los alquileres de bienes, de las caracteristicas
mencionadas en este capitulo, con opcién de compra.

» CONCEPTO 620: INVERSIONES EN TERRENOS, EDIFICIOS

Y OTRAS CONSTRUCCIONES
62000 Inversiones en edificios y otras construcciones:
Comprenderd la compra y la construccién de toda clase de
edificios (oficinas, alimacenes, edificios educativos, viviendas,
etc.) asi como los equipos fijos y estructurales asociados a los
mismos (calderas, instalaciones de calefacciéon central y de
abastecimiento de agua, etc.)

62001 Inversiones en terrenos: Incluird los gastos derivados de
la adquisicion de terrenos destinados a la construccién de
edificios u otras construcciones asociados al funcionamiento
operativo de los servicios.

» CONCEPTO _ 621: MAQUINARIA, INSTALACIONES Y
UTILLAJE

Incluye la adquisicion de maquinaria, instalaciones técnicas, titiles y
herramientas, equipos y aparatos, asi como elementos de transporte

interno para el uso general de la Universidad. Su desglose por
subconceptos es el siguiente:

62100 Maquinaria, iitiles y herramientas, equipos y aparatos.

62101 Instalaciones técnicas y otra maquinaria necesaria
para la puesta en marcha de instalaciones técnicas. (Red de
voz, electrénica, material deportivo, etc.)

» CONCEPTO 622: ELEMENTOS DE TRANSPORTE
Incluye los equipos de transporte externo (vehiculos, furgonetas, etc.)
» CONCEPTO 623: MOBILIARIO Y ENSERES
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Incluye la adquisicién de muebles, material de oficina y equipos de
oficina inventariable, tales como mdquinas de escribir y de calcular,
fotocopiadoras, multicopistas, fax, archivadores, etc.
» CONCEPTO  624: EQUIPOS PARA PROCESOS DE
INFORMACION
Recoge la adquisicién de equipos de proceso de datos, unidades

centrales, dispositivos auxiliares de memoria, monitores, impresoras,
unidades para la tramitacion y recepcion de informacion, asi como la
adquisicion o el desarrollo de utilidades o aportaciones para la
explotacion de dichos equipos, sistemas operativos, aportaciones en
gestion de bases de datos y cualquier otra clase de equipos informdticos
y software. (Se incluye también el alquiler de equipos informdticos
con opcidén a compra).
62401 Equipos para procesos de informacién (Hardware)
62402 Aplicaciones informidticas (Software)
> CONCEPTO 625: INVERSIONES BIBLIOGRAFICAS
Comprende las adquisiciones de fondos bibliogrificos.
> CONCEPTO 626: EQUIPOS DIDACTICOS Y DOCENTES
Comprende los equipamientos propios de la actividad docente.
> CONCEPTO 627: EQUIPOS DE INVESTIGACION
Comprende los equipamientos propios de la actividad investigadora.
» CONCEPTO 628: PROYECTOS COMPLE]JOS
Se entenderd por “proyectos complejos” aquellos que comprendiendo

distintos elementos aplicables en principio a los conceptos anteriores,

tengan tratamiento unitario (Equipamiento general de edificios de

nueva construccion, instalaciones interiores complejas...).

» CONCEPTO 629: OTROS ACTIVOS MATERIALES

Comprende cualquier otro activo no definido anteriormente.
ARTICULO 68: INVERSIONES EN ESTUDIOS,
PROYECTOS EN CURSO Y OTRO INMOVILIZADO DE
CARACTER INMATERIAL

Recoge aquellos gastos realizados en el ejercicio, no materializados en
activos, susceptibles de producir sus efectos en varios ejercicios futuros,
campafias de promocidn, ferias, exposiciones, estudios y trabajos técnicos,
investigacion, etc., asi como aquellas inversiones en activos inmovilizados
intangibles, tales como concesiones administrativas, propiedad
intelectual, propiedad industrial, etc.
» CONCEPTO 681: ESTUDIOS Y REDACCION DE PLANES Y
NORMATIVAS
» CONCEPTO 683: INVERSIONES EN INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNICA
Recogerd los gastos de investigacién (acuerdos, contratos, convenios,
etc.) realizadas al amparo del Art. 83 de la LOU, siempre que retinan
las caracteristicas mencionadas en este articulo. Su desarrollo por
subconceptos es el siguiente:
6830: Actividades de Investigacion + Desarrollo
68301 Gastos de personal (Actividades I+D)
68302 Gastos de funcionamiento (Actividades I+D)
68303 Dietas, locomocién y traslados (Actividades I+D)
68306 Inversiones (material inventariable) (Actividades
I+D)
68309 Otros Gastos Libre Disposicion. (Actividades
I+D)
6831: Actividades de Demostracion
68311 Gastos de personal (Actividades de

Demostracion)
68312 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Demostracion)
68313 Dietas, locomocién y traslados (Actividades de
Demostraciéon)

68316 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Demostracion)
68319 Otros Gastos Libre Disposicién (Actividades de
Demostracion)
6832: Actividades de Formacion
68321 Gastos de personal (Actividades de Formacion)
68322 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Formacién)
68323 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de
Formacion)
68326 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Formacion)
68329 Otros Gastos Libre Disposiciéon (Actividades de
Formacién)
6833: Actividades de Gestion
68331 Gastos de personal (Actividades deGestion)
68332 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Gestion)
68333 Dietas, locomocién y traslados (Actividades de
Gestion)
68336 Inversiones (imaterial inventariable) (Actividades
de Gestion)
68339 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de
Gestion)
6839: Otras Actividades de Investigacion
68391 Gastos de personal (Otras Actividades de
Investigacién)
68392 Gastos de funcionamiento (Otras Actividades de
Investigacién)
68393 Dietas, locomocion y traslados (Otras
Actividades de Investigacion)
68396 Inversiones: material inventariable (Otras
Actividades de Investigacion)
68399 Otros Gastos Libre Disposicion (Otras
Actividades de Investigacién)”.
» CONCEPTO 684: INVERSIONES EN DESARROLLO
TECNOLOGICO
» CONCEPTO 685: ADQUISICION DE OTRO INMOVILIZADO
INMATERIAL
» CONCEPTO 689: OTRAS
ESPECIFICADAS

INVERSIONES NO

CAPITULO 7:TRANSFERENCIAS DE

CAPITAL

Este capitulo incluye los créditos presupuestados para aportaciones por
parte de la Universidad, condicionadas o no, sin contrapartida directa

por parte de los beneficiarios, los cuales destinan estos fondos a financiar
operaciones de capital.

Se incluyen también en este capitulo las “subvenciones en especie” de
capital, referidas a bienes que adquiera la Universidad para su entrega a
los beneficiarios en concepto de una subvencion previamente concedida.
Habra de imputarse al articulo correspondiente, segtin el destinatario de
la misma.

Todos los articulos de este capitulo se desagregaran en el nivel de

concepto para recoger el agente receptor y/o la finalidad de la
transferencia.

ARTICULO 70: A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

» CONCEPTO 700: A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
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ARTICULO 71: A ORGANISMOS AUTONOMOS
ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 81: ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS
FUERA DEL SECTOR PUBLICO

> CONCEPTO 710: A ORGANISMOS AUTONOMOS ADMVOS.
ARTICULO 72: A LA SEGURIDAD SOCIAL

» CONCEPTO 720: A LA SEGURIDAD SOCIAL
ARTICULO 73: A ORGANISMOS AUTONOMOS COMERCIALES,
INDUSTRIALES O FINANCIEROS

Comprende la compra de obligaciones y bonos de fuera del Sector
Publico, a corto y largo plazo, documentada en titulos valores.
ARTICULO 83: CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

> CONCEPTO 730: A ORGANISMOS AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS

ARTICULO 74: A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS
ENTES PUBLICOS

» CONCEPTO 740: A EMPRESAS PUBLICAS
> CONCEPTO 741: A OTROS ENTES PUBLICOS
ARTICULO 75: A COMUNIDADES AUTONOMAS

> CONCEPTO 830: PRESTAMOS A CORTO PLAZO
Anticipos y préstamos, con o sin interés, cuyo plazo de reembolso y

consiguiente cancelacion no sea superior a doce meses.
» CONCEPTO 831 : PRESTAMOS A LARGO PLAZO
Anticipos y préstamos, con o sin interés, cuyo plazo de reembolso y

consiguiente cancelacion sea superior a doce meses.
ARTICULO 85 ADQUISICION DE  ACCIONES Y
PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO

» CONCEPTO 750: A COMUNIDADES AUTONOMAS
ARTICULO 76: A CORPORACIONES LOCALES

Incluye la compra de titulos representativos de la propiedad del capital.
ARTICULO 86 ADQUISICION DE ACCIONES Y
PARTICIPACIONES FUERA DEL SECTOR PUBLICO

» CONCEPTO 760: A AYUNTAMIENTOS
» CONCEPTO 761: A DIPUTACIONES
ARTICULO 77: A EMPRESAS PRIVADAS

» CONCEPTO 770: A EMPRESAS PRIVADAS
ARTICULO 78: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO

» CONCEPTO 781: A FAMILIAS
> CONCEPTO 782: A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
» CONCEPTO 783: PREMIOS

ARTICULO 79: AL EXTERIOR

» CONCEPTO 790: AL EXTERIOR

CAPITULO 8:ACTIVOS FINANCIEROS

Comprende los créditos destinados a la adquisicién de activos financieros

que puedan estar representados en titulos valores, anotaciones en cuenta,
contratos de préstamo o cualquier otro documento que inicialmente los
reconozca.

ARTICULO 80: ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR
PUBLICO

Incluye la compra de titulos representativos de la propiedad del capital.

CAPITULO 9:PASIVOS FINANCIEROS

Comprende las amortizaciones de deudas emitidas, contraidas o
asumidas por la Universidad, tanto en moneda nacional como extranjera,
a corto y a largo plazo, por su valor efectivo, aplicando los gastos
financieros implicitos al capitulo 3° de esta clasificacion. Previamente, los
ingresos correspondientes a dichos préstamos se habran imputado al
articulo homologo del estado de ingresos.

ARTICULO 90: AMORTIZACION DE DEUDA EMITIDA
EN MONEDA NACIONAL

Comprende la cancelacion de todo tipo de deuda en moneda nacional, a
corto 'y largo plazo, documentada en titulos valores, anotaciones en
cuenta o cualquier otro documento que formalmente la reconozca,
excluidos préstamos.

ARTICULO 91: AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN
MONEDA NACIONAL

Comprende la adquisicién de todo tipo de deuda del Sector Publico, a
corto y largo plazo.

Recoge la cancelacién del principal de los préstamos en moneda nacional
contraidos o asumidos por la Universidad, tanto aquellos con vencimiento
a corto plazo como a largo plazo, y tanto los obtenidos del Sector Publico
como los obtenidos del Sector Privado
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ANEXO II: ESTRUCTURA ORGANICA

UNIDAD
ORGANICA

00

ESTRUCTURA ORGANICA

SUBSUNIDAD

00

DENOMINACION

GESTION GENERAL

01

00

OFICINA DE RECTORADO

03

CONTROL INTERNO

04

GESTION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA CALIDAD

02

00

CONSE]JO SOCIAL

03

00

VICERRECTORADO ORDENACION ACADEMICA Y ESTUDIOS

01

OFICINA DE GESTION Y ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

02

INNOVACION DOCENTE Y TELEFORMACION

04

00

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

01

BIBLIOTECAS

05

00

VICERRECTORADO DE ASUNTOS ECONOMICOS, EMPLEO Y
RELACION CON LA EMPRESA

06

00

VICERRECTORADO DE RECURSOS MATERIALES Y EQUIPAMIENTO

01

OFICINA TECNICA

02

SERVICIO DE PREVENCION Y SALUD

07

00

VICERRECTORADO DE PERSONAL

08

00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES

02

OFICINA DE ANTIGUOS ALUMNOS

09

00

VICERRECTORADO DE PROYECCION UNIVERSITARIA Y
FORMACION CONTINUA

01

COORDINACION DE PROYECTOS SOCIALES

02

COORDINACION EDUCACION SECUNDARIA

03

AULAS UNIVERSITARIAS DE LA EXPERIENCIA

04

COORDINACION PROGRAMAS LINGUISTICOS
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05

CATEDRA DEL MISTERI

10

00

VICERRECTORADO DE COORDINACION Y PROGRAMACION

11

00

VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES

01

OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

12

00

DEFENSOR UNIVERSITARIO

13

00

SECRETARIA GENERAL

01

UNIDAD DE REGITRO, ARCHIVO Y DOCUMENTACION

14

00

GERENCIA

01

ASUNTOS ECONOMICOS

02

RECURSOS HUMANOS

03

SERVICIOS INFORMATICOS

04

ESTUDIOS Y PLANIFICACION

05

ALUMNADO

15

00

CAMPUS DE ALTEA

02

UNIDAD DE GESTION DEL CAMPUS DE ALTEA

16

00

CAMPUS DE ELCHE

02

CENTRO DE GESTION DEL CAMPUS DE ELCHE

17

00

CAMPUS DE ORIHUELA

02

CENTRO DE GESTION DEL CAMPUS DE ORIHUELA

18

00

CAMPUS DE SAN JUAN

02

CENTRO DE GESTION DEL CAMPUS DE SAN JUAN

19

00

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

20

00

FACULTAD DE MEDICINA

21

00

FACULTAD DE BELLAS ARTES

22

00

FACULTAD DE CIENC.SOCIALES Y JURIDICAS DE ORIHUELA

23

00

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS DE ELCHE

24

00

FACULTAD DE FARMACIA

25

00

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ORIHUELA

26

00

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ELCHE

27

00

DPTO. DE FISIOLOGIA

28

00

DPTO. DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

29

00

DPTO. DE HISTOLOGIA Y ANATOMIA

30

00

DPTO. DE MEDICINA CLINICA

31

00

DPTO. DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

32

00

DPTO. DE PATOLOGIA Y CIRUGIA

33

00

DPTO. ARTES, HUMANIDADES Y CC. SOCIALES Y JURIDICAS
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34

00

DPTO. DE PSICOLOGIA DE LA SALUD

35

00

DPTO. DE SALUD PUBLICA, H* CIENCIA Y GINECOLOGIA

36

00

DPTO. DE TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA

37

00

DPTO. DE ESTADISTICA Y MATEMATICA APLICADA

38

00

DPTO. DE FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y QUIMICA ORGANICA

39

00

OTRI

40

00

S° GESTION Y CONTROL DE CALIDAD

41

00

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

42

00

OFICINA DE COOPERACION AL DESARROLLO

43

00

DELEGACION DE ESTUDIANTES

44

00

SERVICIO DE EXPERIMENTACION ANIMAL

45

00

OFICINA AMBIENTAL

47

00

SERVICIOS TECNICOS DE INVESTIGACION

48

00

INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS

49

00

NUEVAS UNIDADES ORGANICO-ADMINISTRATIVAS

50

00

C.INVESTIGACION INST. BIOINGENIERIA

51

00

INSTITUTO INVESTIGACION BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR

52

00

DPTO. DE BIOLOGIA APLICADA

53

00

DPTO. DE INGENIERIA

54

00

DPTO. DE PRODUCCION VEGETAL Y MICROBIOLOGIA

55

00

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE DROGODEPENDENCIAS

56

00

SERVICIOS JURIDICOS

57

00

CENTRO DE PSICOLOGIA APLICADA

58

00

DPTO. DE AGROQUIMICA Y MEDIO AMBIENTE

59

00

DPTO. DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES

60

00

DPTO. DE FISICA Y ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

61

00

OFICINA/GAB. MARKETING, COMUNICACION Y PUBLICIDAD

62

00

CENTRO DE INVESTIGACION OPERATIVA

63

00

CENTRO DE FORMACION DE POSTGRADO Y FORMACION
CONTINUA

64

00

DEPTO. DE INGENIERIA DE SISTEMAS INDUSTRIALES

65

00

DPTO. DE ECONOMIA AGROAMBIENTAL, ING. CARTOGRAFICA Y
EXP. GRAFICA EN LA INGENIERIA
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ANEXO III: ACTAS DE RECEPCION.

'

iguel Hcrm;ndez

= UNIVERSITAS

ACTA DE RECEPCION DE OBRAS

COMISION RECEPTORA

D.
Vicerrector de Recursos Materiales y
Equipamiento.

D.
Arquitecto de la Oficina Técnica

D.
Responsable de la Unidad de Control Interno de la
UMH.

D.
Responsable de la Unidad de Contratacién,
Compras y Patrimonio de la UMH.

D.
Responsable del Servicio Juridico de la UMH

Todos ellos en representacién de la UMH.

D.
Facultativo Director de la Obra.

D.
Representante del Contratista.

CONTRATO DE OBRAS Expte.:

PROVINCIA:

LOCALIDAD/CAMPUS:

OBRA:

ADJUDICATARIO:

IMPORTE DE LA CONTRATA:

En la localidad arriba indicada, a las - horas del dia -de------- de 200---, reunida la Comisién Receptora para efectuar el
reconocimiento de las Obras de referencia, a efectos de la Recepcion, si procede, solicitada de acuerdo con el articulo 147 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas que rige el presente contrato, en relaciéon con el articulo
110.2 del mismo texto legal.

Tras proceder al reconocimiento de las obras y haber comprobado que se han ejecutado de acuerdo con el Proyecto
aprobado e instrucciones dadas por el Facultativo Director de obra, que se encuentran en buen estado y que se pueden entregar al
uso publico, la Comisién Receptora acuerda RECIBIR las mismas, inicidndose asi y con esta fecha el plazo de garantia de un afio.
Y para que conste, se extiende la presente ACTA que firman en ejemplar triplicado los asistentes en el lugar y fecha indicados.

D. D.
Vicerrector de Recursos Materiales y Equipamiento Arquitecto de la Oficina Técnica

D. D.
Unidad de Control Interno de la UMH

Compras y Patrimonio de la UMH

D.

Servicio Juridico de la UMH.

Unidad de Contratacion,

D D.

(Representante del Contratista) (Facultativo Director de la Obra)
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NO
H EXPEDIENTE:
iguel Herndndez

= UNIVERSITAS

ACTA DE RECEPCION DE SUMINISTROS, SERVICIOS Y ASISTENCIAS TECNICAS

Datos del Contrato:

- Objeto:

- Contratista:

- Precio de adjudicacion:
- Plazo de garantia:

Datos del acto:

- Fecha:
- Lugar:

Contenido del acto:
En el lugar y fecha indicados, es examinada la prestacion realizada por el contratista en el contrato de
referencia y, encontrandola conforme con las prescripciones ‘previstas en el mismo, se da por recibida por esta

Institucién, en cumplimiento de lo preceptuado por el Art. 110-2 del TRLCAP.

Como consecuencia de la recepcién, comienza a contar el plazo de garantia previsto en el contrato, tal como
sefiala el Art. 110-3 del citado Texto y normas concordantes.

Y para que conste y surta los efectos correspondientes, se firma la presente acta, en el lugar y fecha
indicados.

EL GERENTE
EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA ADMINISTRATIVA

Fdo. : Fdo. :
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ANEXO IV: FACTURA INTERNA

N°:
Nombre Dept./Centro/Inst.: Codigo: ]
EMISOR PARTIDA PRESUPUEST.
FACTURA DE ABONO:
RECEPTOR CODIGO UNIDAD
SERVICIO NOMBRE DPTO./CENTRO/INST.: ORGANICO-ADMVA.:

PARTIDA PRESUPUESTARIA DE CARGO:

Descripcion del trabajo Niim. P. Unitario Importe
Fecha: TOTAL
EL EMISOR EL RECEPTOR. CONFORMIDAD
FIRMA FIRMA
Nombre Nombre
EL RESPONSABLE DE LA PARTIDA
PRESUPUESTARIA DE CARGO.
CONFORMIDAD
FIRMA
Nombre
Nota:

1.- FACTURAS INDIVIDUALES POR CENTROS RECEPTORES DE SERVICIOS.

2.- COPIA A ASUNTOS ECONOMICOS PARA

SU CONTABILIZACION.
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ANEXO V:

NORMATIVA PROVISIONAL
SOBRE LA GESTION ECONOMICO
ADMINISTRATIVA DE ACUERDOS DE

INDICE

IL-  NORMATIVA SOBRE LA GESTION
ECONOMICO ADMINISTRATIVA DE
ACUERDOS DE INVESTIGACION

INVESTIGACION Y PRESTACIONES DE
SERVICIO.

. Comision Gestora n®: 18 // 5 de noviembre de 1997

. Comision Gestora n° 24 // 12 de febrero de 1998 .
Modificacion de los apartados 1.7 y 10; I1.1, 2 y 8 y II.4, anexos VI,
VII, VIII, IX, X, XI y XIL

=  Comision Gestora n°® 25 //12 de marzo de 1998. Modificacion
de "Titulo" y "Apartados I (primer parrafo), 1.1, 12 (cuarto
parrafo), 1.3, 1.7, 1.10.C, .11, IL.1, I1.2, IL.8 y IIL7", "Supresion de la
Disposicion Adicional Cuarta", "Modificacion de los Anexos III y
VII"y "Creacion de Anexos VIL1y IX.1".

=  Comisién Gestora n® 31 // 27 de julio de 1998. Modificaciéon
del epigrafe "Procedimiento de contratacién" del apartado L.7.

*= Comision Gestora n® 39 // 17 de febrero de 1999.
Modificacion del apartado 1.10C.

=  Comision Gestora n® 55 // 7 de marzo de 2000. Modificacion
de apartadosIl.1 y I1.2. Modificacion Anexo IX y supresion Anexo
IX.1.

*  Comisién Gestora de 26 de marzo de 2002. Modificacién del
Anexo V.

= Comision Gestora de 4 de junio de 2002. Supresion del
apartado III de la Normativa provisional sobre la gestion
econémica de los cursos de postgrado, perfeccionamiento y
especializacion. Cambio de denominacién de la Normativa.

= Consejo de Gobierno Provisional de 30 de julio de 2003.
Modificacion de los Apartados 17 y II de la Normativa
Provisional sobre la Gestion Econéomico Administrativa de los
Acuerdos de Investigacion y Prestaciones de Servicio, asi como la
modificacion de sus Anexos V (Hoja de Encargo) y VI (Notas de
Entrega). Asimismo, se propone la inclusién de un nuevo Anexo
I. BIS.

= Consejo de Gobierno Provisional de 7 de abril de 2004.
Modificacion del Apartado 111 de la Normativa Provisional
sobre la Gestion Econémico Administrativa de los Acuerdos de
Investigacion y Prestaciones de Servicio

* Consejo de Gobierno Provisional de 2 de junio de 2004.
Modificacion del Apartado 1.2 de la Normativa Provisional sobre
la Gestion Economico Administrativa de los Acuerdos de
Investigacion y Prestaciones de Servicio.

=  Consejo de Gobierno Provisional de 7 de octubre de 2004.
Modificacion del Apartado 1.7 de la Normativa Provisional sobre
la Gestion Economico Administrativa de los Acuerdos de
Investigacidn y Prestaciones de Servicio. Asimismo, se crea el
Anexo L1y se reenumera el Anexo I. BIS pasando a denominarse
Anexo 1.2

I.1.- FIRMA DEL ACUERDO

L.2.- REGISTRO DEL

COMUNICACION DE SU FIRMA

13- FACTURACION DE

RECLAMACION DE FACTURAS

I.4.- MODALIDADES DE INGRESO

I.5.- COMPROBACION Y APLICACION DE LOS

INGRESOS

I.6.- OPERACIONES DE GASTO

1.7- PROPUESTA DE BECARIOS Y OTROS

CONTRATADOS

1.8.- ESTADO DE CUENTAS

L9.- RECUPERACION DEL IVA

1.10.-RETRIBUCIONES AL PERSONAL
A)RETRIBUCION AL
UNIVERSITARIO PROPIO
B)RETRIBUCION AL PERSONAL AJENO
PERTENECIENTE A LA ADMINISTRACION
PUBLICA
C)RETRIBUCION AL PERSONAL AJENO NO
PERTENECIENTE A LA ADMINISTRACION

ACUERDO Y

TRABAJOS Y

PERSONAL

PUBLICA
1.11.- FINALIZACION DEL ACUERDO
I.- NORMATIVA SOBRE LA GESTION

ECONOMICO ADMINISTRATIVA DE LAS
PRESTACIONES DE SERVICIO

I1.1.- SOLICITUD, COMUNICACION Y ARCHIVO
I1.2.-ENTREGA DEL INFORME, FACTURACION
DE TRABAJOS Y RECLAMACION DE FACTURAS
I1.3.- MODALIDADES DE INGRESO

I1.4.- COMPROBACION Y APLICACION DE LOS
INGRESOS

I1.5.- OPERACIONES DE GASTO

I1.6.- ESTADO DE CUENTAS

I1.7.- RECUPERACION DEL IVA

I1.8- RETRIBUCIONES AL PERSONAL Y
LIQUIDACION

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
DISPOSICION FINAL
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L-NORMATIVA SOBRE LA GESTION ECONOMICO
ADMINISTRATIVA DE ACUERDOS DE
INVESTIGACION

Esta normativa sera de aplicaciéon cuando la contraprestacion
econémica por parte de las empresas o entidades publicas
supere 6.000 euros o cuando se tenga que regular
expresamente aspectos relativos a la publicacion de
resultados, de la propiedad de los mismos o responsabilidad
de las partes.

Por consiguiente, quedan sujetos a esta normativa los tipos
de acuerdos contemplados en el articulo 3 del Reglamento
para la Contratacién de trabajos contemplados en el Art. 83
de la Ley Organica de Universidades, a excepcién de las
prestaciones de servicio que se regulan en el apartado (II) de
esta normativa.

I.1.- FIRMA DEL ACUERDO
Una Acuerdo de
investigacién (en cuyo proceso de elaboracién y negociacion la

vez redactado definitivamente el
OTRI puede prestar todo su apoyo), la OTRI se ocupara de
que se cumplan los procedimientos establecidos en el
Reglamento para la contratacion de trabajos de cardcter
cientifico, técnico o artistico y para el desarrollo de cursos
especificos (art. 9 y 10) y pasara dos originales del Acuerdo a
la firma de la entidad contratante y del Rector o del
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico por
delegacion, por parte de la Universidad.

La Universidad firmara preferentemente en segundo lugar,
en el caso de que la firma no ocurra en un tnico acto. Si la
entidad contratante firmase en segundo lugar, la OTRI
gestionard la pronta recepcion del contrato firmado.

En el caso de los proyectos profesionales que lo requieran,
junto a la Hoja de Encargo del Colegio Profesional
correspondiente, firmada por el cliente y visada por el
Colegio, se adjuntara el Contrato para la realizacién de
actividades de Apoyo Tecnoldgico, segun modelo 3, aprobado
por la Comisién Gestora de la Universidad.

1.2.- REGISTRO DEL ACUERDO Y COMUNICACION
DE SU FIRMA

Una vez firmado el Acuerdo junto con sus anexos, quedara
archivado un original en la OTRI, asignandole un nimero
de referencia cuya estructura es la siguiente:

(XX) Tipo Proyecto + (XX) C6d. Director del Proyecto +
(XX) Céd. Proyecto

Este niimero de referenda identifica el Acuerdo con un centro
de gasto.

El Acuerdo también quedara registrado informaticamente en
una base de datos de la OTRI, en la que se anotaran todos los
datos administrativos y econdmicos del mismo, con especial
referencia por su implicacion contable, a la fecha de inicio y
finalizacién del contrato/proyecto.

El Acuerdo sera asignado al Departamento/Centro/Instituto
al que pertenezca el Profesor Responsable (en adelante, PR)
del mismo, a donde se remitira toda la informacion
administrativa que genere el desarrollo del mencionado

Acuerdo.

Una vez firmado y registrado el Acuerdo, se procedera a la
comunicacion:
. Al Profesor Responsable, facilitandole una copia del
mismo y notificandole el centro de gasto asignado.

oAl  Director del Departamento/Centro/Instituto,
facilitindole una copia del Acuerdo.
oAl Auxiliar Administrativo del

Departamento/Centro/Instituto, adjuntandole copia del
Acuerdo y notificandole el centro de gasto asignado.

e/Al Area de Asuntos Econdémicos, indicandole los
principales datos econdmicos del Acuerdo.

e A la entidad contratante, informandole del codigo de
referencia y facilitindole el segundo original (si fue la
primera en firmar).

La OTRI comunicaré al Area de Asuntos Econémicos
cualquier: modificaciéon del Acuerdo inicial aprobado por el
Consejo de Gobierno, que suponga variaciones en el
del
entendiéndose en caso contrario que no se ha producido.

contenido econdmico-administrativo mismo,

Recibida la comunicacion de la firma del Acuerdo y la
informacién sobre el contenido econémico del mismo, el Area
de Asuntos Econdmicos a través de la oportuna modificacion
del Presupuesto, habilitara las partidas presupuestarias
correspondientes al contrato firmado, las cuales contaran con
crédito presupuestario disponible en la medida que se vayan
produciendo ingresos en el citado Acuerdo.

En este sentido, se habilitard el crédito en la partida
presupuestaria por cada Acuerdo, permitiendo la imputacion
de los distintos tipos de gastos que conlleve el desarrollo del
mismo, ajustandose, en todo caso, a la siguiente clasificacion
de la estructura econémica del presupuesto:

6830: Actividades de Investigacion + Desarrollo
68301 Gastos de personal (Actividades I+D)
68302 Gastos de funcionamiento (Actividades I+D)
68303 Dietas, locomocién y traslados (Actividades I+D)
68306 Inversiones (material inventariable) (Actividades
I+D)
68309 Otros Gastos Libre Disposicion. (Actividades
I+D)
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6831: Actividades de Demostracion

68311  Gastos de personal  (Actividades de
Dem ostracion)
68312 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Dem ostracion)
68313 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de
Dem ostracion)

68316 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Demostracion)
68319 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de
Demostracion)

6832: Actividades de Formacion
68321 Gastos de personal (Actividades de Formacién)
68322 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Formacion)
68323 Dietas, locomocién y traslados (Actividades de
Formacion)
68326 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Formacion)
68329 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de
Formacion)

6833: Actividades de Gestién
68331 Gastos de personal (Actividades deGestion)
68332 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Gestién)
68333 Dietas, locomocién y traslados (Actividades de
Gestién)
68336 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Gestién)
68339 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de
Gestién)

6839: Otras Actividades de Investigacion
68391 Gastos de personal (Otras Actividades de
Investigacién)
68392 Gastos de funcionamiento (Otras Actividades de
Investigacién)

68393  Dietas, locomocion y traslados (Otras
Actividades de Investigacion)
68396  Inversiones: material inventariable (Otras
Actividades de Investigacion)
68399 Otros Gastos Libre Disposicion (Otras

Actividades de Investigacion)”.

La distribucién de los créditos disponibles, generados como
consecuencia de los ingresos recibidos, se realizara por el Area
de Asuntos Econdmicos, de acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo firmado y con los criterios de distribucién que
establezca el director del mismo.

Excepcionalmente, el director de un Acuerdo de
Investigacion ~ podrd  solicitar al  Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico la autorizacion para
realizar gastos con cargo al mismo con anterioridad a la
recepcion de los ingresos que lo financien. El Vicerrectorado
de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico podrd autorizar

dicho anticipo, siempre y cuando exista crédito disponible en
otros acuerdos de investigacién dirigidos por el mismo PR.

El Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Tecnolédgico
comunicara, en su caso, la autorizaciéon de dicho anticipo, al
Area de Asuntos Econémicos para que habilite los accesos
informaticos en la aplicacién contable, que permitan Ia
imputacion de gastos en las partidas presupuestarias de ese
Acuerdo.

L.3.- FACTURACION DE TRABAJOS Y RECLAMACION
DE FACTURAS

De acuerdo con lo establecido en cada uno de los Acuerdos
respecto a los plazos de facturacién en periodos o fechas
determinadas, el PR remitira al Area de Asuntos Econdémicos
propuesta de emision de las facturas correspondientes
(siguiendo el modelo de Propuesta de Factura que figura en
las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la UMH). El
Area de Asuntos Econémicos, en base a la propuesta,
procedera a emitir las oportunas facturas, que supondra la
realizaciéon, de forma simultanea, de un apunte de
Reconocimiento del Derecho a cobrar por parte de esta
Universidad. Dichas facturas se remitiran a Gerencia para su
firma y sello y, a continuacion, el Area de Asuntos
Econémicos las enviara al PR para que las remita él mismo,
salvo que se solicite expresamente el envio a la entidad
contratante.

El Area de Asuntos Econémicos redamara las facturas a
instancia:del PR telefénicamente a los 2 y 4 meses de su
emisién y por escrito a los 3 meses de su emisién. Si no
hubiese razones que justificasen el impago, pasados 6 meses
sin haber recibido el cobro se tomaran las decisiones
pertinentes que pueden incluir la via judicial, siempre que
esta morosidad haya motivado gastos o producido dafios de
dificil o imposible reparacién, pudiendo incluirse en los
contratos cdusulas de penalizacién por demoras en los pagos.

I.4.- MODALIDADES DE INGRESO

El ingreso se podra efectuar por alguna de las vias siguientes:
a)Por cheque nominativo cruzado a nombre de la
Universidad.
b)Por transferencia bancaria cuando se reciba la factura.

En el caso a) una vez remitido al Area de Asuntos
Econdmicos el cheque junto a una copia de la factura o, en su
defecto, indicando el numero de referencia asignado al
Acuerdo y denominacién del mismo, dicha Area efectuard el
ingreso del cheque en la entidad financiera correspondiente.

En el caso b) es necesario que la entidad contratante adjunte
copia de la factura o, en su defecto, indique en el documento
de transferencia el numero de referencia asignado y
descripcion del Acuerdo, asi como el nimero de factura que
se abona.
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1.5.- COMPROBACION Y APLICACION DE LOS
INGRESOS

El Area de Asuntos Econémicos obtendréd informacién de los
ingresos actualizados via web de la Entidad Financiera, con
frecuencia superior o igual a una vez por semana, una copia
de la cuenta de ingresos por proyectos y contratos con los
ingresos habidos. En caso de no poder identificar los ingresos,
figuraran en contabilidad como pendientes de aplicar tras la
generacion mensual.

Una vez los ingresos han sido identificados, el Area de
Asuntos Econémicos tramitard la oportuna Modificacion
Presupuestaria de Generacién de Créditos, que supondra un
aumento de los créditos disponibles en las partidas
presupuestarias de los Acuerdos donde se hayan producido
los ingresos, dentro de los 10 primeros dias a mes vencido,

salvo justificacion de la urgencia, autorizada por el Gerente.

I.6.- OPERACIONES DE GASTO
Durante del

Departamento/Centro/Instituto emitird cuantos documentos

la ejecucion Acuerdo, el
contables precise hacer para cubrir los gastos del mismo
(pagos a proveedores, dietas, etc) de acuerdo con Io
establecido en la Instruccion por la que se regula el
Procedimiento de Gestiéon de Gastos, en las normas por las
que se regulan las indemnizaciones por razén del servicio, y
demas normas que se establezcan sobre la gestién econémica

de esta Universidad.

I.7.- PROPUESTA DE
CONTRATADOS
Una vez firmado el Acuerdo e ingresado los fondos

BECARIOS Y OTROS

necesarios, el Profesor Responsable del mismo podra solicitar,
en caso de que fuese necesario, la convocatoria de Beca de
escrito  dirigido Vicerrector de
Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico por delegacion expresa
del Rector. La convocatoria de Beca de Investigacién y las
solicitudes de renovacién o prérroga de la Beca seran cursadas
a través del Vicerrectorado de Investigaciéon y Desarrollo
Tecnoldgico, de acuerdo con la Normativa de Becas de
Investigacién de la UMH.

Investigacion ~ en al

Igualmente, se podran efectuar contratos laborales con cargo
a los Contratos/Proyectos. Para ello, se actuara de acuerdo
con lo dispuesto en el procedimiento de contratacién que se
detalla a continuacion:

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1) Tipo de contrato a aplicar:

Obra o Servicio; tipologia contractual que permite Ia
prestacion del servicio por el tiempo de vigencia del
proyecto/convenio.

Legislacion aplicable:
art. 15.1. Estatuto Trabajadores,

- en su nueva redaccion dada por el art. 1.4 de la
Ley 63/1997, de 26 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la mejora del Mercado de Trabajo y el Fomento
de la Contratacion Indefinida,

- art. 2 del Real Decreto 2.720/1998, de 11 de
diciembre, que desarrolla el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores

2) Régimen Juridico del contrato.

2.1) El contrato debera especificar con precision y
claridad el cardcter de la contratacion e identificar
suficientemente la obra o el servicio que constituya su
objeto.

2:2) La duracién del contrato sera la del tiempo exigido
para la realizacién de la obra o servicio.

2.3) El contrato podra ser a tiempo parcial, o por horas,
definiendo la duracién del contrato, el nimero de horas y
su distribucion.

2.4) Deberan formalizarse siempre por escrito.

2.5) Se extinguiran por la realizacion de la obra o
servicio objeto del contrato.

2:6) " Ejecutada la obra o servicio, si no hubiera denuncia
expresa y se continuara prestando servicios, el contrato se
prorrogado por
indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la

considerara tacitamente tiempo

naturaleza temporal de la prestacion.

2.7) Siempre que el contrato tenga una duracion
superior a un ano, la parte que formule la denuncia esta
obligada a notificar a la otra la terminaciéon del mismo
con una antelacién minima de quince dias.

El incumplimiento por el empresario del plazo sefialado
en el parrafo anterior dard lugar a una indemnizacién
equivalente al salario correspondiente a los dias en que
dicho plazo se haya incumplido.

3) Sistema de contratacion.

3.1) Los responsables de los distintos Centros de Gastoy
Directores de proyectos que con cargo a sus propios
fondos de investigacién necesiten o deseen contratar
personal deberdan remitir propuesta al Servicio de
Recursos Humanos, con el previo visto bueno del
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnolédgico
segun el modelo que se adjunta como Anexo I.

131



El Area de Recursos Humanos indicard el nivel retributivo
minimo que corresponde al perfil del candidato y de la tarea
que se desea contratar.

3.2) La propuesta debera efectuarse tras la aprobacion,
firma del convenio o del contrato que financie el coste del
trabajador y debera contener los codigos econdémicos
identificativos necesarios donde imputar el gasto, (centro
de gasto y aplicacién presupuestaria).

3.3) Con caracter previo a la publicidad de Ia
convocatoria serd necesario tramitar por el Profesor
Responsable del proyecto, contrato o convenio que inicie
la actuacién, el documento contable “RC” de reserva de
crédito asi como el correspondiente documento contable
“A” de autorizacién del gasto.

3.4) : El Servicio de Recursos Humanos confeccionara la
correspondiente convocatoria conforme al modelo que se
adjunta como ANEXO 1.1, y procedera a tramite para la
publicacién: La publicacién de la convocatoria se realizara
en los tablones de la Universidad (todos los campus) y se
remitird a la Direccion Territorial de Insercion Laboral
para que proceda a su difusion entre sus Oficinas.

- Sistema de seleccién: De entre los curricula presentados,
el responsable del proyecto o convenio formara una
comisién, al menos de 3 miembros, que elaborara un
baremo para seleccionar el curriculum que mejor se
ajuste al perfil de la convocatoria. Cabe posibilidad de
incluir entrevista con la comisién para aquellos miembros
que ésta decida.

- Presentacion de instancias: Los interesados deberan
presentar instancias acompanadas del curriculum que
debera contener documentacién justificativa de todo lo
expuesto. Las instancias podran presentarse en el Registro
General de la Universidad o por cualquiera de los medios
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo
en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria.
3.5)
instandias, el Servido de Recursos Humanos remitira al

Finalizado el plazo de presentacion de

responsable del proyecto los curricula de los aspirantes,
para que proceda a la seleccidn segtn el sistema que se

apruebe.
3.6) Tras conduir sus actuaciones, la/el
Comisién/Tribunal, enviara al Servido de Recursos

Humanos la documentacion con expresion de la
puntuacidn de los candidatos y la seleccion del mas
idéneo.

Recibida la misma, y previa autorizaciéon del Vicerrector
de Investigacién y Desarrollo Tecnoldgico, el Servicio de
Recursos Humanos iniciard los tramites para la
contratacién del aspirante seleccionado.

En el supuesto de que el aspirante seleccionado sea
personal investigador extranjero no comunitario, se
procedera de la manera que sigue:

12.- Junto con la propuesta de seleccién, se remitira
Memoria descriptiva de la actividad o del programa
que se va a desarrollar y su duracion.

2°.- Redbida la misma, el Servicdo de Recursos
Humanos elaborara una propuesta de contrataciéon
que sera remitida al interesado a los efectos de que,
por éste, se
correspondiente de obtencion del permiso de trabajo

gestione la  documentacién

0 excepcion del mismo, y de residencia.

Alternativamente al procedimiento de contratacién descrito,
se podra utilizar, un procedimiento de contratacién abreviado
que sera de aplicacion para cubrir, por la via de urgencia,
puestos de trabajo que revistan un grado de especificidad, en
el marco de lo previsto en el articulo 48.3 de la L.O.U.

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ABREVIADO

PARA PERSONAL CIENTIFICO O TECNICO

LEGISLACION APLICABLE:

- Articulos 12 y 15 del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio),
especialmente en su disposicion adicional séptima.

- Ley de Fomento y Coordinacion General de Ia
Investigacion “Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de
abril).

- R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre (BOE de 8 de enero),
por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

- Articulo 48 de la Ley Orgénica 6 / 2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

TIPO DE CONTRATO APLICABLE

Contrato para obra y servicio determinado, regulado en el
RD 2720/1998, de 18 de diciembre.

PROCEDIMIENTO

Cuando un contrato/convenio/proyecto de investigacién
prevea la contratacion de personal cientifico o técnico
externo necesario para el desarrollo de la actividad a realizar,
se podran cubrir, por la via de urgencia, los puestos de
trabajo que revistan un elevado grado de especificidad
utilizando el procedimiento, complementario al actual, que
se seflala a continuacion.

e Tras la formalizaciéon de un contrato/convenio de
investigacién o la aprobacién de un proyecto de investigacién
de convocatoria publica, una vez que los dos originales del
contrato/convenio de investigacion hayan sido firmados por
todas las partes o bien que se disponga de la resolucién de
concesion del proyecto de investigacion, la OTRI procedera al
registro de uno de los dos originales asi como de la resolucién
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y, a continuacién, efectuara la apertura del centro de gasto
correspondiente y su notificacién a los interesados.

e Posteriormente, el profesor (PR) del
contrato/convenio/proyecto  de debera

cumplimentar la propuesta de contratacion de personal

responsable
investigacion

(Anexo 1. BIS) designando el nombre del candidato que se
desea contratar.

e Asimismo, el PR deberd cumplimentar el documento
contable de Reserva de Crédito (RC) y lo debera remitir,
junto con la propuesta de contratacién, al director de la OTRI
para su verificacion.

e Por ultimo, el Servicio de Recursos Humanos procedera
a la formalizaciéon del contrato, para lo cual precisara la
siguiente documentacion:

1. Fotocopia del NIF del personal cientifico o
técnico a contratar.

2. Numero de la tarjeta de la Seguridad
Sodial, en su caso.

3. Curriculum Vitae del candidato.

4. Fotocopia de la titulacién académica del
candidato.

5. Fotografia tamafo carnet del candidato.

6. Determinacion del tiempo estimado por el

investigador responsable para la evaluacion del
trabajo desarrollado por el nuevo contratado, con la
finalidad de proceder en su caso a la resolucién-del
contrato.

1.8.- ESTADO DE CUENTAS

Los PR podran consultar el estado del centro de gasto
asignado a su Acuerdo de Investigacién, en la aplicacion
contable instalada en red de la Universidad, a través de la
cual se gestionaran los gastos de cada centro de gasto, con el
detalle de la informacién por subconceptos de la Clasificacion
Econdmica de Gastos (Gastos de Personal; Gastos de
Funcionamiento; Gastos en Dietas, Locomociéon y Traslados
e Inversiones).

1.9.- RECUPERACION DEL IVA

La recuperacion del IVA se realizard en funcién de la
situacion fiscal del régimen de IVA a la que se acoja la
Universidad Miguel Hernandez.

1.10.- RETRIBUCIONES AL PERSONAL
A) RETRIBUCION AL PERSONAL UNIVERSITARIO
PROPIO

Si durante el transcurso de la ejecucion del trabajo los
participantes quisieran recibir dinero a cuenta de la
liquidacion final del mismo, podrdn hacerlo siempre y
cuando haya saldo a su favor. Para ello, el PR presentard
una certificacion de propuesta de pago de personal con
cargo a la liquidacion final (Anexo II) a la OTRI quien,
analizando la tipologia del acuerdo de investigacion

determinard si procede la retribucién al personal propio,
enviando al Area de Recursos Humanos dicha certificacion.

El PAS podra ser remunerado con cargo a los
Acuerdos de Investigacibon en concepto de
gratificaciones, estando sujeta la actividad a los
limites que establece la legislacion vigente sobre
incompatibilidades y a la normativa que sobre la
materia establezca esta Universidad.

B) RETRIBUCION AL
PERTENECIENTE A
PUBLICA

PERSONAL  AJENO
LA  ADMINISTRACION

En el caso de personal de la Administraciéon Publica que
no pertenezca a la plantilla y, por consiguiente, no esté
incluido, por ningin concepto, en la némina de la
Universidad, se debera siguiente
documentacién: hoja de datos del personal ajeno (Anexo
III), resolucién de compatibilidad del Organismo de
origen, certificacion de propuesta de pago de personal con

adjuntar la

cargo a la liquidacién final (Anexo IV) y fotocopia del
D.N.L. No se solicitara la resolucién de compatibilidad
para los profesores de otras universidades espafiolas por
extension de la aplicacion articulo 83 de la L.O.U.

Toda esta documentacién, junto con los ADO
correspondientes serdan remitidos al Area de Asuntos
Econdémicos.

C) RETRIBUCION AL PERSONAL AJENO NO
PERTENECIENTE A LA  ADMINISTRACION
PUBLICA

El personal ajeno a la Universidad y no perteneciente a la
Administracion ~ solamente podra ser remunerado
mediante contrato laboral, nombramiento como becario o
mediante contrato de prestacién de servicio, salvo cuando
se trate de la realizacion de un trabajo de caracter
esporadico. En el caso de contrato de prestacién de servicio
debera estar dado de alta en el LA.E. y emitir las facturas
correspondientes.

La documentacién oportuna (contrato, nombramiento de
becario o factura de la prestacion de servicio) junto a la
hoja de datos de personal ajeno (Anexo III), la fotocopia
del D.N.I. y los ADO seran remitidos al Area de Asuntos
Econdémicos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 82.4 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, que regula el Impuesto de Actividades
Econdémicas, no constituye hecho imponible en este
impuesto el ejercicio de servicios o trabajos de caracter
esporadico.

Para la justificacién de estos gastos deberan adjuntarse los
siguientes Anexos:
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a) Trabajos esporadicos de cuantia inferior o igual a
150 euros: Anexos IIL.1 y IV.

b) Trabajos esporadicos superior a 150 euros: Anexos
.2y IV.

I.11.- FINALIZACION DEL ACUERDO

Una vez terminado el Acuerdo, el PR comunicara a la OTRI
la finalizaciéon del mismo y remitira al Area de Asuntos
Econémicos, en el plazo maximo de un mes, la liquidacion
final o cuenta justificativa de acuerdo con el modelo que
figura en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la
UMH. En caso de existencia de un saldo positivo restante, el
Area de Asuntos Econémicos procedera al cierre del centro de
gasto, traspasando dicho saldo positivo restante a un centro
de gasto (genérico) del PR abierto a esos efectos y que incluira
todos aquellos saldos positivos restantes de anteriores
Acuerdos de Investigacién, Prestaciones de Servicio o Cursos
suscritos por ese mismo profesor.

En el caso de ayudas a la I+D financiadas a través de
convocatorias de organismos putblicos o privados, la
justificacion econdmica de las mismas se llevara a cabo
mediante el envio al area de Asuntos Econdmicos, por parte
del profesor responsable, de la siguiente documentacion:
- Cuenta justificativa, de acuerdo con el modelo que
figura en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de
la UMH
- Documentos de Autorizacién, Disposicion vy
Obligacion (ADO) por importe resultado de la
diferencia entre la cantidad inicialmente concedida y
la justificada.

I.- NORMATIVA SOBRE LA GESTION ECONOMICO
ADMINISTRATIVA DE LAS PRESTACIONES DE
SERVICIO

Las prestaciones de servicio (en adelante, PS) se caracterizan
por una contraprestacion econdmica inferior a 6.000 euros,
sin IVA, y por no tener que regular expresamente los
aspectos de, publicacién de resultados, propiedad de los
mismos o responsabilidades de las partes. Su plazo de
ejecuciéon no podra exceder de 12 meses. En principio se
incluyen las siguientes:

*Analisis

*Informes técnicos o tecnoeconémicos

*Trabajos Profesionales

*Dictamenes juridicos

*Ensayos de homologacién o calibracién

I1.1.- SOLICITUD, COMUNICACION Y ARCHIVO
La solidtud de la PS se efectuara mediante la

cumplimentacién por el cliente de dos originales de la hoja
de encargo (Anexo V). La autorizacién de cada trabajo sera

otorgada por el Vicerrector de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico y se hard constar en las dos hojas de encargo
originales que constituyen la solicitud.

En el caso de la realizacion de trabajos profesionales
tramitados a través de Colegios Profesionales, la PS se
entenderd solicitada mediante la cumplimentacién del
modelo de hoja de encargo del Colegio Profesional

debidamente visada.

Una vez firmada la PS por el solicitante, por el PR y
autorizada por el Vicerrector de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico, la OTRI registrard la PS, archivando un original
y asignandole un nimero de referencia.

Ademas, la OTRI asignara un centro de gasto identificativo
de todas las PS de cada PR.

Su estructura sera la siguiente: :

(PS) Cod.Tipo P.S. + (X.X) Cod. PR de laP.S. + (XX) Cod.

de Prestaciones de Servicio

La Prestaciéon de Servicio también quedara registrada
informaticamente en una base de datos de la OTRI, en la
que se anotaran todos los datos administrativos y econémicos
relativos a la misma, con especial referencia por su
implicacion contable a la fecha de inicio y finalizacién de la
prestacion de servicio.

A continuacién, la OTRI procedera a la comunicacién:
= Al Profesor Responsable, facilitindole una copia de la

misma y notificAndole tanto el nimero de referencia como el
centro de gasto asignados.

= Al Director del Departamento/Centro/ Instituto,
facilitindole una copia de la PS.

= Al Auxiliar Administrativo del
Departamento/Centro/Instituto correspondiente,

adjuntandole copia de la PS notificAndole tanto el namero de
referencia como el centro de gasto asignados.

» Al Area de Asuntos Econdémicos, indicandole los
principales datos econémicos de la PS.

= Al solicitante, informandole tanto del numero de
referencia como del centro de gasto y facilitindole el segundo
original.

El Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnolédgico
informara al Consejo de Gobierno de las PS que hayan sido
tramitadas por la OTRI.

La OTRI comunicard al Area de Asuntos Econdmicos
cualquier modificacién de la prestacion de servicio inicial
aprobada, que suponga variaciones en el contenido
econOmico-administrativo de la misma, entendiéndose en
caso contrario que no se ha producido.
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Recibida la comunicacion de la firma de la PS y la
informacién sobre el contenido econdmico de lla misma, el
Area de Asuntos Econémicos a través de la oportuna
habilitara partidas
presupuestarias correspondientes a la PS firmada, las cuales

modificacion del Presupuesto, las
contaran con crédito presupuestario disponible en la medida
que se vayan produciendo ingresos en el citado contrato de

PS.

II.2.- ENTREGA DEL INFORME, FACTURACION DE
TRABAJOS Y RECLAMACION DE FACTURAS

El solicitante recogera el informe de la correspondiente PS en
el Departamento, Centro o Instituto, previa firma de una
nota de entrega (Anexo VI), que constituye el comprobante
de que el solicitante de la PS ha recibido el trabajo, y por
tanto constituye un compromiso de pago de la factura que se
emite en base a esta.

El PR enviara a la OTRI una copia de la nota de entrega para
su archivo indicando en la misma, de forma expresa, el
referencia asignado por la OTRI a la
correspondiente Hoja de Encargo. Asimismo, el PR remitira

numero de

al Area de Asuntos Econémicos, junto con la citada nota de
entrega, propuesta de emisién de la factura correspondiente
(siguiendo el modelo que figura en las Normas de Ejecucién
del Presupuesto de la UMH). El Area de Asuntos Econdmicos
en base a la propuesta procederd a emitir la oportuna factura;
emisiéon que supondra la realizacién, de forma simultanea,
de un apunte de Reconocimiento de Gerencia para su firma y
sello y a continuacién el Area de Asuntos Econémicos la
enviard a la entidad contratante para que proceda al pago de
la misma, salvo que el PR prefiera remitirla él mismo.

El Area de Asuntos Econdmicos, reclamara las facturas
telefénicamente a los 2 y 4 meses de su emisién y por escrito
a los 3 meses de su emisién. Si no hubiese razones que
justificasen el impago, pasados 6 meses sin haber recibido el
cobro se tomaran las decisiones pertinentes que pueden
incluir la via judicial. Asi mismo los terceros que incurran en
excluidos de los acuerdos de
investigacidn o convocatorias que la Universidad en el futuro

morosidad quedaran
pudiese tramitar.

I1.3.- MODALIDADES DE INGRESO

El ingreso de la PS se podra efectuar por alguna de las vias
siguientes:

a)Por cheque nominativo cruzado a nombre de la
Universidad en el momento de recoger el trabajo.

b)Por transferencia bancaria cuando se reciba la factura.

En el caso a), una vez remitido al Area de Asuntos
Econémicos el cheque junto a una copia de la factura o, en su

defecto, indicando el nimero de referencia asignado a la PS
y denominacién de la misma, dicha Area efectuara el ingreso
del cheque en la entidad financiera correspondiente.

En el caso b) es necesario que la entidad contratante adjunte
copia de la factura o indique en el documento de
transferencia el nimero de referencia asignado a la PS, asi
como la descripcion de la PS y el nimero de factura que se
abona.

IL4.- COMPROBACION Y APLICACION DE LOS
INGRESOS

El Area de Asuntos Econémicos obtendrd informacién de los
ingresos actualizados via web de la Entidad Financiera, con
frecuencia superior o igual a una vez por semana, una copia
de la cuenta de ingresos por proyectos y contratos con los
ingresos habidos. En caso de no poder identificar los ingresos,
figuraran en contabilidad como pendientes de aplicar tras la
generacién mensual.

Una vez los ingresos han sido identificados, el Area de
Asuntos Econdmicos tramitard la oportuna Modificacion
Presupuestaria de Generacion de Créditos, que supondra un
aumento de los créditos disponibles en las partidas
presupuestarias de las prestaciones de servicio donde se
hayan producido los ingresos, dentro de los 10 primeros dias
a mes vencido, salvo justificaciéon de la urgencia, autorizada
por el Gerente.

I1.5.- OPERACIONES DE GASTO

Durante la ejecuciéon de la prestacion de servicio, el
Departamento/Centro/Instituto emitird cuantos documentos
contables precise hacer para cubrir los gastos del mismo
(pagos a proveedores, dietas, etc) de acuerdo con lo
establecido en la Instruccion por la que se regula el
Procedimiento de Gestiéon de Gastos, en las normas por las
que se regulan las indemnizaciones por razén del servicio, y
demads normas que se establezcan sobre la gestion econdmica
de esta Universidad.

I1.6.- ESTADO DE CUENTAS

Los PR podran consultar, el estado del centro de gasto
asignado a sus PS en la aplicacién contable instalada en red
de la Universidad, a través de la cual se gestionaran los
gastos de cada centro de gasto.

I1.7.- RECUPERACION DEL IVA

La recuperacion del IVA se realizard en funcién de la
situacién fiscal del régimen de IVA a la que se acoja la
Universidad Miguel Hernandez.

I1.8.- RETRIBUCIONES AL PERSONAL Y LIQUIDACION
Las retribuciones del personal propio y ajeno se realizaran de
acuerdo con los procedimientos previstos en el apartado 1.10.
Una vez finalizada la PS, en caso de existencia de un saldo
positivo restante, el PR podrd comunicar al Area de Asuntos
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Econémicos si desea que el citado saldo sea traspasado a un
centro de gasto (genérico) del PR abierto a esos efectos y que
incluira todos aquellos saldos positivos restantes de anteriores
Acuerdos de Investigacién, Prestaciones de Servicio o Cursos
suscritos por ese mismo profesor.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Todas las actividades reguladas en esta Normativa funcionan

en régimen de autofinanciacién, esto significa que los
ingresos que generen dichas actividades son de caracter
finalista y por tanto, financian tinica y excusivamente el
concepto o conceptos de gastos especificos correspondientes a
dicha actividad.

En este sentido, hay que sefialar que los efectos econdmicos
de estos ingresos son validos desde el momento en que se
acredita el cobro de los mismos, de manera que no se podra
materializar el gasto hasta que el ingreso esté efectivamente
recaudado.

Por tal motivo, es imprescindible una correcta identificacion
de los ingresos que se produzcan por dichas actividades, de
modo que el Area de Asuntos Econdmicos pueda generar los
créditos presupuestarios necesarios para el desarrollo de la
actividad que financien.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Los bienes (material inventariable) que se adquieran con

recursos obtenidos como contraprestacion de las actividades
reguladas en esta Normativa, se incorporaran al patrimonio
de la Universidad - siguiendo las normas generales de
inclusién en Inventario- y quedaran adscritos al centro de
gasto que haya generado los recursos correspondientes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Los recursos obtenidos para la financiacion de las actividades

reguladas en esta Normativa, que no hayan sido utilizados
en un ejercicio se incorporaran automaticamente al siguiente
y quedaran afectados a la financiaciéon de la misma actividad
que los genero.

DISPOSICION FINAL
La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su

aprobacion por la Comision Gestora de la Universidad y
finalizara cuando se aprueben los Estatutos de Ia
Universidad, momento en que se debera aprobar una nueva
Normativa.
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ANEXO VI: NORMATIVA SOBRE
LA GESTION ECONOMICO
ADMINISTRATIVA DE LOS CURSOS DE
POSTGRADO, PERFECCIONAMIENTO Y
ESPECIALIZACION

(Comision Gestora 5 de junio de 2001.)

(Recoge las modificaciones aprobadas por Comisién
Gestora 3-12-2002)

Quedan sujetos a esta Normativa las ensefianzas
conducentes a la obtencién de diplomas y titulos propios no
oficiales a que hace referencia el Articulo 28.3 de la Ley de
Reforma Universitaria. Dichas ensefianzas, cuyo interés
radica en responder, de manera agil y eficaz, a las demandas
sociales de tipo cultural, cientifico, artistico o profesional,
complementan el conjunto de ensefianzas curriculares
oficiales y forman parte, junto con estas tltimas, de la oferta
docente de la Universidad, contribuyendo, en consecuencia, a
dotarla de un perfil propio.

1.- FINANCIACION, APROBACION,
COMUNICACION Y ALTA EN PRESUPUESTO
De acuerdo con lo establecido en el Art. 26 y 30 de las
Normas Reguladoras de los Estudios de postgrado,
perfeccionamiento y especializacién, los titulos propios y los
cursos de perfeccionamiento y especializacion se financiaran,
Unica y exclusivamente, con los ingresos que se originen en
concepto de matricula y, en su caso, con la financiaciéon
recibida para tal fin de entidades y organismos que
patrocinen econémicamente dichas ensefianzas.

El profesor coordinador del Curso remitira al Centro
de Formacién de Postgrado y Formacion Continua propuesta
de realizacién de dichas ensefianzas, en cuyo contenido se
detallara, tal como establece el Art. 18 de su normativa, los
ingresos previstos por matriculacién - haciendo referencia al
numero de alumnos y precio de matricula- asi como, al resto
de ingresos que se prevean obtener, en su caso, por concepto
distinto al de matricula.

Junto con las previsiones de ingresos, el profesor
coordinador del Curso, presentara el presupuesto de gastos -
cuya gestion econdmica correspondera a dicho profesor
coordinador- detallandose los distintos tipos de gastos que se
vayan a producir, y que se ajustara al modelo actualmente
en vigor.

El Centro de Formacién de Postgrado y Formacion
Continua, una vez ha sido aprobada la propuesta de
realizacién del Curso por la Comisién Gestora y el Consejo

EconémicoSocial, comunicarda al profesor coordinador del
Curso, a la Unidad de Gestién y al Area de Asuntos
Econémicos, el Centro de Gasto asignado al curso, cuya
estructura es la siguiente:

(XX) Cod.Tipo Curso + (X.X) Cdd. Director del
Curso + (XX) Cod. del Curso

El Curso también quedara registrado
informaticamente en una base de datos del Centro de
Formacién de Postgrado y Formacion Continua, en la que se
anotaran todos los datos administrativos y econdmicos
relativos al Curso, con especial referencia por su implicacién

contable a la fecha de inicio y finalizacién del mismo.

El Centro de Formacién de Postgrado y Formacién
Continua remitird al Area de Asuntos Econémicos copia de
la aprobacién de realizacion del Curso, asi como de la
informacién de contenido econémico del mismo. El Area de
Asuntos Econémicos, a través de la oportuna modificaciéon
del Presupuesto, habilitard la/s partida/s presupuestaria/s
correspondientes al Curso, las cuales contaran con crédito
presupuestario disponible una vez se hayan producido los
ingresos que financien el mismo.

El Profesor coordinador del curso comunicara al
Centro de Formaciéon de Postgrado y Formacion Continua, y
éste al Area-de Asuntos Econémicos, cualquier modificacién
de la propuesta inicial aprobada por la Comision Gestora,
que suponga variaciones en el contenido econémico de la
misma, entendiéndose en caso contrario que no se ha
producido.

2.- MODALIDADES DE INGRESO

El ingreso se realizard con caracter general mediante
transferencia bancaria empleando el impreso habilitado al
efecto por la Universidad. No obstante, el Area de Asuntos
Econémicos determinard en cada caso la via de ingreso que
mejor se adapte a las caracteristicas de los Cursos, pudiéndose
efectuar el ingreso por alguna de las opciones siguientes:

a) Por cheque nominativo cruzado a nombre de la
Universidad.
b) Por transferencia bancaria a la cuenta de la Universidad.
¢) Ingreso en efectivo en la cuenta de la Universidad.

En el caso a), una vez remitido al Area de Asuntos
Econémicos el cheque junto a una copia del justificante de
pago entregado al interesado que se matricula en el Curso,
dicha Area efectuara el ingreso del cheque en la entidad
financiera correspondiente.

En los casos b) y c) es necesario que la persona o
entidad que efecttie el ingreso indique en el documento de
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transferencia o de ingreso su nombre, asi como el nimero de
referencia y denominacién del Curso.

3.- COMPROBACION Y APLICACION DE LOS
INGRESOS

La Entidad Financiera correspondiente enviara al
Area de Asuntos Econémicos, con frecuencia superior o igual
a una vez por semana, una copia de la cuenta de ingresos por
Cursos con los ingresos habidos. En caso de no poder
identificar los ingresos, figuraran en contabilidad como
pendientes de aplicar.

Una vez los ingresos han sido identificados y ha
finalizado el plazo de matriculacion, el Area de Asuntos
Modificacion

Presupuestaria de Generacién de Créditos, que supondra un

Econdémicos tramitara la oportuna

aumento de los créditos disponibles en las partidas
presupuestarias de los Cursos donde se hayan producido los

ingresos.

Si por algiin motivo la Comisién Gestora estimase la
conveniencia de no realizar un Curso del que ya se han
recibido ingresos por matriculas, el Area de Asuntos
Econdmicos tramitara la devolucién de dichos ingresos a los
interesados.

4.- OPERACIONES DE GASTO

Durante la realizacion del Curso, el profesor coordinador
emitird cuantos documentos contables precise hacer para
cubrir los gastos del mismo (pagos a proveedores, dietas,
colaboraciones docentes, etc.) de acuerdo con las diferentes
normativas establecidas al efecto.

Para la ejecucion de los Cursos, cabe la posibilidad de
establecer Colaboraciones Docentes con especialistas en la
materia. Para la formalizacién de las mismas se establecera
un modelo de documento que sera suscrito por las partes,
definiendo los términos de la Colaboracion con la
Universidad.

ANEXO I
5.-LIQUIDACIONES PARCIALES

Si durante el transcurso de la ejecucién del Curso se
necesitase recibir dinero a cuenta de la liquidacién final del
mismo, podran hacerlo, siempre y cuando haya saldo a su
favor, solicitando el correspondiente anticipo al Sr. Gerente.

En el caso de que la liquidacién parcial corresponda a
remuneraciones del personal participante en el Curso, la
direccién del mismo presentara al Area de Asuntos
Econdémicos una propuesta de pago de personal con cargo a la
liquidacién final, quien previa comprobacién de la existencia

de saldo sufidente, tramitara los documentos contables

(ADOs) correspondientes.
ANEXO II

6.- ESTADO DE CUENTAS

Los profesores coordinadores, asi como el Centro de
Formacién de Postgrado y Formacién Continua podran
consultar, con los limites que se determinen, el estado del
centro de gasto asignado al Curso en la aplicaciéon contable
instalada en red de la Universidad, a través de la cual se

gestionaran los gastos de cada centro de gasto.
7.- LIQUIDACION FINAL

Una vez terminado el Curso, el profesor coordinador
comunicara la finalizacién del mismo y remitira, en el plazo
maximo de un mes, la liquidacién del Curso con los datos
finales del mismo al Centro de Formacién de Postgrado y
Formacién Continua y al Area de Asuntos Econémicos. En
caso.de existencia de un saldo positivo restante, el Area de
Asuntos Econdmicos procedera al cierre del centro de gasto,
traspasando dicho saldo positivo restante a un centro de gasto
(genérico) del. profesor coordinador abierto a esos efectos y
que induira-todos aquellos saldos positivos restantes de
anteriores Cursos suscritos por ese mismo profesor.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todas las actividades reguladas en esta Normativa funcionan
en régimen de autofinanciacion. Esto significa que los
ingresos que generen dichas actividades son de caracter
finalista y por tanto, financian tnica y excusivamente el
concepto o conceptos de gastos especificos correspondientes a
dicha actividad.

En este sentido, hay que sefialar que los efectos
economicos de estos ingresos son validos desde el momento
en que se acredita el cobro de los mismos, de manera que no
se podra materializar el gasto hasta que el ingreso esté
efectivamente recaudado.

Por tal motivo, es imprescindible una correcta
identificacion de los ingresos que se produzcan por dichas
actividades, de modo que el Area de Asuntos Econémicos
pueda generar los créditos presupuestarios necesarios para el
desarrollo de la actividad que financien. En consecuencia,
resulta necesario que todos los ingresos que se produzcan
para la realizaciéon de las actividades reguladas en esta
normativa, vayan acompanados del Impreso normalizado
para los ingresos por cursos."

Esta Normativa modifica la actual "Normativa

provisional sobre la gestion econémico administrativa de
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acuerdos de investigacion, prestaciones de servicio y cursos de
postgrado, perfeccionamiento y especializacion”, que
actualmente incluye en su apartado III la gestion de los
cursos de postgrado, perfeccionamiento y especializacion.

ANEXO Il
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ANEXO VII: CRITERIOS A SEGUIR EN
TITULOS Y ENSENANZAS PROPIAS.

(Consejo Econémico 2 octubre 2002)

Comunicamos que el Pleno del Consejo Econdmico en
sesién ordinaria de fecha 2 de octubre de 2002, aprobo los
siguientes criterios a seguir respecto a los Titulos y
Ensefianzas Propias:

CRITERIOS
1.- Autofinanciacién del Curso.
2.- Tipo de titulacién exigida para participar en él.

3.- Los expedientes de los Cursos tendran la siguiente
clasificacion:

Cursos nuevos: Su expediente ha de incluir toda la
documentacién que se exige para poder impartirlo, con las
correspondientes autorizaciones.

Cursos con modificaciones: han de
justificacién del por qué de las modificaciones

Cursos sin modificaciones: son cursos aprobados
anteriormente, y que no presentan modificacién alguna.

Se sugiere caratulas distintivas para las distintas
clasificaciones

incluir la

4.- Duracién de los Cursos: necesidad de fijar unos
plazos de duracidn minimos y maximos, mediante el
establecimiento de unos modelos flexibles, a los que se
ajustaria todo Curso, de acuerdo a sus caracteristicas.

5.- Numero de alumnos: adecuar el numero de
alumnos asistentes combinandolo con la tasa para no hacer
de ésta una barrera selectiva. Se propone una “horquilla” de
15/50 alumnos para Master, Especialista y Experto y 15/60
para Cursos de Perfeccionamiento, Actualizacion y
Formacién Permanente.

En los Cursos a distancia no se tendran en cuenta los
maximos de las “horquillas” propuestas.

6.- Precio hora lectiva: Se sugiere que el precio oscile
entre 50 a 120 Euros para Cursos Master, Especialista y
Experto y a 90 Euros para Cursos de
Perfeccionamiento, Actualizacién y Formacién Permanente.

entre 40

7.- Precio hora por alumno: se sugiere una
“horquilla” entre 3/12 Euros hora para Master, Especialista y

Experto y 2/8 Euros para Cursos de Perfeccionamiento,

Actualizacion y Formacion Permanente, con criterios de
flexibilidad, debidamente justificados.

8.- En los Cursos de Pregrado el precio/hora por
alumno se sugiere una horquilla entre 2/8 euros.

9.- Becarios: recomendar la inclusién, con caracter
general, de un porcentaje minimo del 5% becarios o medio-
becarios.

10.- Tutorias: se sugiere que el apartado “tutoria” se
precise mas en cada Curso, sefialando las funciones
especificas.

11.- Gastos de Direccién-Coordinacidn: no deberian
superar el 10% de los ingresos netos del Curso Deberia
establecerse un tope maéaximo absoluto para este concepto:
6000 Euros por Curso Académico. En casos excepcionales, se
podria este pero
convenientemente.

Direccién: 2,5% Presupuesto global del Curso.

Coordinacién: 7,5% Presupuesto global del Curso.

rebasar limite, justificdindolo

12.- Gastos de Publicidad: se sugiere unificar los
gastos de publicidad de los Cursos. Podria ser conveniente
que la UMH editara un libro o guia que incluyera la
informacién detallada del contenido de los Cursos de Master,
Especialista. y Experto en el periodo lectivo de que se trate, el
cual seria‘debidamente difundido.

13.- Fecha de presentacion: se recomienda presentar
este tipo de expedientes ajustandose al plazo fijado
actualmente.

14.-
reduccién de tasa respecto al afio anterior: debe razonarse el

Razonar las propuestas de incremento y

motivo para ello, justificAndolo por partidas del Presupuesto
de que se trate.

15.- En los expedientes de los Cursos que se repitan
deberian figurar ciertos datos del Curso anterior, tales como
namero de alumnos que realmente se hayan matriculado y
hayan asistido y, en su caso, superado el curso, nimero de
becarios, ejecucién del Presupuesto etc.

16.- Todos los Cursos deben descontar de los ingresos
totales obtenidos (importe de matriculas, subvenciones, etc.)
el 10% del presupuesto global del Curso y el 5% del total de
los gastos del profesorado a favor dela UMH.

Los Cursos a demanda se ajustardn a las tasas del
convenio.

17.- Se tendra en cuenta la inclusion del 10% del
presupuesto global del Curso y el 5% del total de los gastos
del profesorado a favor de la UMH., aun en aquellos
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supuestos en que el Presupuesto del Curso esté total o

parcialmente subvencionado de acuerdo con las
cdrcunstancias de cada expediente y con criterios de
flexibilidad y equidad.

18. - Se estudiara y se fijara por la UMH, en el caso de
Cursos gratuitos una tasa minima, como retribuciéon de los
costes logisticos y de infraestructura que la misma presta en
todo caso. A tal fin la UMH podra fijar tal tasa minima
teniendo en cuenta los factores que  estime
pertinentes(créditos, horarios, docencia del curso, Nivel de
experimentalidad a que pertenezca el curso a impartir,
infraestructura utilizada en el curso, prestacion de medios
materiales y personales etc.).

19.- El Centro de Formacién de Postgrado y
Formaciéon Continua remitira al Consejo Econdémico una
Memoria Anual sobre la evaluacién de los Cursos realizados.
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ANEXO VIII: TARIFAS DE USO DE
LOCALES E INSTALACIONES DE LA
UMH

PRIMERO:

Las tarifas para el afno 2004 por el uso de locales e
instalaciones de la Universidad, son las siguientes:

CONCEPTO
Salas de conferendias, aulas
MAZNAS. . .enivniriniriniiieineineae 460 Euros/Dia
Aula + 150 persona.................... 365 Euros/Dia
Aula entre 100 y 150 personas......250 Euros/Dia
Aula - 100 personas................... 150 Euros/Dia
Aula Informatica/Laboratorio ..... 600 Euros/Dia
Espacios menores............cccooeeunne 60 Euros/Dia
Sala de Reuniones  ................. 250 Euros/Dia
Espacios abiertos . 10 Euros- el
m2/Dia
Dispensarios..........cccooueviiiiiiiiiennens 900 Euros/Mes
SEGUNDO:

Las condiciones para autorizar el uso de los locales e
instalaciones son:

= La existencia de peticién por parte de la persona o institucion
interesada en el uso. La formulacién de la peticiéon supone la
aceptacion de las condiciones fijadas en esta normativa.

= Las cantidades establecidas para la utilizacion de las
instalaciones y locales deben ser satisfechas previamente a su uso,
salvo que por su cuantia (superior a 3.000 Euros.) se autorice el
pago fraccionado.

= Las tarifas establecidas en el punto PRIMERO, seran
liquidadas al 50%, cuando la ocupacién no sea superior a cuatro
horas al dia.

= Con independencia de las tarifas por cesion del uso, serdn a
cargo del peticionario los gastos adicionales que puedan
generarse, tales como: personal, limpieza, suministros, seguridad,
etc.Los importes liquidados seran justificados por la Universidad.
El suministro de material audiovisual y de megafonia adicionales
a las instalaciones propias del aula, se facturara por separado.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche, podra exigir al
solicitante la constitucion de una fianza, que garantice el
pago de los gastos adicionales o cualquier desperfecto que
pudiese producirse durante el uso de las instalaciones.

En cualquier caso, la autorizaciéon queda condicionada a otras
necesidades de caradcter académico que eventualmente
pudieran producirse con posterioridad a ésta.

El Sr. Gerente, podra con caracter excepcional, autorizar la

aprobacion 6 exencién total en atencién a las caracteristicas y

peculiaridades de las actividades a desarrollar.

Al personal de la Universidad se le aplicara un descuento del
50% sobre las tarifas.

TERCERO:

El procedimiento de reserva y usos sera el siguiente:

= Solicitud dirigida al Sr. Gerente de la Universidad.

= Estudio por Gerencia de la peticion formulada y
comunicacion de la autorizacion, en su caso, al interesado.

= Autorizacién del Sr. Gerente, por la que se establece la
exencion o la aplicacion de tarifa diferente, en su caso.

= Ingreso en las cuentas de la Universidad, segun el
modelo establecido, del importe resultante de aplicar las
tarifas generales, y en su caso de la fianza exigida.
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ANEXO IXHONORARIOS CENTRO DE
PSICOLOGIA APLICADA.

BAREMO DE HONORARIOS DEL CPA de la UMH

TARIFA DE ACTUACION
UMH.

“EXTERNA” A LA

1) Primeras consultas individuales de asesoramiento en
cualquiera de las areas de intervencién (clinica ¥, educativa o
de OrientaCion).......c.ueeerveeerniiieeniieeseee e 50,00 €.

2) Consultas sucesivas para diagnostico, evaluaciéon o
tratamiento en cualquiera de las areas de intervencion
(dlinica *, educativa o de orientacion) ..............cc....... 40,00 €.

3) Realizacion de sesiones grupales (Talleres de ayuda
psicolégica, con un ntmero de asistentes minimo de 15
personas y maximo de 20, habitualmente de 10 horas de
duracién), considerando la programacion, preparacion,
exposicién y conduccién de la sesién, con exposicion:

a) Poralumnoy hora .........cccoceeiiiiiiiiinnnnn, 6,25 €.
b) Por docencia y hora...........cccooiiininll 80,00 €.
¢) Por material y alumno...........cccccceeviiiiiiiinin 6,00 €.

En alguno de los talleres podra incrementarse el presupuesto
en funcién del material especifico que sea necesario para el
desarrollo del mismo.

4) Imparticion de sesiones formativas, considerando la
programacion, preparacion, exposicién y conduccién de la
sesidn, con exposicion:

a) Por docenciay hora............ccccee.
b) Por material y alumno

Ademas de los costes indicados anteriormente, cada actividad
tendra un presupuesto especifico en funcion de sus
caracteristicas concretas (gestién del curso, material especifico,
desplazamientos, dietas, etc.).

5) Realizacién de informes periciales, a peticion de instancias

juridicas, por informe pericial individual, minimo
(dependiendo del namero de horas
empleadas™)........ccccoiiiiiiiiiii 180,00 €.

6) Actuacion oral en juicio. Intervencién o consulta oral en

7) Seleccion de personal (Proceso completo de seleccion desde
el reclutamiento, realizaciéon de pruebas, entrevistas, etc,,...

hasta la presentacion de candidaturas, por puesto). La
complejidad de la seleccion se estima en funcién de la
complejidad del puesto de trabajo a seleccionar, y ésta esta
relacionada con la remuneracién del ocupante del puesto, por
lo que los honorarios de referencia serian el 10% del sueldo
bruto anual. De no aplicarse este baremo se aplicaria el coste
en horas, siguiendo las tarifas reflejadas en el Anexo I.

8) Estudios de mercado, investigaciones cuantitativas.
Analisis y descripciéon de puestos de trabajo. Valoraciéon de
puestos de trabajo. Prevencion de
Tiesgos......cooveveunene. Estimacion segtin horas de dedicacién **.

* Las consultas que se realicen en parejas (terapia sexual o
de parejas), tendran un incrementode ............ 12.00 €.

** Cada hora facturable por trabajo realizado para el
calculo del computo total en trabajos no definidos en este
baremo, se asignard el punto 2) referido a consultas
sucesivas, por un valor de............ccccoeiiiiiiiiiiiinn, 40,00
€.

El presente: baremo se actualizard de acuerdo con el
incremento del Indice de Precios al Consumo (IPC) de forma
anual a partir de la aprobacién del mismo, y en la misma
proporcién. Tos precios indicados no incuyen IVA, que
deberd incrementarse para las actividades no cdinicas ni
docentes en las que el IVA esta excluido.
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ANEXO 1. BAREMO DE HONORARIOS DEL CPA DE LA UMH PARA SELECCION DE PERSONAL.

TARIFA DE ACTUACION “EXTERNA” A LA UMH.

Anilisis y descripcion del puesto de trabajo 95.00 euros/puesto

A) Pruebas
psicotécnicas

Pase de las pruebas!

Correccion pruebas?

40.00 euros/hora y técnico

40.00 (20.00) euros/hora3

B) Prueba practica

40.00 euros/hora y técnico

C) Dinamica de
grupos*

80.00 euros/hora y técnico

D) Entrevista

60.00 euros/entrevista y técnico

Elaboracion informe A 20.00 euros/candidato
B,CoD 30.00 euros/candidato
A+Bo A+Co A+D 60.00 euros/candidato
B+C o B+D o C+D 70.00 euros/candidato
A+C +3 *B+Co ApP+Dg 80.00 euros/candidato
B+C+D 95.00 euros/candidato
A+B+C+D 110.00-euros/candidato

(1) Para una correcta aplicacion de las pruebas se estima un.nimero de 20 candidatos por técnico.
(2) Se estima una duracién de 1 hora para la correccién de 5 pruebas.

(3) Las pruebas psicotécnicas catalogas como "a" o "b" segtin TEA Ediciones S.A., podran ser corregidas
por personal auxiliar con conocimiento sobre la teoria de los tests y métodos estadisticos, garantizado por la
correspondiente titulaciéon académica, en cuyo caso el precio/hora sera de 20.00 euros. Las pruebas
catalogadas como "c" deberan ser utilizadas y corregidas por titulados superiores en Psicologia o Psiquiatria y
con experiencia profesional en diagnéstico clinico; en este caso, el precio/hora sera de 40.00 euros.

(4) Para una correcta realizacién de los ejercicios de dindmica de grupos, se estima un niimero maximo
de 5 candidatos por cada técnico.
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BAREMO DE HONORARIOS DEL CPA de la UMH .

TARIFA DE ACTUACION “INTERNA” A LA UMH.

1) Primeras consultas individuales de asesoramiento en
cualquiera de las areas de intervencion (clinica *, educativa o
de orientacion).........ccoeveeerieeennineennnen. 30,00 €.

Aportacion del usuario............cceeivviiniiiiiiiiiinn,
Aportacién de la UMH @

™ La aportacion de la UMH se limitara a una primera
consulta por persona y curso académico. Se considerara
primera consulta cuando sea un motivo de consulta distinto
o cuando trascurran dos o mas meses desde la consulta
anterior. Tras la primera consulta, el usuario debera soportar
el coste integro si desea realizar nuevas primeras consultas en
el mismo curso académico.

2) Consultas sucesivas individuales para diagnostico,
evaluaciéon o tratamiento en cualquiera de las areas de

intervencon (dinica * educativa o) de
OTIENEACION)....eeeeniieeeiiieeriitee et e et ettt 24,00 €.
Aportacion del usuario...........cccoeeeiiiiiiiiiiiiiiiii, 4,00 €
Aportacion dela UMH @..........cccooviiiiiiiniiiinnn, 20,00 €.

@ La aportacion de la UMH se limitara a tres consultas
sucesivas por persona y curso académico. A partir de ese
namero de consultas, el usuario debera soportar el coste
integro si desea continuar siendo atendido.

3) Realizacion de sesiones grupales (Talleres de ayuda
psicolégica, con un numero de asistentes minimo de 15
personas y maximo de 20, habitualmente de 10 horas de
duracién), considerando la programacion, preparacion,
exposiciéon y conduccion de la sesién, con exposicién, por

alumno y hora .......ccccooviiiiiiiiiiiiii 4,00 €.
Aportacion del usuario por hora.............ccceveiinns 1,00 €.
Aportacion de la UMH por alumno y hora ©......... 3,00 €.

® La aportacién de la UMH se limitara a la participacion en
dos talleres por persona y curso académico. A partir de ese
namero, el usuario debera soportar el coste integro si desea
realizar otros talleres.

4) Imparticion de sesiones formativas, considerando la
programacion, preparacion, exposiciéon y conduccién de la

sesién, con exposicion:

a) Por docencia y hora..........ccccovviiiiniiiiiinnnn, 80,00 €.

b) Por material y alumno..........cccocoviiiiiinnninnnnn 12,00 €

Ademas de los costes indicados anteriormente, cada actividad
tendrd un presupuesto especifico en funcion de sus
caracteristicas concretas (gestion del curso, material especifico,
desplazamientos, dietas, etc.).

5) Realizacién de informes periciales, a peticiéon de instancias
juridicas, por informe pericial individual, minimo
(dependiendo del numero de horas
empleadas™)........ccoeveviiiiiiiiiii 180,00 €.

6) Actuacién oral en juicio. Intervencién o consulta oral en

7) Seleccién de personal (Proceso completo de seleccién desde
el reclutamiento, realizacién de pruebas, entrevistas, etc,...
hasta la presentaciéon de candidaturas, por puesto). La
complejidad de la seleccion se estima en funcién de la
complejidad del puesto de trabajo a seleccionar, y ésta estd
relacionada con la remuneracién del ocupante del puesto, por
lo que los honorarios de referencia serian el 6% del sueldo
bruto anual. De no aplicarse este baremo se aplicaria el coste
en horas, siguiendo las tarifas reflejadas en el Anexo II.

8) Estudios de mercado, investigaciones cuantitativas.
Analisis y descripcion de puestos de trabajo. Valoracion de
puestos de trabajo. Prevencion de riesgos............. Estimacion
seguin horas de dedicacién **.

* Las consultas que se realicen en parejas (terapia sexual o de
parejas), tendran un incremento de 8.00 €., con lo que la
aportacion del usuario se incrementara en ....... 1.00 €.

** Cada hora facturable por trabajo realizado para el calculo
del computo total en trabajos no definidos en este baremo, se
asignarad el punto 2) referido a consultas sucesivas, por un
valor de......cooviiiiiiiii, 24.00 €.

El presente baremo se actualizard de acuerdo con el
incremento del Indice de Precios al Consumo (IPC) de forma
anual a partir de la aprobacién del mismo, y en la misma
proporcion. Los precios indicados no incluyen IVA, que
debera incrementarse para las actividades no dinicas ni
docentes en las que el IVA estd exduido.



ANEXO II. BAREMO DE HONORARIOS DEL CPA DE LA UMH PARA SELECCION DE PERSONAL.

TARIFA DE ACTUACION “INTERNA” A LA UMH.

Analisis y descripcion del puesto de trabajo 57.00 euros/puesto

A) Pruebas psicotécnicas |Pase de las pruebas! 24.00 euros/hora y técnico
Correccién pruebas? 24.00 (12.00) euros/hora3

B) Prueba practica 24.00 euros/hora y técnico

C) Dinamica de grupos* 48.00 euros/hora y técnico

D) Entrevista 36.00 euros/entrevista y técnico

Elaboraciéon informe A 12.00 euros/candidato
B,CoD 18.00 euros/candidato
A+Bo A+Co A+D 36.00 euros/candidato
B+Co B+D o C+D 42.00 euros/candidato
A+B+C o A+B+D o0 A+C+D  |48.00 euros/candidato
B+C+D 57.00 euros/candidato
A+B+C+D 66.00 euros/candidato

(1) Para una correcta aplicacién de las pruebas se estima un nimero de 20 candidatos por técnico.

(2) Se estima una duracién de 1 hora para la correccién de 5

pruebas.

(3) Las pruebas psicotécnicas catalogas como "a" o "b" segin TEA Ediciones S.A., podran ser corregidas por
personal auxiliar con conocimiento sobre la teoria de los tests y métodos estadisticos, garantizado por la
correspondiente titulacién académica, en cuyo caso el precio/hora serd de 12.00 euros. Las pruebas catalogadas
como "c" deberan ser utilizadas y corregidas por titulados superiores en Psicologia o Psiquiatria y con experiencia
profesional en diagndstico clinico; en este caso, el precio/hora sera de 24.00 euros.

(4) Para una correcta realizaciéon de los ejercicios de dindmica de grupos, se estima un nimero maximo de 5
candidatos por cada técnico.
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ANEXO X: TARIFAS SERVICIO DE EXPERIMENTACION ANIMAL.

Las tarifas estdn basadas en los costes de produccién y mantenimiento de los animales, siendo revisadas
periédicamente.

Precio UMH Precio Externo Precio Externo Privado

Publico
[ADQUISICION DE ANIMALES |
Rat6n no consanguineo
0-3 semanas 1,51 1,67 2,51
3-6 semanas 1,9 2,09 3,14
6-9 semanas 2,44 2,7 4,06
9-12 semanas 2,96 3,44 5,16
mas edad (semanal) 0,55 0,61 0,92
hembra gestante 4,83 5,31 7,97
hembras con camada 5,38 5,93 8,89
Rat6n consanguineo
0-3 semanas 4,32 4,73 7,1
3-6 semanas 521 5,73 8,6
6-9 semanas 5,96 6,53 9,8
9-12 semanas 6,34 6,96 10,44
mas edad (semanal) 0,55 0,61 0,92
hembra gestante 11,49 12,65 18,97
hembras con camada 15,55 17,1 25,65
Rata no consanguinea
0-3 semanas 5,05 5,56 8,35
3-6 semanas 6,41 7,05 10,58
6-9 semanas 7,08 7,79 11,68
9-12 semanas 10,14 11,14 16,71
mas edad (semanal) 0,94 1,03 1,54
hembra gestante 10,72 11,78 17,67
hembras con camada 11,62 12,32 18,49
Cobaya
0-3 semanas 10,14 11,17 16,75
3-6 semanas 16,9 18,61 27,91
6-9 semanas 23,66 26,01 39,02
9-12 semanas 28,97 31,87 47,8
mas edad (semanal) 1,77 1,9 2,85
Gato:
3-6 meses 81,12 96,57 144,86
6-9 meses 114,92 128,76 193,14
9-12 meses 135,2 225,33 337,99
|MANTENIMIENTO DE ANIMALES |
Ratones 0,55 0,55 0,83
Ratones condiciones PP3 0,9 1,2 1,8
Ratas 0,94 0,94 1,4
Cobayas 1,77 1,77 2,65
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Conejos 2,06 2,06
Gatos 7,08 7,08
Hurones 2,26 2,26
Gallinas 1,55 1,55
Ranas 0,52 0,52
|OTROS PROCEDIMIENTOS

Anestesia rata ketamina/medetomidina 0,78

Anestesia rata ketamina/xilacina 041

Anestesia rata halotano 1,56

Anestesia raton ketamina / medetomidina 0,44

Anestesia ratoén ketamina/xilacina 0,22

Anestesia raton halotano 0,78

Sedacioén conejo medetomidina 1,72

Anestesia conejo ketamina/medetomidina 2,18

Anestesia conejo ketamina/xilacina 1,09

extraccion sangre 0,47

extraccion sangre heparinizada 0,68

Eutanasia CO2 rata/ratén Gratuita

Eutanasia T-61 rata/ratén 0,22

Eutanasia T-61 otras especies 0,53

Huevos fértiles gallina 0,54

Huevos fértiles codorniz 0,47
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ANEXO XI: TARIFAS SERVICIOS TECNICOS DE INVESTIGACION

Tarifas 2005 Servicios Técnicos de Investigacion

UMH‘ Publicas ‘ Privadas

Unidad de Microscopia
Microscopia Electrénica de
Transmision

Hora de uso EM 906 y EM 10 2,1 7 14
Placa fotografica + Revelado 25 3,6 42
Microscopia Laser Confocal
Hora uso TCS - NT 7,35 21 31,5
Fotografia (Hoja) 21 3,6 4,73
Hora Lampara Fluorescencia 21 34 42
Microscopia Optica de Fluorescencia
Hora de uso 1 2,1 3,4 42
Unidad de Secuenciaciéon
PCR
Hora de uso | o042 1,05 | 21
RT - PCR
Hora de uso ‘ 1,58! 4,2 8,4
ABI 377
Muestra Gel 2X 1,21 2,52 494
Muestra Gel 4X 1,05 2,1 3,15
Genotipado y AFLP 2,1 42 6,83
AFLP Gel Entero 38,9 42 47,25
AFLP Gel Entero Long Ranger 73,5 84 94,5
ABI 310
Muestra 2,1 4,2 6,8
Inicio ABI 310 14,1 21 21
Unidad de Citometria
FACS Vantage
Hora uso con excitacion de 488nm 8,4 31,5 52,5
Hora uso con sorting de 488nm 15,75 52,5 105
Unidad de Radioisétopos
Contador Beta
Hora medida 5 10 20
Cada vial 0,1 0,3 0,6
Contador Gamma
Hora medida 5 10 20
Cada vial 0,1 0,3 0,6
Varios
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Almacenaje y gestién de residuos
por isétopo (mes) 3,5 7 14
Unidad de Purificaciéon de Agua
Agua Destilada

1 Litro | 0,074] 0,15 0,15
Agua Bidestilada

1 Litro | 017] 0,26 0,26]
Agua Ultrapura

1 Litro | 21 42 40

Taller de Fotografia e Imagen

Scan Reflexion / Transmisiéon 0,74 1,58 2,1
Diapositiva Color 35mm 1,47 2,1 2,63
Diaposiva Duplicado 1,47 2,1 2,63
Revelar carrete Diapositivas E6 135-36 7,35 9,45 10,5
Revelar B/N 135, 24 o 36 3,15 5,25 6,3
Foto Carnet 2,52 3,68 4,73
Copias en papel B/N 13x18 0,74 1,58 21
Copias en papel B/N 18x24 1,47 2,1 2,63
Copias en papel B/N 24x30 2 2,63 3,15
A4 + Hoja Sublimacion 10,5 15,8 21

Servicios Orihuela
Absorcion Atomica
Llama acetilieno
Hora de uso o fraccién [ 3,68| 13,34 | 26,78 |
Absorcion Atomica
Llama nitroso
Hora de uso o fraccién ‘ 5,99| 13,34 ‘ 26,78 ‘
Absorcion Atomica
Camara de grafito
Hora de uso o fraccién ‘ 7,77| 13,34 ‘ 26,78 ‘
Absorcion Atomica
Generacion de Hidruros

Hora de uso o fraccién ‘ 4,2 10,5 26,78 ‘
Cromatografia Liquida

Hora de uso o fraccién ‘ 0,74| 21 6,3
Cromatografia Gaseosa FID

Hora de uso o fraccion ‘ 5,51| 16,54 ‘ 33,1
Cromatografia Gaseosa ECD

Hora de uso o fraccion ‘ 8,82| 26,46 ‘ 52,92 ‘
Espectrofotometro Visible UV

Hora de uso o fraccion ‘ 1,42| 42 8,4
Espectrofotémetro IR cercano

Hora de uso o fraccién | 1,42| 4,2 8,4
Digestor de microonda

6 vasos | 397 11,91 | 23,84
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