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ANEXO XVI: CRITERIOS BECARIOS, ALUMNOS EN 

PRÁCTICAS Y PERSONAL NO SUBVENCIONADO. 
 

ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS REMUNERADAS (BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO): 

Normas a considerar para la formalización de los anexos de prácticas internas remuneradas 

Los periodos de prácticas que comprendan más de un curso académico deberán formalizarse 

mediante dos anexos de prácticas, uno hasta el 30 de septiembre y otro desde el 1 de octubre 

(una vez formalizada la matrícula del estudiante para ese curso). 

Las prácticas, como norma general, se adscribirán a la Unidad Orgánica que financie el gasto. 

En  el  caso  de  proyectos,  títulos  de máster,  cátedras,  etc,  que  no  constituyen  una Unidad 

Orgánica como tal, se tomarán en cuenta los dos primeros dígitos de la clasificación orgánica 

del centro de gasto que corresponda, para determinar su adscripción a una Unidad Orgánica, 

debiendo seleccionar la misma cuando se formalice el anexo de prácticas que corresponda. 

Financiación con presupuesto de carácter general 

Las solicitudes de estudiantes en prácticas remuneradas por parte de los distintos Servicios, 

Unidades, Oficinas  y Centros  financiados  con  presupuesto  de  carácter  general  (funcional 

XXX.0)  ‐a  excepción  de  Facultades,  Escuelas, Departamentos  e  IUI‐  requerirá,  con  carácter 

previo  a  la  tramitación  por  el Observatorio Ocupacional,  autorización  del Gerente  de  la 

Universidad Miguel Hernández. 

Condiciones  generales  de  dotación,  adjudicación  y  duración  de  las  prácticas  internas  con 

remuneración que requieran autorización previa de Gerencia 

Se  fijará  una  dotación máxima  mensual  de  450  euros/mes,  salvo  motivación  expresa  de 

necesidad específica. 

La realización de prácticas remuneradas por parte de un estudiante en un mismo servicio o 

unidad  no  podrá  exceder  de  9 meses,  salvo motivación  expresa  de  necesidad  específica, 

contabilizando los periodos de prácticas desde el 1 de enero de 2011. 

En  cualquier  caso,  un  estudiante  no  podrá  realizar    más  de  12  meses  de  prácticas 

remuneradas en la Universidad Miguel Hernández, en cómputo acumulado, contabilizando 

los periodos de prácticas remuneradas desde el 1 de enero de 2011, salvo motivación expresa 

de necesidad específica. 

A efectos del cómputo de los apartados b) y c) anteriores no se considerarán los periodos de 

prácticas  remuneradas  con  financiación  de  carácter  finalista  (funcional  XXX.A)  o  bien 

realizadas en Facultades, Escuelas, Departamentos e IUI.  


