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TITULO PRELIMINAR:

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°: Ambito de Aplicacién

La gestion, desarrollo y aplicacién del Presupuesto
de la Universidad Miguel Herndndez para el ejercicio
2006, que asciende a 93.447.540,00 Euros en el Estado
de Ingresos y Gastos del mismo, resultando en
consecuencia un presupuesto nivelado, se efectuara
de acuerdo con estas normas de ejecuciéon vy
funcionamiento del Presupuesto, y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (en adelante LOU), en
el Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del Consell de
la Generalitat, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Miguel Hernandez de Elche, y por la
legislacion supletoria de aplicacion.

La presente Normativa es aplicable a todos los actos
que impliquen compromisos de cardcter econémico o
patrimonial de las actividades desarrolladas por la
Universidad Miguel Hernandez. En este sentido, la
administracién ~ econémico-financiera de  esta
Universidad y en consecuencia la gestion del
Presupuesto de Gastos e Ingresos de la misma, se
realizara de acuerdo con la presente Normativa y, en
lo no previsto por la misma, por la Ley General
Presupuestaria, Ley de Contratos de las
Administraciones Pablicas y demas Normativa de
cardcter autonémico y/o estatal aplicable con
carécter subsidiario.

TITULO PRIMERO:

DE LOS PRESUPUESTOS

CAPITULO I: DE LOS CREDITOS DEL
PRESUPUESTO DE GASTOS E
INGRESOS

ARTICULO 2°: Estructura Presupuestaria

La estructura presupuestaria de los créditos incluidos
en los estados de ingresos y gastos del Presupuesto
para el ejercicio 2006, se adapta y clasifica siguiendo
las normas que, con cardcter general, estdn
establecidas para el Sector Publico, y en concreto de
acuerdo con la clasificacion econdmica para Ingresos y
Gastos que se adjunta como anexo a esta Normativa.

(Anexo I). Asimismo, se adapta a la estructura
orgdnica propia de esta Universidad (Anexo II).
Respecto de la clasificacién funcional, los créditos del
Estado de Gastos del Presupuesto se integran en las
siguientes subfunciones:

121- Gestion del Plan Estratégico de Calidad.

122- Direccion y Servicios Generales.

131- Relaciones Internacionales.

134- Subvenciones a Instituciones sin fines de lucro, y

Cooperacion al Desarrollo

422- Ensefianza Universitaria

423- Actividades de Extension Universitaria

541- Investigacion Cientifica, Técnica y Aplicada.

ARTICULO 3°: Partida Presupuestaria del Estado
de Gastos y Clasificacién de los Ingresos

La partida presupuestaria del Estado de Gastos, cuya
expresiéon  cifrada constituye el crédito
presupuestario, para el ejercicio 2006 esta integrada
por la conjuncién de las siguientes clasificaciones:

1%) Organica: Formada por una rdbrica de
cuatro digitos indicativa de la Unidad
Orgénica y, en su caso, divisién organica que
realiza el gasto.

2%) Funcional: Formada por una rtbrica de tres
digitos (grupo de funcién, funcién y
subfuncién) indicativos del destino del gasto.

3%) Econémica: Formada por una rdbrica de
cinco digitos (capitulo, articulo, concepto y los
dos dltimos relativos al subconcepto)
indicativos del tipo de gasto o naturaleza
econémica del mismo.

Para los Acuerdos de Investigacion, prestaciones de
servicio, estudios de postgrado, perfeccionamiento y
especializacion y, en definitiva, para aquellos
créditos afectados a unos ingresos determinados, la
partida presupuestaria estara integrada por la
conjuncién de las siguientes clasificaciones:

1%) Orgdnica: Formada por una rdbrica de
cuatro digitos, indicativos los dos primeros de
la Unidad Organica y los dos dltimos del tipo
de actividad (acuerdo, prestacion o estudio).

2%) Funcional: Formada por una ridbrica de siete
digitos, indicativos los tres primeros de la
subfuncién; los dos digitos siguientes relativos
al profesor responsable de la actividad y por
tanto del crédito presupuestario; y por ultimo
dos digitos correspondientes al ntimero de la
actividad.
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3%) Econdémica: Formada por cinco digitos,
indicativos del tipo de gasto (capitulo, articulo,
concepto y los dos tltimos digitos relativos al
subconcepto).

Las previsiones incluidas en los estados de ingresos
se estructuran de acuerdo con las siguientes
clasificaciones:

1%) Orginica: Formada por una rabrica de dos
digitos, indicativos de la Unidad Organica.

2%) Economica: Formada por cinco digitos, el
primero relativo al capitulo, el segundo al
articulo, el tercero al concepto y los dos
altimos al subconcepto.

Dichas previsiones recogeran las estimaciones de los
distintos recursos econémicos a liquidar durante el
ejercicio.

ARTICULO 4°: Caracter Limitativo y Vinculante de
los Créditos

Los  créditos para gastos se  destinaran,
exclusivamente, a la finalidad especifica para la que
hayan sido aprobados inicialmente en el
Presupuesto, o en las modificaciones que se aprueben
del mismo, teniendo cardcter limitativo y no
pudiendo adquirirse compromisos de gasto en
cuantia superior a los créditos autorizados.

No obstante, para los gastos de personal,
funcionamiento, gastos financieros, transferencias
corrientes, inversiones reales, transferencias de
capital y operaciones financieras, el crédito
presupuestario se determina vinculante, atendiendo
a los dos primeros digitos de la clasificacién orgénica
(indicativos de la unidad organica), a los tres
primeros digitos de la clasificacion funcional
(subfuncién) y al primer digito de la clasificacién
econdmica (capitulo).

Respecto de los gastos derivados de la ejecucion de
los proyectos de investigacién, de los contratos del
Art.83 de la LOU vy, aquellos créditos afectados a
unos ingresos determinados (cursos, cursillos,
prestaciones de servicios, congresos, etc.), el crédito
presupuestario se determina vinculante, atendiendo
a los dos primeros digitos de la clasificacién organica
(indicativos de la unidad organica), a los siete digitos
de la clasificacién funcional (indicativos de la
subfuncién, profesor responsable de la actividad y
numero identificativo de la actividad) y al primer
digito de la clasificacién econémica (capitulo). En el
caso especifico de los gastos del Capitulo VI:
“Inversiones Reales” derivados de la ejecucién de los

proyectos de investigaciéon financiados con ingresos
afectados, se establecera la vinculacion a nivel del 4
digito del econémico de gastos (primer digito del
subconcepto).

La vinculacién de los créditos y su caracter limitativo
que dispone el presente articulo, no excusa su
contabilizacién en cada oficina gestora al nivel al que
se define la partida presupuestaria y cuenta del Plan
General de Contabilidad Publica.

ARTICULO 5°: Caracter Anual de los Créditos

Con cargo a los créditos del estado de gastos
consignados presupuestariamente, sélo se podran
contraer obligaciones derivadas de gastos que se
efectten durante el afio natural del ejercicio
presupuestario.

No obstante lo anterior, y previa autorizacion del
Rector, podran aplicarse a los créditos del
presupuesto vigente, los compromisos u obligaciones
de gasto de ejercicios cerrados, que hubieran sido
debidamente adquiridos.

Los créditos para gastos que en el ultimo dia del
ejercicio econémico no estén vinculados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas, se
consideraran anulados. No obstante, podran
incorporarse al Presupuesto del ejercicio siguiente
aquellos remanentes de crédito que se adapten a lo
establecido en el Articulo 12 de la presente
Normativa.

Al objeto de agilizar la gestion de los créditos anuales
y no acumular operaciones en el altimo trimestre del
ejercicio, los gastos que, como maximo, podrin
efectuarse en este periodo no podran ser superiores
al 40% del Presupuesto anual asignado a cada
Unidad Orgénica, procediendo el dia 1 de octubre a
la retencién de crédito disponible que exceda del
citado porcentaje.

CAPITULO II: DE LOS CREDITOS Y SUS
MODIFICACIONES

ARTICULO 6°: Tipos de Modificacién

Presupuestaria:

Las modificaciones presupuestarias se ajustaran a lo
dispuesto en esta Normativa sin perjuicio de las
singularidades establecidas en la LOU.

Sobre el Presupuesto de gastos podran realizarse las
siguientes modificaciones:
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- Créditos extraordinarios y suplementos de
créditos

- Bajas por anulacién

- Ampliaciones de crédito

- Créditos generados por ingresos

- Transferencias de crédito

- Incorporaciones de remanentes de crédito

ARTICULO 7°: Créditos
Suplementos de Crédito

Extraordinarios y

Se consideran créditos extraordinarios y suplementos
de crédito, aquellas modificaciones del Presupuesto
de Gastos que suponen la asignaciéon de crédito
destinado a un gasto especifico y determinado que
no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente y
para el que no existe consignacion presupuestaria o
la existente es insuficiente y no susceptible de
ampliacién.

Estas modificaciones se financiardan mediante la
disminucion de otro crédito (bajas por anulacién), la
aplicacién de otros recursos (Remanente de Tesoreria
positivo del ejercicio anterior), o nuevos, o mayores
ingresos.

Cuando las modificaciones propuestas se financien
con anulaciones o bajas de otros créditos del
Presupuesto de Gastos, se especificara la partida o
partidas cuyas dotaciones se estimen reducibles sin
perturbacion del respectivo servicio.

ARTICULO 8°: Bajas por Anulacién

Son bajas por anulacién las modificaciones del
Presupuesto de Gastos que suponen una
disminucion total o parcial en el crédito asignado a
una partida del Presupuesto.

ARTICULO 9°: Ampliaciones de Crédito

Es la modificacién al alza del Presupuesto de Gastos
que se traduce en el aumento de crédito
presupuestario en alguna de las partidas declaradas
ampliables, como consecuencia de haberse producido
el reconocimiento del derecho de un ingreso
especifico afectado, que excede de la consignacion
prevista en el correspondiente concepto de Ingresos.

En general, se consideran ampliables hasta una suma
igual a las obligaciones que es preceptivo reconocer,
con el cumplimiento previo de las normas legales, y
en todo caso, financiando oportunamente el
incremento del gasto, los créditos que se detallan a
continuacién:

—Los destinados al pago de retribuciones de
personal, cuando precisen ser incrementados
como consecuencia de elevaciones que vengan
imputadas por la legislacion vigente de
cardcter general, convenios laborales de
obligado cumplimiento, o sentencia judicial
firme.

—Los créditos presupuestados en la partida
presupuestaria 0000/1220/31000 “Intereses de
préstamos y anticipos”.- Esta partida se
ampliara con cargo a los incrementos que se
produzcan en el subconcepto de ingresos
45020 “Subvencion de la  Generalitat
Valenciana por compensacion por gastos
financieros de préstamos”.

Para proceder a la ampliaciéon de los créditos sera
necesario acreditar el efectivo reconocimiento de
mayores derechos sobre los previstos en los
subconceptos del Presupuesto de Ingresos afectados
al crédito que se desea ampliar, de acuerdo con la
documentacién adecuada en cada supuesto.

ARTICULO 10: Créditos Generados por Ingresos

La generaciéon de crédito en el estado de gastos del
Presupuesto, podrd producirse como consecuencia
de los aumentos de ingresos derivados, entre otros,
de aportaciones de personas fisicas o juridicas para
financiar junto con esta Universidad gastos relativos
a los fines de la misma 7y, en general, los mayores
ingresos sobre los totales previstos, asi como los no
previstos.

En el caso de aportaciones de personas fisicas o
juridicas derivados de proyectos de investigacion, de
los contratos realizados al amparo del Art.83 de la
LOU, asi como los derivados de cursos, jornadas o
congresos que organice esta Universidad, para que
pueda generarse el crédito en el estado de gastos del
Presupuesto, se requerira la efectiva recaudacién de
los derechos. No obstante, podra autorizarse la
generaciéon de créditos, previa conformidad del
Vicerrectorado competente.

Aquellas Partidas o Consignaciones Presupuestarias
que figuren en los Presupuestos aprobados por el
Consejo Social, no podran ser objeto de generaciéon
de crédito, en tanto no se reconozcan derechos por
importe superior a las previsiones iniciales, o los
créditos resulten insuficientes y exista una
financiacién  especifica  para esas  partidas
presupuestarias.
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ARTICULO 11: Transferencias de Crédito

Se consideran transferencias de crédito las
modificaciones del Presupuesto de Gastos que, sin
alterar la cuantia total del mismo, suponen cambios
de créditos entre partidas presupuestarias
correspondientes a distintos niveles de vinculacion
juridica.

Las transferencias de crédito estaran sujetas a las
limitaciones que se establecen en el Art. 33 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda Puablica de la
Generalidad Valenciana y que son las que a
continuacién se detallan:

a) No podran hacerse con cargo a los créditos para
gastos de personal, a menos que se justifique que
la cantidad cuya transferencia se propone no esta
afecta a obligacion alguna de pago, ni va a estarlo
durante lo que reste de ejercicio, y se sujetaran, en
todo caso, al régimen retributivo que venga fijado
en la Ley anual de Presupuestos.

b) No afectaran al montante de las consignaciones
sobre las que se haya formalizado una reserva o
retencién de crédito.

c¢) No afectardn a los créditos para gastos
destinados a subvenciones nominativas a menos
que, por cualquier causa, haya decaido el derecho
a su percepcion.

d) No podran hacerse a cargo de operaciones de
capital con la finalidad de financiar gastos de
personal o gastos de funcionamiento, salvo el caso
de los créditos para dotar el funcionamiento de
nuevas inversiones.

ARTICULO 12: Incorporaciéon de Remanentes de
Crédito

Son remanentes de crédito aquellos que el dltimo dia
del ejercicio presupuestario no estén sujetos al
cumplimiento de obligaciones reconocidas, es decir,
aquellos que no hayan llegado a la fase de
reconocimiento de la obligaciéon (Fase “O”) y por
tanto son créditos no gastados.

Se considera incorporacién de remanentes de crédito
la modificacién al alza del Presupuesto de Gastos
que consiste en trasladar al mismo, los remanentes de
crédito (créditos no gastados) procedentes del
ejercicio anterior.

No obstante lo previsto en el Articulo 5° sobre el
caracter anual de los créditos, podran incorporarse al

Presupuesto corriente los siguientes remanentes de
crédito:

1. Los créditos que garanticen compromisos de
gasto (Fase “D”) contraidos hasta el ultimo dia
del ejercicio presupuestario y que, por motivos
justificados, no se hayan podido realizar durante
el mismo.

2. Los créditos para operaciones de capital,
siempre que correspondan a actuaciones que
estén lo suficientemente avanzadas para
permitir su total ejecucion dentro del ejercicio al
que se incorporan.

3. Los remanentes de crédito financiados con
ingresos afectados, especialmente los que se
derivan de los contratos previstos en el Art.83 de
la LOU y analogos, cuya incorporacién es
obligatoria e inmediata, salvo que se desista
total o parcialmente de iniciar o continuar la
ejecucion del gasto. En este sentido, se tendran
en consideracion los remanentes destinados a
fondos bibliograficos y material inventariable de
las distintas Unidades Organicas detraidos de
ingresos de los contratos previstos en el Art. 83
de la LOU y analogos.

4. Y todos aquellos supuestos que, por motivos
suficientemente justificados, no puedan ser
ejecutados antes de la finalizaciéon del ejercicio
presupuestario en el que fueron presupuestados.

En cualquier caso, seré preciso que:

1. el importe a incorporar al ejercicio siguiente
sea superior a 6 Euros.

2. los mismos dispongan de financiacién
suficiente para su incorporacién equilibrada al
Presupuesto.

3. sean autorizados por el Rector.

4. se acompafien de un informe justificativo
previo del Responsable de la Unidad Organica
correspondiente.

Los créditos de partidas presupuestarias de
financiacién no afectada, no podran ser objeto de
incorporacién al ejercicio siguiente, siempre que:

* Hayan sido generados con anterioridad al
15 de junio del ejercicio corriente.

=Se trata de créditos incorporados de
ejercicios cerrados al corriente.
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ARTICULO 13: Tramitacién y Autorizaciéon de las
Modificaciones del Presupuesto

1. Tramitacién:

Como norma general, el expediente lo iniciard el
responsable de la Unidad Orgéanica que solicite la
modificacién, apoyandose en una memoria razonada
de las variaciones en la que se habra de especificar el
destino y contenido de la dotacién presupuestaria
que se solicita, asi como la incidencia sobre los
objetivos previstos en el Presupuesto, tanto en
funcién de los aumentos como de las minoraciones
propuestas, justificindose la necesidad y vigencia de
su tramitacién, y sefialando la financiacién propuesta
para dichos aumentos.

Las propuestas, junto con la documentacion
justificativa que se considere oportuna, seran
remitidas al Servicio de Informacién Contable,
Gestion Financiera y Presupuestos para su analisis y
tramitacion.

Si en uso de sus atribuciones, la Gerencia inicia una
modificacion en los créditos de una Unidad
Orgénica, le comunicara dicha iniciacién y recabard,
en su caso, su informe previo.

Cuando las modificaciones propuestas supongan
minoraciones de crédito (transferencias negativas o
bajas por anulacién), serd indispensable la existencia
de crédito suficiente en la partida que deba ceder
crédito. Por tal motivo, junto con la propuesta de
modificacién del Presupuesto, se remitira un
documento contable “RC” de retencion de créditos
para transferencias firmado por el/los responsable/s
administrativos de las partidas objeto de minoracién.

Respecto de las generaciones de crédito, los primeros
diez dias de cada mes, el Servicio de Informacién
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos,
tramitard propuesta de generacion de créditos, en
funcién de los ingresos efectivamente recaudados, o
en su caso, de los derechos que se hayan reconocido,
previa identificacién de los mismos.

2. Autorizacion:

En virtud del Articulo 3, de la Ley 2/2003, de 28 de
enero, de Consejos Sociales de las Universidades
Publicas Valencianas, corresponde al Consejo Social
la aprobacién de las modificaciones del presupuesto,
asi como:

a) Aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno, las concesiones de créditos
extraordinario o suplemento de crédito,
siempre que deba efectuarse un gasto que no
pueda ser aplazado al ejercicio siguiente y para
el cual no exista crédito consignado en los
presupuestos o el existente sea insuficiente y
tenga el caracter de no ampliable.

b) Autorizar las transferencias de gastos de
capital a cualquier otro capitulo del
presupuesto de gastos de la Universidad, y las
transferencias de crédito de gastos corrientes a
gastos de capital (previo informe del Consejo
de Gobierno).

Corresponde la aprobacion de las modificaciones de
crédito que se relacionan seguidamente, y que
guardan relacién con el acuerdo adoptado por el
Consejo Social, en reunién celebrada el pasado 10 de
marzo de 2004, a los siguientes Organos de Gobierno:

1°) Consejo de Gobierno: Las transferencias de
crédito entre los diferentes capitulos de
operaciones corrientes y de operaciones de capital
de un mismo programa o entre diferentes
programas presupuestarios.

2°) Rector:

2-a) Las modificaciones que sean necesarias
para aplicar el remanente de Tesoreria
genérico del ejercicio anterior.

2-b) Las incorporaciones de remanentes de
crédito segtn los supuestos del Articulo 12 de
ésta Normativa.

2-c) Las generaciones de crédito, por su
periodicidad y caracter técnico, derivados de
los mayores ingresos recaudados producidos
por la realizaciéon de proyectos y actividades
derivados del Plan Estratégico de Calidad
(subfuncién 121).

3°) Vicerrector de Asuntos Econémicos, Empleo
y Relacién con la Empresa:

3-a) Las transferencias de créditos para gastos
de personal (Capitulo I de la Clasificacién
Econémica de Gastos), a cualquier otro
capitulo del Estado de Gastos.

3-b) Las transferencias de crédito entre
diferentes Unidades Organicas de un mismo
capitulo, excepto las que se recogen en los
puntos 4° siguientes, que por su caracter
técnico corresponden a la Gerencia.
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3-c) Las transferencias de crédito del capitulo
IV de gastos, a cualquier otro capitulo, que
signifiquen aplicacion de los créditos para el
fin para los que resultaron presupuestados.

3-d) Las habilitaciones y transferencias de
crédito que se deriven de reorganizaciones
administrativas o competenciales, aquellas que
resulten necesarias para obtener una adecuada
imputacién contable, y especificamente las
transferencias entre los Capitulos II y VI
correspondientes a la gestiéon integrada de
gastos en Centros, Departamentos y en general
Unidades Orgénicas.

3-e) Las generaciones de créditos derivados de
los mayores ingresos recaudados o derechos
reconocidos, correspondientes a actividades
generales, excepto las que que se recogen en el
punto 7° siguiente que por su cardcter técnico
corresponde al Vicerrector de Ordenacién
Académica y Estudios, y especificamente las
correspondiente a actividades de Direccién y
Servicios Generales (subfuncién: 122, y 422).

4°) Gerente:

4-a) Las transferencias de crédito financiadas
por créditos de Centros de Gastos
correspondientes a gastos derivados de la
ejecucion de los contratos del Art.83 de la
LOU, y en definitiva aquellos créditos
afectados a unos ingresos determinados
(cursos, cursillos, prestaciones de servicio,
congresos, etc.), a propuesta del organo
competente.

4-b) Las transferencias de crédito necesarias
para la redistribucién de ingresos derivados
de Convenios con Entidades Financieras, en
concepto  financiacion  de  actividades
desarrolladas en la Universidad.

4-c) Las modificaciones en el texto literal de las
partidas presupuestarias, para su mejor
adaptacion a la naturaleza de los gastos.

4-d) Las modificaciones del presupuesto por
ampliacién de créditos, que se definen en el
Articulo 9° de las presentes Normas.

4-e) Aquellas modificaciones del Presupuesto
que sean necesarias para imputar las facturas
internas entre distintas Unidades Orgénicas.

5°) Vicerrector de Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico: Las generaciones de crédito, por su

periodicidad y caracter técnico, derivados de los
mayores ingresos recaudados derivados de los
Proyectos de Investigaciéon, y Prestaciones de
Servicio y Contratos realizados al amparo del
Art.83 de la LOU (Subfuncién: 541).

6°) Vicerrector de Estudiantes y Extensién
Universitaria: Las generaciones de crédito en
concepto actividades deportivas, culturales y de
extensién universitaria, asi como de proyectos y
actividades de cooperacion al desarrollo
(subfuncién: 134, y 423).

7°) Vicerrector de Ordenacion Académica y
Estudios: Las generaciones de crédito, por su
periodicidad y caracter técnico, derivados de los
mayores ingresos recaudados en concepto de
cursos, jornadas o congresos que organice esta
Universidad (subfuncién: 422).

8°) Vicerrector de Relaciones Internacionales:
Las generaciones de crédito, por su periodicidad y
cardcter técnico, derivados de los mayores
ingresos recaudados por actividades derivadas de
Relaciones Internacionales (subfuncién: 131).

De las modificaciones anteriores se dara cuenta
cuatrimestralmente ~ al Consejo de Gobierno y
Consejo Social.

CAPITULO II: EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

ARTICULO 14: Estructura organica de la gestion
del gasto

La unidad basica de gestion presupuestaria es la
Unidad Organica (en adelante U.O.), a través de la
cual se gestiona el gasto de los diferentes capitulos
del presupuesto, asi como los créditos
correspondientes a los acuerdos de investigacién
generados por profesores de la Universidad.

El Presupuesto de la Universidad Miguel Hernandez
para el 2006, se gestionara por las Unidades
Organicas que se recogen en el Anexo II de esta
Normativa. La creacién, modificacién o supresion de
las mismas serd competencia del Consejo de
Gobierno.

Se denominan acuerdos de investigaciéon a las
consignaciones presupuestarias que soportan la
ejecucion del gasto de una actividad especifica,
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financiada con recursos propios o ajenos (gastos
financiados con ingresos afectados). La gestiéon de
todo acuerdo de investigacion estard adscrita a una
Unidad Orgéanica.

ARTICULO 15: Competencias para la gestion del
gasto

Corresponde a los Responsables de las U.O. y a los
Directores de Proyectos de Investigacion, y
prestaciones de servicio y contratos (s/Art. 83 de la
LOU), estudios de postgrado, perfeccionamiento y
especializacién, en sus respectivos ambitos
competenciales, la autorizacién, disposicion y
reconocimiento de la obligacién de los gastos a
realizar con cargo al Presupuesto de la Universidad.

Por Resoluciéon del Rector, se designara a los
Responsables directos de la gestion de los créditos
asignados a las diferentes Partidas Presupuestarias.

La Gerencia, en uso de sus atribuciones, podra
imputar a los créditos de las U.O. aquellos gastos que
siendo de tramitacion centralizada (gastos de
teléfono, primas de seguros, dietas, desplazamientos,
otros gastos derivados de personal, y otros analogos),
correspondan a gastos derivados de actividades de
las distintas U. O. Igualmente, los Centros de Gestioén
de Campus, estdn autorizados a hacer imputaciones a
créditos de las U.O., siempre que sus tramites de
pago se realicen en sus respectivas cajas fijas y
dispongan de autorizacién previa, al igual que otros
habilitados.

ARTICULO 16: Fases de la gestion del gasto

La gestion de los créditos del Presupuesto de Gastos
se realizara por los responsables de las U.O. o a los
Directores de Proyectos de Investigacion, y
prestaciones de servicio y contratos (s/Art. 83 de la
LOU), estudios de postgrado, perfeccionamiento y
especializacién; en su caso, mediante las siguientes
fases, que dardn lugar a la formalizacion de los
correspondientes documentos contables:

A: La autorizacion del gasto es el acto mediante el
cual el 6rgano competente acuerda la realizacion
de un gasto, por una cuantia cierta o aproximada,
reservando a tal fin la totalidad o parte de un
crédito presupuestario.

D: La disposicion o compromiso del gasto es el
acto mediante el cual se acuerda, tras el
cumplimiento de los tramites legalmente

establecidos, la realizacion de gastos, previamente
autorizados, por un importe exactamente
determinado. Es un acto con relevancia juridica
para con terceros vinculando a la Universidad a la
realizacién de un gasto concreto y determinado
tanto en su cuantfa como en las condiciones de
ejecucion.

O: El reconocimiento y liquidaciéon de
obligaciones es el acto mediante el cual se declara
la existencia de un crédito exigible contra la
Universidad derivado de un gasto autorizado y
comprometido.

ARTICULO 17: Retencion de Crédito

Retenciéon de crédito es el acto mediante el cual se
expide un documento contable (RC) de existencia de
saldo suficiente, respecto de una partida
presupuestaria, para la autorizaciéon de un gasto por
una cuantia determinada, produciéndose por el
mismo importe una reserva para dicho gasto.

ARTICULO 18: Norma general de tramitacién de
gastos

1° El expediente administrativo de gasto completo
formulado por la U.O., incluyendo la documentacién
pertinente para enjuiciar sobre la adecuada
imputacién  presupuestaria, se adjuntard al
documento contable “RC” de retencién de crédito.
Una vez emitido dicho documento de existencia de
crédito disponible, obtenido de la aplicacién
informatica, y firmado por el responsable de la U.O.,
o del proyecto de investigacién o del correspondiente
curso, se remitirda al Servicio de Informacién
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos a
efectos de contabilizarlo y asignarle ntimero SIC de
enlace para la siguiente fase presupuestaria, y se
archivarda  junto con la documentacién
complementaria mencionada, para la fiscalizacién, en
su caso, por Control Interno.

En ningtn supuesto se podra efectuar propuesta de
gasto ni documento contable que supere el crédito
presupuestario disponible, siendo nulos los acuerdos,
resoluciones y actos administrativos, en general, que
se adopten careciendo de crédito presupuestario
suficiente para la finalidad especifica de que se trate.

2° La U.O,, o en su caso, el director del proyecto o
contrato de investigacién, o del curso, realizard los
tramites necesarios conducentes a la realizacion del
gasto. A estos efectos se deberd tener en cuenta lo
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establecido en el punto 1° del Articulo 21 respecto de
los limites a partir de los cuales es necesario tramitar
expediente de contratacion.

Una vez emitido el documento contable “A” de
autorizacion del gasto, obtenido de la aplicacion
informatica contable, indicando como operacién de
enlace el numero SIC del documento RC, y firmado
por el responsable de la U.O. o del proyecto o
contrato de investigaciéon, o del curso,
correspondiente, se remitird al Servicio de
Informaciéon Contable, Gestion Financiera vy
Presupuestos a efectos de contabilizarlo y asignarle
nimero SIC de enlace para la siguiente fase
presupuestaria, y se archivara junto con Ila
documentacién complementaria pertinente para
enjuiciar  sobre la  adecuada  imputacién
presupuestaria, para la fiscalizacién, en su caso, por
Control Interno.

3° La U.O. o, en su caso, el director del proyecto o
contrato de investigacién, o del curso, realizados los
oportunos tramites para la disposicién del gasto, y
una vez conocido el importe exacto del mismo y el
adjudicatario, emitira el documento contable “D” de
disposiciéon del gasto, obtenido de la aplicacion
informatica, indicando como operaciéon de enlace el
ntumero SIC de la fase anterior. Una vez firmado
dicho documento por el responsable de la U.O. o del
proyecto o contrato de investigacién, o del curso,
correspondiente, se remitird al Servicio de
Informacién Contable, Gestion Financiera y
Presupuestos a efectos de contabilizarlo y asignarle
nimero SIC de enlace para la. siguiente fase
presupuestaria, y archivard junto con su
documentacién complementaria, para la
fiscalizacién, en su caso, por Control Interno.

4° Realizado el gasto de acuerdo con las condiciones
establecidas y recibidas las facturas o certificaciones
correspondientes, de acuerdo con las prevenciones
contenidas en el Articulo 22 respecto de los
documentos necesarios para el reconocimiento de la
obligacion, se emitira el documento contable “O” de
reconocimiento de la obligacién, a través de la
aplicacién informatica, indicando como operacién de
enlace el namero SIC de la fase anterior. El
justificante de gasto y el documento contable “O”
debera ser firmado por el responsable de la U.O. o
del proyecto o contrato de investigacién, o del curso,
correspondiente.

Reconocida la obligacion, el documento contable “O”
acompafado de las facturas o certificaciones
correspondientes, se remitird al Servicio de

Informacién  Contable, Gestiéon Financiera vy
Presupuestos a efectos de iniciar el trdmite de la
ordenacién del pago, tras su contabilizacion y
asignacion de namero SIC.

ARTICULO 19: Procedimiento abreviado de
tramitacion “AD”

Cuando para la realizacién de un gasto, se conozca
su cuantia exacta y el nombre del perceptor, en su
caso, se podran acumular las fases de autorizacion y
disposicion tramitandose a través del procedimiento
abreviado “AD”.

Dicho procedimiento podra iniciarse con Ia
tramitacién del documento contable “RC”, a efectos
de la retenciéon del crédito necesario. A dicho
documento se adjuntara el expediente de gasto
formulado por la U. O. o el director del proyecto o
contrato de investigacién, o del curso.

Una vez contabilizado el documento contable “RC”,
se tramitard el documento “AD” de autorizacién-
disposiciéon del gasto. Emitido, a través de la
aplicacion informatica en la que se indicara el
ntmero SIC del documento RC, y firmado dicho por
el responsable de la U.O. o el director del proyecto o
contrato de  investigacion, o del curso,
correspondiente, se remitira al Servicio de
Informacién Contable, Gestién Financiera vy
Presupuestos a efectos de contabilizarlo y asignarle
nimero SIC de enlace para la siguiente fase
presupuestaria, 'y se archivarda junto con su
documentacién complementaria para la fiscalizacién,
en su caso, por Control Interno.

El reconocimiento de obligaciones, consecuencia de
gastos tramitados mediante el procedimiento
abreviado “AD”, se realizarda de acuerdo con lo
establecido en el apartado 4° de la Norma general de
tramitacion de gastos.

Se podran tramitar por este procedimiento todos
aquellos gastos que, en el momento de iniciarse el
trdmite de ordenacién del gasto, estén determinados
en su cuantia y proveedor, en su caso, siempre que
no se superen los limites establecidos para inicio de
expediente de contratacién, en cuyo caso deberdn
tramitarse de acuerdo con lo regulado en el punto 1°
del Articulo 21.

ARTICULO 20: Procedimiento abreviado de
tramitacion “ADO”

Los gastos que por sus caracteristicas propias no estén sujetos a
expediente de contratacién, podran acumular las fases de
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autorizacion, disposicion y reconocimiento de la obligacién
tramitdndose el documento contable “ADO”, pudiéndose tramitar
previamente la retencién del crédito necesario (documento “RC”),
a efectos de garantizar la existencia de crédito disponible al que
imputar el gasto a realizar.

Los responsables de la gestion del gasto cuidardn
especialmente de no realizar el encargo firme o la
orden de ejecucién de la prestacion sin la existencia
de crédito presupuestario disponible y suficiente al
que imputar el gasto de la operacién, pudiendo
hacerse efectiva su responsabilidad personal para
hacer frente al importe de las operaciones realizadas
contraviniendo la recomendacién efectuada.

El expediente de gasto completo formulado por la
U.O. y la factura o documento justificativo de la
obligacion a reconocer, de acuerdo con las
prevenciones contenidas en el Articulo 22 respecto de
los documentos necesarios para el reconocimiento de
la obligacién, servira de base para emitir, a través de
la aplicacién informatica, el documento contable
“ADO” de autorizacion, disposicion  y
reconocimiento de la obligacién, indicando el
numero SIC del documento RC. El justificante de
gasto y el documento contable “ADO” debera ser
firmado por el responsable de la U.O. o del proyecto
correspondiente.

El documento contable “ADO” acompanado de las
facturas o certificaciones correspondientes, se
remitird al Servicio de Informacion Contable, Gestién
Financiera y Presupuestos a efectos de
contabilizarlo, asignarle nimero SIC, e iniciar el
trdmite de la ordenacién del pago.

Se podran tramitar por este procedimiento tinica y
exclusivamente los siguientes tipos de gasto:

a) Los gastos correspondientes a servicios
telefénicos y de comunicaciones, suministros de
agua, gas, combustible y energia eléctrica.

b) Todos aquellos gastos del capitulo 2° de la
clasificaciéon econémica del Presupuesto de Gastos
“Compra de bienes y gastos de funcionamiento”
cuyo importe no supere los limites establecidos
para la contratacién, en cuyo caso, deberan
tramitarse de acuerdo con lo regulado en el punto
1° del Articulo 21. En el caso de obras de
reparacion, mantenimiento y conservacioén, se
adjuntard el presupuesto de la obra.

¢) Todos aquellos gastos financieros (capitulo 3°
de la clasificacién econémica del Presupuesto de
Gastos) y las cuotas de amortizacién (capitulo 9°)
que debido a sus -caracteristicas, no pueda

conocerse su importe hasta el momento del
reconocimiento de la obligacién.

d) Los gastos de inversiones reales cuyo importe
no supere los limites establecidos para la
contratacién, en cuyo caso deberan tramitarse de
acuerdo con lo regulado en el punto 1° del
Articulo 21, si bien en el caso de las obras, debera
acompafiarse presupuesto de la misma, asi como
el, proyecto técnico, salvo que por sus
caracteristicas técnicas no sea necesario, en cuyo
caso, se acreditard mediante diligencia suscrita
por el técnico competente.

e) Todos aquellos gastos que en las normas
especiales de tramitacion de gastos (Articulo 21)
se indique que deben tramitarse por este
procedimiento.

ARTICULO 21: Normas especiales de tramitacién
de gastos

A. Contratacion:

Para aquellos gastos que su cuantia exceda de
30.050,61 Euros para obras, y 12.020,24 Euros para
suministros, consultorias, asistencias y servicios,
debera tramitarse a través del correspondiente
expediente de Contratacion.

De acuerdo con lo dispuesto en articulo 68.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas (TRLCAP), no
podra fraccionarse un gasto con objeto de disminuir
su cuantfa para asi eludir los requisitos de
publicidad, el procedimiento o la forma de
adjudicacion que corresponda.

A los efectos de seguimiento y ejecucion de las fases
del Presupuesto el expediente de contrataciéon se
tramitara por el siguiente procedimiento:

1° Actuaciones previas:

Con carécter general para el inicio de los expedientes
de contrataciéon se remitira al Servicio de
Contratacién, Compras y Patrimonio, una solicitud
de inicio del expediente, justificando su necesidad e
indicando la partida presupuestaria a la que imputar
el gasto, de acuerdo con lo dispuesto en los Articulos
67 del TRLCAP, y 73 del RGLCAP.

En los contratos de suministros y consultoria,
asistencia técnica y servicios, la U.O. que inicie el
expediente, remitird a la Gerencia el pliego de
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prescripciones técnicas necesario para iniciar el
expediente de contratacion.

En los contratos de obras, se remitira al
Vicerrectorado de  Recursos  Materiales vy
Equipamiento una propuesta razonada que justifique
la necesidad de la realizacion de la obra. El
Vicerrectorado  de  Recursos  Materiales vy
Equipamiento valorara la procedencia o no de la
realizaciéon de dichas obras, su inclusiéon en la
programaciéon plurianual y la existencia de recursos
econdémicos suficientes para ejecutarlas.

En el supuesto que la ejecucion de una obra conlleve
por parte de la Universidad Miguel Hernandez la
contratacion de la redaccién de proyecto, con caracter
previo a la licitacién de la obra, se procedera a la
supervision del proyecto por parte de la Unidad de
Supervision de Proyectos. Cuando la supervision sea
favorable, se remitira el correspondiente informe
junto con un juego completo del proyecto técnico,
indicando la partida presupuestaria y proyecto de
inversién, en su caso, al que se deba imputar el gasto,
acta de replanteo previo, y certificado de viabilidad
al Vicerrectorado de Recursos Materiales vy
Equipamiento, quien procedera al inicio del
correspondiente expediente de contratacion de las
obras.

2° Inicio del expediente, retencion de crédito,
autorizacién del gasto y aprobacién de los
pliegos  de  prescripciones  técnicas y
administrativas particulares (Documento
contable “RC” y fase “A” del gasto):

La Gerencia procedera a la apertura del
correspondiente  expediente de  contratacién,
confeccionard el documento contable “RC” de
certificacién de existencia de crédito con cargo a los
créditos de la U.O. correspondiente, recabard el
informe juridico en el caso de no haber sido
aprobados los pliegos de clausulas administrativas
tipo o si suponen variaciones sobre los aprobados y,
con cardcter general, elevard al Organo de
Contrataciéon, las resoluciones de inicio del
expediente y aprobacion del gasto y los pliegos de
prescripciones técnicas y cldusulas administrativas
particulares. Una vez dictada resoluciéon de
aprobaciéon del Expediente, se confeccionara
documento contable “A” de autorizacion del gasto.

3¢ Licitacién, adjudicacion y formalizacion del
contrato (Fase “D” del gasto):

Realizados los tramites de la licitacion que
correspondan en funcién del tipo de expediente y la
forma de adjudicacién (la elecciéon de forma y
procedimiento segin resumen recogido en el
esquema del Anexo: “Formas y Procedimientos de
Adjudicaciéon” que se adjunta), se procederd, por
parte del 6rgano de contratacién, a la adjudicacién
del contrato y a su formalizacién, procediéndose en
ese momento por parte de la Gerencia, a la
confeccion y tramitaciéon del documento contable
“D”.

Una vez adjudicado el contrato, la Gerencia lo
comunicara a la Unidad O.A. gestora del gasto.

4° Entrega total o parcial de los suministros,
trabajos y obras (Fase “O” del gasto):

Una vez entregados de conformidad los suministros,
trabajos u obras contratados, bien sea en una o varias
entregas, serd ~ necesario acompafar  la
correspondiente factura, o certificaciéon de obra. En el
caso de obras, si asi se determina en los pliegos, las
certificaciones deberan incluir informe de la Unidad
de Supervisién de Proyectos y visado del Vicerrector
de Recursos Materiales y Equipamiento. Dentro del
mes siguiente a la fecha prevista de terminaciéon de
las obras, una vez recibido el aviso de terminacién de
la empresa adjudicataria y el informe favorable del
Director Facultativo, se procederd a con convocar por
el Vicerrector de de Recursos Materiales y
Equipamiento, el acto de Recepcién.

En la recepcion de las obras deberan estar
presentes:

a) Por parte de la Administracion:

= El Director Facultativo de las obras
= El Vicerrector de Recursos Materiales y

Equipamiento

= El Arquitecto de la Unidad de Supervision de
Proyectos.

= El Responsable del Servicio de Control
Interno.

= El Responsable del Servicio de Contratacion,
Compras y Patrimonio.
= El Responsable de la Asesoria Juridica.

b) Por parte del contratista:

= El facultativo de las obras designado por la
empresa contratista
= El representante legal de la empresa.

De esta comprobacion material se levantara Acta
(siguiendo el modelo del Anexo III) que serd suscrita
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por todos los asistentes y en la que se hara constar
todos los hechos o circunstancias relevantes en el acto
de la recepcién. En el acta de recepcion, el director de
la obra fijara fecha para el inicio de la medicién
general, en el plazo de un mes desde la recepcion.

Del acto de mediciéon general se levantard acta por
triplicado que firmaran el director de la obra y el
contratista, remitiéndose un ejemplar al Organo de
Contratacion.

Dentro del plazo de dos meses, contados a partir de
la recepcién de la obra, el 6rgano de contratacion
deberd aprobar la certificaciéon final de las obras
ejecutadas.

Transcurrido el plazo de garantia, previo informe del
director de las obras, se procedera a la liquidacién
del contrato.

Una copia del acta de recepcion de las obras debera
remitirse al Servicio de de Contratacién, Compras y
Patrimonio, para la realizacién del Inventario de
Bienes de la UMH para su inclusién en el mismo.

Los documentos contables “O” correspondientes a
las certificaciones de obra realizadas, debidamente
firmados por el responsable de la U.O., y junto con la
documentacion justificativa sefialada, se remitiran al
Vicerrector de Recursos Materiales y Equipamiento,
para su supervision de acuerdo con las condiciones
expresadas en el expediente de contratacién e inicio
del trdmite de la ordenacién del pago.

5° Para las adquisiciones de bienes de Equipo
afectos a la investigacion hasta un importe mdaximo de
300.000,00 Euros, en vitud del Acuerdo del Consejo
Social de fecha 15 de febrero de 2005, se autoriza a
seguir un procedimiento negociado sin publicidad,
con los siguientes requisitos:

1. Las adquisiciones de cuantia inferior a
100.000 euros, no precisardn tramite
adicional alguno.

2. Cuando las adquisiciones superen el importe
de 100.000 euros y hasta 300.000 euros, se
informaré al Consejo Social de la tramitacién
de dichas adquisiciones a los efectos de
designar, si lo estima oportuno, un
representante para que asista a las
deliberaciones de las Mesas de Contratacion.

3. Se remitiran al Consejo, para su aprobacion,
todas aquellas adquisiciones que superen la
cantidad de 300.000 euros.

Se informara cuatrimestralmente al Consejo Social de
todas las adquisiciones tramitadas por estos
procedimientos

6° En aquellas situaciones en que sea necesario
realizar obras, servicios, adquisiciones o
suministros de emergencia a causa de
acontecimientos catastréficos, situaciones que
supongan grave peligro o mnecesidades que
afecten directamente a la seguridad piiblica, se
estard al régimen de funcionamiento excepcional
establecido en el articulo 72 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos de la Administracion Pablica.

7° Para las adquisiciones de bienes que se hallen
incluidos en el Catilogo de bienes de
adquisicion centralizada de la Direccién
General de Patrimonio del Estado, el documento
“AD” sustituira al “A”, acumuldndose la
autorizacién y disposicion del gasto en una tdnica
fase.

8° Al objeto de racionalizar en mayor medida el
gasto de la Universidad, y de evitar el
fraccionamiento de las prestaciones o de su plazo de
duracién para eludir la tramitacion del expediente de
contratacién o el requisito de concurrencia mediante
licitacién publica en los supuestos en que legalmente
proceda, se implanta el sistema de operacion
agrupada para la atencién de las necesidades
regulares y homogéneas. A tal efecto, se entendera
por necesidad regular aquella cuya satisfaccion
pormenorizada conlleve la necesidad de realizar
varias operaciones en un periodo de tiempo no
superior al ejercicio presupuestario, y por necesidad
homogénea la que para su satisfaccion requiera el
mismo objeto que otras aunque sean distintos sus
receptores inmediatos (U.O.).

Todas aquellas adquisiciones de bienes y servicios
que por tratarse de necesidades homogéneas,
(suministros y material de oficina, conservacién
equipo de oficina, etc.) se tramiten a través de un
tnico expediente de contrataciéon se adaptardn al
funcionamiento establecido por la Gerencia.

9° Organo de Contratacion:

El Rector es el o6rgano de contratacion de la
Universidad Miguel Hernandez y ejercera sus
funciones de acuerdo con lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de 1la
Administracion ~ Pablica 'y  su  legislacion
complementaria. A tal efecto, el Rector estara
facultado, como o6rgano de contratacién, para
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determinar los procedimientos y formas de
contrataciéon, asi como, para autorizar los contratos
administrativos, cualquiera que sea su cuantfa, de
acuerdo con lo dispuesto en el TRLCAP.

La Mesa de Contrataciéon de la Universidad sera la
designada con caracter permanente, segtin resolucion
del Rector de fecha 14 de octubre de 2003.

El Vicerrector designado en cada caso por el Rector,
presidira la Mesa, de la que sera Vocal el Gerente,
que podrd ser sustituido en caso de ausencia o
enfermedad por el Vicegerente, y Secretario un
funcionario adscrito al Servicio de Contratacién n,
Compras y Patrimonio.

Ademés de estos miembros, seran Vocales un
funcionario adscrito a la Asesoria Juridica de la
Universidad, un funcionario adscrito al Servicio de
Control Interno, y un funcionario nombrado por el
Rector de entre los miembros del Personal Docente e
Investigador, o del Personal de Administraciéon y
Servicios de la Universidad, en funcion del tema a
tratar.

Son funciones de la Mesa de Contratacion asistir al
Organo de contratacién para la adjudicacién de los
contratos, segin lo dispuesto en el Art. 81 del
TRLCAP, sin perjuicio de lo previsto en el Art. 12.4
del TRLCAP por el que se podran constituir Juntas
de contrataciéon que actuardn como o6rganos de
contratacion con los limites cuantitativos o referentes
a las caracteristicas de los contratos que determine el
titular del Organo de contratacion.

La Mesa de contratacién podra solicitar antes de
formular su propuesta, cuantos informes técnicos
considere precisos.

B. Gastos de Personal:

Los gastos de personal se gestionaran, con caracter
general, centralizadamente por el Servicio de
Recursos Humanos, excepto en aquellos supuestos
cuyas funciones sean asignadas a los Centros de
Gestion de Campus. Dicho Servicio gestionard todo
lo relacionado con los distintos regimenes de la
Seguridad Social (Régimen General, MUFACE,
Derechos Pasivos, Mutualidades) y cualquier clase de
retencién o pago relacionado con némina.

Las plantillas existentes en la Universidad Miguel
Hernandez son las siguientes:

-Personal Docente e Investigador: La gestion de la
plantilla de personal docente e investigador se
realizard conforme a las directrices y
previsiones que establezca el Vicerrectorado
correspondiente, teniendo en cuenta las
propuestas de los Departamentos.

-Personal de Administracion y Servicios: Respecto
de la gestion de la plantilla de personal de
administracién y servicios, la provision de los
puestos de trabajo vacantes y la seleccién del
personal de nuevo ingreso, se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en la Normativa
vigente en materia de funcién publica.

La ejecucién de los gastos de personal se ajustara al
siguiente procedimiento:

1° Al inicio del ejercicio se tramitard por parte de la
Gerencia-Recursos Humanos documento contable “RC” a
las diferentes aplicaciones presupuestarias, por el
importe total anual de la Plantilla Presupuestaria
aprobada junto al Presupuesto para el 2006 .

2° Las nominas mensuales dardn lugar a la tramitacion del
documento contable “ADO” (indicando el n° de
operacion de enlace del documento “RC” anterior), al
cual se adjuntard como documento justificativo el
listado comprensivo de la relacién del personal y sus
retribuciones incluidos en la némina del mes
correspondiente.

Es competencia del Rector o de la persona en quien
delegue, mediante resoluciéon propuesta por
Gerencia-Recursos Humanos, la aprobacion de la
némina mensual del personal.

3° Cualquier variacion al alza con contenido econdmico
que se produzca respecto de la situacion inicial de la
Plantilla  Presupuestaria (“RC” inicial), es decir,
trienios, creacion de nuevas plazas o puestos,
reclasificaciones, nuevas contrataciones, etc. o
cualquier variacién a la baja (amortizacion de plazas)
con contenido econémico que se produzca respecto
de la situacién inicial de plazas ocupadas de la
Plantilla Presupuestaria, dara lugar a la tramitacién
por parte de la Gerencia, de un documento “RC”
complementario o barrado respecto del inicial que
ajuste el crédito que debe quedar retenido en cada
partida presupuestaria necesario para atender las
néminas mensuales del ejercicio.

Para el caso concreto de propuestas de pago de
personal propio, becarios, colaboraciones legalmente
reguladas, la U.O. correspondiente remitira, junto
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con la documentacién pertinente, el documento
contable “RC” contra la operacion de enlace
correspondiente, incluyendo retribuciones y en su
caso, cuotas sociales o seguros, al Servicio de
Informacién  Contable, Gestién Financiera y
Presupuestos (ya sea directamente o a través de la
OTRI en los casos que la normativa interna asi lo
establezca) para la verificacion de existencia de
crédito y pase a Recursos Humanos para su
tramitacion.

4° Respecto de las cuotas por prestaciones sociales
(Sequridad Social, MUFACE, etc.), al inicio del ejercicio
la Gerencia tramitarda documento “RC”, a las
diferentes aplicaciones presupuestarias, por el
importe anual de las cotizaciones previstas de la
Plantilla Presupuestaria aprobada. Las posibles
variaciones (creacién o amortizacién de plazas o
variaciones andlogas) originardn nuevo documento
“RC” complementario o barrado respecto del inicial
que ajuste el crédito que debe quedar retenido en la
partida presupuestaria destinada al pago de cuotas
sociales necesario para atender los pagos mensuales
correspondientes.

A mes vencido, Gerencia tramitard documentos
contables “ADO” y “PMP”, contra la operacién de
enlace correspondiente, por el importe de las
prestaciones sociales a satisfacer por la Universidad,
calculada de acuerdo con los boletines mensuales de
liquidacién (TC1).

C. Ayudas, Subvenciones y Becas:

Las subvenciones de caracter genérico, ayudas y
becas, deberdn someterse a los criterios de
publicidad, concurrencia y objetividad. En tal sentido
la convocatoria y la resoluciéon de las mismas deberan
situarse en el tablén de anuncios de Registro General
y Registros Auxiliares de los distintos Centros de
Gestion de Campus, asi como en el de la Pagina Web
de la Universidad. Las convocatorias deberan incluir
todas aquellas especificaciones que se consideren
necesarias para una correcta distribucion y
asignacién de las ayudas, indicando en todo caso los
siguientes extremos:

1. Elimporte total de la accion.

2. Los tipos y cuantias de las ayudas, la
contraprestacion del disfrute de las mismas y
el régimen de incompatibilidades.

3. Los requisitos que deben cumplir los
solicitantes.

4. La relacion de circunstancias o méritos a
evaluar.

5. Los plazos de presentacion de solicitudes y
de resolucién de las convocatorias.

6. El o6rgano al que se le ha encomendado la
resolucion de la convocatoria.

Con cardcter previo a la publicidad de Ia
convocatoria sera necesario tramitar por la U.O. que
inicie la actuacién, el documento contable “RC” de
reserva de crédito, procediéndose por la misma a
tramitar la aprobaciéon de la convocatoria por el
Consejo de Gobierno, asi como el correspondiente
documento contable “A” de autorizacién del gasto.
Por lo que se refiere al procedimiento de gestiéon de
dichas ayudas o subvenciones, se realizaréd siguiendo
la norma general de tramitacién de gastos establecida
en el Articulo 18.

Respecto de las subvenciones derivadas de convenios
hay que sefialar:

¢ Los convenios, como regla general, son
instrumentos para  regular relaciones
Interadministrativas, en el ejercicio de sus
competencias. Sin embargo, pueden celebrarse
también, convenios de colaboracién con
Instituciones sin fines de lucro que persigan
fines de interés publico, concurrentes con los
de las Administraciones Pablicas.

¢ La realizacién de este tipo de convenios debe
estar motivada, debiendo justificarse la
ausencia de concurrencia, es decir que las
actuaciones a desarrollar sélo se puedan
realizar con la Entidad que interviene en el
convenio, a fin de no eludir la exigencia de
adecuarse a las normas para la Contratacién de
las Administraciones Publicas. Hay que
sefialar que los convenios son instrumentos
que pueden regular tanto actuaciones directas
con imputacién al capitulo 2° de la clasificacion
econémica del estado de gastos del
presupuesto, como subvenciones a imputar a
los capitulos 4° y 7° de la clasificacion
econdmica de gastos.

e El 6rgano competente para la aprobacién de
convenios que regulen subvenciones, asi como
los que regulen actuaciones directas, es el
Consejo de Gobierno.

e Los convenios llevados a cabo por la
Universidad originaran la tramitacion del
documento contable “AD” a la firma del
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mismo siguiendo el procedimiento abreviado
de tramitacién “AD” establecido en el Articulo
19.

D. Facturas Internas:

Las facturas internas entre U.O. se utilizardn para
regular la compensacién econémica, sin transaccion
monetaria, cuando una U.O. preste un servicio o ceda
un bien a otra Unidad Organica.

Para realizar la correcta contabilizaciéon de dichas
facturas internas, se hace necesario tramitar dichos
gastos (suministros, trabajos o prestaciones de
servicios) mediante modificaciones de los créditos
del Presupuesto de Gastos, a través de las cuales se
posibilite un aumento del crédito presupuestario
disponible de la U.O. que realice el trabajo o
suministro, con cargo a una minoracién del crédito
presupuestario de la Unidad que lo recibe.

Estas operaciones se realizardn segun el siguiente
procedimiento:

1. La U.O. que realice la prestaciéon emitira
una Factura Interna (ver modelo que se
adjunta en el Anexo IV), que serd abonada por
la U.O. que ha requerido la colaboracién o
asistencia. Dicho abono producird un
incremento del crédito disponible de la U.O.
que realice la prestacién con cargo a una
minoracion del crédito de la Unidad
solicitante.

2. El Centro de Gestion de Campus recabara
dichas facturas internas efectuando la
Propuesta de Acuerdo de Modificacion del
Presupuesto, asi como el documento contable
“RC” de retencion de créditos para
transferencias, de los créditos que se deban
minorar. Dicha Propuesta se remitird cada dos
meses al Servicio de Informaciéon Contable,
Gestién Financiera, y Presupuestos; para su
tramitacion.

ARTICULO 22: Recomendaciones para la correcta
gestion del gasto y documentos necesarios para el
reconocimiento de la obligacién.

Son nulos de pleno derecho, los acuerdos,
resoluciones y actos administrativos en general que
se adopten careciendo de crédito presupuestario
suficiente para la finalidad especifica de que se trate.

Respecto de la adquisiciéon de bienes de caracter
inventariable, deberd especificarse claramente su
condicién de inventariable en el documento contable
en el que se tramiten. Dichos gastos no podran
tramitarse junto con gastos de cardcter no
inventariable, debiendo ir en factura independiente a
efectos de conseguir un mayor control y seguimiento
de los mismos, debido a su especial tramitacion.

Cuando se trate de bienes de inversion, se ajustaran a
la tramitacion especial que corresponda, en particular
para las inversiones comprendidas dentro del Plan
de Inversiones de la Generalitat Valenciana, cuyos
trdmites seran los que en cada ejercicio se establezca,
asi como los referidos a las subvenciones procedentes
de FEDER que seran comunicados a los usuarios o
gestores de dichos fondos.

El plazo maximo para la tramitacion de los
justificantes de gasto o facturas, desde la fecha de
emision del documento, hasta la recepcién en el
Servicio de Informaciéon Contable, Gestién Financiera
y Presupuestos, para proceder a la ordenacién del
pago, sera de 60 dias naturales.

Las facturas o documentos justificativos del gasto
que se adjunten a los documentos contables, estar
conformadas individualmente por el responsable,
ajustarse a lo dispuesto en el RD. 1496/2003, de 28 de
noviembre, y contener como minimo los siguientes
datos:

-Identificacién clara de la Entidad receptora
(nombre y CIF de la Universidad Miguel
Hernéndez: Q-5350015- C).

-U.O. que efectud el encargo.

-Nombre o razén social del proveedor o
contratista con su namero o cédigo de
Identificacién Fiscal correspondiente.

-Numero de la factura.

-Fecha de la factura.

-Descripcion suficiente del servicio o suministro.
-Namero y clase de unidades servidas y precios
unitarios.

-Importe de la factura que constituird la base
imponible del IVA, sefialando tipo impositivo,
importe IVA y precio total. Se indicara por
separado la parte de la Base Imponible,
correspondiente a cada una de las operaciones
que se documenten en una misma factura, en los
casos en que incluya operaciones no sujetas y
exentas, y otras que no lo estén. En los casos en
que la operacién esté no sujeta o exenta del IVA,
habrd que incluir mencién a este hecho, o a las
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disposiciones de le Directiva o de la Ley que asi lo
fundamenten.

- Codigo Cuenta Cliente (C.C.C.) del perceptor,
donde se deba realizar el abono de la factura o
justificante del gasto.

- Para la admisién de Facturas telematicas, sera
necesario que la UMH  haya dado su
consentimiento de forma expresa y los medios
electréonicos  utilizados en la transmision
garanticen la autenticidad del origen y la
integridad de su contenido, debiendo para ello,
tener conocimiento del Certificado de Firma
Digital del emisor.

Asi mismo, en las operaciones intracomunitarias
se estard a lo dispuesto en las circulares del Ilmo.
Sr. Gerente.

ARTICULO 23: Ordenacion de Pagos

La ordenacién de pagos es el acto mediante el cual el
Ordenador de pagos, basandose en una obligacion
reconocida y liquidada, expide la correspondiente
orden de pago para su cancelacion.

De acuerdo con el Art. 33 del Decreto 208/2004, de 8
de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Miguel
Hernandez, es competencia del Rector, o de la
persona en quien delegue, la ordenacién de pagos.

La ordenacién de pagos, con caracter general, se
efectuara de conformidad con el plan de disposicion
de fondos y la necesaria prioridad de los gastos de
personal y obligaciones contraidas en ejercicios
anteriores.

ARTICULO 24. Pagos Indebidos

.Las cantidades que se reciban en concepto de
reintegros de pagos indebidos, cuando coincidan en
el mismo ejercicio econémico con los actos de
reconocimiento de la obligacién y pago material de la
misma, serdn generados por el Servicio de
Informacién  Contable, Gestiéon Financiera y
Presupuestos en la aplicacién de procedencia.

ARTICULO 25. Pagos en concepto de Devolucién
de Ingresos Indebidos

La pagos en concepto de devolucién de ingresos
indebidos, correspondientes a Acuerdos de
Investigacion, prestaciones de servicio, estudios de
postgrado, perfeccionamiento y especializacién y, en
definitiva, para aquellos créditos afectados a unos

ingresos determinados, se realizardn previa
tramitacion del documento de gasto correspondiente
a imputar en la partida presupuestaria en la que
resulté generado el ingreso; de conformidad con lo
dispuesto en esta normativa para la gestion de
gastos, y las normas especificas de devoluciéon de
ingresos.

Para el inicio del expediente de Devolucién de
Ingresos Indebidos, serd necesaria la presentancién
de solicitud conforme al programa informatico de
gestion de alumnado (ver anexo XXI).

ARTICULO 26: Gastos Plurianuales

Son gastos de caradcter plurianual aquellos que
extienden sus efectos a ejercicios posteriores a aquel
en que se autoricen y comprometan. El Consejo
Social podra adoptar acuerdos de compromiso de
Gastos Plurianuales, de conformidad con las normas
vigentes. Tales gastos se podran efectuar, solamente,
cuando su ejecucion se inicie durante el afio en que se
autorice y siempre que tengan como objeto financiar
alguna de las actividades recogidas en articulo 29 del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalidad Valenciana. Su  autorizaciéon vy
disposicion se acomodara a lo dispuesto en la citada
Ley.

Los gastos de cardcter plurianual que se
comprometan durante el ejercicio daran lugar, por lo
que se refiere al ejercicio en que se adquiere el
compromiso, a las fases de gasto que corresponda de
acuerdo con lo establecido en la norma general de
tramitacion de gastos o en las normas especiales de
tramitacion. Por lo que se refiere a los gastos de
ejercicios posteriores, las autorizaciones y
compromisos de gasto que se adquieran seran objeto
de contabilizacién independiente, debiéndose
tramitar los documentos contables correspondientes.

Para la contracciéon de compromisos de gastos de
inversién de cardcter plurianual se atenderan las
siguientes normas:

a) Para los gastos derivados del Plan
Plurianual de Inversiones acordado con la
Generalidad Valenciana, podran contraerse
compromisos de gasto plurianuales hasta el
importe y los ejercicios que se autorizan en el
mismo.

b) Para los gastos financiados con Fondos
Europeos, podran contraerse compromisos de
gasto plurianuales hasta el importe y los
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ejercicios que se determinan en los Programas
Operativos correspondientes.

c¢) Para las inversiones financiadas
integramente con recursos propios de la
Universidad, se estard a lo dispuesto para los
gastos plurianuales, en el Art29 del Texto
Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalidad Valenciana.

ARTICULO 27: Fases de la Gestion de Ingresos

En la gestion del Presupuesto de Ingresos se
distinguiran las siguientes fases:

® Reconocimiento del derecho
¢ Extincion del derecho o cobro realizado.

Aquellos supuestos en que cualquier Ente o persona
publica se obligue mediante un acuerdo o concierto
con la Universidad a financiar total o parcialmente
un gasto determinado de forma pura o condicionada,
constituird un compromiso firme de ingreso o
aportacion.

Cumplidas por la Universidad las obligaciones que,
en su caso, hubiese asumido en el acuerdo o
concierto, el compromiso de ingreso dara lugar al
reconocimiento del derecho.

® Reconocimiento del derecho (Fase “RD”): Es
el acto en el cual se reconoce el derecho de la
Universidad Miguel Herniandez a Ia
percepcién de cantidades ciertas.

e Cobro realizado: Se corresponde con el
ingreso realmente recaudado.

Los recursos de esta Universidad se destinardn a
satisfacer el conjunto de sus respectivas obligaciones
salvo en el caso de ingresos especificos afectados a
fines determinados, como es el caso de los contratos
derivados del Art.83 de la LOU, tal como se
especifica en la Disposicién Adicional Primera de la
Normativa sobre la gestion econémico administrativa
de acuerdos de investigacién, prestaciones de
servicio y estudios (Titulo Quinto de la presente
Normativa).

ARTICULO 28: Norma general de tramitacién de
ingresos

La gestién del Presupuesto de Ingresos se realizara
de forma centralizada por el Servicio de Informacién
Contable, Gestiéon Financiera y Presupuestos salvo

aquellos supuestos en que expresamente se indique,
como es el caso de la expedicién de documentos
cobratorios. Por tal motivo las U.O. que tramiten
gastos financiados en su totalidad o parcialmente,
por entidades ajenas a la Universidad, debera
remitirse a dicho Servicio, en el momento en que sea
comunicada por la Entidad la aprobacion de dicha
financiacién, el acuerdo de aprobacién o aceptacion
por parte de esta Universidad del compromiso de
financiacién, adjuntdndose, en su caso, fotocopia de
la comunicacién de la Entidad u 6rgano ajeno que
financie el gasto.

Respecto de la gestion de los ingresos derivados de
los acuerdos de investigacién, prestaciones de
servicio y estudios de postgrado, perfeccionamiento
y especializaciéon (emisién de facturas, identificacion
de ingresos, etc.), se estard a lo establecido al respecto
en el Titulo Quinto de esta Normativa.

De acuerdo con el Articulo 128 del  Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la
Generalitat, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Miguel Herndndez, el Rector, previa
autorizacion del Consejo de Gobierno, podra
concertar operaciones de créditos. Aquellas
operaciones que superen el periodo de vigencia del
presupuesto anual deberan contar con el informe
favorable del Consejo Social y seran finalmente
aprobadas por la Generalitat Valenciana.

Por lo que se refiere a los ingresos procedentes de las
operaciones de crédito, como norma general debera
reconocerse el pasivo, en el momento del desembolso
de los capitales por el prestamista.

ARTICULO 29: Enajenacion de Bienes

La enajenaciéon directa de los bienes muebles
obsoletos o deteriorados por el uso, cuyo valor no
supere 6.000,00 Euros por unidad, podra ser
autorizada por el Rector, debiendo efectuarse la
correspondiente  notificacion al  Servicio de
Contratacién, Compras y Patrimonio, para proceder
a dar de baja el bien enajenado.

La enajenacién de los muebles obsoletos o
deteriorados cuyo valor supere 6.000,00 Euros,
debera ser autorizada por el Consejo de Gobierno.

ARTICULO 30: Liquidacién del Presupuesto

La liquidacién del Presupuesto de cada ejercicio se
efectuard antes del altimo dia del mes de febrero del
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ejercicio siguiente, siempre y cuando el mismo se
haya ejecutado con normalidad y en su integridad
(afio natural) con especificacién de las obligaciones
reconocidas y no satisfechas el 31 de diciembre del
ejercicio que se liquida, asi como de los créditos
pendientes de cobro y de la existencia en Caja en la
misma fecha.

De acuerdo con el Art. 126 del Decreto 208/2004, de
8 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Miguel
Hernandez, rendird cuenta de los resultados del
ejercicio econémico mediante la Cuenta General
anual. Corresponde aprobar, con caracter previo al
tramite de rendicién de cuentas ante la Intervencién
General de la Generalidad Valenciana o ante la
Sindicatura de Cuentas u otros o6rganos que se
establezca, las cuentas anuales de la Universidad.

La elaboraciéon de la Cuenta General anual
corresponde al Gerente, bajo la direccién del Rector,
que la someterd al Consejo de Gobierno, y contendra
la liquidacién presupuestaria, los estados financieros
anuales y sus anexos. Aprobada por éste, sera
presentada al Consejo Social para su aprobacion
definitiva, y posteriormente se hara ptublica.

Una vez liquidado el Presupuesto, los ingresos
provenientes de ejercicios anteriores, que no tengan
consignaciéon en el Capitulo correspondiente de
ejercicios cerrados, se aplicaran al concepto
correspondiente del ejercicio corriente.

Si como resultado de la liquidacién del ejercicio 2005
se produjera un Remanente Genérico positivo, podra
aplicarse mediante modificacion de créditos
autorizada por el Rector, segin lo dispuesto en el
articulo 6° y siguientes de esta Normativa.

ARTICULO 31: Prérroga del Presupuesto

Si el presupuesto del 2007 no estuviese aprobado
antes del 1 de enero se considerardn prorrogados
tanto los créditos como las Normas de Ejecucién y
Funcionamiento del presupuesto del ejercicio 2006.

El presupuesto prorrogado podra ser objeto de todas
las  modificaciones  presupuestarias  previstas
legalmente.

La prérroga tendrda como limite la estimacion del
total de ingresos propios del ejercicio 2006,
excluyendo, ademds los programas o servicios
especificos de gasto del ejercicio 2006.

La delimitacién de los aspectos previstos en los
apartados anteriores debera realizarse mediante
Resolucién del Rector, a propuesta de la Gerencia,
informando con posterioridad al Consejo de
Gobierno y al Consejo Social.

TITULO SEGUNDO:
INDEMNIZACIONES POR RAZON

DEL SERVICIO Y ASISTENCIAS Y
SERVICIOS ESPECIFICOS.

ARTICULO 32: Derecho a la Percepcion

Tendran derecho a la percepcién de indemnizaciones
por razén del servicio y asistencias y servicios
especificos, el personal vinculado a la Universidad
Miguel Hernandez por cualquier relacién de servicio,
es decir: PDI, PAS, Becarios, y el personal que haya
suscrito algtin contrato de colaboracién temporal,
hasta su finalizacién. En el caso de personal que no
tenga ninguna vinculacién con la Universidad, pero
que haya estado designado por ésta para cualquiera
de las indemnizaciones establecidas en esta
Normativa, le seran abonados los gastos justificados,
los cuales se justificaran de la misma manera que rige
para el personal vinculado a la Universidad.

Se establecen las siguientes excepciones:

1. Para el personal docente e investigador que
se encuentre cumpliendo una licencia de
estudios, queda exceptuado del derecho a la
percepcién de indemnizacién por razén del
servicio.

2. En casos excepcionales y cuando las
comisiones tengan importancia extraordinaria
o comporten una especial solemnidad en la
representacion de la Universidad Miguel
Herndndez, como es el caso de sus
representantes, o el del Consejo Social, se
podra solicitar el reintegro integro de los
gastos originados.

ARTICULO 33: Limites

La presente Normativa tiene por objeto regular las
indemnizaciones que correspondan a todo el
personal de la Universidad Miguel Herndndez por
Comisiones de Servicio, quedan excluidas de
indemnizacién aquellas autorizaciones cuyos gastos
sean asumibles por otras Entidades.
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El personal de la Universidad Miguel Hernandez que
realice un desplazamiento al servicio de ésta, recibira
dietas y gastos que se acreditaran de acuerdo con los
criterios e importes aprobados por el Consejo Social,
y que se encuentran recogidas en el ANEXO I de este
Titulo. A propuesta del Consejo de Gobierno, el
Consejo Social podrd actualizar anualmente, con
efectos de 1 de enero, la cuantia de las
indemnizaciones.

CAPITULO I COMISIONES DE
SERVICIO.

ARTICULO 34. Conceptos de Indemnizacién

La indemnizacién por Comisiones de Servicios que
se realicen en el territorio nacional, podra estar
compuesta por:

_a) Dietas: Es la cantidad recibida diariamente para
compensar los gastos originados fuera del término
municipal en donde radique su lugar de trabajo.

Los estados que originan el derecho a percibir dietas
pueden comprender los subconceptos siguientes:

al) Alojamiento (incluido desayuno): Se
devengaran gastos de alojamiento cuando la
comision obligue a pernoctar fuera de la
residencia habitual. Se justificardn con las
facturas de los establecimientos hosteleros. El
importe a pagar sera el justificado
efectivamente, con el limite de la cuantia fijada
en el ANEXO I de este Titulo.

Podran concertarse con empresas la prestacion
del servicio de alojamiento. Cuando se
produzca este supuesto, el pago de estos
gastos concertados equivaldra a la dieta de
alojamiento en el desplazamiento por razén
del servicio.

No se incluirdn como gastos indemnizables los
correspondientes a minibar, teléfonos u otros
extra.

a.2) Manutencién: se devengardn por el
importe fijado en el ANEXO I de este Titulo, y
su justificacion se deducira, automaticamente,
del dia y hora que comienza y finaliza la
comision de servicio:

Se percibird el importe de una dieta por cada
uno de los dias completos de duracién de la
Comision de Servicios. Por los dias de salida y
regreso se percibira la parte proporcional que
corresponda segin el cuadro horario siguiente:

REGRESO

ANTES ENTRE  DESPUES
DE DE
14 h 14h-22h 22h

SALIDA

En las comisiones cuya duracién sea igual o
inferior a un dia natural, se percibird dieta
completa si la salida es anterior a las 14 horas y
el regreso posterior a las 22 horas, y se
percibird media dieta si una de esas horas
limite se encuentra en el intervalo que medie
entre salida y regreso. En cualquier otro caso
no se tendra derecho a gastos en concepto de
manutencion.

Para determinar la hora de salida y llegada se
tendra en cuenta lo siguiente:

— Si el desplazamiento se realiza en
medios de locomocién publicos se tendran
en cuenta los horarios oficiales de salida y
llegada en los mismos, cuando exista una
diferencia significativa entre los horarios
oficiales y reales se puede justificar por
escrito a los efectos del calculo de la
indemnizacién.

— Con ocasion de empleo de vehiculo
propio se estard a lo autorizado. Si se utiliza
autopista de peaje, la hora de llegada no
podra exceder en mas de 60 minutos de la
fijada en el correspondiente recibo de la
poblacién de llegada o sus inmediaciones.

a.3) Otros Gastos: se devengara por la cuantia
que consta en el ANEXO I de este Titulo, sin
necesidad de justificantes, y comprendera el
conjunto de los gastos que se entienden
cominmente como de dificil justificacién,
prorrateados al 50% de su importe, y sera de
aplicaciéon el mismo criterio que en los gastos
de manutencioén.

Asimismo, se podran indemnizar los gastos de
consignas de equipajes cuando el comisionado
se vea obligado a permanecer “en transito” en
alguna ciudad o en el propio aeropuerto o
estacion.

La percepcion de dietas no serd compatible con
el derecho a indemnizacién por residencia
eventual, sin perjuicio de las producidas por



comisiones de servicio autorizadas por razén
del servicio.

b) Desplazamiento en cualquier medio publico,
taxis hasta/desde estaciones, aeropuertos o
puertos y en vehiculo propio.

Las comisiones de servicio que necesiten utilizar
un medio de transporte, tendran derecho a viajar
por cuenta de la Universidad Miguel Hernandez,
en el medio de transporte que se determine en la
autorizacion.

El importe de la indemnizacién sera el de los
gastos justificados, de acuerdo con lo regulado en
la presente normativa.

En los casos en que se utilicen vehiculos
particulares, la indemnizacién a percibir se
devengaré conforme a lo siguiente:

-Si se trata de vehiculos de los
comisionados, serd la cantidad que resulte
de aplicar, a los kilémetros recorridos, los
precios que figuran en el ANEXO I del
presente Titulo.

-Si se trata de vehiculos de alquiler, sera la
cantidad a que ascienda realmente su
utilizacion, segtn la justificacion fehaciente,
sin que en ningun caso el coste pueda ser
superior al que oficialmente esté
autorizado.

-No se percibird ninguna indemnizacién
por el recorrido que exceda el nimero de
kilémetros correspondientes al itinerario
adecuado para la realizacién del servicio.

Cuando se utilice el avidn, se hara en clase turista
y s6lo excepcionalmente, de manera justificada y
con la autorizacién del Rector o Vicerrector en
quién se haya delegado, se podra viajar con
tarifas mas elevadas. En la utilizacién de medios
de transporte publicos (autobts o ferrocarril) se
admitiran billetes de categoria superior.

) Gastos de peaje y estacionamiento (en su caso)
si se acredita el vehiculo propio como medio de
desplazamiento.

d) Gastos de inscripciéon y similares en aquellas
actividades que asi lo requieran.

e) Indemnizaciéon Especial, por los gastos
extraordinarios que impliquen determinadas
comisiones o por los dafios que sufran en sus
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bienes con motivo del cumplimiento del servicio
encomendado.

La cuantfa de la indemnizacién especial serd el
importe de los gastos extraordinarios que
efectivamente se hayan tenido o de los dafios
realmente sufridos en los bienes del comisionado,
y se justificara en la forma que se indica en el
apartado “Dietas”.

f) Indemnizacién por Residencia eventual. Es la
cantidad a que tienen derecho los que, por orden
de un superior, tengan que residir en municipio
distinto al de su residencia habitual, por tiempo
superior a un mes.

Se entenderan incluidos en este apartado, las
autorizaciones por la asistencia a cursos de
capacitacién, especializaciéon o ampliacién de
estudios, los de perfeccionamiento, investigacion
cientifica y técnica o de creacién artistica o por
razones del servicio que realice el personal de la
Universidad Miguel Herndndez cuando Ia
duracién de los mismos sea superior a un mes.

La percepciéon de esta indemnizacién sera
incompatible con la indicada en el apartado
“Dietas”, y serd del 80% del maximo que
corresponda percibir de los conceptos de
alojamiento y manutencion.

La duraciéon no podra exceder de seis meses
excepto cuando sea prorrogado durante el tiempo
minimo imprescindible para acabar el servicio, sin
que en ningin caso, pueda exceder en cémputo
total de un afio.

ARTICULO 35 Comisiones de Servicio en el
Extranjero

La solicitud y autorizacién de las comisiones de
servicio que se tengan que realizar en el extranjero
seguird el mismo tramite que las comisiones de
servicio en territorio nacional. La cuantia dependera
del pais a que haya de desplazarse, con los limites
recogidos en el RD. 462/2002.

ARTICULO 36: Tramitacién
A) Personal Docente e Investigador.

1. Autorizacion: Las peticiones de Comisiones
de Servicio del PDI, hasta 15 dias, seran
autorizadas por los Decanos de Facultad,
Directores de Escuela, Directores de
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Departamento y Directores de Institutos
Universitarios, en lo que se refiere al personal de
sus Centros y/o Departamentos, a excepcion de
las propias, que seran autorizadas por el
Vicerrector de Personal. Las peticiones de
Comisiones de Servicio del PDI, superiores a 15
dias, seran autorizadas por los Vicerrectores y
Vicerrectoras, dentro de su &mbito competencial,
a excepcion de las propias, que seran aprobadas
por el Rector.

2. Informe previo a la autorizacion:
Requeriran informe o firma de conformidad
favorable del responsable de los fondos con los
que sera financiado el gasto que se genere (en caso
de no coincidir quien autoriza la comisién y el
responsable de la Partida Presupuestaria).

3. Comunicaciéon al  Vicerrectorado de
Personal: Recursos Humanos pondrd en
conocimiento del Vicerrectorado de Personal
todas aquellas comisiones de servicio que
individualmente supongan ausencias por periodo
superior a 15 dias naturales.

4. Solicitud de Reserva a la Agencia de Viajes.
Desde los diferentes Centros de Coste podra
solicitarse la reserva de alojamiento y
desplazamiento, después de Autorizada la
Comisién, pero teniendo en cuenta el importe
maximo indemnizable en funcién del grupo y
categorfa del Comisionado (segtin Anexo I). En
caso de superar los limites legales maximos, se
informa a los solicitantes de estos servicios que, el
importe del exceso de estos gastos ird por cuenta
del Comisionado (salvo excepciones autorizadas).

5. Comunicacién a Recursos Humanos. Cada
“Autorizacion de Comisién de Servicios” que se
reciba en las Cajas Fijas habilitadas al efecto,
debera ser comunicada con caracter obligatorio a
Recursos Humanos a los efectos de relacionar las
comisiones efectuadas.

6. Anticipos de fondos. El personal que haya sido
comisionado para la realizacién de un servicio
podra solicitar a la Caja Fija habilitada al efecto, el
adelanto del 80% del importe estimado de las
indemnizaciones que pudieran corresponderle
por los conceptos de dietas (alojamiento y
manutencion) y gastos de transporte.
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7. Certificado de realizacion de conformidad.
Previamente a la liquidacién de la Comisién de
Servicios, el responsable de los fondos con que
ésta se financia deberd expedir certificado de
conformidad o visto bueno de la misma. Si el
comisionado y responsable de los fondos es
coincidente, la conformidad o V°B°, sera expedida
segtn lo establecido en el punto A.1.

8. Asistencia a Reuniones de trabajo convocadas
por la propia Universidad:

Este tipo de asistencia a reuniones tendré idéntico
tratamiento que el descrito en los apartados
anteriores, no obstante serd necesario acompafiar
la siguiente documentacién para tener derecho a
percibir las indemnizaciones (kilometrajes o
dietas):

- Copia del documento en que se efectia

la Convocatoria de reunién.

- Documento resumen de autorizacién del

convocante, segin modelo incluido en el

anexo, donde se indican los conceptos a

percibir.

En funcién de la documentacién anterior se
practicara la correspondiente liquidacién de los
importes a percibir.

Personal de Administracion y Servicios.

1. Autorizacién: Las peticiones de Comisiones de
Servicio del PAS, hasta 15 dias, seran autorizadas
por los Decanos de Facultad, Directores de
Escuela, Directores de Departamento, Directores
de Institutos Universitarios y Jefes de Servicio, en
lo que se refiere al personal de sus Centros ,
Departamentos y/o Servicios, a excepcién de las
propias, que seran autorizadas por el Vicerrector
de Personal. Las peticiones de Comisiones de
Servicio del PAS, superiores a 15 dias, seran
autorizadas por los Vicerrectores y Vicerrectoras,
el Secretario General y el Gerente, dentro de su
ambito competencial, a excepcién de las propias,
que seran aprobadas por el Rector.

2. Informe previo a la autorizacion. Requeriran
informe o firma de conformidad favorable del
responsable de los fondos con los que serd
financiado el gasto que se genere (en caso de no




coincidir quien autoriza la comision y el
responsable de la Partida Presupuestaria).

3. Comunicacién al Gerente. Por el Servicio de
Recursos Humanos se pondra en conocimiento
del Gerente todas aquellas comisiones de servicio
que, individualmente o por acumulacién de
anteriores, supongan ausencias por periodo
superior a 15 dias anuales.

4. Solicitud de Reserva a la Agencia de Viajes.
Desde las diferentes Unidades Organizativas con
presupuesto, podrd solicitarse la reserva de
alojamiento 'y desplazamiento, después de
Autorizada la Comisién, pero teniendo en cuenta
el importe maximo indemnizable en funcién del
grupo y categoria del Comisionado. Se informa a
los solicitantes de estos servicios que en el caso de
superar los limites legales maximos, el importe
del exceso de estos gastos ird por cuenta del
Comisionado (salvo excepciones autorizadas).

5. Comunicacién a Recursos Humanos. Cada
“Autorizacion de Comisién de Servicios” que se
reciba en las Cajas Fijas habilitadas al efecto,
deberé ser comunicada con caracter obligatorio a
Recursos Humanos a los efectos de relacionar las
comisiones efectuadas.

6. Anticipos de fondos. Tal y como establece la
legislacion en concepto de anticipo de fondos, el
personal que haya sido comisionado para la
realizacion de un servicio podrd solicitar el
adelanto del 80% del importe estimado de las
indemnizaciones que pudieran corresponderle
por los conceptos de dietas (alojamiento y
manutencion) y gastos de transporte.

7. Certificado de realizaciéon de conformidad.
Previamente a la liquidacién de la Comisién de
Servicios, el responsable de los fondos con que
ésta se financia deberd dar su conformidad o visto
bueno a la misma. Si el comisionado y
responsable de los fondos es coincidente, la
conformidad o V°B° serd expedida por sera
expedida segun lo establecido en el punto B.1.

8. Asistencia a Reuniones de trabajo convocadas
por la propia Universidad: Este tipo de asistencia
a reuniones tendra idéntico tratamiento que el
descrito en los apartados anteriores, no obstante
serd  necesario acompafiar la  siguiente
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documentacién para tener derecho a percibir las
indemnizaciones (kilometrajes o dietas):

e Copia del documento en que se efecttia la
Convocatoria de reunioén.

¢ Documento resumen de autorizacion del
convocante, donde se indican los conceptos a
percibir.

En funcién de la documentacién anterior se
practicara la correspondiente liquidacién de los
importes a percibir.

CAPITULO II: COMISIONES DOCENTES
Y TRIBUNALES

ARTICULO 37: Regulacién.

Se regulan en este apartado las Conferencias,
Seminarios y otras colaboraciones docentes (incluida
la participacion en calidad de moderador o ponentes
en Jornadas y Seminarios en atencién a la naturaleza
voluntaria de esta actividad), asi como la asistencia a
tribunales de provision de plazas y de tesis
doctorales, y actuaciones analogas.

ARTICULO 38: Concepto de Gratificacion,

Se establecen las siguientes gratificaciones como
compensacion econdmica por trabajos
extraordinarios, ya sean por su propia naturaleza, o
por su horario.

Podrén establecerse gratificaciones por asistencia a
los miembros de los 6rganos que se indican a
continuacion:

= Asistencia a las sesiones de tribunales
encargados de juzgar procesos de selecciéon de
personal al servicio de la Universidad Miguel
Hernandez, cuando asistan personalmente a las
sesiones que tengan lugar hasta la finalizacién de
las correspondientes pruebas.

= Asistencia a las reuniones de Consejos u otros
6rganos similares cuando se justifique su
participacién personal en las reuniones que se
traten asuntos propios de la competencia de cada
uno de aquellos o6rganos, siempre que esté
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establecido reglamentariamente y las reuniones se
hayan convocado formalmente.

= Nombramiento para actuar como moderadores,
ponentes,  profesores, etc, en jornadas,
conferencias, cursos o supuestos similares,
siempre que sean organizados por la Universidad
Miguel Hernandez. Las cantidades que superen
los limites establecidos necesitaran la autorizacion
previa del Rector o del Vicerrector en quien
delegue.

= Compensaciéon econdémica al personal que
participe en  actos institucionales: Las
gratificaciones que perciba el personal que
participe en actos institucionales, llevando a
término tareas de protocolo, son de dos tipos:

— Gratificaciones por colaboracién en actos
realizados fuera de la jornada habitual de
trabajo, en dias laborales.

— Gratificaciones por colaboraciéon en actos
realizados en dias festivos.

ARTICULO  39. Limites
incompatibilidades.

retributivos e

Las cantidades devengadas de acuerdo con lo
regulado en el punto a del articulo 34, en ningtin caso
podrén totalizar un importe por afio natural superior
al 50% de las retribuciones anuales, excluidas las de
carécter personal derivadas de la antigiiedad, que se
perciban por el puesto de trabajo desempefiado.

Las cantidades devengadas de acuerdo con lo
regulado en el punto b) del articulo 34, en ningtn
caso podran totalizar un importe anual superior al
40% de las retribuciones, excluidas las de caracter
personal derivadas de la antigiiedad, que
correspondan anualmente por el puesto de trabajo
desempeiiado.

En ningtn caso se podra percibir, por las asistencias
a que se refiere el articulo 34, un importe total por
afio natural superior al 20% de las retribuciones
anuales, excluidas las de caracter personal derivadas
de la antigiiedad, que correspondan por el puesto de
trabajo principal, cualquiera que sea el namero de
tribunales u 6rganos similares en los que se participe.

Tal y como establece la legislacion vigente, las
asistencias por la colaboracién, con caracter no
permanente ni habitual, en las actividades de
formacién y perfeccionamiento de personal al
servicio de la UMH, en materia de direccion e
imparticién de conferencias, seminarios, congresos u
otros actos académicos y culturales analogos,
organizados en los distintos Centros de la UMH, no
podra superar, en ningtn caso, el limite de 75 horas
anuales por conferenciante. En ningtin caso se podra
percibir por el conjunto de estas asistencias, durante
cada afio natural, una cantidad superior al 25% de las
retribuciones anuales, excluidas las de carécter
personal derivadas de la antigiedad, que
correspondan al colaborador por el puesto de trabajo
principal.

Las gratificaciones de asistencias por colaboracion y
por servicios de caracter especifico (Conferencias,
Cursos, Congresos, Ponencias, Seminarios y
actividades analogas) tanto del PDI como del PAS,
son compatibles con el devengo de dietas y los gastos
de transporte establecidos en la diferente normativa
aqui regulada. Cuando tengan lugar en dia festivo,
su importe sera incrementado en un 50%.

Por Recursos Humanos se llevard un riguroso
seguimiento, a efectos del cumplimiento de los
limites establecidos.

Las cuantias = fijadas como cuantia de las
gratificaciones se entenderdn integras, y en atencién a
que alguna de ellas esté sujeta a gravamen por el
impuesto sobre la renta de las personas fisicas, se
tienen que deducir los porcentajes correspondientes
para su ingreso en el tesoro publico.

Segun consta en el Art. 30.5 del RD. 462/2002, de 24
de mayo, las asistencias de los miembros de
tribunales y concursos se devengaran por cada sesién
determinada con independencia de si ésta se extiende
a mas de un dia, devengandose una tnica asistencia
en el supuesto que se celebre mas de una sesién en el
mismo dia.

No se abonaran dietas ni gastos de kilometraje por la
participaciéon en Conferencias, Seminarios y otras
colaboraciones docentes, asi como la asistencia a
Tribunales de provisién de plazas y Tesis doctorales,
y actuaciones andlogas, cuando no supongan una
salida de la localidad donde esté ubicado el centro de
trabajo y/o del domicilio personal, salvo que se
demuestre la existencia de gastos indemnizables.



ARTICULO 40. Documentacién justificativa de
pagos personales.

Los expedientes que se tramiten en concepto de
conferencias, asistencias, etc., deberan incluir:

-Con caracter general:

= Liquidacién de retribuciones, en la que
constara:

= Nombre y apellidos del perceptor

* N° N.IF. o pasaporte o fotocopia de los
mismos

= Domicilio habitual

= Fecha y titulo de la/s conferencia/s
celebrada/s

= Fecha y firma del perceptor o justificante de
transferencia bancaria

Al tratarse de una retribucién, se encuentra
sometida a retencién por el concepto de IRPF. Los
tipos aplicables seran los siguientes: al personal
vinculado a la UMH, el correspondiente a las
retribuciones ordinarias del perceptor; al personal
no vinculado a la UMH, lo dispuesto en el Real
Decreto 1968/99, de 23 de diciembre, en el que se
establece que: “...cuando los rendimientos sean
contraprestaciéon de una actividad profesional, se
aplicara el tipo de retencién del 15% sobre los
ingresos integros satisfechos... No obstante, en el
caso de inicio de la actividad (comunicando el
interesado dicha circunstancia, que se adjuntara
en el alta del tercero...), sera del 7% en el periodo
impositivo de inicio de actividades y en los dos
siguientes, lo que debe ser tenido en
consideracion al objeto de la adecuada
comprobacién de las facturas recibidas”.

= Conformidad a las conferencias o asistencias
celebradas y a la liquidacién econémica
practicada, expedido por el Vicerrector
competente, Organizador, Responsable del
acto correspondiente debidamente autorizado
o Presidente/Secretario de la comision de
seleccion.

= V°B° del Director del Centro, Departamento,
Instituto, Curso (responsable de los fondos) si
la actividad es financiada con cargo a fondos
propios del mismo, cuando los cargos

indicados sean distintos de los que figuran en
el parrafo anterior.

-Requisito especifico del Personal vinculado a
esta Universidad:

Recursos  Humanos  constatara que las
conferencias o cursos impartidos por el interesado
durante el afio natural no superan el limite de las
75 horas fuera de la jornada habitual de trabajo.

Los expedientes de liquidacion de los servicios de
referencia contendran, igualmente, la siguiente
documentacion:

= Nombramiento del Tribunal o de los
Conferenciantes, ponentes, etc.

= Liquidacién segtin documentos redactados
al efecto, conformados por el Presidente y/o
Secretario del Tribunal correspondiente, o
del Director del Centro que asume el gasto
(tal como se desarrolla en el punto a) del
apartado  “documentaciéon de  pagos
personales” anterior).

= Documentacion justificativa de los gastos
abonados (teniendo en cuenta que los
mismos seran siempre a nombre de la UMH),
excepto por dietas de manutencién en su
caso.

= Copia del Acta de grado, si se trata de
Tribunales de Tesis, o del Acta de Provision
de Plazas o Certificado de conformidad por
el Director del Centro persona responsable
del acto realizado, de la Ponencia,
Conferencia, etc.

= En caso de facturas en moneda extranjera,
seria conveniente que se aportase documento
bancario acreditativo del tipo de cambio
aplicado. Dicho importe podra abonarse en
Euros.

ARTICULO 41. Personal no vinculado a la UMH

Gastos indemnizables: Tendra derecho a percibir, al
finalizar su actuacion, la indemnizacién
correspondiente a los siguientes gastos:
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= Dietas de manutencion.

= Gastos de alojamiento y transporte
debidamente documentados, incluidos taxis
desde/hasta  estaciones, aeropuertos o
puertos.

En el caso de las Comisiones o Tribunales, la
duracion méxima de la misma, salvo circunstancia
especial y debidamente acreditada, no podra ser
superior a tres dias, que comprenderan el dia de
desplazamiento desde la residencia habitual, el de
celebracion del acto y el de retorno.

Los gastos no documentados seran abonados a la
recepcion de los correspondientes justificantes,
mediante transferencia bancaria a la cuenta que el
comisionado indique.
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ANEXO I:
IMPORTES DIETAS, KM,

ASISTENCIAS A
TRIBUNALES:

A) DETERMINACION DE GRUPOS

GRUPO PRIMERO:

= Rector

= Presidente y Miembros del Consejo Social
=  Gerente

= Secretario General

= Vicerectores

= Decanos

= Directores de centros

= Defensor Universitario

GRUPO SEGUNDO:

= Personal docente e investigador

= Personal investigador

= Personal de administracién y servicios de los
GRUPOS Ay B

GRUPO TERCERO:
= Resto de Personal

B) ASISTENCIAS A TRIBUNALES

Cuantias en euros

Asistencia
PRESIDENTE Y
SECRETARIO 49,88
VOCALES 46,88
PERSONAL
COLABORADOR 36,06
C) KILOMETRAJE
CATEGORIA EUROS
Turismos 0,19
Motocicletas 0,078

D) DIETAS

EL IMPORTE CALCULADO CORRESPONDE A LA DIETA
COMPLETA.

La dieta completa se obtendrda de la suma del
Concepto  Alojamiento, mas el  Concepto
Manutencién.

D.1) EN TERRITORIO NACIONAL (SEGUN
GRUPO)

Cuantias en euros

Por alojamiento Por manutencién

102,56 53,34
65,97 37,40
Resto En En

Madrid y
(@il Barcelona

Municipi |poblaciones |poblaciones
os del de + de de menos
Territorio [100.000 de 100.000
Espafiol |habitantes. |habitantes

51,08 36,06 30,05

D.2) EXTRANJEROS (SEGUN GRUPO Y PAISES)

Cuantias en euros

:1(()) ];amien- Por 5 Dieta

to manutencion |entera
Alemania
Grupo 1 155,66 68,52 224,18
Grupo 2 132,82 59,50 192,32
Grupo 3 117,20 56,50 173,69
Andorra
Grupo 1 54,69 44,47 99,17
Grupo 2 46,88 37,86 84,74
Grupo 3 41,47 34,86 76,33
Angola
Grupo 1 158,67 66,71 225,38
Grupo 2 135,23 59,50 194,73
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Grupo 3 119,00 55,89 174,89 Grupo 3 77,53 45,68 123,21
Arabia Saudita Canada

Grupo 1 86,55 60,70 147,25 Grupo 1 110,59 58,30 168,88
Grupo 2 73,92 54,09 128,02 Grupo 2 94,36 51,69 146,05
Grupo 3 64,91 50,49 115,39 Grupo 3 82,94 48,68 131,62
Argelia Chile

Grupo 1 119,00 51,09 170,09 Grupo 1 120,20 57,70 177,90
Grupo 2 101,57 44,47 146,05 Grupo 2 102,17 50,49 152,66
Grupo 3 89,55 42,07 131,62 Grupo 3 90,15 46,88 137,03
Argentina China

Grupo 1 130,42 64,91 195,33 Grupo 1 84,14 51,69 135,83
Grupo 2 111,19 55,29 166,48 Grupo 2 71,52 46,28 117,80
Grupo 3 97,96 50,49 148,45 Grupo 3 63,11 43,27 106,38
Australia Colombia

Grupo 1 94,96 57,10 152,06 Grupo 1 145,44 90,15 235,60
Grupo 2 81,14 51,09 132,22 Grupo 2 123,81 78,13 201,94
Grupo 3 71,52 48,08 119,60 Grupo 3 109,38 73,32 182,71
Austria Corea

Grupo 1 112,39 66,11 178,50 Grupo 1 120,20 62,51 182,71
Grupo 2 95,56 58,90 154,46 Grupo 2 102,17 55,29 157,47
Grupo 3 84,74 55,29 140,04 Grupo 3 90,15 52,89 143,04
Bélgica Costa de Marfil

Grupo 1 174,29 91,35 265,65 Grupo 1 72,12 55,89 128,02
Grupo 2 148,45 82,94 231,39 Grupo 2 61,30 49,28 110,59
Grupo 3 131,02 78,73 209,75 Grupo 3 54,09 46,28 100,37
Bolivia Costa Rica

Grupo 1 60,10 42,67 102,77 Grupo 1 76,93 52,29 129,22
Grupo 2 51,09 36,66 87,75 Grupo 2 65,51 44,47 109,99
Grupo 3 45,08 33,66 78,73 Grupo 3 57,70 40,87 98,57
Bosnia- Croacia

Herzegovina Grupo 1 85,34 57,70 143,04
Grupo 1 85,34 57,70 143,04 Grupo 2 72,72 49,88 122,61
Grupo 2 72,72 49,88 122,61 Grupo 3 64,31 45,68 109,99
Grupo 3 64,31 45,68 109,99 Cuba

Brasil Grupo 1 66,11 38,46 104,58
Grupo 1 150,25 91,35 241,61 Grupo 2 56,50 33,06 89,55
Grupo 2 128,02 79,33 207,35 Grupo 3 49,88 29,45 79,33
Grupo 3 112,99 74,53 187,52 Dinamarca

Bulgaria Grupo 1 144,24 72,12 216,36
Grupo 1 62,51 44,47 106,98 Grupo 2 122,61 64,91 187,52
Grupo 2 53,49 37,86 91,35 Grupo 3 108,18 62,51 170,69
Grupo 3 46,88 35,46 82,34 R. Dominicana

Cameriin Grupo 1 75,13 42,07 117,20
Grupo 1 103,37 55,29 158,67 Grupo 2 64,31 36,66 100,97
Grupo 2 88,35 48,68 137,03
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Grupo 3 56,50 34,26 90,75 Grupo 2 100,37 52,89 153,26
Ecuador Grupo 3 88,35 49,28 137,63
Grupo 1 75,73 50,49 126,21 Ghana

Grupo 2 64,91 43,27 108,18 Grupo 1 78,13 42,67 120,80
Grupo 3 57,10 39,67 96,76 Grupo 2 66,71 37,26 103,98
Egipto Grupo 3 58,90 34,26 93,16
Grupo 1 106,98 44,47 151,46 Grecia

Grupo 2 91,35 39,07 130,42 Grupo 1 81,14 45,08 126,21
Grupo 3 80,54 36,66 117,20 Grupo 2 69,12 39,07 108,18
El Salvador Grupo 3 61,30 36,66 97,96
Grupo 1 77,53 50,49 128,02 Guatemala

Grupo 2 66,11 43,27 109,38 Grupo 1 105,18 49,28 154,46
Grupo 3 58,30 39,67 97,96 Grupo 2 89,55 42,67 132,22
Emiratos Arabes Grupo 3 79,33 39,67 119,00
Unidos Guinea

Grupo 1 119,00 63,71 182,71 Ecuatorial

Grupo 2 101,57 56,50 158,07 Grupo 1 102,77 56,50 159,27
Grupo 3 89,55 52,89 142,44 Grupo 2 87,75 50,49 138,23
Eslovaquia Grupo 3 77,53 47,48 125,01
Grupo 1 88,95 49,88 138,83 Haiti

Grupo 2 75,73 43,27 119,00 Grupo 1 52,89 43,87 96,76
Grupo 3 66,71 40,87 107,58 Grupo 2 45,08 37,86 82,94
Estados Unidos Grupo 3 39,67 34,26 73,92
Grupo 1 168,28 77,53 245,81 Honduras

Grupo 2 143,04 69,72 212,76 Grupo 1 81,74 49,28 131,02
Grupo 3 126,21 66,11 192,32 Grupo 2 69,72 42,07 111,79
Etiopia Grupo 3 61,30 38,46 99,77
Grupo 1 140,04 43,87 183,91 Hong Kong

Grupo 2 119,60 37,86 157,47 Grupo 1 142,44 57,70 200,14
Grupo 3 105,18 34,86 140,04 Grupo 2 121,40 51,69 173,09
Filipinas Grupo 3 106,98 48,68 155,66
Grupo 1 84,14 45,08 129,22 Hungria

Grupo 2 71,52 39,67 111,19 Grupo 1 135,23 52,89 188,12
Grupo 3 63,11 36,66 99,77 Grupo 2 115,39 46,28 161,67
Finlandia Grupo 3 101,57 42,67 144,24
Grupo 1 134,63 72,72 207,35 India

Grupo 2 114,79 65,51 180,30 Grupo 1 117,20 44,47 161,67
Grupo 3 100,97 62,51 163,48 Grupo 2 99,77 38,46 138,23
Francia Grupo 3 88,35 36,06 124,41
Grupo 1 144,24 72,72 216,97 Indonesia

Grupo 2 122,61 65,51 188,12 Grupo 1 120,20 48,68 168,88
Grupo 3 108,18 61,90 170,09 Grupo 2 102,17 42,67 144,84
Gabon Grupo 3 90,15 39,67 129,82
Grupo 1 117,80 59,50 177,30 Irak
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Grupo 1 77,53 44,47 122,01 Grupo 1 119,60 62,51 182,11
Grupo 2 66,11 39,07 105,18 Grupo 2 102,17 54,69 156,86
Grupo 3 58,30 36,66 94,96 Grupo 3 90,15 51,69 141,84
Irdn Luxemburgo

Grupo 1 94,36 51,69 146,05 Grupo 1 159,27 63,11 222,37
Grupo 2 80,54 44,47 125,01 Grupo 2 135,83 55,89 191,72
Grupo 3 70,92 40,87 111,79 Grupo 3 119,60 53,49 173,09
Irlanda Malasia

Grupo 1 109,38 54,09 163,48 Grupo 1 108,18 39,67 147,85
Grupo 2 93,16 48,08 141,24 Grupo 2 91,95 34,26 126,21
Grupo 3 82,34 44,47 126,81 Grupo 3 81,14 31,25 112,39
Israel Malta

Grupo 1 108,78 63,71 172,49 Grupo 1 54,09 37,26 91,35
Grupo 2 92,56 56,50 149,05 Grupo 2 46,28 31,85 78,13
Grupo 3 81,74 52,29 134,03 Grupo 3 40,87 28,25 69,12
Italia Marruecos

Grupo 1 153,86 69,72 223,58 Grupo 1 116,60 45,68 162,27
Grupo 2 131,02 63,11 194,13 Grupo 2 99,17 39,67 138,83
Grupo 3 115,39 59,50 174,89 Grupo 3 87,75 36,06 123,81
Jamaica Mauritania

Grupo 1 90,15 51,69 141,84 Grupo 1 57,70 45,08 102,77
Grupo 2 76,93 46,28 123,21 Grupo 2 49,28 39,07 88,35
Grupo 3 67,91 43,87 111,79 Grupo 3 43,27 36,06 79,33
Japon Meéjico

Grupo 1 187,52 108,18 295,70 Grupo 1 96,16 49,88 146,05
Grupo 2 159,87 96,76 256,63 Grupo 2 81,74 43,27 125,01
Grupo 3 140,64 92,56 233,19 Grupo 3 72,12 39,07 111,19
Jordania Mozambique

Grupo 1 109,38 48,68 158,07 Grupo 1 78,73 48,08 126,81
Grupo 2 93,16 42,67 135,83 Grupo 2 67,31 42,67 109,99
Grupo 3 82,34 39,67 122,01 Grupo 3 59,50 40,27 99,77
Kenia Nicaragua

Grupo 1 96,76 45,08 141,84 Grupo 1 110,59 61,90 172,49
Grupo 2 82,34 39,67 122,01 Grupo 2 94,36 52,89 147,25
Grupo 3 72,72 36,66 109,38 Grupo 3 82,94 48,08 131,02
Kuwait Nigeria

Grupo 1 144,24 50,49 194,73 Grupo 1 138,23 51,69 189,92
Grupo 2 122,61 44,47 167,08 Grupo 2 117,80 46,88 164,68
Grupo 3 108,18 41,47 149,65 Grupo 3 103,98 43,87 147,85
Libano Noruega

Grupo 1 135,23 40,87 176,10 Grupo 1 156,26 89,55 245,81
Grupo 2 115,39 34,86 150,25 Grupo 2 132,82 80,54 213,36
Grupo 3 101,57 33,06 134,63 Grupo 3 117,20 76,93 194,13
Libia Nueva Zelanda
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Grupo 1 76,93 46,28 123,21 Grupo 1 267,45 83,54 350,99
Grupo 2 65,51 40,27 105,78 Grupo 2 227,78 73,32 301,11
Grupo 3 57,70 37,26 94,96 Grupo 3 200,74 68,52 269,25
Paises Bajos Senegal

Grupo 1 149,05 71,52 220,57 Grupo 1 79,33 51,09 130,42
Grupo 2 126,81 64,31 191,12 Grupo 2 67,91 45,08 112,99
Grupo 3 111,79 61,90 173,69 Grupo 3 59,50 42,07 101,57
Pakistan Singapur

Grupo 1 68,52 43,27 111,79 Grupo 1 99,77 54,09 153,86
Grupo 2 58,30 37,26 95,56 Grupo 2 85,34 48,08 133,42
Grupo 3 51,69 34,86 86,55 Grupo 3 75,13 45,08 120,20
Panama Siria

Grupo 1 75,73 42,07 117,80 Grupo 1 97,96 52,29 150,25
Grupo 2 64,91 36,66 101,57 Grupo 2 83,54 46,28 129,82
Grupo 3 57,10 33,66 90,75 Grupo 3 73,92 43,87 117,80
Paraguay Sudifrica

Grupo 1 53,49 38,46 91,95 Grupo 1 75,13 55,89 131,02
Grupo 2 45,68 33,06 78,73 Grupo 2 64,31 48,08 112,39
Grupo 3 40,27 30,05 70,32 Grupo 3 56,50 43,87 100,37
Perii Suecia

Grupo 1 93,76 50,49 144,24 Grupo 1 173,09 82,34 255,43
Grupo 2 79,93 43,27 123,21 Grupo 2 147,25 75,13 222,37
Grupo 3 70,32 39,07 109,38 Grupo 3 129,82 69,72 199,54
Polonia Suiza

Grupo 1 117,20 48,68 165,88 Grupo 1 174,29 69,12 243,41
Grupo 2 99,77 42,67 142,44 Grupo 2 148,45 61,30 209,75
Grupo 3 88,35 39,67 128,02 Grupo 3 131,02 57,70 188,72
Portugal Tailandia

Grupo 1 114,19 51,09 165,28 Grupo 1 81,14 45,08 126,21
Grupo 2 97,36 43,87 141,24 Grupo 2 69,12 39,07 108,18
Grupo 3 85,94 41,47 127,41 Grupo 3 61,30 36,66 97,96
Reino Unido Taiwain

Grupo 1 183,91 91,35 275,26 Grupo 1 96,16 54,09 150,25
Grupo 2 156,86 82,94 239,80 Grupo 2 81,74 48,68 130,42
Grupo 3 138,23 79,33 217,57 Grupo 3 72,12 45,68 117,80
Repiiblica Checa Tanzania

Grupo 1 119,00 49,88 168,88 Grupo 1 90,15 34,86 125,01
Grupo 2 101,57 43,27 144,84 Grupo 2 76,93 30,05 106,98
Grupo 3 89,55 40,87 130,42 Grupo 3 67,91 26,44 94,36
Rumania Tiinez

Grupo 1 149,05 44,47 193,53 Grupo 1 60,70 54,09 114,79
Grupo 2 126,81 38,46 165,28 Grupo 2 51,69 46,28 97,96
Grupo 3 111,79 35,46 147,25 Grupo 3 45,68 42,07 87,75
Rusia Turquia
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Grupo 1 72,12 45,08 117,20
Grupo 2 61,30 39,07 100,37
Grupo 3 54,09 36,06 90,15
Uruguay

Grupo 1 67,31 46,68 116,00
Grupo 2 57,70 41,47 99,17
Grupo 3 50,49 37,86 88,35
Venezuela

Grupo 1 91,35 42,07 133,42
Grupo 2 78,13 36,06 114,19
Grupo 3 68,52 33,66 102,17
Yemen

Grupo 1 156,26 49,28 205,55
Grupo 2 132,82 43,27 176,10
Grupo 3 117,20 40,27 157,47
Yugoslavia

Grupo 1 115,39 57,70 173,09
Grupo 2 98,57 49,88 148,45
Grupo 3 86,55 45,68 132,22
Zaire/Congo

Grupo 1 119,00 60,70 179,70
Grupo 2 101,57 54,09 155,66
Grupo 3 89,55 51,69 141,24
Zimbawe

Grupo 1 90,15 45,08 135,23
Grupo 2 76,93 39,07 116,00
Grupo 3 67,91 36,06 103,98
Resto del mundo

Grupo 1 127,41 46,88 174,29
Grupo 2 108,78 40,87 149,65
Grupo 3 95,56 37,26 132,82

OTROS GASTOS: 7,21 Euros/dia
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TITULO TERCERO:
PAGOS A  JUSTIFICAR Y

ANTICIPOS DE CAJA FIJA

CAPITULO I: PAGOS A JUSTIFICAR:

ARTICULO 42: Concepto.

Tienen el cardcter de “a justificar”, las 6rdenes de
pago cuyos documentos justificativos no se puedan
acompafar en el momento de su expedicion.

El plazo para justificar la inversiéon de los fondos
percibidos sera fijado en la resolucién aprobatoria de
la orden de pago “a justificar” sin que en ningan caso
aquél sobrepase los tres meses a partir de la fecha de
expedicién de la orden de pago.

Hasta tanto no sea justificado el pago, no se podra
expedir nueva orden de pago a justificar que se
refiera al mismo concepto del presupuesto y
perceptor por el que fue librado el anterior.

El importe méximo de pagos a justificar serd de 1.500
Euros por cada orden.

Los pagos a justificar irdn destinados a aquellas
operaciones de cardcter esporadico y accidental -
desplazamientos, adquisiciones, etc. - pero no a las
que tengan cardcter repetitivo para las que se
empleard el procedimiento de los anticipos de caja
fija que se regula en la base siguiente.

Los perceptores de fondos a justificar, rendirdn
cuentas justificativas de las cantidades libradas por
cada mandamiento, dentro del plazo de los tres
meses desde que se hicieron efectivos los fondos,
reintegrando las cantidades no invertidas y uniendo
a la propia cuenta la justificaciéon de dicho reintegro.

Los perceptores de fondos a justificar no podran
contraer obligaciones cuyo importe sobrepase el de
las sumas libradas con este caracter, siendo
personalmente responsables de las deudas que
pudieran contraer por dar mayor extension a los
servicios encomendados.

CAPITULO II: ANTICIPOS DE CAJA
FIJA:

ARTICULO 43. Concepto.

Segtin lo dispuesto en el Real Decreto 725/89 de 16
de junio, tienen la consideracién de anticipos de caja
fija las provisiones de fondos que se realicen a
habilitados - responsables de los Centros Gestores -
para la atencién inmediata de GASTOS
CORRIENTES de funcionamiento de carécter
periddico o repetitivo.

ARTICULO 44. Habilitados.

Mediante resolucién del Rector se designaran los
habilitados perceptores de los anticipos de caja fija y
se especificara el importe de los anticipos asi como la
Sucursal de la Entidad Financiera donde deban situar
los fondos.

ARTICULO 45. Apertura.

Los habilitados recibiran tales fondos en cuentas
abiertas en entidades financieras a nombre de la
“Universidad Miguel Hernandez - Nombre del
Centro de Gestiéon”, en la cual no se podré efectuar
otros ingresos que los procedentes de la Tesoreria de
la Universidad Miguel Hernandez por el concepto de
provisiones y reposiciones de fondos constitutivos
del anticipo de caja fija. En el caso de que la cuenta
produzca intereses, éstos seran traspasados a la
cuenta de operaciones de la Universidad.

ARTICULO 46. Régimen de Firmas.

En cada cuenta bancaria de la Universidad habra un
primer firmante, que serd el responsable de la
administracion de los fondos en ella depositados y de
que la misma se utiliza exclusivamente para los fines
para los que ha sido abierta. Por razones de
operatividad y seguridad, ademds del primer
firmante habra otra persona mads, con firma
autorizada, que responderd mancomunadamente con
el primer firmante de la correcta utilizacién de la
cuenta. Dichas personas con firma autorizada,
designadas segun el apartado 2.2, seran, en todo
caso, personal de la Universidad Miguel Hernandez.
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Ademas de las dos firmas obligatorias existird una
tercera en la persona del Gerente de la Universidad.

ARTICULO 47. Movimiento de Cuentas.

Las salidas de fondos se efectuardn exclusivamente
mediante orden de transferencia bancaria o cheques
nominativos a favor del titular (persona fisica o
juridica) de la factura o justificante del pago. Siempre
deben ir firmados por dos personas con firma
autorizada en la cuenta y el primer firmante debera
asegurarse de que se realicen las anotaciones y
controles necesarios sobre la emisién del cheque u
orden de transferencia, al objeto de poder conocer en
cualquier momento la situacién contable de la
cuenta.

A la apertura de cada cuenta corriente, la entidad
bancaria suministrard un talonario de cheques, y
sucesivamente ird suministrando nuevos talonarios
segin los vaya solicitando el primer firmante. El
responsable de la administracién del Centro de Gasto
se encargara de la custodia y correcta utilizacién de
los talonarios, y debera comunicar inmediatamente a
la entidad bancaria y al Servicio de Informacién
Contable, Gestiéon Financiera y Presupuestos la
pérdida o sustraccion de algin cheque o del
talonario.

En ningtn caso se emitird un cheque u orden de
transferencia sin haber comprobado que existen
fondos suficientes para su pago.

ARTICULO 48. Normalizaciéon de Formatos.

La rendicién de cuentas de las cajas fijas se realizara
mediante los modelos aprobados tal efecto y
proporcionados por la aplicaciéon para la Gestion
Econémica.

Cualquier consulta sobre la materia sera atendida en
el Servicio de Informacién Contable, Gesti6n
Financiera y Presupuestos o en Servicios
Informaticos, siempre, en este dltimo caso, que se
trate de consultas técnicas referidas a la aplicacion
para la Gestion Econémica.

ARTICULO 49.Criterios Generales de Imputacion:

En ningtn caso con cargo a las cajas fijas podran
realizarse gastos que tengan cardcter de material
inventariable, es decir: Precio de adquisicién superior
a 500 Euros (impuestos incluidos), y vida til

superior a un afo En sentido contrario, podran
aplicarse a “caja fija”, aquellos gastos corrientes
contratados con terceros, cuya cuantia en cada
factura no exceda de las 1.500 EUROS (impuestos
incluidos) , excepto en Dietas, locomocién vy
traslados, evitindose el fraccionamiento del gasto.

Los gastos tipo de cada una de las partidas seran los
siguientes:

* MATERIAL DE OFICINA; pequenas
adquisiciones de este tipo de material no
inventariable que permitan reponer los
minimos necesarios.

= COMUNICACIONES: Gastos que pudieran
producirse en materias como pequefios gastos
de comunicaciones telefénicas, postales,
telegraficas, telefax, informaéticos, sin incluir
las facturaciones periédicas de los servicios
que son objeto de gestion por los servicios
centrales.

= TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS
EMPRESAS: Comprenden todos aquellos
gastos que se corresponden con servicios o
actividades desarrolladas para cada unidad en
materias como:

— Custodia, depésitos y almacenes

— Otros trabajos de mantenimiento o
reparaciéon que no estén incluidos en los
servicios ~ contratados  con  carécter
centralizado por el Departamento de
Infraestructuras.

— Conferencias y reuniones.

Se recuerda que en el caso de que quien realice
los trabajos se trate de persona fisica sujeta al
IRPF, deberan desglosar en sus facturas el
importe de la retencién por este concepto
(ejemplo: profesionales, ponentes, etc.). En este
supuesto, es necesario elaborar una cuenta
justificativa  propia para estos gastos,
facilitando la tarea de la presentaciéon de
informacién tributaria ante la Hacienda
Pablica.

= DIETAS, LOCOMOCIONES Y TRASLADOS:
Comprenden aquellas indemnizaciones para
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resarcir gastos derivados de comisiones de
servicios, que segun la legislacién general y la
regulacion particular de la UMH en esta
materia, deba satisfacerse a funcionarios,
personal laboral, eventual o con otro tipo de
contrato, tanto PDI como PAS, y becarios.

Se debera hacer especial hincapié en la
aplicacion correcta de la tabla de kilometraje
asi como en no incluir entre los justificantes
aquellos gastos no autorizados en las
normativas de la Gerencia en esta materia.

ARTICULO 50.Gastos Diversos.

Comprenderan aquellos conceptos no incluidos en
los apartados anteriores y que requieran su pago al
contado, tales como pequefias compras de materiales
(eléctrico, técnico etc.) y otros, como los protocolarios
y de representacion.

ARTICULO 51. Cheques en moneda extranjera

Con cargo a la cuenta de caja fija podra solicitarse a
la Entidad Financiera la emisiéon de cheques en
moneda extranjera, siempre que sea para el pago de
alguno de los conceptos anteriores y con los limites
indicados en esta normativa (operaciones corrientes
inferiores a 1.500 Euros y gastos que podrian
considerarse de inversion, inferiores a 500 Euros.

CAPITULO III. ASPECTOS GENERALES:

ARTICULO 52: Comunicacién

Al inicio de cada ejercicio se pondréd en conocimiento
de los Centros de Gestién el méximo anual que en
concepto de caja fija puede disponer cada una de
ellas, haciendo posible el control presupuestario
anual de los gastos. Cualquier incidencia
significativa que pudiera afectar al importe total
debera ser puesta en conocimiento del Servicio de
Informacién Contable, Gestion Financiera y de
Presupuestos para adoptar las medidas oportunas.

ARTICULO 53: Rendicion

Se establecen las condiciones para la rendicién de las
cajas fijas:

* Que su importe sea superior al 50% de la
cantidad entregada inicialmente.

* Que el periodo entre la presentacién de los
justificantes no exceda de dos meses.

En el supuesto de no poder cumplir las dos, la
condicién a) primard sobre la b), pudiendo superar el
periodo de dos meses, excepto en la dltima del afio
que se rendira sea cual sea su importe.

La dltima caja fija rendida con sus justificantes y la
conciliacién bancaria, deberd presentarse para su
aprobacion por el Rector antes de la fecha que se fije
en cada ejercicio, no debiendo realizarse més gastos
hasta el ejercicio siguiente. Alternativamente se
comunicara al Centro de Gestion en su caso, que
efecttien la transferencia de la cantidad restante en la
caja, junto a los justificantes de la tltima del ejercicio,
dotando al principio del afio siguiente de la cantidad
total la zona para el desarrollo de sus actividades.
Junto a los justificantes habituales de cada Caja Fija
que se rinda, se incorporara un listado de los
movimientos de la cuenta corriente durante el
periodo. Si la Caja Fija presentara alguna incidencia
deberd ser resuelta por la oficina, quedando
pendiente la reposicién de los fondos en tanto la
resolucién no se haya producido.

ARTICULO 54: Requisitos Formales

Los aspectos formales imprescindibles en la
presentacién de los justificantes son:

= El titular de la factura o documento de gasto
siempre deberd ser la UMH no debiendo
admitirse aquellos en los que el titular fuese un
profesor o departamento.

= Las facturas deberan ser originales, pudiendo
adjuntarse a las mismas, albaranes de entrega, no
admitiéndose fotocopias de las mismas.

= En las facturas, el habilitado que rinde la caja,
debera expresar su conformidad con la misma,
firmando el documento justificativo del gasto.

= En las facturas constara el recibi o cobrado y
firma del que factura.
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= No se aceptard ninguna factura que no contenga
el detalle y desglose del IVA. (segtn lo dispuesto
en la legislacion fiscal).

ARTICULO 55: Control de Anticipos

En el caso de anticipos a Unidades Organicas desde
el Centro de Gestion:

1) Tramitacién: La Unidad Organica remitird al
Centro de Gestion de Campus junto con la
solicitud de Comisiéon de Servicios, el expediente
de retenciéon correspondiente. No se podra
proporcionar un anticipo nuevo de dietas, si no se
ha justificado el dltimo concedido.

2) Justificacién:

= En Comisiones de Servicio: La justificacién
total de los importes a percibir, se realizaran
dentro de los 5 dias siguientes a la finalizacion
de la Comision.

e Otros anticipos: la totalidad, dentro de los
30 dias siguientes a la concesion.

¢ Anticipos Visa: Durante el mes siguiente al
de la concesién.

CAPITULO IV. OTRAS DISPOSICIONES:

ARTICULO 56: Régimen

La regulacion anterior sobre Caja Fija sera de
aplicacion sin perjuicio de la existente en las Normas
de Ejecucién y Funcionamiento de la Universidad
contenida en el Titulo I, asi como de aquella de
caracter general que la legislacion presupuestaria o
contable pueda establecer.

ARTICULO 57: Responsabilidad y Competencia

Los titulares con firma autorizada en la Caja Fija, son
los responsables directos del mantenimiento de la
misma, con capacidad para encomendar el control
designando a una persona para ello. La encomienda
del control de la cuenta corriente no abarcara la
delegacion de la responsabilidad.

ARTICULO 58: Contabilizacién y Gestion

Los movimientos que se producen en las Cajas Fijas
de los Centros de Gestion se mecanizardn por las
mismas, disponiendo para ello de una tabla de
conceptos presupuestarios, tanto de los organicos de
departamentos como de los acuerdos de
investigacion.

La oficina de gestion archivard copia de todas las
Cuentas Justificativas que remita a la Oficina Central
para su control, a salvo de posibles auditorias
internas o externas.

Desde el Servicio de Informacion Contable, Gestién
Financiera y Presupuestos y con la conformidad de
Control Interno, se podrdn realizar anualmente
auditorias sobre la gestion de la Caja Fija en las
oficinas, revisando toda la documentacién y los
apuntes que refleje la cuenta.

TITULO CUARTO:

DE LA GESTION ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA DE
ACUERDOS DE INVESTIGACION,

PRESTACIO-NES DE SERVICIO Y
ESTUDIOS DE POSTGRADO,
PERFECCIONA-MIENTO Y
ESPECIALIZACION

ARTICULO 59. Contenido

El contenido del presente Titulo, se corresponde con
los acuerdos adoptados por la Comisién Gestora
sobre la materia, que figuran compendiados en las
normativas propias y que se incorporan como
Anexos V, VI y VIII a las presentes Normas.

TITULO QUINTO:
DE LA TESORERIA
ARTICULO 60. Contenido

Los recursos financieros de la Universidad Miguel
Hernandez, sean dinero, valores o créditos, tanto por
operaciones presupuestarias como
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extrapresupuestarias, constituyen la tesoreria de la
Universidad.

ARTICULO 61. Criterios de Ejecucién y
Formalizacion.

Los criterios para la ejecucion de los pagos y la
formalizacion de los ingresos seran los siguientes:

A) Ejecucién de Pagos:

La relaciéon contable de o6rdenes de pago, se
tramitara  por el Servicio de Informacion
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos a
efectos de que sea suscrita por el ordenador de
pagos y se haga efectiva por la Entidad
Financiera, asi como su anotacién contable.

= Para aquellas o6rdenes de pago que se
cumplimenten mediante transferencia de fondos
de las cuentas corrientes de la Universidad en
Entidades Financieras, se considerard como
efectuado el pago en la fecha en que se recibe y
acepta en la  Entidad Financiera la
correspondiente orden de transferencia.

= En las 6rdenes de pago que se hagan efectivas
mediante talén nominativo se consideran
liquidadas en la fecha en que se efectte la entrega
del mismo al interesado.

En las 6rdenes de pago que se liquiden, se haran
constar los siguientes extremos:

= Forma de pago que indique la modalidad del
mismo, es decir, si se ha efectuado por cheque,
transferencia bancaria, etc. Cuando se trate de
pagos mediante transferencia bancaria,
ademas se debera incluir la identificacién de la
Institucién Financiera y cuenta bancaria por la
que el interesado o perceptor recibira el cobro.

= Datos identificativos de la caja de efectivo o
cuenta bancaria a través de la que, en funcién
de la forma de pago, deba realizarse éste.

= El régimen de firmas para la disposicién de
fondos sera aquel que la Universidad tenga en
cada momento debidamente acordado.

= Conjuntamente con las 6rdenes de pago
debera efectuarse por el Servicio de

Informacién Contable, Gestién Financiera y
Presupuestos la liquidaciéon de los descuentos
a que estén sometidas las mismas y que se
soportardn documentalmente en el resumen
contable de aplicacién de descuentos que se
acompaniard a la relacién contable de érdenes
de pago.

B) Gestion de los Ingresos:

Se cumplimentard periddicamente la hoja de
arqueo contable por cada uno de los Ordinales de
la tesoreria en que se hayan producido ingresos a
favor de la Universidad y de los cuales se haya
recibido documentacion suficiente. En el caso de
Entidades Financieras, dicha documentacién
podra consistir en:

-Talones de cargo expedidos por la
Universidad

-Notificaciones de las Entidades Financieras en
los casos de transferencias directas

-Apuntes figurados en los listados de
movimientos remitidos por las referidas
entidades

-Soportes magnéticos que contengan
informacién sobre ingresos

Dichos ingresos deberdn clasificarse segin su
naturaleza y figurar por su importe total en las
distintas lineas de arqueo, confeccionando el
resumen contable de aplicacién de ingresos por
cada una de dichas lineas. No se precisard la
confeccion del resumen contable para la
aplicacion de los ingresos figurados en la linea de
arqueo “Otros pendientes de clasificaciéon”,
sirviendo de soporte documental para su
formalizacién la propia hoja de arqueo y Ia
documentacién recibida de la entidad Financiera.

El Servicio de Informacion Contable, Gestion
Financiera y Presupuestos realizara las gestiones
necesarias con las Entidades Financieras a fin de
recabar la documentacién necesaria que posibilite
la correcta aplicacion de los ingresos. Al margen
de la presente normativa podran desarrollarse por
la Gerencia normas complementarias para el
procedimiento de cobro de determinados ingresos
propios de la Universidad.

oz
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TITULO SEXTO:
INMOVILIZADO
ARTICULO 62. Régimen

Todos los aspectos econémico-administrativos
referidos a la gestion de los bienes o derechos que
constituyen el inmovilizado de la Universidad seran
objeto de normativa especifica a desarrollar por la
Gerencia y el Vicerrectorado de Recursos Materiales
y Equipamiento. No obstante la Universidad se
compromete a adoptar las medidas oportunas para el
estricto seguimiento y control individualizado de
cada uno de los bienes que conforman el Patrimonio
de la Universidad.

TITULO SEPTIMO:
CONTROL INTERNO
ARTICULO 63. Competencia

El Control de la gestiéon econémico-financiera de la
Universidad se realizard sobre el conjunto de su
actividad financiera y sobre los actos de contenido
econémico que la integran, con la finalidad de
procurar el mejor cumplimiento de los principios de
legalidad, economia, eficiencia y eficacia.

ARTICULO 64. Objetivos

A dichos efectos, el referido control tiene como
objetivos:

= Verificar y, en su caso, asegurar la sujecion y
adecuacion al ordenamiento juridico vigente
de la gestién objeto de control.

= Verificar el  adecuado  registro y
contabilizacién de las operaciones realizadas, y
su fiel reflejo en las cuentas y estados que,
conforme a las disposiciones aplicables, deba
formar la Universidad.

= Comprobar que la actividad objeto de control
se ha desarrollado con arreglo a los principios
de buena gestiéon financiera y de economia,
eficiencia y eficacia en la gestion de los
recursos.

ARTICULO 65. Funciones.

Las funciones de Control Interno de la Universidad
Miguel Hernédndez se realizardn en el ambito y de
acuerdo con los objetivos sefialados en el apartado
anterior y, en todo caso, en los términos previstos en
la legislacion vigente.

Control Interno ejercera sus funciones con plena
autonomia y desarrollara y propondrd, en su caso, las
normas de funcionamiento del control interno de la
Universidad en cuanto a los sistemas, estructura,
principios de actuacién, modalidades y demas
circunstancias del control interno, las cuales deberan
ser sometidas a la aprobacion del Rector.

DISPOSICION ADICIONAL

Los importes se consideraran impuestos incluidos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las normas de gestiéon del gasto
en cuanto se opongan a lo dispuesto en ésta.

DISPOSICION FINAL
PRIMERA

El Rector dictard cuantas disposiciones sean
necesarias para la aplicacion y desarrollo de las
presentes Normas de Funcionamiento del
Presupuesto de la Universidad Miguel Hernandez
para 2006.

Asimismo, el Gerente podra establecer cuantas
normas e instrucciones de cardcter econdémico-
administrativo sean necesarias para la aplicacién y
desarrollo de las presentes Normas de
Funcionamiento del Presupuesto de esta Universidad
para el ejercicio de 2006.

SEGUNDA

Las presentes normas, que forman parte del
Presupuesto, igual que el resto del mismo, entraran
en vigor el dia siguiente a su publicacion, sin
perjuicio de su aplicaciéon con efectos uno de enero de



=y

% s
4 ers®

af

2006. En virtud del articulo 4.6., el acuerdo de
aprobacién sera publicado en el Boletin Oficial de la
Universidad Miguel Hernandez, asi como en la
pagina Web http:/ /www.umh.es/asunecon/.
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ANEXOI:
ESTRUCTURA DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS

** EJERCICIO 2006**
CLASIFICACION ECONOMICA

CAPITULO 3: TASAS, PRECIOS PUBLICOS
Y OTROS INGRESOS

ARTICULO 30: TASAS.

Incluye los ingresos por tasas exigidas por la Universidad derivadas
de los siguientes conceptos:
» CONCEPTO 303: TASAS ACADEMICAS.
Incluye los ingresos previstos en concepto de tramitacion de
documentaciones — administrativas  tales como: expedicién de
certificados académicos, aperturas de expedientes, traslados de
expedientes, expedicion de titulos académicos, etc.
30300: Tasas Académicas Administrativas de Gestion
30301: Expedicién de Titulos Oficiales.
30302: Expedicion de Titulos Oficiales: Centros Adscritos.
30303: Tasas por Pruebas de Conjunto.
30399: Otros Ingresos por Tasas Académicas.
ARTICULO 31: PRECIOS PUBLICOS.

Comprende todos los ingresos referentes a la docencia universitaria.
Engloba todos los precios publicos por la prestacion de servicios de
ensefanza universitaria a los alumnos de los estudios conducentes a
la obtenciéon de un titulo oficial y también los estudios propios
(cursos, seminarios), asi como actividades de extensidén universitaria.
Incluye también los ingresos por pruebas de acceso a la Universidad,
Curso de Aptitud Pedagdgica, y otros precios publicos.. Su desglose
por conceptos es el siguiente:

» CONCEPTO 310: MATRICULAS OFICIALES (ENSENANZAS

REGLADAS).

Incluye los ingresos por matriculas en estudios universitarios con
obtencion de titulo oficial de primer, segundo y tercer ciclo.
31000: Primer y Segundo Ciclo en Centros Propios.
31001: Tercer Ciclo en Centros Propios.
31050: Compensacién Becarios MEC. Ingresos del MEC que
compensan los importes de matriculas dejados de percibir por
la Universidad por las becas concedidas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.
31051: Compensacion Matricula Familia Numerosa. Ingresos
del MEC que compensan los importes de matriculas dejados
de percibir por la Universidad por la bonificacion de la
matricula de los alumnos de familia numerosa.
31052: Compensacién Centros Adscritos.
31053: Compensacion Becarios Generalitat Valenciana:
Ingresos de la Generalitat Valenciana que compensan los
importes de matriculas dejados de percibir por la
Universidad por las becas concedidas con cargo a los
Presupuestos de la Generalitat Valenciana.
31054: Compensacién Becarios: Gobierno Vasco.
31099: Otras Matriculas Oficiales.
> CONCEPTO 311: MATRICULAS POR ACTIVIDADES NO
REGLADAS OFICIALES.
Incluye los ingresos por matriculas en ensefianzas propias, cursos,
seminarios, (CP: Cursos de Perfeccionamiento; CE: Cursos de
Especialista; CX: Cursos de Experto; MA: Master; CD: Cursos de

Doctorado), asi como los ingresos derivados de actividades de
extensién Universitaria.
31101 Estudios de Extension Universitaria.
31102: Cursos de Formacion, Ensefianzas Propias, y Masters.
31103: Estudios de Postgrado.
31110: Aulas Universitarias de la Experiencia.
31120: Programas Lingiiisticos.
31130: Acciones Culturales.
31131: Actividades Deportivas.
31150: Retenciones a la UMH por Ensefianzas Propias.
31151: Retenciones por Gestion CPFYFC.
31199: Otros Ingresos por Titulos Propios.
> CONCEPTO 312: INSCRIPCIONES A CONGRESOS Y
SIMILARES.
Incluye los ingresos por cuotas de asistencia e inscripcion a congresos,

seminarios, simposiums y similares.

31200: Inscripcion a Congresos, Jornadas, Simposium, y

Similares.

31201: Inscripciones a Cursos de Investigacion.

31250: Retenciones a Congresos, Jornadas, Simposium y

Cursos relacionados con la Investigacion.

31299: Otros Ingresos a Congresos y Similares.
»CONCEPTO 313: PRUEBAS DE ACCESO A 1A
UNIVERSIDAD.

Incluye los ingresos por pruebas de acceso a la Universidad
(Selectividad, mayores de 25 afios).
31300: Matriculas Pruebas de Selectividad y Mayores de 25
Aiios
31301: Cursos de Mayores de 25 Afios.
31302: Cursos de Nivelacion.
31399: Otros Ingresos
> CONCEPTO 314: CURSO DE APTITUD PEDAGOGICA.
Incluye los ingresos por matriculas en el Curso de Aptitud
Pedagdgica.

> CONCEPTO 319: OTROS PRECIOS PUBLICOS.
Recoge los ingresos por precios puiblicos no incluidos en los conceptos

anteriores.
31901: Del Centro de Psicologia Aplicada
31902: Del Servicio de Experimentacién Animal
31903: Del Centro de Formacion de Postgrado y Formacion
Continua.
31904: De los Servicios Técnicos de Investigacion.
31999: Otros Precios Piiblicos

ARTICULO 32: OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE
PRESTACIONES DE SERVICIOS.

Ingresos obtenidos como contraprestacion de servicios prestados por
la universidad que no tienen la consideracién de precios publicos.
Incluye los ingresos derivados de prestaciones de servicios realizadas
al amparo del Art. 83 de la LOU. Su desglose por conceptos es el
siguiente:
» CONCEPTO 320: SERVICIOS PRESTADOS POR UNIDADES
DOCENTES Y OTROS SERVICIOS.
Incluye los ingresos derivados de prestaciones de servicios realizadas
por Unidades Docentes y otros Servicios.
32001: Préstamos Interbibliotecario.
» CONCEPTO 321: PRESTACIONES DE SERVICIO EN VIRTUD
DEL ARTICULO 83 L.O.L.
Incluye los ingresos derivados de prestaciones de servicios realizadas
en virtud del Articulo 83 de la L.O.UL.
> CONCEPTO  322: COMPENSACION A LA UMH POR
ACUERDOS DE INVESTIGACION.
Incluye los ingresos para compensacion de los gastos generales de la
Universidad, derivados de los acuerdos/contratos de investigacion,
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prestaciones de servicio y trabajos de cardcter cientifico y técnico,
seguin el Art. 83 de la LOU. Este concepto se desglosa a nivel de
subconcepto atendiendo a la naturaleza de los diferentes tipos de
acuerdos de investigacion:
32201: Compensacion a la UMH por Proyectos de
Investigacion Nacionales (IP).
32202: Compensacion a la UMH por contratos de
asesoramiento técnico (AS), apoyo tecnologico (AT), y
contratos de investigacion (IC).
32203: Compensacion a la UMH por prestaciones de servicio
(PS) o similares (OT).
32204: Compensacion a la UMH por Licencias y Patentes
(PT, LI).
32205: Compensacién a la UMH por Proyectos y Programas
de Investigacion del Exterior (IE).
ARTICULO 33: VENTA DE BIENES

» CONCEPTO 330: VENTA DE BIENES.
Comprende los ingresos por venta de publicaciones propias de la
universidad, material docente, impresos, folletos, etc.

ARTICULO 38: REINTEGROS

» CONCEPTO 380: REINTEGROS.
Incluye los ingresos realizados en la Universidad originados por pagos
indebidamente satisfechos por operaciones corrientes de ejercicios
cerrados (capitulos 1° al 4° del presupuesto de gastos).
ARTICULO 39: OTROS INGRESOS
» CONCEPTO 391: PRUEBAS SELECTIVAS
39101 Del PAS
39102 Del PDI
39199 Otros
» CONCEPTO 399: INGRESOS DIVERSOS.

Recoge los ingresos que no tienen cabida en el resto de articulos. Su
desglose por subconceptos es el siguiente:

39900 Ingresos diversos

39999 Otros ingresos diversos

CAPITULO

4 : TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Este capitulo incluye los ingresos, condicionados o no, percibidos por
la Universidad sin contrapartida por parte de los agentes que los
reciben y que se destinan a financiar operaciones corrientes.

ARTICULO 40: DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Transferencias que se prevean recibir del Estado para financiar sus
operaciones corrientes.
> CONCEPTO 401: DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
CIENCIA.
40101: Proyectos I+D
40102: Acciones especiales complementarias
40103: Otas Ayudas I+D
40104: Ayudas a la movilidad/acciones integradas
40105: Ayudas a la contratacién (Ramén y Cajal, Juan de la
Cierva)
40106: Becas FPI y FPU
40107: Estancias breves Investigacion
40120: ERASMUS
40199: Otros
> CONCEPTO 402: DEL MINISTERIO DE  SANIDAD Y
CONSUMO.
40201: Proyectos I+D
40202: Redes Temdticas
40203: Otros ingresos Investigacion
40204: Convenios
40299: Otros
» CONCEPTO 403: DEL MINISTERIO DE FOMENTO.

» CONCEPTO 404: DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION.
» CONCEPTO 405: DEL MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES Y COOPERACION.
» CONCEPTO 406: DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.
» CONCEPTO 407: DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES.
» CONCEPTO 408: DEL MINISTERIO DE CULTURA.
» CONCEPTO 409: OTROS.
40901 Del Ministerio de Economia y Hacienda
40902 Del Ministerio de Justicia
40903 Del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
40904 Del Ministerio de Administraciones Piiblicas
40905 Del Ministerio de Medio Ambiente
40906 Del Ministerio de Vivienda
40999 Otros
ARTICULO 41: DE ORGANISMOS AUTONOMOS

ADMINISTRATIVOS

Transferencias que se prevean recibir de Organismos Auténomos
Administrativos para financiar sus operaciones corrientes.
> CONCEPTO 410: DE _ORGANISMOS AUTONOMOS
ADMINISTRATIVOS
41000 De OO.AA. Admvos.
41001 Instituto Valenciano de Estadistica
41002 Imserso
41003 SERVEF
41010 De OO.AA. de la G.V.: IMPIVA
41020 De Otros OO.AA. de la G.V.: Hospitales
41099 Otras.

ARTICULO 42: DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Transferencias que la Universidad prevea recibir de la Seguridad
Social para financiar sus operaciones corrientes.

»> CONCEPTO 420: DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ARTICULO 43: DE ORGANISMOS AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS

Transferencias que se prevean recibir de Organismos Auténomos
Comerciales, Industriales o Financieros, para financiar sus
operaciones corrientes.
» CONCEPTO _ 430: DE _ORGANISMOS AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS.
ARTICULO 44: DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS
ENTES PUBLICOS

Transferencias corrientes de sociedades mercantiles estatales,
entidades empresariales y otros Organismos Publicos, entre ellos las
Universidades.
» CONCEPTO 440: DE EMPRESAS PUBLICAS
> CONCEPTO 441.: DE OTROS ENTES PUBLICOS.
44100: De Otros Entes Piiblicos
44110: De Otras Universidades
44120: Del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

ARTICULO 45: DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Transferencias corrientes que se prevean recibir de Comunidades
Autonomas.
» CONCEPTO 450: DE LA GENERALITAT VALENCIANA.
45000: De la Generalitat Valenciana
45020: Subvencion GV Compensacion por Gastos Financieros
Préstamos
> CONCEPTO 451: DE LA CONSELLERIA DE EMPRESA
UNIVERSIDAD Y CIENCIA.
45101: Proyectos I+D
45102: Ayudas a grupos
45103: Acciones Especiales Dinamizadoras
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45104: Ayudas Contratacion
45105: Ayudas Movilidad
45106: Becas FPI y FPATI
45107: Otras ayudas I+D
45110: Subvencién Global
45111: Subvencién Nominativa Directa
45112: Subvencion Adicional por Objetivos
45113: Subvencion Adicional Estabilizacion Profesorado
45114: Compensaciéon Nominativa Estatal y Autonémica
45115: Subvencién Convergencia Espacio Europeo Educacién
Superior
45116: Subvencion Consejos Sociales GV
45120: Compensacién Gastos Financieros de Préstamos
45121: Ayudas Actividades Deportivas
45130: Subvencion Programas Lingiiisticos
45131: Subvencién Estudiantes Erasmus.
45150: Subvencion Transporte Alumnos.
45160: Subvencion Universidad de la Experiencia.
45199: Otras .
> CONCEPTO 452: DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD.
45201: Proyectos I+D
45202: Convenios
45230: Subvencion: Profesores Vinculados
45299: Otras

» CONCEPTO 453: DE LA CONSELLERIA DE BIENESTAR
SOCIAL.
» CONCEPTO 454: DE LA CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION Y DEPORTE.
45400: De la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte.
45401: Compensacién Becas de Estudio
» CONCEPTO 455: DE LA CONSELLERIA DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION.
> CONCEPTO 456: DE LA CONSELLERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO
» CONCEPTO 457: DE LA CONSELLERIA DE
INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE
» CONCEPTO 458: DE OTRAS CONSELLERIAS
» CONCEPTO 459: DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS
45901: Del Pais Vasco
45999: De Otras Comunidades Auténomas
ARTICULO 46: DE CORPORACIONES LOCALES

agentes situados fuera del territorio nacional o, con estatuto de
extraterritoriedad.
» CONCEPTO 490: DEL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO
REGIONAL
> CONCEPTO 491: DE LA COMISION EUROPEA
49101: Del Programa Marco
49102: De Otros Programas de Investigacion
49111: Becas Estancias Breves Estudiantes y Profesores
Erasmus.
49112: Ayuda Organizacién Movilidad: Programa Socrates-
Erasmus
49199: De Otros
> CONCEPTO 492: DE LAS EMPRESAS PRIVADAS DEL
EXTERIOR
> CONCEPTO 493: DE_INSTITUCIONES SIN ANIMO DE
LUCRO Y OTRAS INSTITUCIONES
> CONCEPTO 494: DE INSTITUCIONES SIN ANIMO DE
LUCRO Y OTRAS INSTITUCIONES INTERNACIONALES
»>CONCEPTO  499: OTRAS TRANSFERENCIAS  DEL

EXTERIOR
CAPITULO

INGRESOS
PATRIMONIALES

Recoge los ingresos procedentes de rentas de la propiedad o
patrimonio de la Universidad, asi como los derivados de actividades
realizadas en el régimen de derecho privado.

ARTICULO 50: INTERESES DE TITULOS Y VALORES.

Incluye los ingresos por intereses derivados de las inversiones
financieras en titulos y valores.

> CONCEPTO 500: INTERESES DE TITULOS Y VALORES.
ARTICULO 51: INTERESES DE ANTICIPOS Y
PRESTAMOS CONCEDIDOS.

Transferencias corrientes que se prevean recibir de Corporaciones
Locales.

» CONCEPTO 460: DE AYUNTAMIENTOS

» CONCEPTO 461: DE DIPUTACIONES

» CONCEPTO 462: DE OTRAS CORPORACIONES LOCALES
ARTICULO 47: DE EMPRESAS PRIVADAS

Transferencias corrientes que se prevean recibir de Empresas de
Propiedad Privada.
» CONCEPTO 470: DE EMPRESAS PRIVADAS
47000: De Empresas Privadas
47020: Convenios con Entidades Financieras
47040: Convenio para la Gestion Ambiental

ARTICULO 48: DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO

Incluye los ingresos por intereses derivados de anticipos y préstamos
concedidos por la Universidad.
» CONCEPTO 510: AL ESTADO.
» CONCEPTO 511: A OO.AA. ADMINISTRATI VOS.
» CONCEPTO 512: A LA SEGURIDAD SOCIAL.
» CONCEPTO 513: A 00.AA. COMERCIALES,
INDUSTRIALES O FINANCIEROS.
CONCEPTO 514: A EMPRESAS PUBLICAS O OTROS
ENTES PUBLICOS.
51401: 1.C.O.
51499: Otros.
CONCEPTO 515: A COMUNIDADES AUTONOMAS.
CONCEPTO 516: A CORPORACIONES LOCALES.
CONCEPTO 517: A EMPRESAS PRIVADAS.
CONCEPTO 518: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO.
» CONCEPTO 519: AL EXTERIOR.
ARTICULO 52: INTERESES DE DEPOSITOS.

Y

YV V V

Transferencias corrientes que se prevean recibir de Instituciones sin
fines de lucro, y de familias.

» CONCEPTO 481: DE FAMILIAS

» CONCEPTO 482: DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
ARTICULO 49: DEL EXTERIOR

Incluye los intereses de los diferentes depdsitos en entidades
financieras, efectuados por la Universidad.

» CONCEPTO 520: INTERESES DE DEPOSITOS
ARTICULO 53: DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN
BENEFICIOS.

Recursos destinados a operaciones corrientes, que reciba la
Universidad sin contrapartida directa, de Entes Supranacionales, y de

Incluye los dividendos de acciones de sociedades participadas y de
otras participaciones.
» CONCEPTO 530: DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN
BENEFICIOS
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ARTICULO 54: RENTAS DE BIENES INMUEBLES.

Recoge los ingresos procedentes de alquiler de bienes inmuebles, y en
general todas aquellas rentas derivadas de los mismos.

» CONCEPTO 540: RENTA DE BIENES INMUEBLES
ARTICULO 55 PRODUCTOS DE CONCESIONES
ADMINISTRATIVAS Y APROVECHAMIENTOS
ESPECIALES.

Recoge los ingresos que la Universidad recibe en concepto de
Concesiones administrativas que cede en uso, los ingresos por
patentes y marcas propias, y en general, los derivados de todo tipo de
concesiones y aprovechamientos especiales que pueda percibir.

» CONCEPTO 550: DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS.

»CONCEPTO 551: INGRESOS POR LICENCIAS DE

PATENTES.

» CONCEPTO 552: INGRESOS POR DERECHOS DE AUTOR.
ARTICULO 57: RESULTADOS DE OPERACIONES
COMERCIALES.

Recoge los ingresos procedentes de resultados de operaciones
comerciales.
» CONCEPTO 570: RESULTADOS DE OPERACIONES
COMERCIALES.
ARTICULO 58
MANIOBRA.

VARIACION DEL FONDO DE

» CONCEPTO 580: VARIACION DEL FONDO DE MANIOBRA.
ARTICULO 59: OTROS INGRESOS PATRIMONIALES.

Recoge todos los ingresos de esta naturaleza no comprendidos en los
articulos anteriores.
» CONCEPTO 590: OTROS INGRESOS PATRIMONIALES

CAPITULO

6 : ENAJENACION DE
INVERSIONES REALES

Recoge los ingresos derivados de las salidas o entregas de bienes de
capital de propiedad de la Universidad.
ARTICULO 60: ENAJENACION DE TERRENOS.

Recoge los ingresos derivados de las salidas o entregas de solares,
fincas rusticas y otros terrenos.

» CONCEPTO 600: VENTA DE SOLARES.
ARTICULO 61: ENAJENACION DE LAS DEMAS
INVERSIONES REALES.

Incluye los ingresos derivados de las salidas o entregas de las demas
inversiones reales no incluidas en el articulo 60.
> CONCEPTO _ 610: ENAJENACION DE LAS DEMAS
INVERSIONES REALES.

CAPITULO 7 : TRANSFERENCIAS DE

CAPITAL

Este capitulo incluye los ingresos percibidos por la Universidad,
condicionados o no, sin contrapartida directa, destinados a financiar
operaciones de capital. Se incluyen también en este capitulo las
“subvenciones en especie” de capital, referidas a bienes cedidos a la
Universidad en concepto de una subvencion previamente concedida.
Habra de imputarse al articulo correspondiente, segiin el agente que
conceda la misma. Todos los articulos de este capitulo se

desagregaran a nivel de concepto para recoger el agente las conceda
y/o la finalidad de la transferencia.

ARTICULO 70: DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

Transferencias que se prevean recibir del Estado para financiar sus
operaciones de capital.
> CONCEPTO 700: DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
» CONCEPTO 701: DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y
CIENCIA.
70101: Proyectos de I+D.
70102: Acciones Especiales y Complementarias.
70103: Infraestructuras I+D.
70104: Ayudas a la Movilidad/Acciones Integradas.
70105: Ayudas ala Contrataciéon (Ramon y Cajal, Juan de la
Cierva, Técnicos).
70106: Becas FPI y FPU.
70107: Fondos FEDER (Infraestructura y Obra).
70108: Fondos FEDER (Infraestructura y Obra): P.O. 2000-
2006
70109: Fondos FEDER (Infraestructura y Obra): P.O. FEDER-
FSE 2005-2007
70110: Fondos FEDER (Garantizados): Investigacion.
70111: Fondos FEDER (Condicionados): Investigacién.
70120: Erasmus.
70199: Otros.
»>CONCEPTO 702: DEL MINISTERIO DE SANIDAD Y
CONSUMO.
70201: Proyectos de I+D.
70202: Redes Temdticas.
70203: Infraestructuras I+D.
70204: Convenios.
70299: Otros.
» CONCEPTO 703: DEL MINISTERIO DE FOMENTO.
» CONCEPTO 704: DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION.
> CONCEPTO 705: DEL MINISTERIO DE ASUNTOS
EXTERIORES Y COOPERACION.
» CONCEPTO 706: DEL MINISTERIO DEL INTERIOR.
» CONCEPTO 707: DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES.
» CONCEPTO 708: DEL MINISTERIO DE CULTURA.
» CONCEPTO 709: DE OTROS MINISTERIOS.
70901: Del Ministerio de Economia y Hacienda.
70902: Del Ministerio de Justicia.
70903: Del Ministerio de Industria, Turismo y Cooperacion.
70904: Del Ministerio de Administraciones Piiblicas.
70905: Del Ministerio de Medio Ambiente.
70906: Del Ministerio de Vivienda.
70999: Otros.

ARTICULO 71: DE ORGANISMOS AUTONOMOS
ADMINISTRATIVOS

Transferencias que se prevean recibir de Organismos Auténomos
Administrativos para financiar sus operaciones de capital.
> CONCEPTO _710: DE ORGANISMOS AUTONOMOS
ADMVOS.
71000: De Organismos Auténomos Administrativos.
71001: Instituto Valenciano Estadistico.
71002: Imserso
71003: SERVEF
71010: Impiva.
71020: Hospitales.
71099: Otros.
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ARTICULO 72: DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Transferencias que la Universidad prevea recibir de la Seguridad
Social para financiar sus operaciones de capital.

» CONCEPTO 720: DE LA SEGURIDAD SOCIAL
ARTICULO 73: DE ORGANISMOS AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS

Transferencias que se prevean recibir de Organismos Auténomos
Comerciales, Industriales o Financieros, para financiar sus
operaciones de capital.
> CONCEPTO _730: _DE __ORGANISMOS _AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS
ARTICULO 74: DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS
ENTES PUBLICOS

Transferencias de capital de sociedades mercantiles estatales,
entidades empresariales y otros Organismos Publicos, entre ellos las
Universidades.
> CONCEPTO 740: DE EMPRESAS PUBLICAS
» CONCEPTO 741: DE OTROS ENTES PUBLICOS
74100: De otros Entes Piiblicos
74110: De otras Universidades
74120: Del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
74130: Del Consejo Superior de Deportes.

ARTICULO 75: DE COMUNIDADES AUTONOMAS

Transferencias de capital que se prevean recibir de Comunidades
Auténomas.
» CONCEPTO 750: DE LA GENERALITAT VALENCIANA.
75000: De la Generalitat Valenciana
75012: Subvencién Equipamiento.
75013: Subvencién Edificio de Investigacion.
75014: Fondos FEDER Regionales: P.O. 2000-2006
75020: Subvencion GV Compensacion por Gastos Financieros
Préstamos
> CONCEPTO 751: DE LA CONSELLERIA DE EMPRESA,
UNIVERSIDAD Y CIENCIA.
75101: Proyectos I+D
75102: Ayudas a grupos
75103: Acciones Especiales Dinamizadoras
75104: Ayudas Contratacion
75105: Ayudas Movilidad
75106: Becas FPI y FPATI
75107: Otras ayudas I+D
75115: Convergencia al Espacio Europeo Educacion Superior
75116: Subvencién Consejos Sociales GV.
75117: Plan de Infraestructuras Cientifico-Tecnoldgicas: Red
de Parques Cientificos de la Comunidad Valenciana.
75118: Plan de Infraestructuras Docentes.
75199: Otras
> CONCEPTO 752: DE LA CONSELLERIA DE SANIDAD.
75201: Proyectos I+D
75202: Convenios
75299: Otras
> CONCEPTO 753: DE LA CONSELLERIA DE BIENESTAR
SOCIAL.
»CONCEPTO 754: DE LA CONSELLERIA DE CULTURA
EDUCACION Y DEPORTE.
» CONCEPTO 755: DE LA CONSELLERIA DE AGRICULTURA,
PESCA Y ALIMENTACION.
> CONCEPTO 756: DE LA CONSELLERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO
» CONCEPTO 757: DE LA
INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE
» CONCEPTO 758: DE OTRAS CONSELLERIAS

CONSELLERIA  DE

» CONCEPTO 759: DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS
75901: Del Pais Vasco
75999: De Otras Comunidades Auténomas

ARTICULO 76: A CORPORACIONES LOCALES

Transferencias de capital que se prevean recibir de Corporaciones
Locales.

» CONCEPTO 760: DE AYUNTAMIENTOS.

» CONCEPTO 761: DE DIPUTACIONES.

»> CONCEPTO 762: DE OTRAS CORPORACIONES LOCALES.
ARTICULO 77: DE EMPRESAS PRIVADAS

Transferencias de capital que se prevean recibir de Empresas de

Propiedad Privada.
» CONCEPTO 770: DE EMPRESAS PRIVADAS
77000: De Empresas Privadas
77020: Convenios con Entidades Financieras.
ARTICULO 78: DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO

Transferencias de capital que se prevean recibir de Instituciones sin

fines de lucro, y de familias.

» CONCEPTO 781: DE FAMILIAS.

» CONCEPTO 782: DE INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
ARTICULO 79: DEL EXTERIOR

Recursos destinados a operaciones de capital, que reciba la
Universidad sin contrapartida directa, de Entes Supranacionales, y de
agentes situados fuera del territorio nacional o, con estatuto de
extraterritoriedad.
» CONCEPTO 790: DEL FONDO EUROPEO DE DESARROLLO
REGIONAL
» CONCEPTO 791: DE LA COMISION EUROPEA
79101: Del Programa Marco
79102: De Otros Programas de Investigacion
79199: De Otros
» CONCEPTO 792: DE LAS EMPRESAS PRIVADAS DEL
EXTERIOR
> CONCEPTO 793: DE INSTITUCIIONES SIN ANIMO DE
LUCRO Y OTRAS INSTITUCIONES
> CONCEPTO 794: DE INSTITUCIONES SIN ANIMO DE
LUCRO Y OTRAS INSTITUCIONES INTERNACIONALES
> CONCEPTO  799: OTRAS TRANSFERENCIAS DEL
EXTERIOR

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS

Recoge los ingresos procedentes de enajenacion de activos
financieros, asi como los ingresos procedentes de reintegros de

préstamos concedidos.
ARTICULO 80: ENAJENACION DE DEUDA DEL SECTOR
PUBLICO.

oz

Comprende los ingresos procedentes de la venta de todo tipo de
deuda del Sector Publico, a corto y largo plazo.

» CONCEPTO 800: A CORTO PLAZO.

» CONCEPTO 801: A LARGO PLAZO.
ARTICULO 81: ENAJENACION DE OBLIGACIONES Y
BONOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO.

Comprende los ingresos procedentes de la venta de obligaciones y
bonos fuera del Sector Publico, a corto y largo plazo, documentada
en titulos valores.

» CONCEPTO 810: A CORTO PLAZO.

> CONCEPTO 811: A LARGO PLAZO.
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ARTICULO 82 REINTEGROS DE PRESTAMOS
CONCEDIDOS AL SECTOR PUBLICO.

ARTICULO 90: EMISION DE PUBLICA INTERIOR

Comprende los ingresos derivados del reintegro de préstamos
concedidos del Sector Publico, con o sin interés, con determinacion de
fecha para el reembolso a corto y a largo plazo. Su desarrollo por
conceptos es el siguiente:

» CONCEPTO 820: A CORTO PLAZO

» CONCEPTO 821: A LARGO PLAZO
ARTICULO 83: REINTEGROS DE PRESTAMOS
CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO.

Comprende los ingresos recibidos por la emisién de todo tipo de
deuda en moneda nacional, a corto y largo plazo, documentada en
titulos valores, anotaciones en cuenta o cualquier otro documento que
formalmente la reconozca, excluidos préstamos.

» CONCEPTO 900: A CORTO PLAZO.

» CONCEPTO 901: A LARGO PLAZO.
ARTICULO 91: EMISION DE PUBLICA EXTERIOR

Comprende los ingresos derivados del reintegro de préstamos
concedidos fuera del Sector Publico, con o sin interés, con
determinacion de fecha para el reembolso a corto y a largo plazo. Su
desarrollo por conceptos es el siguiente:

» CONCEPTO 830: A CORTO PLAZO

» CONCEPTO 831: A LARGO PLAZO
ARTICULO 84 DEVOLUCION DE DEPOSITOS Y
FIANZAS.

Comprende los ingresos recibidos por la emision de todo tipo de
deuda en moneda extranjera, a corto y largo plazo, documentada en
titulos valores, anotaciones en cuenta o cualquier otro documento que
formalmente la reconozca, excluidos préstamos.

» CONCEPTO 910: A CORTO PLAZO.

» CONCEPTO 911: A LARGO PLAZO.
ARTICULO 92: PRESTAMOS RECIBIDOS DEL INTERIOR

Comprende los ingresos derivados de la devolucion de depdsitos y
fianzas constituidas por la Universidad. Su desarrollo por conceptos
es el siguiente:

> CONCEPTO 840: DEVOLUCION DE DEPOSITOS

> CONCEPTO 841: DEVOLUCION DE FIANZAS
ARTICULO 85: ENA]ENACION DE ACCIONES Y
PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO.

Incluye los ingresos procedentes de la venta de titulos
representativos ~ de la propiedad del capital, de entidades
pertenecientes al Sector Publico.

ARTICULO 86: ENAJENACION DE ACCIONES Y
PARTICIPACIONES FUERA DEL SECTOR PUBLICO.

Incluye los ingresos procedentes de la venta  de titulos
representativos de la propiedad del capital, de entidades no
pertenecientes al Sector Publico.

ARTICULO 87: REMANENTE DE TESORERIA.

Recoge los ingresos recibidos por préstamos en moneda nacional
contraidos o asumidos por la Universidad, tanto aquellos con
vencimiento a corto plazo como a largo plazo, y tanto los obtenidos
del Sector Publico como los obtenidos del Sector Privado.
» CONCEPTO 920: A CORTO PLAZO.
92000: Primer Plan Plurianual de Inversiones.
92001: Segundo Plan Plurianual de Inversiones.
92002: Tercer Plan Plurianual de Inversiones.
92099: Otros.
» CONCEPTO 921: A LARGO PLAZO.
92100: Primer Plan Plurianual de Inversiones.
92101: Segundo Plan Plurianual de Inversiones.
92102: Tercer Plan Plurianual de Inversiones.
92190: Primer Plan Plurianual de Inversiones (Remanentes)
92191: Segundo Plan Plurianual de Inversiones (Remanentes).
92192: Tercer Plan Plurianual de Inversiones (Remanentes)
92199: Otros.

ARTICULO 93: PRESTAMOS RECIBIDOS DEL EXTERIOR

Recoge los recursos generados en ejercicios anteriores destinados a
financiar el Presupuesto de Gastos. La naturaleza de este recurso
difiere de la del resto de los recursos previstos en el Presupuesto de
Ingresos, ya que se trata de recursos ya generados por lo que no
procede ni el reconocimiento de derechos ni, por supuesto, su
recaudacion.
> CONCEPTO 870: REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES
> CONCEPTO 871: REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA.
87100: Remanente de Tesoreria para Gastos con Financiacion
Afectada aplicado a la incorporacion de Remanentes de
Crédito.
87101: Remanente de Tesoreria para Gastos con Financiacion
Afectada aplicado a otras modificaciones.

CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS

Se imputaran a este capitulo los ingresos obtenidos por la
Universidad procedentes de:
*La obtencién de préstamos, tanto en moneda nacional como
extranjera, a corto o a largo plazo, por el importe efectivo de las
mismas, minorando, en su caso, por las diferencias negativas
que se aplican al Capitulo 3.
*Los depositos y fianzas recibidas.

Recoge los ingresos recibidos por préstamos en moneda extranjera
contraidos o asumidos por la Universidad, tanto aquellos con
vencimiento a corto plazo como a largo plazo, y tanto los obtenidos
del Sector Ptblico como los obtenidos del Sector Privado.

» CONCEPTO 930: A CORTO PLAZO.

» CONCEPTO 931: A LARGO PLAZO.
ARTICULO 94: DEPOSITOS Y FIANZAS RECIBIDAS

Comprende los ingresos derivados de la constitucién de depositos y
fianzas ante la Universidad. Su desarrollo por conceptos es el
siguiente:

» CONCEPTO 940: DEPOSITOS RECIBIDOS.

» CONCEPTO 941: FIANZAS RECIBIDAS.
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ESTRUCTURA DEL
PRESUPUESTO DE GASTOS

*+ EJERCICIO 2006**
CLASIFICACION ECONOMICA

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL

Incluye todo tipo de retribuciones a satisfacer por la Universidad a
todo su personal, por razén del trabajo realizado por éste y, en su
caso, del lugar de residencia obligada del mismo. Por tanto, deben
incluirse las retribuciones, por cualquier actividad desarrollada o
gestionada por la Universidad, que abone ésta a su personal propio,
tanto permanente como temporal, con las dos tnicas excepciones de
la indemnizacion por asistencia a Tribunales, en su mas amplia
acepcion, y los pagos derivados de la actividad investigadora
compatibles con las retribuciones habituales, segtin el Art. 83 de la
LOU.

Incluye también las cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social y a
las entidades gestoras del sistema de prevision social del personal; las
Prestaciones sociales concedidas al personal; asi como los gastos de
naturaleza social realizados en cumplimiento de convenios colectivos,
disposiciones de caracter general o particular, etc.

No se incluiran las indemnizaciones por razoén del servicio.

ARTICULO 10: ALTOS CARGOS.

ARTICULO 12: PDI

»> CONCEPTO 120: RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE Y
DE INVESTIGACION (PDI) FUNCIONARIO.
Incluye las retribuciones del personal funcionario docente,
permanente o interino, presupuestadas en funcién de los efectivos
existentes a 1/1/2006 y de las necesidades minimas para impartir la
docencia el primer trimestre del curso 2006/2007. Se incluyen todas
las retribuciones por cualquier concepto, excepto por incentivos al
rendimiento, productividad y retribuciones extraordinarias con cargo
a proyectos o cursos. Su desglose por subconceptos es el siguiente:
12001 Retribuciones Bdsicas PDI Funcionario
12002 Retribuciones Complementarias PDI Funcionario

ARTICULO 13: PAS.

Recoge las retribuciones complementarias que se perciben por el
desempefio de altos cargos de la Universidad, y en aquellas
situaciones especiales en que los altos cargos no tengan vinculacién
juridica previa con la Universidad, las retribuciones completas
percibidas por dicho personal, excluyendo indemnizaciones por
residencia, productividad y retribuciones extraordinarias con cargo a
proyectos o cursos, que deben incluirse en sus correspondientes
articulos.
» CONCEPTO 101: CARGOS ACADEMICOS
En este concepto se incluye el componente singular por el desempefio
de cargos académicos establecidos en L.O.U., asi como en otras
normativas (Rector, Vicerrector, Secretario General, Vicesecretario,
Decanos y Director de Escuela, Vicedecano, Subdirector y Secretario
de Facultad y Escuela, Director de Departamento, Secretario de
Facultad y de Escuela, Subdirector Escuela, Vicedecano, Secretario de
Departamento, Director de Instituto Universitario, Coordinador del
Curso de Orientacion Universitaria, Defensor Universitario....)
» CONCEPTO 102: OTROS ALTOS CARGOS
En este concepto se incluye las retribuciones complementarias de otros
altos cargos no reflejadas en el subconcepto anterior (Gerente,
Vicerrectores Adjuntos y andlogos, Vicedecano UMH, Director de
Centro de Investigacion, Director Instituto, Secretario Comision,
Secretario de Centros de Investigacién, Subdirector Centro
Investigacion, Subdirector Escuela UMH, ..., asi como cualquier otro
que pueda establecer la propia Universidad).

ARTICULO 11: PERSONAL EVENTUAL

» CONCEPTO 130:
FUNCIONARIO
Se incluyen las retribuciones del PAS funcionario, de carrera o
interino, presupuestadas en funcion de los efectivos existentes a
1/1/2006 Se incluyen todas las retribuciones que perciban por
cualquier  concepto, excepto por incentivos al rendimiento,
productividad y retribuciones extraordinarias con cargo a proyectos o
cursos. Su desglose por subconceptos es el siguiente:
13001 Retribuciones Bdsicas PAS Funcionario
13002 Retribuciones Complementarias PAS Funcionario
» CONCEPTO 131: RETRIBUCIONES DEL PAS LABORAL FIJO
Comprende las  retribuciones del personal laboral fijo de
administracion y servicios, presupuestadas en funcion de los efectivos
existentes a 1/1/2006. Incluyen toda clase de retribuciones que por
cualquier concepto perciban, bdsicas, complementarias o en especie,
excepto por incentivos al rendimiento, productividad y retribuciones
extraordinarias con cargo a proyectos o cursos. Su desglose por
subconceptos es el siguiente:
13101 Retribuciones Bdsicas PAS Laboral Fijo
13102 Retribuciones Complementarias P.A.S. Laboral Fijo
ARTICULO 14: PERSONAL CONTRATADO (LABORAL

TEMPORAL)

RETRIBUCIONES DEL PAS

» CONCEPTO 111: PERSONAL EVENTUAL

_Comprende las retribuciones, excepto las correspondientes a
productividad, del personal eventual de apoyo nombrado por el Rector
para sus respectivos Gabinetes.

» CONCEPTO 140: RETRIBUCIONES PERSONAL DOCENTE
CONTRATADO (LABORAL TEMPORAL)
Se incluyen las retribuciones del personal docente contratado o a
contratar para el curso 2005/2006 y las previsiones para el primer
trimestre del curso 2006/2007, en base a las necesidades derivadas de
los efectivos existentes a 1/1/2006. (Incluye los profesores visitantes,
profesores asociados, profesores colaboradores, ayudantes de escuela,
ayudantes de universidad, profesores eméritos, ...). Su desglose por
subconceptos es el siguiente:
14001 Retribuciones Bdsicas PDI contratado (laboral
temporal)
14002 Retribuciones Complementarias PDI contratado
(laboral temporal)
» CONCEPTO  141: RETRIBUCIONES PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS CONTRATADO (LABORAL
TEMPORAL)
Se incluyen las retribuciones del personal de administracion y
servicios contratados o a contratar para el curso 2005/2006 y las
previsiones para el primer trimestre del curso 2006/2007, en base a las
necesidades derivadas de los efectivos existentes a 1/1/2006. Su
desglose por subconceptos es el siguiente:
14101 Retribuciones Bdsicas PAS contratado (laboral
temporal)
14102 Retribuciones Complementarias PAS contratado
(laboral temporal)
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ARTICULO 15: OTRO PERSONAL

» CONCEPTO 150: RETRIBUCIONES OTRO PERSONAL
Incluye todas aquellas retribuciones a percibir por personal contratado
que presta servicios en la Universidad por sustituciones, bajas por
maternidad, incapacidad transitoria, etc.

ARTICULO 16: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO.

Retribuciones que premian al personal docente o al de
administracion y servicios por el desarrollo de una actividad superior
a la exigible en situaciones normales. Incluye las retribuciones
extraordinarias y no consolidables, tales retribuciones, lo han de ser
con caracter individual y en principio, con justificacién independiente
en cada caso.

» CONCEPTO 160: PRODUCTIVIDAD
Se imputardn los gastos destinados a retribuir el excepcional
rendimiento, la actividad y dedicacion extraordinaria, el interés o
iniciativa con que se desempeiien los puestos de trabajo y su
contribucién a la consecucion de los resultados y objetivos asignados
al correspondiente programa. Ademds, se incluirdn los créditos que
por concepto de productividad, se retribuya a los profesores con plaza
vinculada, de acuerdo con lo establecido en el convenio suscrito entre
la Conselleria de Sanidad, la Diputacion Provincial de Alicante y la
UMH.

» CONCEPTO 161: GRATIFICACIONES
A este concepto se imputardn las retribuciones de cardcter excepcional
reconocidas por servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo, sin que, en ningiin, caso, puedan ser fijas en su

cuantia ni periédicas en su devengo.
ARTICULO 17: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS
SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR
» CONCEPTO 170: CUOTAS SOCIALES
Cuotas sociales del personal docente y de administracion y servicios
(Seguridad Social, MUFACE, otras cuotas sociales).
» CONCEPTO 171: PRESTACIONES SOCIALES
Pensiones que con arreglo a la legislacién correspondiente, causen en
su favor o en el de sus familiares el personal docente o de
administracion y servicios de la Universidad.
» CONCEPTO 172: OTROS GASTOS SOCIALES
Incluye aquellos gastos sociales que la Universidad establezca
voluntariamente en los convenios colectivos a favor de su personal.
Su desglose por subconceptos es el siguiente:
17201 Formacién y perfeccionamiento del personal
17202 Accion Social (Ayudas de cardcter: Culturales,
deportivas, recreativas, guarderias, gastos médicos,
comedores, etc.).
17203 Seguros de vida o accidente
17204 Aportacién Planes de Pensiones del Personal
17205 Accién Social: Ayuda a la Matriculacion
17209 Otros

CAPITULO
CORRIENTES Y

2 : COMPRA DE BIENES
GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO

Recoge los gastos corrientes en bienes y servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades propias de la institucion universitaria y
que no impliquen un aumento de su capital o de su patrimonio.
Concretamente, son imputables a este capitulo aquellos gastos
motivados por la adquisicién de bienes que reunan alguna de las
siguientes caracteristicas:

= Ser fungibles

= Tener una duracion previsible inferior al ejercicio
presupuestario

= No ser susceptible de inclusion en inventario

= Ser gastos previsiblemente reiterativos.

= Ademas, han de aplicarse a este capitulo los gastos en
bienes de caracter inmaterial que puedan tener caracter
reiterativo y no sean susceptibles de amortizacién ni estén
directamente relacionados con la realizacion de las
inversiones.

ARTICULO 20: ARRENDAMIENTOS Y CANONES

Incluye los gastos derivados de alquileres de bienes muebles e
inmuebles. Incluye, entre otros, el arrendamiento de terrenos,
edificios y locales, el alquiler de equipos informaticos y de
transmisiéon de datos, el alquiler de maquinaria y material de
transporte, asi como los gastos concertados bajo la modalidad de
“Leasing”, siempre que no se vaya a ejecutar la opcién de compra.
Los pagos correspondientes a estos gastos deben ser satisfechos
directamente al tercero por parte de la Universidad. Su desarrollo por
conceptos es el siguiente:

» CONCEPTO 200: DE TERRENOS Y BIENES NATURALES
»>CONCEPTO  202: DE _ EDIFICIOS Y OTRAS
CONSTRUCIONES
» CONCEPTO 203: DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y
UTILLAJE
Su desarrollo por subconceptos es el siguiente:
20301 Arrendamientos de maquinaria
20302 Arrendamientos de instalaciones
20303 Arrendamientos de utillaje
» CONCEPTO 204: DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE
» CONCEPTO 205: DE MOBILIARIO Y ENSERES
> CONCEPTO 206: DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE
INFORMACION
» CONCEPTO 208: DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL
» CONCEPTO 209: CANONES
Incluye las cantidades satisfechas periddicamente por la cesion de un
bien, el uso de la propiedad industrial y la utilizacion de otros bienes
de naturaleza material o inmaterial.
ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION

Recoge los gastos de mantenimiento, reparaciones y conservacion de
infraestructuras, edificios y locales, maquinaria, material de
transporte y otro inmovilizado material. Comprende gastos tales
como:

= Gastos de conservacién y reparacion de inmuebles ya sean
propios o arrendados.

= Tarifas por vigilancia, revision, conservacion y entretenimiento
de maquinas e instalaciones, material de transporte, mobiliario,
equipo de oficina, etc.

= Gastos de mantenimiento o de caracter analogo que originen
los equipos de procesos y transmision de datos, informaticos,
ofimaticas y de instalaciones telefénicas y de control de emisiones
radioeléctricas.

= Gastos de mantenimiento de equipos de investigacion,
laboratorio, instalaciones complejas especializadas, etc.

= Gastos derivados de la reparacion de diversos equipos
utilizados en emergencias y aquellos otros no sefialados
anteriormente.
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Como norma general, las grandes reparaciones que impliquen un
incremento de la productividad, capacidad, rendimiento o vida til
del bien sobre el que se practican se imputaran, en todo caso, al
capitulo sexto del estado de gastos.

» CONCEPTO 210: DE INFRAESTRUCTURAS: TERRENOS Y
BIENES NATURALES
» CONCEPTO 212: DE EDIFICIOS Y OTRAS
CONSTRUCIONES
» CONCEPTO 213: DE MAQUINARIA, INSTALACIONES Y
UTILLAJE
21301 Reparaciones, mantenimiento y conservacion de
magquinaria
21302 Reparaciones, mantenimiento y conservacion de
instalaciones
21303 Reparaciones, mantenimiento y conservacion de
utillaje
» CONCEPTO 214: DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE
» CONCEPTO 215: DE MOBILIARIO Y ENSERES
» CONCEPTO 216: DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE
INFORMACION
» CONCEPTO 219: DE OTRO INMOVILIZADO
21900: Reparaciones, mantenimiento y conservacion de
maquinaria.
21902: Dotacién para Reparaciones, mantenimiento y
conservacion de otro inmovilizado: Imprevistas.

ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS

Incluyen los gastos de esta naturaleza, clasificados segtin se recoge en
los conceptos que se enumeran a continuacion:

» CONCEPTO 220: MATERIAL DE OFICINA
22000 Material de oficina ordinario no inventariable: Incluye
los gastos ordinarios de material de oficina no inventariable,
confeccion de tarjetas de identificacion, repuestos de
mdquinas de oficina, impresos, etc.

22001 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones: Incluye
gastos de compra de libros, publicaciones, revistas y
documentos, excepto los que sean adquiridos para formar
parte de fondos bibliogrdficos, que se aplicardn al Capitulo 6°
del Presupuesto. Asi como los gastos o cuotas originados por
consultas a bases de datos documentales.

22002 Material informdtico no inventariable: Incluye los
gastos de material fungible para el normal funcionamiento de
equipos informdticos, ofimdticas, transmision y otros, tales
como adquisicion de disquetes, papel, paquetes estindar de
software, efc.

22009 Otros.

» CONCEPTO 221: SUMINISTROS
Recoge los gastos derivados de suministros diversos, comprenderdn los
de agua, gas, luz, combustible..., salvo en el caso de que tratindose de
alquileres de edificios estén comprendidos en el precio de los mismos.

Asimismo, comprenderdn los de vestuario de dotacion obligatoria, los
de productos farmacéuticos, material sanitario y de laboratorio
(fungible), asi como los de material deportivo, diddctico y cultural,
siempre que no sean imputables al concepto de accién social del
capitulo primero del estado de gastos.

También se aplicardn a este articulo los suministros de repuestos de
maquinaria, utillaje y elementos de transporte, los de material
electrénico, eléctrico y de comunicaciones, los de material fotogrifico,

limpieza, material audiovisual, y en general material de consumo y
reposicion de cardcter periédico, no sefialado anteriormente.

22100 Energia eléctrica
22101 Agua
22102 Gas
22103 Combustible
22104 Vestuario
22105 Productos alimenticios y manutencion de animales
(piensos)
22106 Productos farmacéuticos, material sanitario y material
de laboratorio (consumibles, fungible, no inventariable)
22107 Material deportivo, diddctico y cultural
22108 Productos de limpieza y aseo
22109 Otros
» CONCEPTO 222: COMUNICACIONES
Se incluirdn los gastos por servicios telefonicos, servicios postales,
telegrdficos, telex y telefax, comunicaciones informdticas, asi como
cualquier otro tipo de comunicacion. Se desglosa en los siguientes
subconceptos:
22200 Comunicaciones telefonicas
22201 Comunicaciones postales: Correo
22202 Telegrdficas
22203 Telex y telefax
22204 Comunicaciones informiticas
22209 Otras comunicaciones
» CONCEPTO 223: TRANSPORTES
Recoge los gastos de transporte de todo tipo (terrestres, maritimos o

aéreos) que deban abonarse a cualquier entidad publica o privada por
los servicios de transporte prestados, asi como los gastos derivados del
parque movil de la Universidad, excepto los que por tener naturaleza
de gasto social deban imputarse al capitulo primero.Se excluirdn los
transportes complementarios ligados a comisiones de servicios que
originen desplazamientos que se aplicardn al articulo 23.

22300 Parque Movil

22301 Transporte de mobiliario y enseres (traslados)

22302 Transporte de alumnos

22309 Otros servicios de transporte

» CONCEPTO 224: PRIMAS DE SEGURO

Incluye los gastos por seguros de edificios y locales, vehiculos, otro

inmovilizado y otros riesgos. Exceptuando los seguros de vida o

accidentes del personal que se incluirdn en el capitulo 1° (Subconcepto

17203).

» CONCEPTO 225: TRIBUTOS

Se incluirdn en este concepto los gastos destinados a la cobertura de

tasas, contribuciones e impuestos, ya sean estatales, autondmicos o

locales, de lo que no se encuentre exenta la Universidad segiin la

normativa aplicable en cada caso.

» CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS

Se incluyen todos aquellos gastos de naturaleza corriente que no

tienen cabida en otros conceptos del capitulo 2.
22601 Atenciones protocolarias y de representacion: Los
gastos derivados de atenciones protocolarias y de
representacion (ceremonias, recepciones, efemérides), que las
autoridades universitarias deban realizar en el desempeiio de
sus funciones, siempre que dichos gastos redunden en
beneficio o utilidad de la Universidad, se aplicardn a este
articulo. Entre éstos se podrdin incluir los obsequios, regalos
y comidas, en cuyas facturas, que deberdn llevar el visto
bueno del responsable del Centro de Gasto al que se cargan,
deberd incluirse una diligencia explicativa del gasto. En el
caso de utilizacion de tarjetas de crédito, el cargo bancario
por si sélo no se aceptard como justificante, sino que se
estard a lo establecido anteriormente.
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22602 Publicidad y Propaganda: Entre los gastos de
publicidad y propaganda se incluirin los gastos de
divulgacion, y cualquier otro conducente a informar a la
comunidad de la actividad y de los servicios de la institucion
universitaria. Asimismo, se aplicarin a este articulo los
derivados de campaiias informativas y los que ocasionen la
insercion de publicidad en periddicos, revistas y boletines
oficiales.

22603 Juridicos y contenciosos: Entre los gastos juridicos-
contenciosos se detallardn los producidos por litigios,
actuaciones o procedimientos en los que es parte la
Universidad. También se imputardin a este articulo los
derivados de indemnizaciones a satisfacer como consecuencia
del funcionamiento de los servicios piiblicos, siempre que por
su naturaleza no deban imputarse a otro articulo del estado
de gastos.

22604 Gastos derivados de edicion de publicaciones
institucionales propias y otro material: Incluye los gastos
ocasionados por la edicion y distribucion de las
publicaciones de la institucion Universitaria.

22605 Gastos indeterminados e imprevistos: Incluye los
gastos diversos de cardcter general de la Universidad, no
previstos inicialmente y necesarios para el funcionamiento de
la misma.

22606 Asistencia y organizacion de reuniones y conferencias:
Dentro de estos gastos correspondientes a reuniones y
conferencias se incluirdn los derivados de la organizacion y
celebracion de festivales, conferencias, premios, concursos,
certdmenes, asambleas, congresos, simposium, seminarios,
convenciones y reuniones andlogas. Podrdn incluirse gastos
de alquiler de salas, traductores, azafatas y comidas de los
asistentes.

Los gastos de transporte, restaurante y hotel solo pueden
cargarse a este subconcepto si no se pueden imputar al
articulo 23, y estin exclusivamente ocasionados por la
celebracion de reuniones y conferencias.

22607 Gastos derivados de oposiciones y pruebas selectivas:
Se aplicardn a este subconcepto los gastos derivados de la
realizacion de pruebas selectivas, excepto las dietas,
locomocion y asistencias a tribunales, que se imputardn al
articulo 23.

22608 Gastos derivados de actividades culturales y
deportivas: Incluye los diversos gastos ocasionados por los
actos de cardcter cultural o deportivo que organice la
Universidad.

22609 Otros gastos diversos.

22610 Gastos Derivados de procesos electorales.

22611 Alumnos en Prdcticas.

22612 Gastos derivados de la Gestion de los Incentivos a la
Calidad.

» CONCEPTO 227: TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS

EMPRESAS Y PROFESIONALES

Entre los trabajos realizados por otras empresas se incluirdn aquellos
gastos que corresponda a actividades que siendo competencia de la
Universidad se ejecuten mediante contrato con empresas externas o

profesionales independientes. En concreto, los relacionados con
limpieza y aseo, seguridad, valoraciones y peritajes, postales, custodia,
deposito y almacenaje, procesos electorales y estudios y trabajos
técnicos. Asimismo, gastos de estudio, informes, trabajos estadisticos y
trabajos encomendados que no sean aplicados a planes, programas,
anteproyectos y proyectos de inversion, en cuyo caso figurardn en el
capitulo sexto del estado de gastos.

22700 Limpieza y aseo

22701 Seguridad

22702 Valoraciones y peritajes

22703 Postales: Servicios de correo, mensajeria y conserjeria
22704 Custodia, depésito y almacenaje

22705 Procesos electorales

22706 Estudios y trabajos técnicos

22707 Jardineria

22709 Otros trabajos realizados por empresas o
profesionales: Incluyen gastos tales como: otorgamiento de
poderes notariales, tramites aduaneros como consecuencia de
importaciones o exportaciones temporales y declaracion de
operaciones intracomunitarias, revelado de fotografias,
servicios veterinarios, y en definitiva aquellos otros que no
tengan cabida en los subconceptos anteriores.

» CONCEPTOS 228: OTROS GASTOS

Incluye los gastos derivados de actividades organizadas por la
Universidad cofinanciados, en parte o en su totalidad, por otras
entidades publicas o privadas (personas fisicas o juridicas), asi como
por los asistentes a las mismas. Su desglose por subconceptos es el
siguiente:

22800 Gastos derivados de convenios o conciertos con otras
instituciones

22880 Cursos y cursillos

22890 Congresos y Simposium

22891 Prestaciones de servicios

ARTICULO 23: INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO

» CONCEPTO 231: DIETAS, LOCOMOCION, TRASLADOS Y

CUOTAS DE ASISTENCIA

Gastos derivados de las comisiones de servicio con derecho a
indemnizacion que se ordenen al personal de la Universidad. Las
indemnizaciones por comisiones de servicio se concretardn en:

= Dieta o concepto equivalente: es la cantidad devengada
diariamente para satisfacer los gastos que origina la estancia
fuera de la localidad donde radica el centro habitual de trabajo
y no indemnizados en otros conceptos. El importe maximo de
ésta, que vendra establecido reglamentariamente, compensara
los gastos de manutencién de la persona desplazada. Incluye
también los gastos de alojamiento, con un limite maximo
establecido  reglamentariamente, 'y que se justifica
documentalmente con la factura.

= Gastos de viaje: Compensa los gastos de locomocion en el
medio de transporte ptiblico utilizado por el importe exacto,
mediante la presentacién de la factura o billete correspondiente.
Reglamentariamente se establecerd el importe a abonar por
Kilometro recorrido en el caso de que el desplazamiento se
efecttie en el vehiculo propio del comisionado.

= Cuotas de asistencia: Cuotas a pagar para asistencia a cursos,
jornadas, simposium, etc.

» CONCEPTO 232: OTRAS INDEMNIZACIONES
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Se imputardn en este articulo, aquellas indemnizaciones, para
personal propio ylo ajeno a la Universidad, derivadas de las
asistencias a tribunales de oposiciones, comisiones de seleccién de
personal y concursos para la provision de puestos de trabajo; ast como
a reuniones de 6rganos colegiados de la Universidad, tales como
Juntas, Consejos, comisiones y érganos similares a los que se asista
por derecho propio formalmente convocado; por formar parte de
Tribunales de selectividad, exdmenes de acceso para mayores de 25
afios, si tales hechos se han recogido en la normativa interna de la
Universidad, asi como cualquier tipo de indemnizaciones a personal
propio ylo ajeno derivados de acuerdos adoptados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad. La normativa interna de la Universidad
podra, asimismo, establecer los limites mdximos a abonar por los
conceptos establecidos en este articulo.

23200 Otras indemnizaciones.

23201 Otras indemnizaciones de 6rganos colegiados de la

Universidad.

ARTICULO 24: GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE
CAMPUS, CENTROS, DEPARTAMENTOS Y OTROS
CENTROS DE GASTO.

» CONCEPTO 240: GASTOS
FUNCIONAMIENTO.
En este subconcepto se incluyen todos aquellos suministros de
cardcter inventariable, no habituales ni susceptibles de inclusién en el
resto de subconceptos habilitados para la gestion presupuestaria de la
Unidad Orgdnica.
> CONCEPTO 249: GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE
CAMPUS, CENTROS, DEPARTAMENTOS Y OTROS CENTROS
DE GASTO.
Incluye el presupuesto destinado a gastos de funcionamiento, de
cardcter corriente no inventariable, y vinculados a la estructura
descentralizada de las distintas unidades Orgdnico-administrativas
establecidas segiin la estructura orgdnica del Presupuesto.

ESPECIALES DE

Para obtener una informacién mds detallada de los gastos realizados
por las distintas Unidades Orgdnico-Administrativas, las mismas
contabilizardn los diferentes gastos que realicen a los subconceptos de
la Clasificacion Econdmica del Presupuesto de Gastos que corresponda
en funcion del tipo de gasto realizado.

CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS

Incluye los intereses y demads gastos motivados por todo tipo de
operaciones financieras contraidos por la Universidad, asi como los

de emision, modificaciones y cancelacién de las mismas.

ARTICULO 30: EMPRESTITOS (EMISION DE DEUDA EN
MONEDA NACIONAL)

» CONCEPTO 300: INTERESES DE OBLIGACIONES Y BONOS.
Recoge el pago de intereses, incluidos los implicitos, de deuda emitida
o asumida en moneda nacional cualquiera que sea el plazo de

amortizacion.

» CONCEPTO 301: GASTOS DE EMISION, MODIFICACION Y
CANCELACION DE EMPRESTITOS.
Incluye gastos tales como: Gastos de conversion, canje, negociacion,
mantenimiento, etc. en relacion con las deudas emitidas o asumidas en

moneda nacional.

ARTICULO 31: PRESTAMOS Y ANTICIPOS (MONEDA
NACIONAL)

>CONCEPTO _ 310: INTERESES DE PRESTAMOS Y
ANTICIPOS.
Incluye los intereses de préstamos recibidos en moneda nacional ya
sean a corto o largo plazo.
> CONCEPTO 311: GASTOS DE EMISION, MODIFICACION Y
CANCELACION DE PRESTAMOS Y ANTICIPOS.
Incluye los gastos y comisiones necesarios para llevar a efecto las
operaciones resefiadas en la denominacion del concepto.

»CONCEPTO  312: GASTOS DE INTERESES DE
OBLIGACIONES Y BONOS.
Incluye los gastos derivados de intereses de obligaciones y bonos.
» CONCEPTO 319: OTROS GASTOS FINANCIEROS.
Cualquier otro gasto financiero derivado de préstamos y anticipos que
no pueda clasificarse en otro concepto de este articulo.

ARTICULO 34: DEPOSITOS Y FIANZAS

» CONCEPTO 340: INTERESES DE DEPOSITOS
» CONCEPTO 341: INTERESES DE FIANZAS

ARTICULO 35: INTERESES DE DEMORA Y OTROS
GASTOS FINANCIEROS

» CONCEPTO 351: INTERESES DE DEMORA
Incluye los intereses de demora a satisfacer como consecuencia del
incumplimiento del pago de obligaciones en los plazos establecidos

» CONCEPTO 359: OTROS GASTOS FINANCIEROS
Incluye gastos financieros que mno tengan cabida en los conceptos
citados anteriormente tales como: Gastos por transferencias bancarias,

diferencias de cambio, carga financiera de los contratos “Leasing” con
opcion de compra, etc.

CAPITULO

4 : TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

Este capitulo incluye los créditos presupuestados para aportaciones
universitarias, sin contrapartida directa de los beneficiarios, y con
destino a operaciones corrientes. Todos los articulos de este capitulo

se desagregaran en el nivel de concepto para recoger el agente
receptor y/o la finalidad de la transferencia.

ARTICULO 40: A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

> CONCEPTO 400: A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
ARTICULO 41: A ORGANISMOS AUTONOMOS
ADMINISTRATIVOS

» CONCEPTO 410: A ORGANISMOS AUTONOMOS ADMVOS.
ARTICULO 42: A LA SEGURIDAD SOCIAL

» CONCEPTO 420: A LA SEGURIDAD SOCIAL
ARTICULO 43: A ORGANISMOS AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS

»CONCEPTO _ 430: A _ORGANISMOS _AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS
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ARTICULO 44: A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES
PUBLICOS

» CONCEPTO 440: A EMPRESAS PUBLICAS
» CONCEPTO 441: A OTROS ENTES PUBLICOS
ARTICULO 45: A COMUNIDADES AUTONOMAS

> CONCEPTO 450: A COMUNIDADES AUTONOMAS
ARTICULO 46: A CORPORACIONES LOCALES

» CONCEPTO 460: A AYUNTAMIENTOS
» CONCEPTO 461: A DIPUTACIONES
ARTICULO 47: A EMPRESAS PRIVADAS

> CONCEPTO 470: A EMPRESAS PRIVADAS
ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO

= Que no sean bienes fungibles

= Que tengan una duracién previsiblemente superior al ejercicio
presupuestario

= Que sean susceptibles de inclusion en inventario

= Ser gastos que previsiblemente no sean reiterativos

= Al margen de los costes de los bienes se incluiran los gastos
inherentes a la transmisién de la propiedad y los derivados de la
incorporacién de bienes y servicios a los bienes principales, asi
como los gastos relacionados directamente con las inversiones,
devengados hasta la fecha de incorporacion al patrimonio.

ARTICULO 60: INVERSION EN INFRAESTRUCTURA Y
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL

» CONCEPTO 481: A FAMILIAS
48100: Becas (Estudios, Colaboracion, Actividades
Deportivas)
48101: Becas y Ayudas para PAS/PDI ( Estancias breves en
el extranjero; Ayudas para la Mejora de la Docencia, Becas
FPI/FPU, Proyeccion Universitaria)
48102: Contrataciones para la ejecucion de obras y servicios
de interés general (Subvencion SERVEF, Personal Técnico de
Apoyo)
48103: Otras Becas por Colaboracion en la Universidad
(Becarios FPATI, Especiales, Actividades Culturaes).
48104: Programa Ramén y Caja, Ayuda y Orientacion al
Estudiante..

» CONCEPTO 482: A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
48200: A Instituciones sin fines de lucro
48201: A Secciones Sindicales
» CONCEPTO 483: PREMIOS
48300: Premios
48301: Premios: Incentivos a la calidad
48302: Programas Piloto de Empleo Universitario
» CONCEPTO 484:A PROGRAMAS
48400: Convocatoria Bolsas de Viajes
48401: Programa Excelsa
48402: Programa de Gestion de Inventario.

ARTICULO 49: AL EXTERIOR

Incluye aquellas inversiones en infraestructura y bienes destinados al
uso general que incrementen el valor del inmovilizado, tales como:
Inversiones en terrenos, jardines, vias publicas y otras analogas
(Urbanizacién, aparcamientos, infraestructura deportiva, etc.).Se
incluirdn en este articulo, tanto las inversiones nuevas como las de
mantenimiento y reposicién de los bienes deteriorados, de forma que
puedan seguir siendo utilizados para cumplir la finalidad a que
estaban destinados, o bien prorroguen la vida util del bien o
aumenten su eficacia.

» CONCEPTO 600: INVERSIONES EN TERRENOS
» CONCEPTO 601: OTRAS (Urbanizaciéon y ajardinamiento de

los Campus)

ARTICULO 62 INVERSION ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS

» CONCEPTO 490: AL EXTERIOR

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

Este capitulo comprende los gastos a realizar directamente por la
Universidad destinados a la creacién, construccién o adquisicion de
bienes de capital, asi como los destinados a la adquisicion de bienes
de naturaleza inventariable necesarios para el funcionamiento
operativo de los servicios. Igualmente comprende los gastos de
naturaleza inmaterial que tengan caracter amortizable.

Un gasto se considerard amortizable cuando contribuya al
mantenimiento de la actividad del sujeto que lo realiza en ejercicios
futuros.

En definitiva se incluiran en este capitulo los gastos originados por la
adquisicion de bienes que retina alguna de las siguientes
caracteristicas:

Incluye aquellos proyectos de inversion que incrementen la
capacidad productiva, rendimiento o vida 1til del inmovilizado
material con la finalidad de mejorar el funcionamiento interno de la
Universidad, constituidos por elementos tangibles, muebles e
inmuebles y que no estén destinados al uso general.

Comprendera tanto las inversiones nuevas como las de reposicion,
entendiendo como tales aquellos proyectos de inversion destinados al
funcionamiento interno de la Universidad con la finalidad de:

= Mantener o reponer los bienes deteriorados, de forma que
puedan seguir siendo utilizados para cumplir la finalidad a que
estaban destinados.

= Prorrogar la vida util del bien o poner éste en un estado de uso
que aumente la eficacia en la cobertura de las necesidades
derivadas de la prestacion del servicio.

= Reponer los bienes afectos al servicio que hayan devenido
indtiles para la prestacion del mismo como consecuencia de su
uso normal.

Se incluyen también los alquileres de bienes, de las caracteristicas
mencionadas en este capitulo, con opcién de compra.

» CONCEPTO 620: INVERSIONES EN TERRENOS, EDIFICIOS

Y OTRAS CONSTRUCCIONES
62000 Inversiones en edificios y otras construcciones:
Comprenderd la compra y la construccion de toda clase de
edificios  (oficinas, almacenes, edificios educativos,
viviendas, etc.) asi como los equipos fijos y estructurales
asociados a los mismos (calderas, instalaciones de
calefaccion central y de abastecimiento de agua, etc.)
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62001 Inversiones en terrenos: Incluird los gastos derivados
de la adquisicién de terrenos destinados a la construccion de
edificios u otras construcciones asociados al funcionamiento
operativo de los servicios.

» CONCEPTO 621: MAQUINARIA, INSTALACIONES Y
UTILLAJE
Incluye la adquisicion de maquinaria, instalaciones técnicas, tiles y
herramientas, equipos y aparatos, asi como elementos de transporte
interno para el uso general de la Universidad. Su desglose por
subconceptos es el siguiente:

62100 Magquinaria, iitiles y herramientas, equipos y aparatos.

62101 Instalaciones técnicas y otra maquinaria necesaria
para la puesta en marcha de instalaciones técnicas. (Red de
voz, electrénica, material deportivo, etc.)

» CONCEPTO 622: ELEMENTOS DE TRANSPORTE
Incluye los equipos de transporte externo (vehiculos, furgonetas, etc.)
» CONCEPTO 623: MOBILIARIO Y ENSERES
Incluye la adquisicion de muebles, material de oficina y equipos de
oficina inventariable, tales como mdquinas de escribir y de calcular,
fotocopiadoras, multicopistas, fax, archivadores, efc.
» CONCEPTO  624: EQUIPOS PARA PROCESOS DE
INFORMACION
Recoge la adquisicion de equipos de proceso de datos, unidades
centrales, dispositivos auxiliares de memoria, monitores, impresoras,
unidades para la tramitacion y recepcion de informacion, asi como la
adquisicion o el desarrollo de utilidades o aportaciones para la
explotacion de dichos equipos, sistemas operativos, aportaciones en
gestion de bases de datos y cualquier otra clase de equipos informaticos
y software. (Se incluye también el alquiler de equipos informdticos con
opcion a compra).
62401 Equipos para procesos de informaciéon (Hardware)
62402 Aplicaciones informdticas (Software)
> CONCEPTO 625: INVERSIONES BIBLIOGRAFICAS
Comprende las adquisiciones de fondos bibliogrificos.
> CONCEPTO 626: EQUIPOS DIDACTICOS Y DOCENTES
Comprende los equipamientos propios de la actividad docente.
» CONCEPTO 627: EQUIPOS DE INVESTIGACION
Comprende los equipamientos propios de la actividad investigadora.
» CONCEPTO 628: PROYECTOS COMPLE]JOS
Se entenderd por “proyectos complejos” aquellos que comprendiendo
distintos elementos aplicables en principio a los conceptos anteriores,
tengan tratamiento unitario (Equipamiento general de edificios de
nueva construccion, instalaciones interiores complejas...).
» CONCEPTO 629: OTROS ACTIVOS MATERIALES
Comprende cualquier otro activo no definido anteriormente.
ARTICULO 68: INVERSIONES EN ESTUDIOS,
PROYECTOS EN CURSO Y OTRO INMOVILIZADO DE
CARACTER INMATERIAL

» CONCEPTO 683: INVERSIONES EN INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNICA

Recoge aquellos gastos realizados en el ejercicio, no materializados en
activos, susceptibles de producir sus efectos en varios ejercicios
futuros, campanas de promocién, ferias, exposiciones, estudios y
trabajos técnicos, investigacion, etc., asi como aquellas inversiones en
activos  inmovilizados intangibles, tales como concesiones
administrativas, propiedad intelectual, propiedad industrial, etc.

» CONCEPTO 681: ESTUDIOS Y REDACCION DE PLANES Y
NORMATIVAS

Recogerd los gastos de investigacion (acuerdos, contratos, convenios,
etc.) realizadas al amparo del Art. 83 de la LOU, siempre que retinan
las caracteristicas mencionadas en este articulo. Su desarrollo por
subconceptos es el siguiente:
6830: Actividades de Investigacion + Desarrollo
68301 Gastos de personal (Actividades I+D)
68302 Gastos de funcionamiento (Actividades I+D)
68303 Dietas, locomocién y traslados (Actividades
I+D)
68306 Inversiones (inaterial inventariable) (Actividades
I+D)
68309 Otros Gastos Libre Disposicién. (Actividades
I+D)
6831: Actividades de Demostracion
68311 Gastos de personal (Actividades de

Demostracién)
68312 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Demostracion)
68313 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de
Demostracion)

68316 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Demostracion)
68319 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de
Demostracion)

6832: Actividades de Formacién
68321 Gastos de personal (Actividades de Formacion)
68322 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Formacion)
68323 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de
Formacién)
68326 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Formacién)
68329 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de
Formacion)

6833: Actividades de Gestion
68331 Gastos de personal (Actividades deGestion)
68332 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Gestion)
68333 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de
Gestion)
68336 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Gestion)
68339 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de
Gestion)

6834: Dotacién Adicional:
68341 Gastos de personal (Dotacién Adicional)
68342 Gastos de funcionamiento (Dotacion Adicional)

68343 Dietas, locomocion y traslados (Dotacion
Adicional).
68346 Inversiones (material inventariable) (Dotacién
Adicional)
68349 Otros Gastos Libre Disposicion (Dotacion
Adicional)

6835: Actividades de Coordinacion
68351 Gastos de personal (Actividades de

Coordinacion)
68352 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Coordinacién)
68353 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de
Coordinacion)

68356 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Coordinacién)
68359 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de
Coordinacién)

6836: Actividades de Apoyo
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68361 Gastos de personal (Actividades de Apoyo)
68362 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Apoyo)
68363 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de
Apoyo)
68366 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Apoyo)
68369 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de
Apoyo)
6839: Otras Actividades de Investigacion
68391 Gastos de personal (Otras Actividades de
Investigacion)
68392 Gastos de funcionamiento (Otras Actividades de
Investigacion)
68393 Dietas, locomocion y traslados (Otras
Actividades de Investigacion)
68396 Inversiones: material inventariable (Otras
Actividades de Investigacion)
68399 Otros Gastos Libre Disposicion (Otras
Actividades de Investigacion)”.
» CONCEPTO _ 684: INVERSIONES EN DESARROLLO
TECNOLOGICO
» CONCEPTO 685: ADQUISICION DE OTRO INMOVILIZADO
INMATERIAL
» CONCEPTO 689:
ESPECIFICADAS

OTRAS INVERSIONES NO

CAPITULO

7 : TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

Este capitulo incluye los créditos presupuestados para aportaciones
por parte de la Universidad, condicionadas o no, sin contrapartida
directa por parte de los beneficiarios, los cuales destinan estos fondos
a financiar operaciones de capital.

Se incluyen también en este capitulo las “subvenciones en especie” de
capital, referidas a bienes que adquiera la Universidad para su
entrega a los beneficiarios en concepto de una subvencién
previamente concedida. Habra de imputarse al articulo
correspondiente, segun el destinatario de la misma.

Todos los articulos de este capitulo se desagregaran en el nivel de
concepto para recoger el agente receptor y/o la finalidad de la
transferencia.

ARTICULO 70: A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

» CONCEPTO 700: A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
ARTICULO 71: A ORGANISMOS AUTONOMOS
ADMINISTRATIVOS

» CONCEPTO 710: A ORGANISMOS AUTONOMOS ADMVOS.
ARTICULO 72: A LA SEGURIDAD SOCIAL

» CONCEPTO 720: A LA SEGURIDAD SOCIAL
ARTICULO 73: A ORGANISMOS AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS

> CONCEPTO __730: A __ORGANISMOS _AUTONOMOS

COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS

ARTICULO 74: A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS
ENTES PUBLICOS

» CONCEPTO 740: A EMPRESAS PUBLICAS

» CONCEPTO 741: A OTROS ENTES PUBLICOS
ARTICULO 75: A COMUNIDADES AUTONOMAS

> CONCEPTO 750: A COMUNIDADES AUTONOMAS
ARTICULO 76: A CORPORACIONES LOCALES

» CONCEPTO 760: A AYUNTAMIENTOS
» CONCEPTO 761: A DIPUTACIONES
ARTICULO 77: A EMPRESAS PRIVADAS

» CONCEPTO 770: A EMPRESAS PRIVADAS
ARTICULO 78: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN
FINES DE LUCRO

» CONCEPTO 781: A FAMILIAS
» CONCEPTO 782: A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
» CONCEPTO 783: PREMIOS

ARTICULO 79: AL EXTERIOR

» CONCEPTO 790: AL EXTERIOR

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS

Comprende los créditos destinados a la adquisicion de activos
financieros que puedan estar representados en titulos valores,
anotaciones en cuenta, contratos de préstamo o cualquier otro
documento que inicialmente los reconozca.

ARTICULO 80: ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR
PUBLICO

Comprende la adquisicion de todo tipo de deuda del Sector Publico, a
corto y largo plazo.

ARTICULO 81: ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS
FUERA DEL SECTOR PUBLICO

Comprende la compra de obligaciones y bonos de fuera del Sector
Publico, a corto y largo plazo, documentada en titulos valores.
ARTICULO 83: CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

> CONCEPTO 830: PRESTAMOS A CORTO PLAZO
Anticipos y préstamos, con o sin interés, cuyo plazo de reembolso y
consiguiente cancelacion no sea superior a doce meses.
» CONCEPTO 831 : PRESTAMOS A LARGO PLAZO
Anticipos y préstamos, con o sin interés, cuyo plazo de reembolso y
consiguiente cancelacion sea superior a doce meses.
ARTICULO 851 ADQUISICION DE ACCIONES Y
PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO

Incluye la compra de titulos representativos de la propiedad del
capital.

ARTICULO 86: ADQUISICION DE ACCIONES Y
PARTICIPACIONES FUERA DEL SECTOR PUBLICO

Incluye la compra de titulos representativos de la propiedad del
capital.

CAPITULO 9:PASIVOS FINANCIEROS

Comprende las amortizaciones de deudas emitidas, contraidas o
asumidas por la Universidad, tanto en moneda nacional como
extranjera, a corto y a largo plazo, por su valor efectivo, aplicando los
gastos financieros implicitos al capitulo 3° de esta clasificacion.
Previamente, los ingresos correspondientes a dichos préstamos se
habran imputado al articulo homologo del estado de ingresos.
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ARTICULO 90: AMORTIZACION DE DEUDA EMITIDA
EN MONEDA NACIONAL

Comprende la cancelaciéon de todo tipo de deuda en moneda
nacional, a corto y largo plazo, documentada en titulos valores,
anotaciones en cuenta o cualquier otro documento que formalmente
la reconozca, excluidos préstamos.

ARTICULO 91: AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN
MONEDA NACIONAL

Recoge la cancelacion del principal de los préstamos en moneda
nacional contraidos o asumidos por la Universidad, tanto aquellos
con vencimiento a corto plazo como a largo plazo, y tanto los
obtenidos del Sector Publico como los obtenidos del Sector Privado.
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ANEXO II: ESTRUCTURA ORGANICA

UNIDAD
ORGANICA

ESTRUCTURA ORGANICA

SUBSUNIDAD

DENOMINACION

Ty

H
i

R
E

00

00

GESTION GENERAL

01

00

OFICINA DEL RECTOR

01

03

SERVICIO DE CONTROL INTERNO

01

04

GESTION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA CALIDAD

02

00

CONSEJO SOCIAL

03

00

VICERRECTORADO ORDENACION ACADEMICA Y ESTUDIOS

03

01

SECRETARIADO DE ORDENACION ACADEMICA

02

INNOVACION DOCENTE Y TELEFORMACION

04

00

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

04

01

BIBLIOTECAS

05

00

VICERRECTORADO DE ASUNTOS ECONOMICOS, EMPLEO Y
RELACION CON LA EMPRESA

06

00

VICERRECTORADO DE RECURSOS MATERIALES Y EQUIPAMIENTO

06

01

UNIDAD DE SUPERVISION DE PROYECTOS

06

02

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

07

00

VICERRECTORADO DE PERSONAL

08

00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y EXTENSION UNIVERSITARIA

01

COORDINACION DE ESTUDIANTES

08

02

OFICINA DE ANTIGUOS ALUMNOS

03

COORDINACION EXTENSION UNIVERSITARIA

04

AULAS UNIVERSITARIAS DE LA EXPERIENCIA

05

PROYECTOS SOCIALES

06

CATEDRA DEL MISTERI

09

00

VICERRECTORADO DE PROYECCION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

10

00

VICERRECTORADO DE COORDINACION Y PROGRAMACION
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11

00

VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES

11

01

OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

12

00

DEFENSOR UNIVERSITARIO

13

00

SECRETARIA GENERAL

13

01

UNIDAD DE DOCUMENTACION, REGISTRO Y ARCHIVO

14

00

GERENCIA

14

01

SERVICIO DE INFORMACION CONTABLE, GESTION FINANCIERA. Y
PRESUPUESTOS.

14

02

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

14

03

SERVICIOS INFORMATICOS

14

04

SERVICIOS DE ESTUDIOS, PLANIFICACION Y ESTADISTICA

14

05

SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES Y COORDINACION DE CEGECAS

06

SERVICIO DE CONTRATACION, COMPRAS Y PATRIMONIO

15

00

CAMPUS DE ALTEA

15

02

UNIDAD DE GESTION DEL CAMPUS DE ALTEA

16

00

CAMPUS DE ELCHE

16

02

CENTRO DE GESTION DEL CAMPUS DE ELCHE

17

00

CAMPUS DE ORIHUELA

17

02

CENTRO DE GESTION DEL CAMPUS DE ORTHUELA

18

00

CAMPUS DE SAN JUAN

18

02

CENTRO DE GESTION DEL CAMPUS DE SAN JUAN

19

00

FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

20

00

FACULTAD DE MEDICINA

21

00

FACULTAD DE BELLAS ARTES

22

00

FACULTAD DE CIENC.SOCIALES Y JURIDICAS DE ORIHUELA

23

00

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS DE ELCHE

24

00

FACULTAD DE FARMACIA

25

00

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ORIHUELA

26

00

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ELCHE

27

00

DPTO. DE FISIOLOGIA

28

00

DPTO. DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

29

00

DPTO. DE HISTOLOGIA Y ANATOMIA

30

00

DPTO. DE MEDICINA CLINICA

31

00

DPTO. DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

32

00

DPTO. DE PATOLOGIA Y CIRUGIA

33

00

DPTO. ARTES, HUMANIDADES Y CC. SOCIALES Y JURIDICAS




34

00

DPTO. DE PSICOLOGIA DE LA SALUD

35

00

DPTO. DE SALUD PUBLICA, H® CIENCIA Y GINECOLOGIA

36

00

DPTO. DE TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA

37

00

DPTO. DE ESTADISTICA, MATEMATICAS E INFORMATICA

38

00

DPTO. DE FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y QUIMICA ORGANICA

39

00

OTRI

40

00

OFICINA DE GESTION Y CONTROL DE CALIDAD

41

00

OBSERVATORIO OCUPACIONAL

42

00

CENTRO DE COOPERACION AL DESARROLLO Y VOLUNTARIADO

43

00

DELEGACION DE ESTUDIANTES

44

00

SERVICIO DE EXPERIMENTACION ANIMAL

45

00

CENTRO DE GESTION AMBIENTAL

47

00

SERVICIOS TECNICOS DE INVESTIGACION

48

00

INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS

49

00

NUEVAS UNIDADES ORGANICO-ADMINISTRATIVAS

50

00

C.INVESTIGACION INST. BIOINGENIERIA

51

00

INSTITUTO INVESTIGACION BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR

52

00

DPTO. DE BIOLOGIA APLICADA

53

00

DPTO. DE INGENIERIA

54

00

DPTO. DE PRODUCCION VEGETAL Y MICROBIOLOGIA

55

00

INSTITUTO DE INVESTIGACION DE DROGODEPENDENCIAS

56

00

ASESORIA JURIDICA

57

00

CENTRO DE PSICOLOGIA APLICADA

58

00

DPTO. DE AGROQUIMICA Y MEDIO AMBIENTE

59

00

DPTO. DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES

60

00

DPTO. DE FISICA Y ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

61

00

OFICINA DE COMUNICACION Y MARKETING

62

00

CENTRO DE INVESTIGACION OPERATIVA

63

00

CENTRO DE FORMACION DE POSTGRADO Y FORMACION
CONTINUA

64

00

DEPTO. DE INGENIERIA DE SISTEMAS INDUSTRIALES

65

00

DPTO. DE ECONOMIA AGROAMBIENTAL, ING. CARTOGRAFICA Y
EXP. GRAFICA EN LA INGENIERIA

i
&
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ANEXO III: ACTAS DE RECEPCION. Miguel Herndndez
ACTA DE RECEPCION DE OBRAS
COMISION RECEPTORA CONTRATO DE OBRAS Expte.:
D.
Vicerrector de Recursos Materiales y Equipamiento. PROVINCIA:
D

Arquitecto de la Unidad de Supervision de Proyectos. LOCALIDAD/CAMPUS:

D.
Responsable del Servicio de Control Interno de la UMH. | OBRA:

D.

Responsable del Servicio de Contratacion, Compras y

Patrimonio de la UMH. ADJUDICATARIO:

D IMPORTE DE LA CONTRATA:

Responsable de la Asesoria Juridica de la UMH
Todos ellos en representaciéon de la UMH.

D.
Facultativo Director de la Obra.

D.

Representante del Contratista.

En la localidad arriba indicada, a las - horas del dia -de-----—- de 200---, reunida la Comisién Receptora para efectuar el reconocimiento de las
Obras de referencia, a efectos de la Recepcién, si procede, solicitada de acuerdo con el articulo 147 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas que rige el presente contrato, en relacién con el articulo 110.2 del mismo texto legal.

Tras proceder al reconocimiento de las obras y haber comprobado que se han ejecutado de acuerdo con el Proyecto aprobado e
instrucciones dadas por el Facultativo Director de obra, que se encuentran en buen estado y que se pueden entregar al uso publico, la Comision
Receptora acuerda RECIBIR las mismas, iniciandose asi'y con esta fecha el plazo de garantia de un afio.

Y para que conste, se extiende la presente ACTA que firman en ejemplar triplicado los asistentes en el lugar y fecha indicados.

D. D.
Vicerrector de Recursos Materiales y Equipamiento Arquitecto de la Unidad de Supervisiéon de Proyectos.

D. D.

Servicio de Control Interno de la UMH Servicio de Contratacion,
Compras y Patrimonio de la UMH

D.

Asesoria Juridica de la UMH.

D. D.
(Representante del Contratista) (Facultativo Director de la Obra)
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EXPEDIENTE:

= UNIVERSITAS

iguel He z

NO

ACTA DE RECEPCION DE SUMINISTROS, SERVICIOS Y ASISTENCIAS TECNICAS

Datos del Contrato:
- Objeto:
- Contratista:

- Precio de adjudicacién:
- Plazo de garantia:

Datos del acto:

- Fecha:
- Lugar:

Contenido del acto:
En el lugar y fecha indicados, es examinada la prestacion realizada por el contratista en el contrato de
referencia y, encontrandola conforme con las prescripciones previstas en el mismo, se da por recibida por esta

Institucién, en cumplimiento de lo preceptuado por el Art. 110-2 del TRLCAP.

Como consecuencia de la recepcién, comienza a contar el plazo de garantia previsto en el contrato, tal como
sefala el Art. 110-3 del citado Texto y normas concordantes.

Y para que conste y surta los efectos correspondientes, se firma la presente acta, en el lugar y fecha
indicados.

EL GERENTE
EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA ADMINISTRATIVA

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IV: CRITERIOS TIPO A INCORPORAR A LOS PLIEGOS DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION.

SUMINISTROS:
OFERTA CARACTERISTICAS | [ PLAZO ENTREGA | [ GARANTIA SUMINISTRO |
ECONOMICA
TECNICAS

| 40 | 35 | 15 | | 10 |
SERVICIOS:

[ OFERTA ECONOMICA | | MEJORARS PROPUESTAS | [ MEMORIA TECNICA |

| 40 | | 30 | | 30 |
ASISTENCIA TECNICA

Con caracter general en su tramitacién no procede el establecimiento de criterios.

OBRAS DE CONSTRUCCION:
OFERTA ESTUDIO DEL PROGRAMA GARANTIAS MEJORA DE LA
ECONOMICA PROYECTO CONSTRUCCION ADICIONALES FORMULA DE
REVISION DE
PRECIOS
ESTABLECIDA
30 | | 30 | | 25 | | 10 | 5
OBRAS DE REFORMA Y REHABILITACION:
OFERTA ESTUDIO DEL REDUCCION DEL PLAZO | GARANTIAS ADICIONALES |
ECONOMICA PROYECTO DE E]ECUCION
| 35 | | 30 | | 25 | | 10 |
OBRAS DE INSTALACION:
OFERTA ESTUDIO DEL REDUCCION DEL AMPLIACION POSIBILIDAD
ECONOMICA PROYECTO PLAZO DE PLAZO DE REPUESTOS EQUIPOS
EJECUCION GARANTIA
| 30 | | 30 | 20 10 | 10 |
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ANEXO V: FACTURA INTERNA

2
&
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Miguel H z
N°:
Nombre Dept./Centro/Inst.: Codigo: _/_
EMISOR PARTIDA PRESUPUEST.
FACTURA DE ABONO:
RECEPTOR CODIGO UNIDAD
SERVICIO NOMBRE DPTO./CENTRO/INST.: ORGANICO-ADMVA..:
PARTIDA PRESUPUESTARIA DE CARGO:
Descripcion del trabajo Niim. P. Unitario Importe
Fecha: TOTAL
EL EMISOR EL RECEPTOR. CONFORMIDAD
FIRMA FIRMA
Nombre Nombre

Nota:

CONFORMIDAD
FIRMA
Nombre

EL RESPONSABLE DE LA PARTIDA
PRESUPUESTARIA DE CARGO.

1.- FACTURAS INDIVIDUALES POR CENTROS RECEPTORES DE SERVICIOS.
2.- COPIA A ASUNTOS ECONOMICOS PARA SU CONTABILIZACION..
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ANEXO VI : CRITERIOS A APLICAR EN
LOS PROCEDIMIENTOS DE CIERRE
PRESUPUESTARIO:

A. Hacia el final del ejercicio se recomienda
indicar a los proveedores que adelanten las
facturas de las compras o los servicios a realizar
durante el mes de diciembre o, en su caso, que
éstos preparen dichas facturas en el ejercicio
entrante.

B. Por el articulo 5 de las Normas de Ejecucién y
Funcionamiento del Presupuesto, el
procedimiento especial de regularizacién se
iniciarda mediante solicitud normalizada de
autorizacion de imputacion de gastos
contraidos durante el ejercicio anterior al Sr.
Gerente quien, a su vez, la elevara al Sr. Rector.
Este procedimiento tendrd fecha limite de
entrada en Gerencia el 30 de MARZO del
ejercicio entrante.

C. Se efectuard una incorporacioén provisional de
remanentes del 50% en proyectos I+D+i >
1.500,00 Euros

D. Se aceptara la tramitacién de especial de
apertura del ejercicio en los proyectos de I+D
cuya documentacion esté comprendida entre
las fechas de 1 de NOVIEMBRE y 31 de
DICIEMBRE del ejercicio saliente.

TRAMITACION ESPECIAL DE APERTURA DEL
EJERICICO

Se aceptara en LA PRIMERA CAJA FIJA del ejercicio
corriente:

a. Facturas < 1.000,00 Euros cuya fecha sea de
diciembre del ejercicio saliente.

b. Pagos a personal ajeno (sin limite de cuantia)
cuya fecha de prestaciéon esté comprendida
entre el 1 y el 31 de diciembre del ejercicio
saliente.

c. Dietas, liquidaciones y traslados < 200,00 Euros
cuya fecha esté comprendida entre el 15 de
NOVIEMBRE Y el 31 de DICIEMBRE del
ejercicio saliente.

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE

REGULARIZACION

(Solicitud de autorizacién rectoral para imputacion de
gastos de ejercicios anteriores a créditos del ejercicio
corriente)

1.

Para facturas > 1.000,00 Euros cuya fecha esté
comprendida entre el 1 de noviembre y el 31 de
diciembre del ejercicio saliente.

Para dietas, liquidaciones, traslados > 200,00
Euros cuya fecha esté comprendida entre el 1
de noviembre y el 31 de diciembre del ejercicio
saliente.

Para pagos a personal ajeno (sin limite de
cuantfa) cuya fecha de prestaciéon esté
comprendida entre el 1 y el 30 de noviembre
del ejercicio saliente.

Plazo maximo de presentacion de solicitudes en
Gerencia: 30 de marzo del ejercicio entrante..
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ANEXO VII: Normativa
provisional sobre la gestion
econdmico-administrativa de
acuerdos de investigacion y
prestaciones de servicio

Aprobada el 5/11/1997 por la  Comision Gestora n°18

Modificada:

®  Comision Gestora n® 24 de 12 de febrero de 1998 . Modificacion de
Apartados 1.7 y 10; I1.1, 2 y 8 y 111.4, Anexos VI, VII, VIII, IX, X, X1y XII.
®  Comision Gestora n® 25 del2 de marzo de 1998. Modificacién de
"Titulo” y "Apartados I (primer pdrrafo), 1.1, L2 (cuarto pdrrafo), 1.3, L7,
1.10.C, 1.11, 11.1, 11.2, 11.8 y IIL.7", "Supresion de la Disposicion Adicional
Cuarta”, "Modificacion de los Anexos IIl y VII” y "Creacion de Anexos
VIL1yIX.1".

®  Comision Gestora n® 31 de 27 de julio de 1998. Modificacion del epigrafe
"Procedimiento de contratacion” del apartado 1.7.

® Comision Gestora n® 39 de 17 de febrero de 1999. Modificacion del
Apartado 1.10C.

®  Comision Gestora n® 55 de 7 de marzo de 2000. Modificacion de
Apartados I11.1 y I1.2. Modificacién Anexo IX y supresion Anexo IX.1.

®  Comisién Gestora de 26 de marzo de 2002. Modificacion del Anexo V.

®  Comision Gestora de 4 de junio de 2002. Supresion del apartado III de la
Normativa provisional sobre la gestién economica de los cursos de postgrado,
perfeccionamiento y especializacion. Cambio de denominacion de la
Normativa.

®  Consejo de Gobierno Provisional de 30 de julio de 2003. Modificacién de
Apartados 1.7 y 1I de la Normativa Provisional sobre la Gestion Econdémico
Administrativa de los Acuerdos de Investigacion y Prestaciones de Servicio,
ast como la modificacién de sus Anexos V (Hoja de Encargo) y VI (Notas de
Entrega). Asimismo, se propone la inclusion de un nuevo Anexo L BIS.

®  Consejo de Gobierno Provisional de 7 de abril de 2004. Modificacion del
Apartado 1.11.

®  Consejo de Gobierno Provisional de 2 de junio de 2004. Modificacion del
Apartado 1.2.

®  Consejo de Gobierno Provisional de 7 de octubre de 2004. Modificacién
del Apartado 1.7. Asimismo, se crea el Anexo 1.1 y se reenumera el Anexo L.
BIS pasando a denominarse Anexo 1.2

® Consejo de Gobierno de 12 de enero de 2005. Modificacion de los
Apartados I1.1. y I1.2.

L-NORMATIVA SOBRE LA GESTION ECONOMICO
ADMINISTRATIVA DE ACUERDOS DE INVESTIGACION
Esta normativa sera de aplicacién cuando la contraprestacion
econdmica por parte de las empresas o entidades publicas
supere 6.000 euros o cuando se tenga que regular
expresamente aspectos la publicacion de
resultados, de la propiedad de los mismos o responsabilidad
de las partes.

Por consiguiente, quedan sujetos a esta normativa los tipos de
acuerdos contemplados en el articulo 3 del Reglamento para

relativos a

la Contratacion de trabajos contemplados en el Art. 83 de la
Ley Organica de Universidades, a excepciéon de las
prestaciones de servicio que se regulan en el apartado (II) de
esta normativa.

I.1.- FIRMA DEL ACUERDO

Una
investigacion (en cuyo proceso de elaboracién y negociacion
la OTRI puede prestar todo su apoyo), la OTRI se ocupara de
que se cumplan los procedimientos establecidos en el
Reglamento para la contratacién de trabajos de cardcter cientifico,
técnico o artistico y para el desarrollo de cursos especificos (art. 9y
10) y pasara dos originales del Acuerdo a la firma de la
entidad contratante y del Rector o del Vicerrector de
Investigacion y Desarrollo Tecnolégico por delegacion, por

vez redactado definitivamente el Acuerdo de

parte de la Universidad.

La Universidad firmara preferentemente en segundo lugar, en
el caso de que la firma no ocurra en un unico acto. Si la
entidad contratante firmase en segundo lugar, la OTRI
gestionara la pronta recepcion del contrato firmado.

En el caso de los proyectos profesionales que lo requieran,
junto a la Hoja de Encargo del Colegio Profesional
correspondiente, firmada por el cliente y visada por el
Colegio, se adjuntara el Contrato para la realizacién de
actividades de Apoyo Tecnoldgico, segtin modelo 3, aprobado por
la Comision Gestora de la Universidad.

I.2.- REGISTRO DEL ACUERDO Y COMUNICACION DE
SU FIRMA

Una vez firmado el Acuerdo junto con sus anexos, quedara
archivado un original en la OTRI, asignandole un nimero de
referencia cuya estructura es la siguiente:

(XX) Tipo Proyecto + (XX) Céd. Director del Proyecto + (XX) Céd. Proyecto

Este nimero de referencia identifica el Acuerdo con un centro
de gasto.

El Acuerdo también quedard registrado informaticamente en
una base de datos de la OTRI, en la que se anotaran todos los
datos administrativos y econdémicos del mismo, con especial
referencia por su implicacién contable, a la fecha de inicio y
finalizacién del contrato/proyecto.

El Acuerdo sera asignado al Departamento/Centro/Instituto al
que pertenezca el Profesor Responsable (en adelante, PR) del
mismo, a donde se toda
administrativa que genere el desarrollo del mencionado
Acuerdo.

remitira la informacién
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Una vez firmado y registrado el Acuerdo, se procedera a la
comunicacion:

® Al Profesor Responsable, facilitindole una copia del
mismo y notificandole el centro de gasto asignado.

e Al Director del Departamento/Centro/Instituto,
facilitindole una copia del Acuerdo.

o Al Auxiliar
Departamento/Centro/Instituto, adjuntandole copia del
Acuerdo y notificandole el centro de gasto asignado.

Administrativo del

® Al Servicio de Informacion Contable, Gestién
Financiera y Presupuestos, indicandole los principales
datos econoémicos del Acuerdo.

® A laentidad contratante, informandole del cédigo de
referencia y facilitindole el segundo original (si fue la
primera en firmar).

La OTRI comunicara al Servicio de Informacion Contable,
Gestién Financiera y Presupuestos cualquier modificacion del
Acuerdo inicial aprobado por el Consejo de Gobierno, que
suponga variaciones en el contenido econémico-
administrativo del mismo, entendiéndose en caso contrario
que no se ha producido.

Recibida la comunicaciéon de la firma del Acuerdo y la
informacién sobre el contenido econémico del mismo, el
Servicio de Informacion Contable, Gestion Financiera y
Presupuestos a través de la oportuna modificaciéon del
Presupuesto, habilitara las partidas presupuestarias
correspondientes al contrato firmado, las cuales contaran con
crédito presupuestario disponible en la medida que se vayan
produciendo ingresos en el citado Acuerdo.

En este sentido, se habilitara el crédito en la partida
presupuestaria por cada Acuerdo, permitiendo la imputacion
de los distintos tipos de gastos que conlleve el desarrollo del
mismo, ajustandose, en todo caso, a la siguiente clasificacion
de la estructura econémica del presupuesto:

6830: Actividades de Investigacion + Desarrollo
68301 Gastos de personal (Actividades I+D)
68302 Gastos de funcionamiento (Actividades I+D)
68303 Dietas, locomocion y traslados (Actividades
I+D)
68306 Inversiones (material inventariable) (Actividades
I+D)
68309 Otros Gastos Libre Disposicion. (Actividades
I+D)

6831: Actividades de Demostracion
68311 Gastos de personal (Actividades de
Demostracién)
68312 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Demostracion)
68313 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de
Demostracion)

68316 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Demostracion)
68319 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de
Demostracién)

6832: Actividades de Formacion
68321 Gastos de personal (Actividades de Formacién)
68322 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Formacién)
68323 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de
Formacion)
68326 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Formacién)
68329 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de
Formacién)

6833: Actividades de Gestion
68331 Gastos de personal (Actividades deGestion)
68332 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Gestion)
68333 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de
Gestion)
68336 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Gestion)
68339 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de
Gestion)

6834: Dotacién Adicional:
68341 Gastos de personal (Dotacion Adicional)
68342 Gastos de funcionamiento (Dotacion Adicional)
68343 Dietas, locomocion y traslados  (Dotacién

Adicional).
68346 Inversiones (material inventariable) (Dotacion
Adicional)
68349 Otros Gastos Libre Disposicion (Dotacién
Adicional)

6835: Actividades de Coordinacion
68351 Gastos de personal (Actividades de

Coordinacion)
68352 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Coordinacion)
68353 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de
Coordinacion)

68356 Inversiones (imaterial inventariable) (Actividades
de Coordinacion)
68359 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de
Coordinacién)

6836: Actividades de Apoyo
68361 Gastos de personal (Actividades de Apoyo)
68362 Gastos de funcionamiento (Actividades de
Apoyo)
68363 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de
Apoyo)
68366 Inversiones (material inventariable) (Actividades
de Apoyo)
68369 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de
Apoyo)

6839: Otras Actividades de Investigacion
68391 Gastos de personal (Otras Actividades de
Investigacion)
68392 Gastos de funcionamiento (Otras Actividades de
Investigacion)
68393 Dietas, locomocion y traslados (Otras
Actividades de Investigacion)
68396 Inversiones: material inventariable (Otras
Actividades de Investigacién)
68399 Otros Gastos Libre Disposicion (Otras
Actividades de Investigacién)”.
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La distribucion de los créditos disponibles, generados como
consecuencia de los ingresos recibidos, se realizara por el
Servicio de Informaciéon Contable, Gestion Financiera y
Presupuestos, de acuerdo con lo establecido en el Acuerdo
firmado y con los criterios de distribuciéon que establezca el
director del mismo.

Excepcionalmente, el director de un Acuerdo de Investigacion
podra solicitar al Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico la autorizacion para realizar gastos con cargo al
mismo con anterioridad a la recepcion de los ingresos que lo
financien. El Vicerrectorado de Investigaciéon y Desarrollo
Tecnoldgico podra autorizar dicho anticipo, siempre y cuando
exista crédito disponible en otros acuerdos de investigacion
dirigidos por el mismo PR.

El Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
comunicara, en su caso, la autorizacién de dicho anticipo, al
Servicio de Informacion Contable, Gestion Financiera y
Presupuestos para que habilite los accesos informaticos en la
aplicacion contable, que permitan la imputacién de gastos en
las partidas presupuestarias de ese Acuerdo.

L.3.- FACTURACION DE TRABAJOS Y RECLAMACION
DE FACTURAS

De acuerdo con lo establecido en cada uno de los
Acuerdos respecto a los plazos de facturacién en periodos o
fechas determinadas, el PR remitira al Servicio de Informacién
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos propuesta de
emisién de las facturas correspondientes (siguiendo el modelo
de Propuesta de Factura que figura en las Normas de
Ejecucién del Presupuesto de la UMH). El Servicio de
Informacién Contable, Gestién Financiera y Presupuestos, en
base a la propuesta, procederd a emitir las oportunas
facturas, que supondré la realizacién, de forma simulténea, de
un apunte de Reconocimiento del Derecho a cobrar por parte
de esta Universidad. Dichas facturas se remitirdn a Gerencia
para su firma y sello y, a continuacién, el Servicio de
Informacion Contable, Gestion Financiera y Presupuestos las
enviard al PR para que las remita él mismo, salvo que se
solicite expresamente el envio a la entidad contratante.

El Servicio de Informacién Contable, Gestién Financiera y
Presupuestos reclamard las facturas a instancia del PR,
excepto aquellas emitidas a otras administraciones publicas.
A los tres meses de la emision de la factura se remitird un
aviso telematico al PR con el fin de recabar su visto bueno
para: a) proceder a la reclamacién de la misma, 6 b)
paralizarla temporalmente hasta un plazo maximo e
improrrogable de dos meses. Transcurrido dicho periodo,
automaticamente se procedera a la reclamacién de la factura
impagada, salvo que el PR solicite, en escrito razonado a la
Gerencia, con copia al Vicerrectorado de Investigacion y
Desarrollo Tecnolégico, la anulacién de la factura. Si no
hubiese razones que justificasen el impago, se tomaran las

decisiones pertinentes que pueden incluir la via judicial,
siempre que esta morosidad haya motivado gastos o
producido dafios de dificil o imposible reparacién, pudiendo
incluirse en los contratos cldusulas de penalizacién por
demoras en los pagos.

I.4.- MODALIDADES DE INGRESO
El ingreso se podra efectuar por alguna de las vias siguientes:

a) Por cheque nominativo cruzado a nombre de Ila
Universidad.

b) Por transferencia bancaria cuando se reciba la factura.

En el caso a) una vez remitido Servicio de Informacion
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos, el cheque junto
a una copia de la factura o, en su defecto, indicando el
numero de referencia asignado al Acuerdo y denominacion
del mismo, dicha Area efectuara el ingreso del cheque en la
entidad financiera correspondiente.

En el caso b) es necesario que la entidad contratante adjunte
copia de la factura o, en su defecto, indique en el documento
de transferencia el numero de referencia asignado y
descripcion del Acuerdo, asi como el nimero de factura que
se abona.

I5- COMPROBACION Y APLICACION DE LOS
INGRESOS

El Servicio de Informacién Contable, Gestién Financiera y
Presupuestos, ingresos
actualizados via web de la Entidad Financiera, con frecuencia
superior o igual a una vez por semana, una copia de la cuenta
de ingresos por proyectos y contratos con los ingresos
habidos. En caso de no poder identificar los ingresos,
figuraran en contabilidad como pendientes de aplicar tras la
generacion mensual.

obtendra informacion de los

Una vez los ingresos han sido identificados, el Servicio de
Informacién Contable, Gestién Financiera y Presupuestos,
tramitara la oportuna Modificacion Presupuestaria de
Generacion de Créditos, que supondra un aumento de los
créditos disponibles en las partidas presupuestarias de los
Acuerdos donde se hayan producido los ingresos, dentro de
los 10 primeros dias a mes vencido, salvo justificacion de la
urgencia, autorizada por el Gerente.

I.6.- OPERACIONES DE GASTO

Durante la ejecucion del Acuerdo, el

Departamento/Centro/Instituto emitira cuantos documentos
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contables precise hacer para cubrir los gastos del mismo
(pagos a proveedores, dietas, etc.) de acuerdo con lo
establecido en la Instruccion por la que se regula el
Procedimiento de Gestién de Gastos, en las normas por las
que se regulan las indemnizaciones por razén del servicio, y
demas normas que se establezcan sobre la gestion econdmica
de esta Universidad.

I.7.- PROPUESTA DE
CONTRATADOS

BECARIOS Y OTROS

Una vez firmado el Acuerdo e ingresado los fondos
necesarios, el Profesor Responsable del mismo podra solicitar,
en caso de que fuese necesario, la convocatoria de Beca de
Investigacion en escrito dirigido al Vicerrector de
Investigacion por delegacion expresa del
convocatoria de Beca de Investigacion y las solicitudes de

renovacién o prérroga de la Beca seran cursadas a través del

Rector. La

Vicerrectorado de Investigacion, de acuerdo con la Normativa
de Becas de Investigacion de la UMH.

Igualmente, se podran efectuar contratos laborales con cargo
a los Contratos/Proyectos. Para ello, se actuara de acuerdo con
lo dispuesto en el procedimiento de contratacion que se
detalla a continuacion:

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1. Tipo de contrato a aplicar:

Obra o Servicio; tipologia contractual que permite la
prestacion del servicio por el tiempo de vigencia del
proyecto/convenio.

Legislacion aplicable:

= art. 15.1. Estatuto Trabajadores,

* en su nueva redacciéon dada por el art. 1.4 de la Ley
63/1997, de 26 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
mejora del Mercado de Trabajo y el Fomento de la
Contratacion Indefinida,

= art. 2 del Real Decreto 2.720/1998, de 11 de diciembre,
que desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Régimen Juridico del contrato.

1. El contrato debera especificar con precision y
claridad el caracter de la contrataciéon e identificar
suficientemente la obra o el servicio que constituya su
objeto.

2. La duracion del contrato sera la del tiempo exigido
para la realizacién de la obra o servicio.

3. El contrato podré ser a tiempo parcial, o por horas,
definiendo la duracién del contrato, el nimero de
horas y su distribucion.

4. Deberan formalizarse siempre por escrito.

5. Se extinguiran por la realizacion de la obra o
servicio objeto del contrato.

6. Ejecutada la obra o servicio, si no hubiera denuncia
expresa y se continuara prestando servicios, el contrato
se considerara prorrogado tacitamente por tiempo
indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacion.

7. Siempre que el contrato tenga una duraciéon
superior a un ano, la parte que formule la denuncia
esta obligada a notificar a la otra la terminacion del
mismo con una antelacion minima de quince dias.

El incumplimiento por el empresario del plazo sehalado
en el parrafo anterior dara lugar a una indemnizacién
equivalente al salario correspondiente a los dias en que
dicho plazo se haya incumplido.

3.-Sistema de contratacién.

8. Los responsables de los distintos Centros de Gasto
y Directores de proyectos que con cargo a sus propios
fondos de investigacion necesiten o deseen contratar
personal deberan remitir propuesta al Servicio de
Recursos Humanos, con el previo visto bueno del
Vicerrector de Investigacion segin el modelo que se
adjunta Anexo I

El Area de Recursos Humanos indicard el nivel
retributivo minimo que corresponde al perfil del
candidato y de la tarea que se desea contratar.

como

9. La propuesta deberd efectuarse tras la aprobacion,
firma del convenio o del contrato que financie el coste
del trabajador y debera contener los codigos
econdmicos identificativos necesarios donde imputar
el gasto, (centro de gasto y aplicacién presupuestaria).

10. Con caracter previo a la publicidad de Ila
convocatoria sera necesario tramitar por el Profesor
Responsable del proyecto, contrato o convenio que
inicie la actuacién, el documento contable "RC" de
reserva de crédito asi como el correspondiente
documento contable "A" de autorizacién del gasto.

11. El Servicio de Recursos Humanos confeccionara la
correspondiente convocatoria conforme al modelo que
se adjunta como Anexo 1.1, y procedera a tramite para
la publicacion: La publicacién de la convocatoria se

realizara en los tablones de la Universidad (todos los
campus) y se remitird a la Direccion Territorial de
Insercién Laboral para que proceda a su difusion entre
sus Oficinas.
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- Sistema de seleccion: De entre los curricula  Alternativamente al procedimiento de contratacion descrito,
presentados, el responsable del proyecto o  se podra utilizar, un procedimiento de contratacion abreviado
convenio formara una comisién, al menos de 3  que sera de aplicacion para cubrir, por la via de urgencia,
miembros, que elaborara un baremo para puestos de trabajo que revistan un grado de especificidad, en
seleccionar el curriculum que mejor se ajuste al el marco de lo previsto en el articulo 48.3 de la L.O.U.

perfil de la convocatoria. Cabe posibilidad de

incluir entrevista con la comisiéon para aquellos

miembros que ésta decida.

- Presentacion de instancias: Los interesados
deberan presentar instancias acompafiadas del
curriculum que debera contener documentacién
justificativa de todo lo expuesto. Las instancias
podran presentarse en el Registro General de la
Universidad o por cualquiera de los medios
establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo en el plazo de 10 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente convocatoria.

12. Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
el Servicio de Recursos Humanos remitira al
responsable del proyecto los curricula de los
aspirantes, para que proceda a la seleccion segun el
sistema que se apruebe.

13. Tras concluir sus actuaciones, la/el
Comisién/Tribunal, enviara al Servicio de Recursos
Humanos la documentaciéon con expresion de la
puntuacion de los candidatos y la seleccién del mas
idoneo, asi como propuesta de fecha de inicio de
contrato.

Recibida la misma, y previa autorizacion del
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico,
el Servicio de Recursos Humanos iniciard los tramites
para la contratacion del aspirante seleccionado.

En el supuesto de que el aspirante seleccionado sea personal
investigador extranjero no comunitario, se procedera de la
manera que sigue:

1. Junto con la propuesta de seleccién, se remitira
Memoria descriptiva de la actividad o del programa
que se va a desarrollar y su duracién.

2. Recibida la misma, el Servicio de Recursos
Humanos elaborard una propuesta de contratacion que
serd remitida al interesado a los efectos de que, por
éste, se gestione la documentacion correspondiente de
obtencion del permiso de trabajo o excepcion del
mismo, y de residencia.
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PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ABREVIADO
PARA PERSONAL CIENTIFICO O TECNICO

Legislacién aplicable:

® Articulos 12 y 15 del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio),
especialmente en su disposicion adicional séptima.

® Ley de Fomento y Coordinacion General de la Investigacion
Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abril).

® R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre (BOE de 8 de enero), por
el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

® Articulo 48 de la Ley Organica 6 / 2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

TIPO DE CONTRATO APLICABLE
Contrato para obra y servicio determinado, regulado en el RD
2720/1998, de 18 de diciembre.

PROCEDIMIENTO

Cuando un contrato/convenio/proyecto de investigacion
prevea la contratacion de personal cientifico o técnico externo
necesario para el desarrollo de la actividad a realizar, se
podran cubrir, por la via de urgencia, los puestos de trabajo
que revistan un elevado grado de especificidad utilizando el
procedimiento, complementario al actual, que se sefiala a
continuacion.

e Tras la formalizacion de un contrato/convenio de
investigacion o la aprobacion de un proyecto de
investigacion de convocatoria publica, una vez que los dos
originales del contrato/convenio de investigacion hayan
sido firmados por todas las partes o bien que se disponga
de la resolucion de concesion del proyecto de
investigacion, la OTRI procedera al registro de uno de los
dos originales asi como de la resolucién y, a continuacion,
efectuara la apertura del centro de gasto correspondiente y
su notificacion a los interesados.

® Posteriormente, el profesor
contrato/convenio/proyecto de  investigacion
cumplimentar la propuesta de contrataciéon de personal
(Anexo 1.2) designando el nombre del candidato que se
desea contratar.

responsable (PR) del

debera

® Asimismo, el PR debera cumplimentar el documento
contable de Reserva de Crédito (RC) y lo debera remitir,
junto con la propuesta de contratacion, al director de la
OTRI para su verificacion.

® Por ultimo, el Servicio de Recursos Humanos procedera
a la formalizacion del contrato, para lo cual precisara la
siguiente documentacion:
1.Fotocopia del NIF del personal cientifico o técnico a
contratar.
2.Ntmero de la tarjeta de la Seguridad Social, en su
caso.
3.Curriculum Vitae del candidato.
4.Fotocopia de la titulacién académica del candidato.
5.Fotografia tamafio carnet del candidato.
6.Determinacion del tiempo estimado por el
investigador responsable para la evaluacion del trabajo
desarrollado por el nuevo contratado, con la finalidad
de proceder en su caso a la resoluciéon del contrato.

1.8.- ESTADO DE CUENTAS

Los PR podran consultar el estado del centro de gasto
asignado a su Acuerdo de Investigacion, en la aplicacion
contable instalada en red de la Universidad, a través de la
cual se gestionaran los gastos de cada centro de gasto, con el
detalle de la informacién por subconceptos de la Clasificacion
Economica de Gastos (Gastos de Personal; Gastos de
Funcionamiento; Gastos en Dietas, Locomocion y Traslados e
Inversiones).

L1.9.- RECUPERACION DEL IVA
La recuperacion del IVA se realizara en funciéon de la
situacion fiscal del régimen de IVA a la que se acoja la
Universidad Miguel Hernandez.

1.10.- RETRIBUCIONES AL PERSONAL

A. RETRIBUCION AL PERSONAL UNIVERSITARIO
PROPIO

Si durante el transcurso de la ejecucion del trabajo los
participantes quisieran recibir dinero a cuenta de la
liquidacién final del mismo, podran hacerlo siempre y cuando
haya saldo a su favor. Para ello, el PR presentard una
certificacion de propuesta de pago de personal con cargo a la
liquidacién final (Anexo II) a la OTRI quien, analizando la
tipologia del acuerdo de investigacion determinara si procede

la retribuciéon al personal propio, enviando al Area de
Recursos Humanos dicha certificacién.

El PAS podrd ser remumnerado con cargo a los Acuerdos de
Investigacién en concepto de gratificaciones, estando sujeta la
actividad a los limites que establece la legislacion vigente sobre
incompatibilidades y a la normativa que sobre la materia establezca
esta Universidad.

B. RETRIBUCION AL PERSONAL AJENO
PERTENECIENTE A LA ADMINISTRACION PUBLICA
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En el caso de personal de la Administracion Publica que no
pertenezca a la plantilla y, por consiguiente, no esté incluido,
por ningln concepto, en la némina de la Universidad, se
debera adjuntar la siguiente documentacion: hoja de datos del
personal ajeno (Anexo III), resoluciéon de compatibilidad del
Organismo de origen, certificacion de propuesta de pago de
personal con cargo a la liquidacién final (Anexo IV) y
fotocopia del D.N.I. No se solicitard la resolucion de
compatibilidad para los profesores de otras universidades
espafiolas por extension de la aplicacion articulo 83 de la
L.O.U.
Toda esta documentacion, junto los ADO
correspondientes seran remitidos al Servicio de Informaciéon
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos.

con

C. RETRIBUCION AL PERSONAL AJENO NO
PERTENECIENTE A LA ADMINISTRACION PUBLICA

El personal ajeno a la Universidad y no perteneciente a la
Administracién solamente podra ser remunerado mediante
contrato laboral, nombramiento como becario o mediante

contrato de prestacion de servicio, salvo cuando se trate de la
realizacion de un trabajo de caracter esporadico. En el caso de
contrato de prestacion de servicio debera estar dado de alta en
el LA.E. y emitir las facturas correspondientes.

La documentacion oportuna (contrato, nombramiento de
becario o factura de la prestacién de servicio) junto a la hoja
de datos de personal ajeno (Anexo III), la fotocopia del D.N.I.
y los ADO seran remitidos al Servicio de Informacion
Contable, Gestiéon Financiera y Presupuestos

De acuerdo con lo establecido en el articulo 82.4 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre, Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, que regula el Impuesto de Actividades Econdmicas,
no constituye hecho imponible en este impuesto el ejercicio de
servicios o trabajos de caracter esporadico.

Para la justificacion de estos gastos deberan adjuntarse los
siguientes Anexos:

a.Trabajos esporadicos de cuantia inferior o igual a 150
euros: Anexos II1.1 y IV.

b.Trabajos esporadicos superior a 150 euros: Anexos
1.2 y IV.

L11.- FINALIZACION DEL ACUERDO

Una vez terminado el Acuerdo, el PR comunicara a la OTRI la
finalizacion del mismo y remitird al Servicio de Informacién
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos, en el plazo
maximo de un mes, la liquidacién final o cuenta justificativa
de acuerdo con el modelo que figura en las Normas de
Ejecucién del Presupuesto de la UMH. En caso de existencia

de un saldo positivo restante, el Servicio de Informaciéon
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos procedera al
cierre del centro de gasto, traspasando dicho saldo positivo
restante a un centro de gasto (genérico) del PR abierto a esos
efectos y que incluira todos aquellos saldos positivos restantes
de anteriores Acuerdos de Investigacion, Prestaciones de
Servicio o Cursos suscritos por ese mismo profesor.

En el caso de ayudas a la I+D financiadas a través de
convocatorias de organismos publicos o privados, la
justificacion econdmica de las mismas se llevara a cabo
mediante el envio al Servicio de Informacion Contable,
Gestion Financiera y Presupuestos, por parte del profesor

responsable, de la siguiente documentacion:

® Cuenta justificativa, de acuerdo con el modelo que
figura en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la
UMH.

® Documentos de Autorizacién, Disposicion y
Obligacion (ADO) por importe resultado de la diferencia
entre la cantidad inicialmente concedida y la justificada.

II.- NORMATIVA SOBRE LA GESTION ECONOMICO
ADMINISTRATIVA DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIO

Las prestaciones de servicio (en adelante, PS) se caracterizan
por una contraprestaciéon econdmica inferior a 6.000 euros, sin
IVA, y por no tener que regular expresamente los aspectos de,
publicacion de resultados, propiedad de los mismos o
responsabilidades de las partes. Su plazo de ejecucién no
podra exceder de 12 meses. En principio se incluyen las
siguientes:

* Analisis

* Informes técnicos o tecnoeconémicos

* Trabajos Profesionales

* Dictamenes juridicos

* Ensayos de homologacion o calibracion

I1.1.- SOLICITUD, COMUNICACION Y ARCHIVO
La solicitud de la PS se
cumplimentacion por el cliente de dos originales de la hoja de

efectuara mediante la
encargo (Anexo V). La autorizaciéon de cada trabajo sera
otorgada por el Vicerrector de Investigaciéon y Desarrollo
Tecnoldgico y se hara constar en las dos hojas de encargo
originales que constituyen la solicitud.

En el caso de la realizacion de trabajos profesionales
tramitados a través de Colegios Profesionales, la PS se
entendera solicitada mediante la cumplimentacion del
modelo de hoja de encargo del Colegio Profesional

debidamente visada.

Para aquellas actividades de caracter periédico que hayan

sido debidamente acreditadas y autorizadas por un
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organismo publico competente, y que cuenten con la
autorizaciéon previa por parte del Consejo de Gobierno
Provisional de la Universidad, el PR podra solicitar al
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico la
autorizacion para la realizacion de las actividades por
periodos de seis meses, renovables. Estas autorizaciones
podran ser revocadas en cualquier momento por el
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico cuando
a su juicio no se mantengan las condiciones que dieron lugar a
las mismas.

Una vez firmada la PS por el solicitante, por el PR y
autorizada por el Vicerrector de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico, la OTRI registrara la PS, archivando un original
y asignandole un
Ademas, la OTRI asignara un centro de gasto identificativo de
todas las PS de cada PR. Su estructura sera la siguiente:

(PS) Cod.Tipo P.S. + (X.X) Céd. PR de la P.S. + (XX) C6d. de Prestaciones de
Servicio

numero de referencia.

La Prestacion de Servicio también quedara registrada
informaticamente en una base de datos de la OTRI, en la que
se anotaran todos los datos administrativos y econdmicos
relativos a la misma, con especial referencia por su
implicacién contable a la fecha de inicio y finalizacién de la
prestacion de servicio.

A continuacién, la OTRI procederd a la comunicacién:
® Al Profesor Responsable, facilitindole una copia de la
misma y notificandole tanto el nimero de referencia como
el centro de gasto asignados.

® Al Director del Departamento/Centro/ Instituto,
facilitandole una copia de la PS.

* Al Auxiliar Administrativo del
Departamento/Centro/Instituto correspondiente,

adjuntandole copia de la PS notificandole tanto el nimero
de referencia como el centro de gasto asignados.

e Al Servicio de Informacion Contable, Gestion Financiera
y Presupuestos, indicandole los principales datos
econoémicos de la PS.

e Al solicitante, informandole tanto del numero de
referencia como del centro de gasto y facilitandole el
segundo original.

El Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico
informara al Consejo de Gobierno de las PS que hayan sido
tramitadas por la OTRL

La OTRI comunicara al Servicio de Informacion Contable,
Gestién Financiera y Presupuestos, cualquier modificacién de
la prestacion de servicio inicial aprobada, que suponga
variaciones en el contenido econdmico-administrativo de la
misma, entendiéndose en caso contrario que no se ha
producido.

Recibida la comunicacién de la firma de la PS y la
informacién sobre el contenido econémico de la misma, el
Servicio de Informacion Contable, Gestion Financiera y
Presupuestos, a través de la oportuna modificacion del
Presupuesto, habilitara las partidas presupuestarias
correspondientes a la PS firmada, las cuales contaran con
crédito presupuestario disponible en la medida que se vayan
produciendo ingresos en el citado contrato de PS.

I1.2.- ENTREGA DEL INFORME, FACTURACION DE
TRABAJOS Y RECLAMACION DE FACTURAS

El solicitante recogera el informe de la correspondiente PS en
el Departamento, Centro o Instituto, previa firma de una nota
de entrega (Anexo VI), que constituye el comprobante de que
el solicitante de la PS ha recibido el trabajo, y por tanto
constituye un compromiso de pago de la factura que se emite
en base a ésta.

Para aquellas actividades a las que se hace referencia en el
apartado II. 1, que estén debidamente acreditadas y
autorizadas por un organismo publico y que cuenten con la
autorizaciéon del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo
Tecnoldgico, el impreso de Hoja de Encargo supone a efectos
presupuestarios un reconocimiento de derecho por lo que
servira de base para la emision de la correspondiente factura
por parte de la Universidad.

El PR enviaré a la OTRI una copia de la nota de entrega para
su archivo indicando en la misma, de forma expresa, el
nimero de referencia asignado por la OTRI a Ila
correspondiente Hoja de Encargo. Asimismo, el PR remitira al
Servicio de Informacién Contable, Gestion Financiera y
Presupuestos, junto con la citada nota de entrega, propuesta
de emision de la factura correspondiente (siguiendo el
modelo que figura en las Normas de Ejecucion del
Presupuesto de la UMH). El Servicio de Informacién
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos en base a la
propuesta procedera a emitir la oportuna factura; emisién que
supondra la realizacién, de forma simultdnea, de un apunte
de Reconocimiento de Gerencia para su firma y sello y a
continuacién el Servicio de Informacion Contable, Gestién
Financiera y Presupuestos la enviard a la entidad contratante
para que proceda al pago de la misma, salvo que el PR
prefiera remitirla él mismo.

El Servicio de Informacién Contable, Gestion Financiera y
Presupuestos reclamard las facturas a instancia del PR,
excepto aquellas emitidas a otras administraciones publicas.
A los tres meses de la emisiéon de la factura se remitird un
aviso telematico al PR con el fin de recabar su visto bueno
para: a) proceder a la reclamacién de la misma, 6 b)
paralizarla temporalmente hasta un plazo maximo e
improrrogable de dos meses. Transcurrido dicho periodo,
automaticamente se procedera a la reclamacién de la factura
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impagada, salvo que el PR solicite, en escrito razonado a la
Gerencia, con copia al Vicerrectorado de Investigaciéon y
Desarrollo Tecnolégico, la anulaciéon de la factura. Si no
hubiese razones que justificasen el impago, se tomaran las
decisiones pertinentes que pueden incluir la via judicial,
siempre que esta morosidad haya motivado gastos o
producido dafios de dificil o imposible reparacién, pudiendo
incluirse en los contratos clausulas de penalizacién por
demoras en los pagos.

I1.3.- MODALIDADES DE INGRESO

El ingreso de la PS se podra efectuar por alguna de las vias
siguientes:

a) Por cheque nominativo cruzado a nombre de la
Universidad en el momento de recoger el trabajo.

b) Por transferencia bancaria cuando se reciba la factura.
En el caso a), una vez remitido al Servicio de Informaciéon
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos el cheque
junto a una copia de la factura o, en su defecto, indicando
el nimero de referencia asignado a la PS y denominacion
de la misma, dicha Area efectuara el ingreso del cheque en
la entidad financiera correspondiente.

En el caso b) es necesario que la entidad contratante
adjunte copia de la factura o indique en el documento de
transferencia el niimero de referencia asignado a la PS, asi
como la descripcion de la PS y el niimero de factura que se
abona.

I4- COMPROBACION Y APLICACION DE LOS
INGRESOS

El Servicio de Informacién Contable, Gestién Financiera y
Presupuestos obtendra informacion de los ingresos
actualizados via web de la Entidad Financiera, con frecuencia
superior o igual a una vez por semana, una copia de la cuenta
de ingresos por proyectos y contratos con los ingresos
habidos. En caso de no poder identificar los ingresos,
figuraran en contabilidad como pendientes de aplicar tras la
generacion mensual.

Una vez los ingresos han sido identificados, el Servicio de
Informacion Contable, Gestion Financiera y Presupuestos
tramitara la oportuna Modificacion Presupuestaria de
Generacion de Créditos, que supondra un aumento de los
créditos disponibles en las partidas presupuestarias de las
prestaciones de servicio donde se hayan producido los
ingresos, dentro de los 10 primeros dias a mes vencido, salvo
justificacion de la urgencia, autorizada por el Gerente.

IL.5.- OPERACIONES DE GASTO

Durante la ejecucion de la prestacion de servicio, el
Departamento/Centro/Instituto emitird cuantos documentos
contables precise hacer para cubrir los gastos del mismo
(pagos a proveedores, dietas, etc.) de acuerdo con lo
establecido en la Instruccion por la que se regula el
Procedimiento de Gestion de Gastos, en las normas por las
que se regulan las indemnizaciones por razén del servicio, y
demas normas que se establezcan sobre la gestion econémica
de esta Universidad.

IL6.- ESTADO DE CUENTAS

Los PR podran consultar, el estado del centro de gasto
asignado a sus PS en la aplicacion contable instalada en red
de la Universidad, a través de la cual se gestionaran los gastos
de cada centro de gasto.

IL.7.- RECUPERACION DEL IVA

La recuperacion del IVA se realizara en funcion de la
situacion fiscal del régimen de IVA a la que se acoja la
Universidad Miguel Hernandez.

IL8.- RETRIBUCIONES AL PERSONAL Y LIQUIDACION
Las retribuciones del personal propio y ajeno se realizaran de
acuerdo con los procedimientos previstos en el apartado I.10.

Una vez finalizada la PS, en caso de existencia de un saldo
positivo restante, el PR podrd comunicar al Servicio de
Informacién Contable, Gestion Financiera y Presupuestos, si
desea que el citado saldo sea traspasado a un centro de gasto
(genérico) del PR abierto a esos efectos y que incluira todos
aquellos saldos positivos restantes de anteriores Acuerdos de
Investigacion, Prestaciones de Servicio o Cursos suscritos por
ese mismo profesor.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todas las actividades reguladas en esta Normativa funcionan
en régimen de autofinanciacion, esto significa que los ingresos
que generen dichas actividades son de caracter finalista y por
tanto, financian tnica y exclusivamente el concepto o
conceptos de gastos especificos correspondientes a dicha
actividad.

En este sentido, hay que sefialar que los efectos econémicos
de estos ingresos son validos desde el momento en que se
acredita el cobro de los mismos, de manera que no se podra
materializar el gasto hasta que el ingreso esté efectivamente
recaudado.

Por tal motivo, es imprescindible una correcta identificacion
de los ingresos que se produzcan por dichas actividades, de
modo que el Servicio de Informacion Contable, Gestion
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Financiera y Presupuestos pueda generar los créditos
presupuestarios necesarios para el desarrollo de la actividad
que financien.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los bienes (material inventariable) que se adquieran con
recursos obtenidos como contraprestacion de las actividades
reguladas en esta Normativa, se incorporaran al patrimonio
de la Universidad - siguiendo las normas generales de
inclusién en Inventario- y quedaran adscritos al centro de
gasto que haya generado los recursos correspondientes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los recursos obtenidos para la financiacion de las actividades
reguladas en esta Normativa, que no hayan sido utilizados en
un ejercicio se incorporaran automaticamente al siguiente y
quedaran afectados a la financiacion de la misma actividad
que los genero.

DISPOSICION FINAL

La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por la Comisiéon Gestora de la Universidad y
finalizarda cuando se aprueben los Estatutos de Ia
Universidad, momento en que se debera aprobar una nueva
Normativa.
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ANEXO VIII:

Normativa de becas de
investigacion de la UMH
asociadas a convenios, contratos
y proyectos de I+D

Aprobada el 26/3/2002 por la Comisién Gestora Modificada:

* Comision Gestora de 23 de abril de 2002. Modificacion
Anexo I: Especificacion tiempo completo/ tiempo parcial.

® Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2005. Modificacion
Apartado 3 (tareas docentes), modificacion del Anexo VII.

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Se entiende por Beca de Investigaciéon asociada a Convenios,
Contratos o Proyectos de I+D (en adelante, Beca de
Investigacion) a toda aquella ayuda econémica dada por la
Universidad Miguel Herndndez (en adelante, UMH) a
personas que participan en sus actividades de I+D o afines,
con objeto de:

e Complementar su formacién universitaria con trabajos de
caracter practico.

e Contribuir en su formacién como investigador.

e Contribuir a la formacién de investigadores de Ia
Universidad a través de investigadores invitados.

Concedida con cargo a los fondos obtenidos de esos
Convenios, Contratos o Proyectos de I+D.

Se considera Becario/a de Investigacion de la UMH a aquella
persona que disfruta de una Beca de Investigacion segun lo
definido anteriormente. La condicion de Becario/a de
Investigacion se obtendra mediante nombramiento del Rector
a propuesta del Profesor de la UMH responsable del
correspondiente proyecto, contrato o convenio, extendiendo
la UMH la oportuna credencial, y expirara con la finalizacién
o rescision de la beca.

La concesiéon de una Beca de Investigacion no implica
ninguna relacién contractual ni estatutaria con el centro
receptor, ni ningun tipo de compromiso por parte de éste en
relacién con una posterior incorporacion del becario a la
plantilla del Centro.

El/la Becario/a de Investigacion de la UMH tendra derecho al
uso y disfrute de los servicios e instalaciones de la UMH en
las mismas condiciones que cualquier otro miembro de la
Comunidad Universitaria.

La UMH suscribira con cargo a los fondos disponibles del
Profesor Responsable un seguro médico y de accidentes a
beneficio del becario/a y utilizara como referencia de dotacion
de los distintos tipos de Beca de Investigacion la cuantia
correspondiente a la beca de Formaciéon de Personal
Investigador (FPI) del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

A efectos de la presente Normativa, se entendera por Beca de
Investigacion a tiempo completo, aquella que sea
incompatible con la percepcion de otros sueldos o salarios. El
resto de becas se entenderan a tiempo parcial.

A efectos de homologacién interna con otras Becas de
Investigacion de convocatoria publica, se considerard Becario
de Investigacion Homologado de la UMH a todo titulado
superior que disfrute de una Beca de Investigacién a tiempo
completo, regulada en esta normativa, durante un minimo de
24 meses. En el caso de que la Beca de Investigacion tuviese
una duracién inferior, si el becario quisiera homologar su
Beca de Investigacion y el proyecto contemplase el ingreso
posterior de fondos, el responsable de dicho proyecto remitira
escrito dirigido al Gerente de la UMH, con copia a la O.T.R.IL,
en el que se solicite que en el momento de la recepcién de los
fondos, se practique la oportuna retencién para la renovacion
de la beca por el periodo minimo de dos afios. En el supuesto
de que el becario estuviese adscrito a un contrato/convenio se
remitira la solicitud, para su estudio individualizado, al
Vicerrector de Investigacion.

En el supuesto de que, durante los trabajos objeto de la beca
se obtuviesen resultados protegibles como propiedad
industrial o intelectual, sera de plena aplicacion la normativa
interna de la UMH sobre esta materia. A estos efectos, se
reconoce a los becarios los mismos derechos y obligaciones
que al personal miembro de la UMH en cuanto a la autoria y
participacion en beneficios que se fijardn en base a su
contribuciéon intelectual al resultado. La titularidad de los
resultados y la presentacion de titulos de proteccion
correspondera a la UMH.

2. MODALIDADES DE BECAS DE INVESTIGACION

Las Becas de Investigacion de la UMH adoptaran las
siguientes modalidades:

GRUPO 1.- Becas de colaboracién a estudiantes de 1 y 2°
ciclo.er

GRUPO 2.- Becas de especializacion a titulados de grado
medio o superior.




%‘%

. &
/ pers®

GRUPO 3.- Becas de movilidad.

GRUPO 4.- Becas a investigadores invitados.
GRUPO 5.- Becas postdoctorales.

GRUPO 6.- Becas especiales.

GRUPO 7.- Becas de apoyo técnico a la investigacion.

Duracion: Entre 1y 24 meses.

Dotacion: Para los licenciados, ingenieros o arquitectos no doctores, al
menos el 110% del importe de las becas FPI del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia; para los titulados universitarios
doctores, al menos el 150% del importe de las becas FPI de

Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

GRUPO 4.- BECAS A INVESTIGADORES INVITADOS

Objeto: Incorporar temporalmente a investigadores de otros
Se trata de Becas de Investigacién asociadas a Convenios, Centros, en trabajos de I+D de la Universidad, con objeto de
L. ., contribuir a la formacién de investigadores o aportar
Contratos y Proyectos de I+D Y, por con51gulente, la dotacién conocimientos cientificos, tecnolégicos o artisticos en dichos
de las mismas se realiza con cargo al presupuesto de los trabajos.
primeros. Requisitos: Estar contractual o estatutariamente ligado a otra
organizacion que realice actividades de I+D.
Duracién: Entre 1y 15 meses.
|GRlIPO 1.- BECAS A ESTUDIANTES DE Y 2° CICLO . = 1100% do Ia beca FIL
Objeto: Iniciar la formacion en I+D del estudiante, preferentemente oot e © bdeabeca
de la UMH, mediante la realizacion de un trabajo préctico.
Requisitos: | Ser estudiantes, preferentemente de la UMH, en o 2° ciclo.
Duracién: Entre 1y 12 meses. Ningun estudiante podra acumular GRU?)O GiSIBECAS POSTR@BIORALES -
mas de 24 meses entre prérrogas o nuevas becas. Las becas Objeto: Incrementar los recursos humanos de calidad en los grupos
serdn preferentemente a tiempo parcial. de investigacion d? 1a UMH asi como c?iirecer a los ‘docto‘rfes
Dotacién: Tiempo completo: al menos el 40% del importe de la beca coniratadqe lé pOSIPIhdad de compatrlbxhzar la Contmuacxoﬁ
EPI de su labor investigadora con la busqueda de un trabajo
estable.
Requisitos: Estar en posesion del grado de Doctor.
Tiempo parcial: al menos el 20% del importe de la beca FPI v
Duracion: Entre 6 y 36 meses.
Dotacién: 27.700 Euros brutos anuales (incluida la cuota patronal de la
Seguridad Social) con dedicacion a tiempo completo.
GRUPO 2.- BECAS A TITULADOS DE GRADO MEDIO Y SUPERIOR

Objeto: Proporcionar una mayor especializaciéon mediante la
realizacion de un trabajo practico asi como contribuir a la

formacién como investigadores de los recién titulados.

Requisitos: Ser titulado de grado medio o superior.

Duracién: Entre 1 y 24 meses. Ningtin becario podra acumular mas
de 36 meses entre prorrogas o nuevas becas. En el caso de
estudiantes de 3er ciclo que se encuentren realizando la
tesis doctoral, este periodo se podrd ampliar a 48 meses.

Dotacién: Titulados de grado medio: Tiempo completo: al menos el

50% del importe de la beca FPI

Tiempo parcial: al menos el 25% del importe de la beca
FPI

Titulados superiores: Tiempo completo: al menos el 75%
del importe de la beca FPI

Tiempo parcial: al menos el 35% del importe de la beca
FPL

La incorporacién de Doctores a los grupos de investigacion se realizara por
medio de contratos de trabajo por obra o servicio determinado para la
realizacion de tareas, suscrito entre el candidato seleccionado y la UMH al
amparo de lo que establece el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
reglamentarias.

El procedimiento previsto para la contratacion de Doctores se ajustara a lo
establecido en el apartado 1.7 de la Normativa sobre la Gestion econdmico-
administrativa de acuerdos de investigacion, prestaciones de servicio y cursos
de postgrado, perfeccionamiento y especializacion de esta Universidad.

A peticion del interesado/a, y siempre que se cumplan los requisitos
especificados en la presente Normativa, el Vicerrector de Investigacion expedira
la correspondiente credencial que identifica al solicitante como Becario/a de
Investigacion Postdoctoral de la UMH.

GRUPO 6.- BECAS ESPECIALES

Objeto: Atender necesidades, asociadas a convenios, contratos y
proyectos de I+D y que no queden recogidas en los grupos
anteriores. Estas becas se concederan por una sola vez.

Requisitos: Ser titulado universitario.

Duracién: Entre 1y 3 meses.

Dotacion: A determinar en cada caso.

GRUPO 3.- BECAS DE MOVILIDAD

GRUPO 7.- BECAS DE APOYO TECNICO A LA INVESTIGACION

Objeto: Complementar la formacioén investigadora y proporcionar
una mayor especializacion mediante la realizacion de un
trabajo técnico o cientifico en un centro de investigacion
distinto al de su procedencia.

Requisitos: | La beca debe estar dotada por un programa, proyecto,

contrato o convenio que exija la movilidad del becario/a. En

Objeto: Formacion de personal cualificado de apoyo técnico a las
tareas de investigacion y desarrollo.
Ser titulado en Formacién Profesional (segundo o tercer

ciclo)

Requisitos:
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Duracién: entre 1 y 12 meses. Ningtin becario podrd acumular més de
24 meses entre prorrogas y nuevas becas. Las becas podran
ser a tiempo parcial.

Dotacién: Tiempo completo: al menos el 60% del importe de la beca

para la Formacion de Personal Técnico de apoyo a la
Investigacion (FPATI) de la Generalitat Valenciana.

Tiempo parcial: al menos el 30% del importe de la beca
FPATI de la Generalitat Valenciana.

MODALIDADES DE BECAS DE INVESTIGACION UMH (CUADRO
RESUMEN)

TIPO DE | DURACIO . .
TIPO BECA N DOTACION MINIMA
Estudiantes
GRUPO 1 de y 2°ciclo 1-12 meses TC: 40% FPI
TP: 20% FPI
Grado
GRUPO 2 Titulados 1-24 meses TC: 50% FPI
Medio
TP: 25% FPI
Grado
TC: 75% FPI
Superior
TP: 35% FPI
Titulados de
GRUPO 3 Movilidad Grado 1-24 meses 100% FPI
Superior
Doctores 150% FPI
GRUPO4 | Mmvestigador | 4o oces | 100% EPI
es Invitados
GRUPO 5 Doctores 6-36 meses 27.700 Euros Brutos anuales
GRUPO 6 Especiales 1-3 meses A determinar en cada caso
Titulados en
Formacién
GRUPO 7 Profesional 1-12 meses TC: 60% FPATI
(segundo o
tercer ciclo)
TP: 30% FPATI

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO
DE LAS BECAS DE INVESTIGACION DE LOS GRUPOS 1,
2,3,46Y7

Previo al inicio de la seleccion de los/as Becarios/as de
Investigaciéon de los grupos 1, 2, 3, 4, 6 y 7, el Profesor
Responsable remitira al Vicerrectorado de Investigacion la
solicitud de autorizacion para la convocatoria de la Beca de
Investigacion (Anexo I) al que acompanara el correspondiente
documento contable de Retenciéon de Crédito (RC). La

seleccién, previa a la propuesta de nombramiento, de los/las
Becarios/as de Investigacion de los grupos 1, 2, 3 y 7 se
realizara mediante convocatoria publica. Para ello, durante un
periodo minimo de 7 dias naturales, la convocatoria de la beca
permanecera anunciada en el tablon de anuncios del
Departamento/Centro/Instituto de Investigacion
correspondiente y sera difundida, por la O.T.R.I. a través del
correo electrénico, al resto de la Universidad. Asimismo, se
publicara en los tablones de Registro General y Registros
Auxiliares de la UMH. La Convocatoria debera ajustarse al
modelo que figura en el Anexo II. Los candidatos podran
optar a la beca mediante solicitud dirigida al Profesor
Responsable que presentara en el Registro General de la
UMH.

Transcurrido el periodo de publicacién de la convocatoria, el
Profesor Responsable del proyecto, contrato o convenio con el
que se dota la correspondiente Beca de Investigacion
resolvera con una fundamentacién razonada y propondra el
nombramiento del Becario/a de Investigacion segin Anexo
III al que se adjuntarda documentacion avalando el
cumplimiento de los requisitos exigidos para la beca. Este
anexo se enviara directamente a la OTRI, quién lo publicara
en los tablones de Registro General y Auxiliares de la UMH.
A partir de la publicacion de la resolucién habra un plazo de
siete dias naturales para las posibles reclamaciones.

ler

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, el candidato
seleccionado firmara en la O.T.R.I. el impreso de aceptacion y
de datos del Becario de Investigacion (Anexo IV) asi como el
impreso de datos del seguro de accidentes corporales (Anexo
V). Alternativamente, en el caso de unico candidato y que
haya resultado seleccionado, éste podra renunciar al plazo de
reclamaciones cumplimentando el Anexo VI que debera ser
remitido ala O.T.R.I.

El de UMH
correspondiente una vez resueltas las posibles reclamaciones.
A continuacién el Vicerrector de Investigacion extendera la

Rector la realizara el nombramiento

correspondiente credencial.

El Vicerrectorado de Investigacién, a través de la O.T.R.I,
llevara un registro de altas y bajas de los Becarios de
Investigacion de la UMH.

El Servicio de Recursos Humanos de la UMH efectuara los
pagos al Becario de Investigacion reteniéndole, tanto la
cantidad que corresponda en concepto de IRPF como los
costes de los seguros asociados a la misma. En el caso de
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Becarios de Investigacion extranjeros de paises con los que
Espafia tenga convenio de doble tributacion, podran solicitar,
si asi lo desean, la exencién de retencion. Los/Las Becarios/as
de Investigacion de nacionalidad extranjera distinta de paises
miembros de la Unién Europea, deberan tener permiso de
residencia en Espafia o visado de estudios durante el periodo
de vigencia de la beca, o compromiso de presentar este tiltimo
en el plazo maximo de un mes desde la concesion de la beca.
La no presentacion de este documento conllevara la anulacién
de la beca. La Beca de Investigaciéon podra ser rescindida a
peticion del becario/a o por resolucién del Rector a solicitud
razonada del Profesor Responsable del contrato, convenio o
proyecto al que esté asociada la beca.

A excepcion de las Becas de Investigacion del Grupo 4, el
disfrute, a tiempo completo, de una Beca de Investigacion
regulada en la presente normativa es incompatible con
sueldos o salarios que impliquen vinculacién contractual o
estatutaria del interesado. Todas las Becas de Investigacion, a
excepcion de las del Grupo 4, serdn compatibles con los
complementos derivados de los contratos sujetos al articulo
83 de la L.O.U. (Ley 6/2001) y con aquellas ayudas que en el
marco de la actividad a realizar, tengan por objeto facilitar su
movilidad temporal. Los Becarios de Investigacion de la
UMH podran participar en docentes, previa
autorizacion expresa del Vicerrector de Personal. Esta
solicitud debera ajustarse al Anexo VII y contar con el VB¢
del Tutor de la beca, el Director del
Departamento/Centro/Instituto 'y el  Vicerrector de
Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico. Las solicitudes
podran presentarse hasta el 30 de abril de cada afio, teniendo
en cuenta que el nimero maximo de horas a impartir quedara
sujeto a los términos que establezca la normativa legal vigente
sin que en ningin caso, supere las 60 horas lectivas por curso

tareas

académico. Independientemente del periodo de disfrute de la
beca y de la fecha de autorizacién, las tareas docentes
autorizadas se incorporaran al computo del PAREDITT del
curso siguiente al de la solicitud en el area de conocimiento a
la que esté adscrito el investigador principal. El disfrute de
una Beca de Investigaciéon de la UMH del Grupo 1, sera
incompatible con cualquier tarea docente de la Universidad.

4. PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE BECAS DE
INVESTIGACION

Con una antelaciéon minima de 10 dias a la finalizacion de la
Beca de Investigacion en curso, el Profesor Responsable podra
solicitar la renovacion de la Beca de Investigacion mediante
solicitud al Vicerrector de Investigacion, segun Anexo VIII,
siempre y cuando no varien las condiciones de la Beca de
Investigacion, una vez efectuadas, en su caso, las
actualizaciones correspondientes al incremento del coste de la

vida o al aumento del importe de los seguros. A dicho anexo

se le adjuntard el documento contable de Retenciéon de
Crédito (RC) correspondiente al periodo de renovacion.

Una vez autorizada la renovacién por parte del Vicerrector de
Investigacion, la UMH expedira la diligencia correspondiente
a esta renovacion.

5. DISPOSICION DEROGATORIA

La presente Normativa deroga a la anterior aprobada por la
Comision Gestora en la sesion de 5 de noviembre de 1997.
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ANEXO IX:

Reglamento provisional de la
UMH para la contratacion de
trabajos de caracter -cientifico,
técnico, artistico y para el
desarrollo de cursos especificos

Aprobado el 5/11/1997 por la Comision Gestora n’18

Modificado:

o Comisién Gestora n® 20 de 28 de noviembre de 1997. Aprobacion modelos de
contratos 6a 13.

o Comision Gestora n®: 23 de 5 de febrero de 1998. Modificacion Articulo 19.

® Comision Gestora n® 25 de 13 de marzo de 1998. Modificacién Articulos 5, 5.c, 5.f, 8,
15 25.

o Comision Gestora n®25 de 13 de marzo de 1998. Supresion Articulo 26.

o Comision Gestora n® 26 de 26 de marzo de 1998. Modificacién Articulo 19.

o Comision Gestora n® 61 de 20 de junio de 2000. Modificacion Articulos 5y 7.

o Comision Gestora n® 61 de 20 de junio de 2000. Aprobacion Disposicion
adicionalsegunda.

® Comision Gestora n® 63 de 25 de julio de 2000. Modificacion Articulo 23.

e Consejo de Gobierno Provisional en su sesion extraordinaria de 22 de julio de 2004.
Modificacion Articulo 23.

APARTADO I .- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Hernandez,
Departamentos o Institutos Universitarios y sus profesores o
investigadores podran contratar con entidades publicas o
privadas, o con personas fisicas, la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, asi como el desarrollo de
cursos especificos, debiendo ajustarse para ello a lo dispuesto
en los arts. 11 y 45.1 de la Ley de Reforma Universitaria, en el
Real Decreto 1930/1984 de 10 de octubre y en las normas

contenidas en el presente Reglamento.

La Universidad Miguel sus

Articulo 2.- Se excluyen expresamente del ambito de
aplicaciéon de este Reglamento las siguientes actividades o
situaciones:

1. La actividad profesional de los profesores acogidos al
régimen de dedicacion a tiempo parcial siempre que no
suponga el empleo de medios, instalaciones, equipamientos o
servicios de la Universidad.

2. Los contratos editoriales efectuados por los profesores para
la publicacion de sus trabajos o para la preparacion de
originales destinados a la publicacién.

3. Los cursos de especializacién, conferencias, jornadas, etc.,
excepto los que sean contratados por empresas o Instituciones
para formacién de su personal.

4. Los premios obtenidos por los profesores universitarios.

5. Las conferencias esporadicas.

Articulo 3.- Las modalidades de servicios que la Universidad
puede prestar en el marco de este
Reglamento pueden agruparse en las categorias siguientes:

a. Proyectos de Investigacion y Desarrollo
o Proyectos solicitados directamente por "empresas"”
o Proyectos para "empresas" con las que la Universidad
tiene suscritos Acuerdos-Marco
o Convenios de Colaboracion,
o Proyectos Concertados.
b. Formaciéon de personalo Cursos a peticion de las
"empresas” en técnicas especificas. No incluyen, por lo tanto,
los cursos ofertados por los Departamentos.
c. Actividades de apoyo tecnologico
o Estudios o dictamenes cientificos.
o Asesoria cientifico-técnica.
o Proyectos profesionales.
o Certificados de calidad, de acuerdo con la Normativa
Europea.
d. Explotacién de patentes
o Licencia de explotacién de patentes.
o Asesoria en la transferencia de tecnologia.
e. Prestaciones de servicio
o Analisis.
o Informes técnicos o tecnoecondmicos.
o Trabajos Profesionales.
o Dictamenes juridicos.
o Ensayos de homologacién o calibracion que se realicen
en los Departamentos
o Institutos de la Universidad.

Articulo 4.- Las actividades objeto de contrataciéon que se
recogen en este Reglamento no deben menoscabar ni alterar
las actividades docentes regulares de la Universidad.
Asimismo, dicha prestacién debera integrarse en el Plan que
cada unidad hubiera definido en cada periodo lectivo.

Articulo 5.- Podran participar en la realizacion de los trabajos
que regula este Reglamento, ademas de los Profesores y
Ayudantes de la Universidad:

a. Colaboradores a titulo de Becarios. En cuanto esté firmado
el contrato o convenio, el Profesor Responsable del mismo
podra proponer el nombramiento del Becario/a en escrito
dirigido al Rector de la Universidad, tras el correspondiente
proceso de seleccion. La propuesta de nombramiento de
Becario/a o de renovacién o prorroga de la Beca sera cursada
a través del Vicerrectorado de Investigacion quien, previa
comprobacion de la existencia de crédito por parte del
Servicio de Informacion Contable, Gestion Financiera y

Presupuestos, aprobara la solicitud remitiendo wuna
notificacion a Personal
y al Vicerrectorado de Centros para tramitar su

nombramiento e inclusion en ndomina.

b. Personas no incluidas en las plantillas de la Universidad,
cuya contratacion se ajustara a lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, de 27 de marzo de 1986,
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por la que se regula la contratacion laboral, de caracter
temporal, de personal para la investigacion en las
Universidades y el C.SI.C.. La formalizacién y firma de estos
contratos se realizara siempre por el Rector de la Universidad.

c. Miembros de las plantillas de Personal de Administracion y
Servicios, los cuales serian remunerados en concepto de
gratificaciones, o por cualquier otro concepto que las
disposiciones legales autoricen en cada momento.

d. Profesores y ayudantes de otras universidades, previa
autorizacion expresa de la universidad correspondiente.

e. Colaboradores auténomos.
f. Colaboradores eventuales.

No obstante, para participar como Profesor Responsable de
los trabajos que regula este Reglamento, serd requisito
necesario en el caso de Profesores Ayudantes y Asociados,
tener formalizada su vinculacion estatuaria o contractual con
esta Universidad en el momento de iniciar los trabajos y
mantenerla durante el periodo de ejecucion de los mismos.

Articulo 6.- Podran ser contratadas personas fisicas o juridicas
para la realizacién de trabajos de mecanografia, delineacion,
informatica, etc., asi como para todas las labores auxiliares
que exigiera el proyecto, de conformidad con la legislacion de
contratos de las Administraciones Publicas y laboral aplicable
(RD 2546/94 de 29 de diciembre).

APARTADO IL.-
CONTRATACION

PROCEDIMIENTOS DE

Articulo 7.- Los contratos para la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, o para el desarrollo de
cursos especificos correspondientes a las modalidades a) b) c)
y d) del Art. 3, podran ser solamente firmados por el Rector-
Presidente de la Universidad Miguel Hernandez o por el
Vicerrector de Investigacion, en virtud de firma delegada por
Resolucion Rectoral n® 462/99, de 7 de junio de 1999. Los
contratos para la realizacién de trabajos de la modalidad e)
seran suscritos por el profesor responsable de

la prestacion del servicio, con el V¢ B?® (visto bueno) del
Vicerrector de Investigacion.

Todos los trabajos de las modalidades a) b) c) y d) del Art. 3
deberan contar con el V2 B? del Director del Departamento,
mismos al

quien informara sobre los

Departamento.

Consejo  de

En caso de que el profesor responsable de estos trabajos sea el
Director del Departamento, se requerira el V¢ B° del
Vicerrector de Investigacion.

Articulo 8.- Los contratos regulados en este Reglamento
deberan corresponder a los modelos normalizados que se
elaboraran por el Vicerrectorado de Investigacién y aprobaran
por la Comision Gestora. Aquellos contratos que se pretendan
firmar y difieran de dichos modelos deberan ser previamente
propuestos a dicho Vicerrectorado que los sometera a la
revision de la Asesoria Juridica.

Por el contrario, siempre que una propuesta de contratacion
se ajuste exactamente a uno de estos modelos, se obviara el
tramite del informe juridico y se pasara a la Comision
Gestora. Los modelos que se vayan aprobando se adjuntaran
a este Reglamento como Anexo IIL

Articulo 9.- En ningtin caso podran firmarse contratos en los
que concurrieren cualesquiera de las
circunstancias:

siguientes

a. Cuando la modalidad del trabajo, objeto del contrato, esté
atribuida en exclusiva a determinados profesionales en virtud
de disposicion legal y el profesor contratante carezca del
titulo correspondiente.

b. Cuando las obligaciones contraidas como consecuencia del
contrato impliquen de hecho la constitucion de una relacién
laboral estable.

c. Cuando la realizacion de los trabajos o de los cursos de
especializacion pueda ocasionar un perjuicio a la labor
docente en la Universidad, tal como se recoge en el articulo 4.

Articulo 10.- Siempre que se pretendiese la contratacion y se
estuviese ante uno de los casos del art.9, debera informarse al
Vicerrectorado de Investigacion sobre dicha propuesta. Si por
el mismo, se considerase que no debe procederse a la
contratacidon , basandose en las circunstancias del art.9 u otras
de interés para la Universidad, se enviara informe motivado
al Rector, paralizindose esta hasta el momento de la
resolucion rectoral.

APARTADO III.- OBLIGACIONES Y Responsabilidades

Articulo 11.- Los contratos obligaran exclusivamente a
aquellos  profesores que
participantes en los mismos.

figuren relacionados como

Articulo 12.- Para aquellos contratos donde exista riesgo de
deterioro o de pérdida de aparatos de valor, se instrumentara
la correspondiente péliza de responsabilidad civil a cargo del
contrato.

APARTADO IV.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 13.- La informacion facilitada al Vicerrectorado de
Investigacion, previa a la firma de los contratos debera
especificar su montante econémico y una previsiéon de la
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aplicacion del mismo, con sujecién a lo establecido en las
normas de gestion de este Reglamento.
deberdan comunicarse al

Articulo 14 .- Igualmente

Vicerrectorado de Investigacion las siguientes circunstancias:

a. Prevision de contratacion de trabajos o servicios o de
adquisiciones por importe superior al que se considera para
definir los mismos como menores (500.000 pesetas).

b. Previsién de convocatoria de becas de proyecto.

c. Prevision de pagos a personal ajeno a la Universidad.
Articulo 15.- En ningin caso la cantidad percibida
anualmente por un Profesor Universitario, por los trabajos
regulados en este Reglamento, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1450/1989 de 24 de noviembre, podra
exceder del resultado de incrementar en el 50 por 100 la
retribuciéon anual que pudiera corresponder a la maxima
categoria docente-académica en régimen de dedicacion a
tiempo completo por todos los conceptos retributivos
previstos en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del Profesorado universitario.

El porcentaje de retencion a aplicar sobre la cantidad
percibida por un Profesor Universitario, por los trabajos
regulados en este Reglamento, se entiende incluido en el
porcentaje dedicado a gastos generales de la Universidad,
establecido en el art. 23 del presente Reglamento. No
obstante, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1930/1984, de 10 de octubre, cuando la cantidad contratada,
una vez deducidos los gastos materiales y personales que la
realizacién de los mencionados trabajos supongan para la
Universidad, exceda del quintuplo de los haberes brutos
mensuales minimos de un Catedratico de Universidad en
régimen de dedicacién a tiempo completo, se practicara una
retencion adicional del 15% sobre la cantidad percibida por
un Profesor Universitario.

En el caso de contratacion laboral, de caracter temporal, de
personal para investigacion en las Universidades y en el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas se estara, en
cuanto a sus retribuciones, a lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda de 27 de marzo de 1986
(B.O.E. de 30/4/86).

Articulo 16.- La firma de un contrato o curso conforme al
procedimiento recogido en el presente Reglamento
comportard la concesion automatica de la compatibilidad a
que se refiere el art. 45.1 de la Ley de Reforma Universitaria,
tanto para las actividades que en el desarrollo del contrato o
curso realicen los Profesores universitarios, como para la
percepcion de las retribuciones que por ello les correspondan.

Articulo 17.- Todos los bienes que se obtengan de la ejecucion
de los contratos o cursos que se regulan en este Reglamento se
integraran en el patrimonio de la Universidad Miguel
Hernandez en la forma establecida para ello en la normativa
correspondiente.

Articulo 18.- Las donaciones, dinerarias o en especie, a
actividades de investigaciéon deberan ser comunicadas al
Vicerrector de Investigacion para su aprobacion por el Rector.

Articulo 19.- La Universidad Miguel Hernandez gestionara
las patentes derivadas de las investigaciones realizadas por
sus profesores, cuya titularidad le corresponde de acuerdo
con lo establecido por el art. 20.2 de la Ley de Patentes
11/1986, sin perjuicio de lo establecido en el art. 11 de la LRU
en cuyo caso el contrato especificard la titularidad de los
resultados. El procedimiento es el que se detalla a

continuacion:

1. El investigador debera informar a la OTRI de cualquier
noticia, incidencia o resultado de investigacion que pueda dar
como resultado una invencion.

2. En las invenciones apareceran siempre como inventores los

investigadores.

K}, s

a. La memoria provisional de la patente (que incluira las
reivindicaciones) acompafiada de la basqueda de

antecedentes, se presentara a la OTRI, la cual iniciara la
tramitacion del expediente.

b. La Comisiéon Gestora estudiara la documentacion
presentada y decidira si es pertinente tramitar la patente y si
procede el pago de los gastos de solicitud y mantenimiento de
la patente por parte de la Universidad.

c. La distribucion de los posibles beneficios generados en
concepto de licencias, regalias o royalties, de acuerdo con la
Normativa de Patentes, es la siguiente, salvo acuerdo
especifico en otro sentido de la Comision Gestora:

Si los gastos de solicitud y mantenimiento de la patente
corren a cargo de los fondos propios del Grupo de
Investigacion, los beneficios obtenidos seran repartidos de
acuerdo con los siguientes porcentajes: 10% Universidad, 10%
Departamento, 80% Inventor.

Si los gastos de solicitud y mantenimiento de la patente
corren a cargo de los fondos generales de la Universidad, los
beneficios seran distribuidos de acuerdo con los siguientes
porcentajes: 25% Universidad, 25% Departamento, 50%
Inventor.

Para el caso de que la invencidn trajera causa de los proyectos
encargados por terceros, fuera quien fuera quien soportara los
gastos de solicitud y mantenimiento de la patente (el tercero o
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el grupo de investigacion), siempre se reservara un porcentaje
de beneficio a favor de la Universidad de un 25%.

Queda unida la normativa de gestiéon de patentes como
Anexo L.

Articulo 20.- Los contratos recogidos en la presente normativa
deberdn ser inmediatamente remitidos, tras su firma, al
Rectorado de la Universidad, quedando copia en la OTRI, en
la forma que se establece en el procedimiento de gestion.

Articulo 21.- Los ingresos por contratos o cursos, cualquiera
que sea su naturaleza, se efectuaran siempre en las cuentas
oficiales establecidas por la Gerencia, y dentro del programa
que a tal efecto se articule por esta, debiendo citar siempre
para cualquier comunicacion el inicial y iinico nimero de
referencia que se le asigne.

Articulo 22.- La Secretaria del Departamento o Instituto
Universitario sera la encargada de gestionar y contabilizar el
gasto de los contratos suscritos por el personal del
Departamento o Instituto Universitario correspondiente, de
conformidad con la Normativa provisional sobre la gestion
econémico administrativa de contratos, prestaciones de
servicio y estudios de postgrado, perfeccionamiento y
especializacion.

Queda unido un ejemplar de dicha Normativa como Anexo II

Articulo 23.- Las aportaciones econdmicas procedentes de los
contratos incluidos en los apartados a), b), ¢) y d) del articulo
3, dedicaran un 10% a los gastos generales de la Universidad,
mientras que las prestaciones de servicio dedicaran un 12%.
De estos gastos se detraerd un 4% para gastos de
investigacion a criterio del Departamento, Centro de
Investigacién o Instituto Universitario. (El mismo porcentaje
se detraera en el caso de los proyectos puiblicos competitivos).
El porcentaje restante de los gastos generales queda a
disposicién del Vicerrector de Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico para atender a necesidades de biblioteca,
reparacion de equipos o cualesquiera otras acciones especiales
cuyo objetivo final es el mejor funcionamiento de la
investigacion.

Articulo 24.- El personal de la Universidad Miguel Hernandez
que desee participar en contratos firmados por otras
universidades debera solicitar la compatibilidad, para lo que
deberd informar al Vicerrectorado de Investigacion de las
horas de dedicacion asi como de las retribuciones percibidas.
Una vez concedida, se podra iniciar la participacion en el
contrato.

Articulo 25.- Tras la finalizacién y cierre de cada contrato de
las modalidades a, b y c contempladas en el art. 3 del presente

Reglamento, se remitira al Vicerrectorado de Investigacion
una copia del informe final (en disquette, con formato Word)
respetando, en cualquier caso, la posible confidencialidad
sobre los resultados obtenidos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las normas contenidas en este Reglamento complementaran,
en su caso, el régimen juridico establecido

para el ejercicio de las distintas profesiones que debera ser
respetado por los interesados. Igualmente, debera tenerse en
cuenta, para su debido cumplimiento, el régimen fiscal que
afecte a las actividades, servicios y prestaciones objeto o
consecuencia de los contratos regulados en este Reglamento,
asi como, en su caso, las exigencias del régimen de la
Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En todas aquellas clausulas en las que se hace alusiéon a
Departamento o Instituto Universitario, debe entenderse que
el contenido de las mismas es aplicable a Departamentos,
Centros de Investigacion o Institutos.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por la Comisién Gestora de la Universidad y
finalizara cuando se aprueben los Estatutos de la
Universidad, momento en que se debera aprobar un nuevo
reglamento.
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ANEXO X: NORMATIVA SOBRE
LOS DERECHOS DE PROPIEDAD
INDUSTRIAL E INTELECTUAL
DE LA UMH

Aprobada el 5/11/2002 por la Comisién Gestora

1. Ambito de aplicacion

Esta normativa se aplica a los resultados de los trabajos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién (I+D+),
realizados por los miembros de la UMH (funcionarios,
contratados y becarios), que puedan ser objeto de cualquier
clase de proteccion industrial o intelectual.

2. Titularidad de los resultados de I+D+i

2.1. Corresponde a la UMH la titularidad de las invenciones

realizadas por los investigadores como
de investigacion en
Universidad y que pertenezcan al ambito de sus actividades
de estudio, docente e investigadora, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 20.2 de la Ley 11/1986, de 20 de
marzo, de Patentes.

2.2. También le corresponde la titularidad de otros resultados

profesores e

consecuencia su funcion de la

de I+D+i, tales como disefio industrial, programas de
ordenador  "software”,  topografia = de  productos
semiconductores, obtencion de variedades vegetales, etc.,
derivados de las funciones de investigacion de la Universidad
realizadas por los profesores e investigadores.

2.3. Los profesores e investigadores tendran, en todo caso,
derecho a participar en los beneficios que obtenga la UMH de
la explotacion o cesion de los derechos sobre los resultados de
I+D+i anteriormente citados.

3. Titularidad de los resultados de I+D+i en convenios y
contratos

Lo sefialado en el apartado 2 se entiende sin perjuicio de lo
establecido en los contratos ¢ convenios suscritos con
entidades publicas o privadas o personas fisicas al amparo del
articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades (Ley 6/2001,
de 21 de diciembre), en los cuales se determinara la propiedad
de los resultados de investigacion que pudieran surgir como
consecuencia de estos.

4. Cesion y abandono de patentes

4.1. La UMH podra ceder la titularidad de las invenciones
mencionadas a los profesores e investigadores autores de las
mismas, quienes podran depositar la solicitud de proteccién
en su propio nombre.

En el supuesto de cesion a los autores, la UMH tendra
derecho a:
a. Una licencia no exclusiva, intransferible y gratuita de uso
de los titulos de que se trate.
b. Una participaciéon del 20% de los beneficios netos de la
explotacion de tales titulos obtenidos por los autores, que se
distribuiran de la siguiente manera:

10% para la UMH

10% para los departamentos / centros / institutos a los que
pertenezcan los autores, en proporcion a la participacion de
éstos.

4.2. La UMH podra renunciar a la extension internacional de
la patente y cederla a los profesores e investigadores,
reservandose una licencia no exclusiva, intransferible y
gratuita de uso, asi como el derecho a participar en los
beneficios que la posible explotacion o cesion de la invencion
proporcionase a los autores, en la cuantia que se fije de comtun
acuerdo entre los autores y la UMH en el momento de la
cesion.

4.3. Toda patente podra ser abandonada, motivadamente, en
cualquier momento por la UMH.

5. Obligaciones de los profesores e investigadores

Los profesores e investigadores de la UMH que lleven a cabo
cualquier invencién u obra que pudiera ser susceptible de
protecciéon mediante derechos de Propiedad Industrial 6
Intelectual en el ambito definido en el apartado anterior
estaran obligados a:

1. Notificar a la UMH, a través de la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion (OTRI), la invencién u obra,
siempre previamente a su publicacion o divulgacion.

2. Facilitar a la UMH cuanta documentacion e informacion
resulte necesaria para la proteccion de la obra o invencion.

3. Cooperar con la Universidad en cualquier accion que ésta
emprenda relativa a la proteccién, defensa y explotacion de
sus derechos de Propiedad Industrial o Intelectual.

6. Comision Delegada de la Comision Gestora

Se crea una Comision Delegada de la Comision Gestora en
materia de Propiedad Industrial e Intelectual, encargada de
resolver los procedimientos sobre proteccion y explotacion de
los resultados de investigacion generados en
Universidad, que estara compuesta por el Vicerrector de
Investigacion que la presidira, y cuatro vocales designados
por la Comision Gestora de entre su personal docente e
investigador.

la la

7. Modalidades y cuantias de participacion

Se establecen las siguientes modalidades y cuantias de
participacion en los beneficios y cargas de la explotacion de
resultados de investigacion:
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7.1. Invencién como resultado de una investigacion llevada
a cabo con fondos publicos de investigacion.

7.1.1. Si como consecuencia del procedimiento al efecto
instruido, la Comisién Delegada resuelve instar la inscripcion
de la invenciéon y la explotacion de los resultados de la
investigacion, dicha resolucién establecerd por cuenta de
quién corren los gastos:

a. En el supuesto de que los gastos corran por cuenta de la
Universidad, los beneficios de la explotacion se distribuirdn
del siguiente modo:

25% Universidad 25% Departamento / Centro / Instituto 50%
Inventor/es

b. En el supuesto de que los gastos corran por cuenta de
fondos propios del equipo investigador los beneficios de la
explotacion se distribuiran del siguiente modo:

10% Universidad 10% Departamento / Centro / Instituto 80%
Inventor/es

7.1.2. Si como consecuencia del procedimiento al efecto
nstruido la Comision Delegada resuelve no instar la
inscripcion de la invencién y la explotacion de los resultados
de la investigacion, la Universidad podra ceder los derechos
de propiedad al inventor, pudiendo asimismo en tal caso,
reservarse una licencia no exclusiva, intransferible y gratuita
de explotacion, en los términos que establece el apartado 4.1
de la presente Normativa.

7.2. Invencion como resultado de un contrato con un Ente
Publico o Privado

En los supuestos en que se atribuya la titularidad de la
invenciéon a la Universidad, la Comision Delegada podra
resolver instar o no la inscripciéon de la invencion y la
explotacion de los resultados de la investigacion, en los
mismos términos sefialados en la modalidad 7.1.

7.3 Invenciéon como producto de una actividad no
relacionada con la del investigador en la Universidad.

En caso de que la invencién sea resultado de una actividad no
relacionada con la del investigador en la Universidad, y ésta
se realice con medios propios y fuera del tiempo dedicado a
su actividad profesional, la titularidad de los derechos, asi
como los beneficios, las obligaciones y responsabilidades que
de ellos se deriven, corresponderan integramente al inventor.

El inventor podra, no obstante lo anterior, ceder a la
Universidad la titularidad de la invencién, en cuyo caso se
estara a lo dispuesto en la modalidad 7.1.

En cualquier caso, el investigador debera comunicar a la
Universidad la realizacion de la patente y los hechos que en

ella concurran, de conformidad con el procedimiento previsto
en el art.18.1 de la Ley de Patentes.

8. Procedimiento

8.1. Corresponde a la OTRI gestionar los derechos de
Propiedad Industrial e Intelectual procedentes o derivados de
los resultados de investigacion cuya titularidad corresponda a
la Universidad.

8.2. A los efectos del cumplimiento de las obligaciones a que
se refiere el apartado 5 de la presente Normativa, el profesor o
investigador debera informar a la OTRI de cualquier noticia,
incidencia o resultado de investigacion.

8.3. A tal fin cumplimentard y remitira a la OTRI un
cuestionario facilitado y disefiado al efecto por este Servicio
(Anexo I), que deberd incluir como minimo:

Titulo de la Invencién

Nombre de todos los inventores

Descripcion de la Invencion

Patrocinio (si procede)

Datos de publicaciones o proyectos existentes relacionados

8.4. En la medida de lo posible, el cuestionario debera ir
acompanado de una busqueda preliminar de antecedentes. En
caso de que fuese necesario, la OTRI podra solicitar otra
busqueda adicional a la Oficina Espafiola de Patentes y
Marcas (OEPM).

8.5. Recibida la documentacién en la OTRI, este Servicio la
remitira a la Comision Delegada a fin de que ésta, en el plazo
maximo de un mes, resuelva acerca de la conveniencia de
solicitar el correspondiente titulo de propiedad. En la
instrucciéon del procedimiento, la Comisiéon Delegada podra
solicitar aquellos informes externos que estime oportunos y
podra dar audiencia al equipo investigador, en cuyo tramite
podra ejercer la opcion sobre asuncion de gastos a que se
refiere el apartado 7.1.1. de la presente Normativa.

8.6. La Comision Delegada debera resolver sobre la
procedencia o no de instar la inscripcion de la invencién y
sobre las condiciones de la explotacion de los resultados de la
investigaciéon. En el primer caso, debera determinar por
cuenta de quién correran los gastos asi como los porcentajes
de participacion en los beneficios en los términos previstos en
la presente Normativa, lo cual sera notificado al profesor o
investigador a través de la OTRI (Anexo II). Todos los
acuerdos adoptados por la Comision Delegada seran
comunicados a la Comisién Gestora.

8.7. Para la tramitacion de la inscripcion de la invencion, el
profesor o investigador, con el asesoramiento técnico de la
OTRI, que podra contar con el apoyo de los adecuados
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servicios profesionales, redactara un borrador del documento
de solicitud de patente, que sera revisado por el citado
Servicio.

8.8. La OTRI presentard el expediente resultante ante la
OEPM y mantendra informado al profesor o investigador de
cualquier acontecimiento que pudiera producirse durante la
tramitacion del citado expediente.

8.9. En el caso de que se trate de un expediente que, por sus
caracteristicas, deba presentarse ante el Registro de la
Propiedad Intelectual, sera el propio profesor o investigador
quien lo presente, trasladando el expediente, una vez
registrado, a la OTRI. En los programas de ordenador, con
independencia de que se registren para protegerlos, se hara
constar en la primera pantalla lo siguiente:

Copyright <afio> UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ
Todos los derechos reservados

8.10. Los inventores podran solicitar la extension de la patente
a otros paises. La OTRI, en colaboracién con los inventores,
analizara el potencial de explotacion de la patente y elevara a
la Comisiéon Delegada un informe de recomendacion de
extension de la patente. Esta Comision decidird sobre la
conveniencia o no de dicha extension en un plazo maximo de
1 mes. La OTRI notificara al profesor o investigador la
decision adoptada por la Comisién Delegada (Anexo III). Los
acuerdos adoptados por la Comisién Delegada seran
comunicados a la Comision Gestora.

DISPOSICION FINAL

La presente Normativa deroga cualquier normativa anterior
referente a esta materia, y entrara en vigor al dia siguiente de
su aprobacién por la Comision Gestora de la Universidad, y
en aquellas cuestiones no previstas en ella se estara a lo
dispuesto en la Ley 11/1986, de 20 de marzo, de Patentes.
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ANEXO XI: NORMATIVA SOBRE
LA GESTION ECONOMICO
ADMINISTRATIVA DE LOS
CURSOS DE POSTGRADO,
PERFECCIONAMIENTO Y
ESPECIALIZACION

(Comisién Gestora 5 de junio de 2001.)

(Recoge las modificaciones aprobadas por Comision
Gestora 3-12-2002; asi como la modificacion del articulo 7.-
Liquidacion final, aprobada por el Consejo de Gobierno en

su sesion de 2 de marzo de 2005).

Quedan sujetos a esta Normativa las ensefianzas conducentes
a la obtencién de diplomas y titulos propios no oficiales a que
hace referencia el Articulo 28.3 de la Ley de Reforma
Universitaria. Dichas ensefianzas, cuyo interés radica en
responder, de manera agil y eficaz, a las demandas sociales de
tipo cultural, cientifico, artistico o profesional, complementan
el conjunto de ensefanzas curriculares oficiales y forman
parte, junto con estas ultimas, de la oferta docente de la
Universidad, contribuyendo, en consecuencia, a dotarla de un
perfil propio.

1.- FINANCIACION, APROBACION, COMUNICACION Y
ALTA EN PRESUPUESTO.

De acuerdo con lo establecido en el Art. 26 y 30 de las Normas
Reguladoras de los Estudios de postgrado, perfeccionamiento
y especializacién, los titulos propios y los cursos de
perfeccionamiento y especializacion se financiaran, tnica y
exclusivamente, con los ingresos que se originen en concepto
de matricula y, en su caso, con la financiacién recibida para tal
de entidades y organismos que patrocinen
econdmicamente dichas ensefianzas.

fin

El profesor coordinador del Curso remitira al Centro de
Formacién de Postgrado y Formacion Continua propuesta de
realizacion de dichas ensefianzas, en cuyo contenido se
detallara, tal como establece el Art. 18 de su normativa, los
ingresos previstos por matriculacion - haciendo referencia al
numero de alumnos y precio de matricula- asi como, al resto
de ingresos que se prevean obtener, en su caso, por concepto
distinto al de matricula.

Junto con las previsiones de ingresos, el profesor coordinador
del Curso, presentara el presupuesto de gastos - cuya gestion
econdmica correspondera a dicho profesor coordinador-

detallandose los distintos tipos de gastos que se vayan a
producir, y que se ajustara al modelo actualmente en vigor.

El Centro de Formacion de Postgrado y Formacion Continua,
una vez ha sido aprobada la propuesta de realizacion del
Curso por la Comision Gestora y el Consejo Econdmico,
comunicara al profesor coordinador del Curso, a la Unidad de
Gestion y al Servicio de Informacién Contable, Gestion
Financiera y Presupuestos, el Centro de Gasto asignado al
curso, cuya estructura es la siguiente:

(XX) Cod.Tipo Curso + (X.X) Céd. Director del Curso + (XX) C6d. del Curso

El Curso también quedara registrado informaticamente en
una base de datos del Centro de Formacion de Postgrado y
Formacién Continua, en la que se anotaran todos los datos
administrativos y econdmicos relativos al Curso, con especial
referencia por su implicacién contable a la fecha de inicio y
finalizacién del mismo.

El Centro de Formacién de Postgrado y Formacién Continua
remitirda al Servicio de Informacion Contable, Gestion
Financiera y Presupuestos copia de la aprobacion de
realizacion del Curso, asi como de la informacion de
contenido econémico del mismo. El Servicio de Informacién
Contable, Gestiéon Financiera y Presupuestos, a través de la
oportuna modificacion del Presupuesto, habilitara la/s
partida/s presupuestaria/s correspondientes al Curso, las
cuales contaran con crédito presupuestario disponible una
vez se hayan producido los ingresos que financien el mismo.

El Profesor coordinador del curso comunicara al Centro de
Formacién de Postgrado y Formacion Continua, y éste al
Servicio de Informacion Contable, Gestion Financiera y
Presupuestos, cualquier modificacion de la propuesta inicial
aprobada por la Comisiéon Gestora, que suponga variaciones
en el contenido econdmico de la misma, entendiéndose en
caso contrario que no se ha producido.

2.- MODALIDADES DE INGRESO.

El ingreso se realizara con caracter general mediante
transferencia bancaria empleando el impreso habilitado al
efecto por la Universidad. No obstante, el Servicio de
Informaciéon Contable, Gestion Financiera y Presupuestos
determinard en cada caso la via de ingreso que mejor se
adapte a las caracteristicas de los Cursos, pudiéndose efectuar
el ingreso por alguna de las opciones siguientes:

a) Por cheque nominativo cruzado a nombre de la
Universidad.
b) Por transferencia bancaria a
Universidad.

la cuenta de la
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c) Ingreso en efectivo en la cuenta de la Universidad.
En el caso a), una vez remitido al Servicio de Informacién
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos, el cheque
junto a una copia del justificante de pago entregado al
interesado que se matricula en el Curso, dicha Area
efectuara el ingreso del cheque en la entidad financiera
correspondiente.

En los casos b) y c) es necesario que la persona o entidad que
efecttie el ingreso indique en el documento de transferencia o
de ingreso su nombre, asi como el numero de referencia y
denominacion del Curso.

3.- COMPROBACION Y APLICACION DE LOS
INGRESOS

La Entidad Financiera correspondiente enviara al Servicio de
Informacion Contable, Gestion Financiera y Presupuestos, con
frecuencia superior o igual a una vez por semana, una copia
de la cuenta de ingresos por Cursos con los ingresos habidos.
En caso de no poder identificar los ingresos, figuraran en
contabilidad como pendientes de aplicar.

Una vez los ingresos han sido identificados y ha finalizado el
plazo de matriculacién, el Servicio de Informacién Contable,
Gestion Financiera y Presupuestos tramitara la oportuna
Modificacion Presupuestaria de Generacion de Créditos, que
supondra un aumento de los créditos disponibles en las
partidas presupuestarias de los Cursos donde se hayan
producido los ingresos.

Si por algin motivo la Comisién Gestora estimase la
conveniencia de no realizar un Curso del que ya se han
recibido ingresos por matriculas, el Servicio de Informacién
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos, tramitara la
devolucién de dichos ingresos a los interesados.

4.- OPERACIONES DE GASTO.

Durante la realizaciéon del Curso, el profesor coordinador
emitird cuantos documentos contables precise hacer para
cubrir los gastos del mismo (pagos a proveedores, dietas,
colaboraciones docentes, etc.) de acuerdo con las diferentes
normativas establecidas al efecto.

Para la ejecuciéon de los Cursos, cabe la posibilidad de
establecer Colaboraciones Docentes con especialistas en la
materia. Para la formalizacion de las mismas se establecera un
modelo de documento que sera suscrito por las partes,
definiendo los términos de la Colaboraciéon con la
Universidad.

ANEXO 1
5.-LIQUIDACIONES PARCIALES.

Si durante el transcurso de la ejecucion del Curso se
necesitase recibir dinero a cuenta de la liquidacién final del
mismo, podran hacerlo, siempre y cuando haya saldo a su
favor, solicitando el correspondiente anticipo al Sr. Gerente.

En el caso de que la liquidacién parcial corresponda a
remuneraciones del personal participante en el Curso, la
direccion del mismo presentara al Servicio de Informacién
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos, una propuesta
de pago de personal con cargo a la liquidacion final, quien
previa comprobacién de la existencia de saldo suficiente,
tramitara los documentos contables (ADOs) correspondientes.

ANEXO II

6.- ESTADO DE CUENTAS.

Los profesores coordinadores, asi como el Centro de
Formacién de Postgrado y Formaciéon Continua podran
consultar, con los limites que se determinen, el estado del
centro de gasto asignado al Curso en la aplicaciéon contable
instalada en red de la Universidad, a través de la cual se
gestionaran los gastos de cada centro de gasto.

7.- LIQUIDACION FINAL

En los cursos realizados por los Departamentos e Institutos,
una vez concluido el curso, y en el plazo maximo de un mes,
su coordinador debera presentar la Memoria Final del mismo
al Centro de Formacion de Postgrado y Formacién Continua,
conforme al modelo normalizado.

Si el curso presentara un superavit de acuerdo con lo
establecido en su propuesta inicial, se procedera a la siguiente
distribucion del mismo, atendiendo al tipo de curso o
actividad docente:

° Cursos de perfeccionamiento, o actividades de
menos de 200 horas:

»> El150 % revertira en la Universidad.

> El 50 % se destinara a incrementar la retribucion del
coordinador, el profesorado y el personal de apoyo
administrativo; siempre de modo proporcional al
presupuesto inicial del curso o actividad.

[ Titulo Propio, Master, Experto, Especialista o
cualquier otra actividad académica de mas de 200 horas:
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> E140 % revertira en la Universidad.

» El 30 % se destinara a incrementar la retribucion del
coordinador, el profesorado y el personal de apoyo
administrativo; siempre de modo proporcional al
presupuesto inicial del curso o actividad.

> El 30 % revertird en la Universidad. Este porcentaje
econdmico se destinard a gastos de gestion y publicidad,
para la captacién de alumnos de nuevas ediciones del
curso que pudieran celebrarse. Dicho importe sera
gestionado por el Centro de Formacién de Postgrado y
Formacion Continua.

Los cursos organizados por el Centro de Formacion se regiran
por los contratos quie el Director suscriba al efecto para cada
uno de ellos.

A los director de los cursos pendientes de liquidacién se les
pedira un nuevo presupuesto que recoja el superavit.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Todas las actividades reguladas en esta Normativa funcionan
en régimen de autofinanciacion. Esto significa que los
ingresos que generen dichas actividades son de caracter
finalista y por tanto, financian tunica y exclusivamente el
concepto o conceptos de gastos especificos correspondientes a
dicha actividad.

En este sentido, hay que sefialar que los efectos econdmicos
de estos ingresos son validos desde el momento en que se
acredita el cobro de los mismos, de manera que no se podra
materializar el gasto hasta que el ingreso esté efectivamente
recaudado.

Por tal motivo, es imprescindible una correcta identificacion
de los ingresos que se produzcan por dichas actividades, de
modo que el Servicio de Informacién Contable, Gestion
Financiera y Presupuestos, pueda generar los créditos
presupuestarios necesarios para el desarrollo de la actividad
que financien. En consecuencia, resulta necesario que todos
los ingresos que se produzcan para la realizacion de las
actividades reguladas en esta normativa, vayan acompafiados
del Impreso normalizado para los ingresos por cursos.'

Esta Normativa modifica la actual 'Normativa provisional
sobre la gestién econémico administrativa de acuerdos de
investigacion, prestaciones de servicio y cursos de postgrado,
perfeccionamiento y especializacion', que actualmente incluye
en su apartado IIT la gestion de los cursos de postgrado,
perfeccionamiento y especializacion.

ANEXO III

%“’ﬁ
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ANEXO XII: NORMAS Y
CRITERIOS PARA LA
RESOLUCION, POR EL CONSEJO
SOCIAL DE LA UMH, DE
EXPEDIENTES DE PRECIOS
PUBLICOS, TASAS ACADEMICAS,
PAGOS A PROFESORES Y DEMAS
DERECHOS ECONOMICOS, DE
LOS ESTUDIOS QUE IMPLIQUEN
LA EXPEDICION POR PARTE DE
LA UMH, DE TITULOS PROPIOS

(Consejo Social 25 octubre 2005)

(Esta normativa asume la normativa actual que el Consejo de
Gobierno tiene aprobada al efecto, e incluye la regulacion de los
expedientes de precios ptblicos, tasas académicas, pagos a
profesores y demdas derechos econémicos, de los estudios que
impliquen la expedicién por la UMH, de titulos propios, que son
competencia de este Consejo. Se aprueba con cardcter
provisional, hasta que el Consejo de Gobierno apruebe una
nueva normativa, momento en el que se procederd a una
regulacién como la presente)

1.Los expedientes para la resolucion de precios publicos, tasas
académicas y demas derechos econdmicos correspondientes a
titulos propios o de extension universitaria, seran presentados
por el Rector. en la Secretaria del Consejo Social.

La presentacion de los expedientes se realizara dentro de las
fechas previstas en el punto 4, y con la documentacion
requerida, en el punto 3, segtin el tipo de expediente.

2.Los tipos de estudios propios a los que afecta esta normativa
seran los establecidos en la Normativa interna reguladora de
los estudios propios de la Universidad Miguel Hernandez.

3.Tipos de Expedientes.
Los expedientes de los cursos se clasifican del siguiente modo:

- Cursos nuevos.
Son aquellos estudios que se imparten por primera vez. El
expediente debe incluir la siguiente documentacion:

" El impreso de apertura de expediente del Consejo Social.
(Anexo 1)

" La documentacion del curso que inicia el expediente.
" Certificado de aprobacién del curso por el Consejo de
Gobierno.

® Informe justificativo, del director del centro de
formaciéon, en caso de no ajustarse a los criterios

recomendados por el Consejo Social en el punto 5.

- Cursos renovados.
Son aquellos estudios de los que se realiza una nueva edicién
en un plazo inferior a tres afios desde su ultima imparticion.

El expediente debe incluir la siguiente documentacion:
® El impreso de apertura de expediente del Consejo Social.
(Anexo 1)
® La documentacion del curso que inicia el expediente.
® Certificado de aprobacion del curso por el Consejo de
Gobierno.
® Certificado de aprobacién por el Consejo Social, de tasas,
precios publicos, pagos a profesores y demas derechos
economicos, de la edicién anterior.
®  Certificado de la aprobacion por el Consejo Social, de
la Memoria Econémica Final de la edicion anterior.
"  Informe justificativo, del director del centro de
formaciéon, en caso de no ajustarse a los criterios
recomendados por el Consejo Social en el punto E.

4.Presentacion de los expedientes a la secretaria del consejo.
Los plazos son los siguientes:
= Titulo propio de grado, master, especialista y experto
universitario: 60 dias de antelacion antes del inicio del
Curso.
=  Cursos propios de
perfeccionamiento, y otras actividades formativas: 30 dias
de antelacion a la fecha de inicio del curso.

especializacion y

5.Criterios para la resolucion de los expedientes.
La resolucion de los expedientes se ajustara a los siguientes
criterios:

a. Autofinanciacion del curso: El curso debera garantizar su
autofinanciacion. Excepcionalmente, en casos de gran interés
social, el Consejo Social podra autorizar la utilizacién de
fondos propios en la financiacion del curso.

b. Numero de estudiantes: El numero de estudiantes
(incluyendo becarios) para los diferentes estudios propios ha
se de ser el siguiente:
- Entre 15 y 50 estudiantes para cursos master ,
especialista y experto
- Entre 15 y 60 estudiantes para cursos propios de
especializacién y perfeccionamiento
- En los cursos a distancia no se tendran en cuenta los
maximos de las intervalos propuestos.

c. Precio hora lectiva del profesorado:
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- Entre 50 y 150 euros por hora, para titulos propios
de grado, cursos master y especialista o experto.

- Entre 40 y 100 euros por hora para cursos propios
de especializacion y perfeccionamiento.

d. Precio hora por estudiante:
- Entre 4 y 20 euros por hora para titulos propios de
grado, cursos master y especialista o experto.
- Entre 2 y 10 euros por hora, para cursos propios de
especializacién y perfeccionamiento.
- Entre 2 y 8 euros por hora para los cursos de
Extension Universitaria.
- Se podran establecer becas o reducciones de las
tasas académicas que serdn aprobadas por el Consejo
Social. Con caracter general se recomienda la inclusion
de un porcentaje minimo del 5% del numero total de
plazas matriculadas en el curso, como becas totales o
parciales.

e. Gastos de Direccién-Coordinacién: Cada curso contara con
un director o coordinador. La remuneracion del director o
coordinador no deberia superar el 10% del total de ingresos
del curso, independientemente de las retribuciones que
tengan asignadas por docencia en el mismo. En todo caso, y
salvo casos excepcionales justificados, se establece como tope
maximo la cantidad de 6.000 euros por curso académico.

f. Gastos de desplazamiento y dietas del profesorado: No
debera superar el 20% del presupuesto total del curso, a
excepcion de los cursos acogidos a los Programas Erasmus
Mundus y a otros cursos en colaboracion con universidades
extranjeras fuera del ambito de la Union Europea, y otros que
su especialidad asi lo exija.

g. Gastos de Publicidad: En cada curso debera venir
especificado los gastos de publicidad. Se recomienda que la
UMH editar un libro o guia con toda la informacién de todos
los estudios propios.

h. Gastos de material fungible e inventariable: No deberan
superar el 10% del presupuesto total del curso, excepto en
aquellos casos en los que se justifique debidamente y siempre
que no sea posible la utilizacion de material general
disponible en la Universidad.

i. Gastos varios: Se debe especificar y concretar por escrito las
partidas de “otros gastos” en la documentacion del curso.

j. Subvenciones: Todas las subvenciones ptiblicas o privadas,
o ayudas economicas externas, deben ser debidamente
justificadas, acomparfiando convenio del curso en su caso.

k. Canon universitario: Todos los cursos deben contemplar el
pago del canon universitario a favor de la UMH que se
determinara de la siguiente forma:

. El 10% del presupuesto global del curso y el 5% del
total de los gastos del profesorado, en aquellos cursos
donde el porcentaje de los profesores que son miembros
de la comunidad universitaria de la UMH, sea igual o
superior al 25%.

. El 15% del presupuesto global del curso y 5% del
total de los gastos del profesorado, en aquellos cursos
donde el porcentaje de los profesores que son miembros
de la comunidad universitaria de la UMH, es inferior al
25%.

] En los estudios impartidos conjuntamente o en
colaboraciéon con universidades extranjeras se podra
disminuir los porcentajes arriba indicados. En estos casos,
el Consejo Social establecera el canon aplicable.

. En el caso de cursos gratuitos, la UMH fijara una tasa
minima como retribucién de los costes logisticos y de
infraestructuras que la misma presta.

. En los cursos que por su naturaleza particular asi lo
requieran deberan contemplar entre sus gastos un seguro
de accidente, hurto y responsabilidad civil.

=  Todos aquellos cursos que se desvien de algunos de
estos criterios deben adjuntar un escrito justificativo
argumentado en cada caso.

6.Expedicion de certificados.

El Consejo Social emitira un certificado de aprobacién de las
tasas académicas, precios publicos, pagos a profesores y
demas derechos econdmicos correspondientes a los cursos de
titulos propios y de extension universitaria.

La Secretaria del Consejo remitira el certificado de cada curso,
antes de diez dias desde la fecha de celebracion del Pleno o
Comision en quien se delegara esta competencia.

Una vez emitido el certificado, en caso de querer modificar,
antes de a realizacion del curso, un precio publico, tasa
académica o pago a profesores ya aprobado por el Consejo
Social, se debe presentar en la Secretaria del Consejo una
copia del certificado de aprobacion del Consejo y una
memoria justificativa del cambio.

No podra publicitarse ningin curso que no cuente con el
certificado del Consejo Social. En el caso de actividades
presentadas al Consejo de Gobierno de la Universidad, y si las
fechas del curso asi lo exigen, podra publicitarse el mismo
indicando que esta “pendiente de aprobacion de tasas por el
Consejo Social.

En todo caso y cuando las circunstancias de demanda asi lo
aconsejen, el Director del Centro de Postgrado y Formacion



R

% s
/ ppers®

ari
o

Continua podra recabar un permiso especial a la Secretaria
del Consejo Social.

No podra realizarse ningin curso de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche sin contar con el certificado del Consejo
Social

7.Aprobacion de la memoria econdmica final de los cursos.

El Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Estudios,
debera remitir a la Secretaria del Consejo, dentro de los tres
meses siguientes a la finalizacion del curso la documentacion
siguiente:

" El impreso de solicitud de aprobacion de la Memoria
Econémica Final cumplimentado. (Anexo 2).

®Una Memoria Econdémica Final, debidamente
revisada y aprobada, que debera incluir: estudiantes
preinscritos; numero de estudiantes matriculados,
egresados; numero de becarios; evaluacion del curso,
ejecucion del Presupuesto, etc.

" En caso de existir un superavit en el cierre final del
presupuesto del curso, el reparto de los excedentes se
regira por la norma aprobada por el Consejo de
Gobierno y el Consejo Social.

"El Consejo Social emitird un certificado de
aprobacién de esta Memoria Econémica Final que serd
imprescindible en caso de renovacion del curso.

" La Secretaria del Consejo remitird el certificado de
cada curso, antes de diez dias desde la fecha de
celebracion del Pleno o Comision, al Rector, con copia
del mismo al Vicerrectorado que remitio el expediente.

8.Memoria anual.
El Rector remitira al Consejo Social, dentro del primer
cuatrimestre del afio siguiente, una Memoria anual de los
cursos tramitados.
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ANEXO XIII: TASAS POR GESTION
DE CURSOS DE ENSENANZAS
PROPIAS  IMPARTIDAS POR
INSTITUCIONES EXTERNAS EN
COLABORACION CON LA UMH.

La Comision de Asuntos Académicos del Consejo
Social de la UMH de Elche adopto, en su sesion ordinaria de
10 de marzo de 2005, el siguiente acuerdo:

1°- Aprobar los siguientes importes generados en concepto de
la gestién de presentacion de cursos de ensehanzas propias
impartidas por Instituciones Externas en colaboracién con la
UMH de Elche:

* Atendiendo al Tipo de Curso:

> Master y Titulos Propios: 200 Euros.
> Experto y Especialista: 150 Euros.
> Otro tipo de Cursos: 80 Euros.

* A lo que habra de anadir: 1 Euro por cada estudiante
matriculado en el curso.

2°- Estos importes se entienden ademas de los gastos
derivados por la gestion administrativa de los cursos que, en
caso de ser encargados y realizados por el Centro de
Formaciéon de Postgrado y Formacion Continua, seran
facturados aparte por el Centro de Formacién en los términos
convenidos.

En el caso de cursos propuestos por Departamentos, Institutos
o Centros de la UMH de Elche, que soliciten motivadamente
que la gestion de presentacion de los cursos sea realizada por
el Centro de Formacién de Postgrado y Formacién Continua,
les sera aplicada la presente tarifa.

3° Esta tarifa entrara en vigor a partir del curso académico
2004/2005.

ANEXO XIV  TASAS POR
EXPEDICION DE TITULOS Y
CERTIFICADOS DE ENSENANZAS
PROPIAS DE LA UMH DE ELCHE

Aprobacién del Consejo de Gobierno en su sesion de 3
de marzo de 2004.

Las tasas por expedicion de titulos y certificados
correspondientes a ensefianzas propias de la UMH de Elche,
quedan establecidas en los siguientes términos:

Tasa establecida cada afio
académico por la GV (*) para:

| Por Emision de: |

Titulo de Master| |Titulo de Doctor

Universitario

Titulo de Especialista| |Titulo de Licenciatura, Arquitecto o

Universitario Ingeniero

Titulo de Experto| |Titulo de Diplomatura, Arquitectura

Universitario Técnica, Ingenieria Técnica, o
Maestro/a

Titulo de otras ensefianzas
propias de mas de 180
créditos:

Titulo de Licenciatura, Arquitectura
o Ingeniero

Titulo de otras ensefianzas| |Titulo de Diplomatura, Arquitectura

propias de hasta 180| |Técnica, Ingenieria Técnica, o
créditos: Maestro/a

Diploma Certificado de| |Expedicion de Certificados
Curso de| |[Académicos

Perfeccionamiento

Duplicado de Titulo por
extravio, deterioro o
modificacion

Duplicado de los Titulos anteriores,
por extravio o modificaciéon.

Expediciéon de Certificado | [Expedicion de Certificados

Académicos

(*)Segin se establezca anualmente en Decreto del
Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se
fijan las tasas a satisfacer por la Presentacion de
Servicios ~ Académicos  Universitarios para el
académico.

correspondiente curso
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ANEXO XV: TASAS ANO 2005/2006

PROGRAMA DE DOCTORADO PRECIO POR CREDITO EUROS
ANATOMIA QUIRURGICA Y APLICATIVA 51,51 €
AUTOMATICA Y ROBOTICA 51,27 €
BIOINGENIERIA 46,37 €
BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR 46,37 €
CALIDAD AMBIENTAL DE SUELOS MEDITERRANEOS 51,27 €
CALIDAD ASISTENCIAL. ATENCION SANITARIA CENTRADA EN EL PACIENTE 46,27 €
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES 51,27 €
CIENCIAS Y TECNOLOGIAS AGRARIAS Y ALIMENTARIAS 51,27 €
DERECHO, POLITICA Y JUSTICIA 43,80 €
RIECCION Y TRUBUTACION DE EMPRESAS 43,80 €
INVESTIGACION EN LA PRACTICA CLINICA 51,51 €
MEDICINA CLINICA 51,51 €
MEDICINA DE FAMILIA BASADA EN LA EVIDENCIA Y EN LA AFECTIVIDAD 51,51 €
NEUROCIENCIAS 51,51 €
NTRICION HUMANA 46,27 €
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 51,51 €
ONCOLOGIA QUIRURGICA, CIENCIAS DE LA VISION Y MEDICINA LEGAL 51,51 €
PEDIATRIA 51,51 €
PSICOLOGIA DE LA SALUD 46,27 €
SALUD PUBLICA 51,51 €
TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA 51,27 €
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 51,27 €
TECNOLOGIA DE LAS COMUNICACIONES 51,27 €
TERRITORIOS ARTISTICOS CONTEMPORANEOS 36,59 €

TASAS ADMINISTRATIVAS CURSO 2005/2006 EUROS

APERTURA DE EXPEDIENTE ACADEMICO, CERTIFICACION ACADEMICA Y TRASLADO DE
ESPEDIENTE 20,48 €
COMPULSA DE DOCUMENTOS 8€
DERECHO DE EXAMEN PARA TESIS DOCTORAL Y PRUEBA OBTENCION D.E.A. 107,67 €
EXPEDICION DE TITULO DE DOCTOR 168,67 €
EXPEDICION DEL SUPLEMENTO EUROPEO AL TITULO 75 €
EXPEDICION DEL DIPLOMA D.E.A. 55,22 €
SOLICITUD DE HOMOLOGACION AL ACTUAL TITULO DE DOCTOR, A LOS NUEVOS TITULOS DE
DOCTOR Y MASTER Y AL GRADO ACADEMICO DE MASTER 125 €
CARNET UNIVERSITARIO 439 €




s Mller ¢

S
%, 5
7 Hero®

PRESUPUESTO 2006




ANEXO XVI : TARIFAS DE USO
DE LOCALES E INSTALACIONES
DE LA UMH

PRIMERO:

Las tarifas para el afio 2006 por el uso de locales e
instalaciones de la Universidad, son las siguientes:

CONCEPTO

TARIFAS POR EL ALQUILER DE AULAS Y USO DE
INSTALACIONES UNIVERSITARIAS:

En este apartado, la UMH, como otras Universidades,
establece un precio reducido para el personal de la propia
Universidad.

Para los laboratorios, ademas de la tarifa prevista,
puede establecerse un precio por la utilizacién de aparatos en
funcién del tiempo de utilizacion de los mismos.

Salas de conferencias, aulas magnas....................... 460 Euros/Dia
Aula + 150 Persona...........oeeeeiiuineeiiiinnniiins 365 Euros/Dia
Aula entre 100 y 150 personas................coeeeerunnnnins 250 Euros/Dia
Aula - 100 Personas...........c.oooouveeeiiiiiinniiiinneeniis 150 Euros/Dia
Aula Informatica (Puede establecerse un precio por el aula y otro por
cada puesto de PC).........coooviiiiiiiiiiiiiiniiiii, 600 Euros/Dia
Laboratorios (Puede establecerse un precio por hora por la
utilizacion de determinados aparatos).................... 600 Euros/Dia.
Espacios menores.......... . 60 Euros/Dia
Sala de Reuniones ...........cccoceeviiiiiiiiniiineinninn, 250 Euros/Dia
Espacios abiertos — ........cccceeeieieiencncennenne 10 Euros- el m2/Dia
DiSPensarios. ..o 900 Euros/Mes

Ademas de los gastos anteriores, se cobraran otros
gastos adicionales que puedan generarse tales como
limpieza, personal, etc..., tal y como se recoge en las tarifas
de la UMH.

SEGUNDO:

Las condiciones para autorizar el uso de los locales e
instalaciones son:

= La existencia de peticion por parte de la persona o
institucion interesada en el uso. La formulacién de la peticién
supone la aceptacion de las condiciones fijadas en esta
normativa.

= Las cantidades establecidas para la utilizaciéon de las
instalaciones y locales deben ser satisfechas previamente a su

ari

uso, salvo que por su cuantia (superior a 3.000 Euros.) se
autorice el pago fraccionado.

= Las tarifas establecidas en el punto PRIMERO, seran
liquidadas al 50%, cuando la ocupacién no sea superior a
cuatro horas al dia.

TERCERO:

La Universidad Miguel Hernandez de Elche, podra
exigir al solicitante la constituciéon de una fianza, que
garantice el pago de los gastos adicionales o cualquier
desperfecto que pudiese producirse durante el uso de las
instalaciones.

En cualquier caso, la autorizacién queda condicionada a
otras necesidades de caracter académico que eventualmente
pudieran producirse con posterioridad a ésta.

El Sr. Gerente, podra con caracter excepcional, autorizar
la exencion total o parcial de las tarifas vigentes, exceptuando
los gastos adicionales que puedan originarse, en atencién a
las peculiaridades de la entidad solicitante y de la actividad a
desarrollar. En concreto podra autorizar dicha exencién en
los siguientes casos:

1.- Cuando el solicitante sea una entidad sin animo de lucro
o cuando se acrediten circunstancias excepcionales, y asi
convenga a los intereses de la Universidad.

2.- Cuando se organicen Jornadas, Congresos, Seminario, etc,
que no generen ingresos, si bien en este caso, debera
aparecer el nombre de la Universidad Miguel Hernandez
como patrocinador en los carteles anunciadores, tripticos,
etc, que se editen, promocionando la actividad.

3.- En el caso de que existan convenios o contratos con las
entidades peticionarias, en los que se establezca la exencion.

4.- Cuando el solicitante sea una entidad ptblica y destine
los espacios objeto de cesion a la realizacion de actividades
cultural o social.

5.- Cuando el solicitante, atin siendo una entidad privada,
destine los espacios objeto de cesién a la realizacién de

campafas de publicidad o promociones de productos que
tengan alguin interés para la comunidad universitaria.

Al personal de la Universidad se le aplicara un descuento del
50% sobre las tarifas.

CUARTO:
El procedimiento de reserva y usos sera el siguiente:

= Solicitud dirigida al Sr. Gerente de la Universidad.

Pora



= Estudio por Gerencia de la peticiéon formulada y
comunicacion de la autorizacion, en su caso, al
interesado.

= Autorizacién del Sr. Gerente, por la que se establece la
exencion o la aplicacion de tarifa diferente, en su caso.

= Ingreso en las cuentas de la Universidad, segun el
modelo establecido, del importe resultante de aplicar las
tarifas generales, y en su caso de la fianza exigida.
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ANEXO XVII:
CENTRO DE
APLICADA.

HONORARIOS
PSICOLOGIA

BAREMO DE HONORARIOS DEL CPA de la UMH:

TARIFA DE ACTUACION “EXTERNA” A LA UMH.

1) Primeras y sucesivas consultas individuales de
asesoramiento en cualquiera de las dreas de intervencion

(clinica *, educativa o de orientacion).........c.coeeeevrurenens 50,00 €.

2) Realizacion de sesiones grupales ( Programa de ayuda
psicoldgica), considerando la programacion, preparacion,
exposicion y conduccion de la sesién, con exposicion:

a) Por docencia y hora........cccoeviiiiiniiininnns 80,00 €.

b) Por material y alumno.........ccooorurrerrrinnncs 6,00 €.

c) Por alumno y taller 8 horas (minimo 15 alumnos)
........................................................... 50,00 €

d) Por alumno y taller 10 horas (minimo 15 alumnos)
........................................................... 62,50 €

e) Por alumno y taller 16 horas (minimo 15 alumnos)
......................................................... 100,00 €.

En alguno de los programas
presupuesto en funcion del material especifico que sea
necesario para el desarrollo del mismo.

podra incrementarse el

3) Imparticion de sesiones formativas, considerando la
programacion, preparacion, exposicion y conduccién de la
sesion, con exposicion:

a) Por docencia y hora........ccccoevviiininininnn 80,00 €.
b) Por material y alumno.........cccccccoevvurinnnnen 12,00 €.
Ademas de los costes indicados anteriormente, cada
actividad tendra un presupuesto especifico en funcién de sus
material

caracteristicas concretas (gestion del

especifico, desplazamientos, dietas, etc.).

curso,

4) Realizacion de informes periciales, a peticion de instancias

juridicas, por informe pericial individual, minimo
(dependiendo del numero de horas
empleadas™)........ccovivviiniinie 180,00 €.

5) Actuacion oral en juicio. Intervencion o consulta oral en
JUICIO cov et eiieins e 80,00 €.

6) Seleccion de personal (Proceso completo de seleccion
desde el reclutamiento, realizacion de pruebas, entrevistas,
etc.,... hasta la presentacion de candidaturas, por puesto). La
complejidad de la seleccion se estima en funciéon de la
complejidad del puesto de trabajo a seleccionar, y ésta esta
relacionada con la remuneracion del ocupante del puesto,
por lo que los honorarios de referencia serian el 10% del
sueldo bruto anual. De no aplicarse este baremo se aplicaria
el coste en horas, siguiendo las tarifas reflejadas en el Anexo
L

7) Estudios de mercado, investigaciones cuantitativas.
Analisis y descripcion de puestos de trabajo. Valoracion de
puestos de trabajo. Prevencion de
rieSgos......cocurueuunnes Estimacion segun horas de dedicacion **.

* Las consultas que se realicen en parejas (terapia sexual o
de parejas), tendran un incremento de ............ 12.00 €.

** Cada hora facturable por trabajo realizado para el
calculo del computo total en trabajos no definidos en este
baremo, se asignara el punto 1) referido a consultas, por
UN VAlOT d€...vieeiieeecece it 50,00 €.

El presente baremo se actualizara de acuerdo con el
incremento del Indice de Precios al Consumo (IPC) de forma
anual a partir de la aprobacién del mismo, y en la misma
proporciéon. Los precios indicados no incluyen IVA, que
deberd incrementarse para las actividades no clinicas ni
docentes en las que el IVA esta excluido.
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ANEXO 1. BAREMO DE HONORARIOS DEL CPA DE LA UMH PARA SELECCION DE PERSONAL.

TARIFA DE ACTUACION “EXTERNA” A LA UMH.

Anilisis y descripciéon del puesto de trabajo 95.00 euros/ puesto

A) Pruebas psicotécnicas (Pase de las pruebas! 40.00 euros/hora y técnico
Correccion pruebas? 40.00 (20.00) euros/hora®

B) Prueba practica 40.00 euros/hora y técnico

C) Dinamica de grupos* 80.00 euros/hora y técnico

D) Entrevista 60.00 euros/ entrevista y técnico

Elaboracion informe A 20.00 euros/candidato
B,CoD 30.00 euros/candidato
A+B o A+C o0 A+D 60.00 euros/ candidato
B+C o B+D o C+D 70.00 euros/candidato
2:2:([:)0 A+ IHO 80.00 euros/candidato
B+C+D 95.00 euros/ candidato
A+B+C+D 110.00 euros/candidato

(1) Para una correcta aplicacion de las pruebas se estima un namero de 20 candidatos por técnico.
(2) Se estima una duracién de 1 hora para la correccién de 5 pruebas.

(3) Las pruebas psicotécnicas catalogas como "a" o "b" segtin TEA Ediciones S.A., podran ser corregidas
por personal auxiliar con conocimiento sobre la teoria de los tests y métodos estadisticos, garantizado por la
correspondiente titulacién académica, en cuyo caso el precio/hora serd de 20.00 euros. Las pruebas
catalogadas como "c" deberan ser utilizadas y corregidas por titulados superiores en Psicologia o Psiquiatria y
con experiencia profesional en diagnoéstico clinico; en este caso, el precio/hora sera de 40.00 euros.

(4) Para una correcta realizacién de los ejercicios de dindmica de grupos, se estima un nimero maximo
de 5 candidatos por cada técnico.
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BAREMO DE HONORARIOS DEL CPA de la UMH .

TARIFA DE ACTUACION “INTERNA” A LA UMH.

1) Primeras y sucesivas consultas individuales de

asesoramiento en cualquiera de las 4reas de intervencion

(clinica *, educativa o de orientacion)...........ccc.ceeveueee. 30,00 €.
Aportacion del usuario..........cccoccuvieiininnnn. 5,00 €.
Aportacion de la UMH .........cccccvcuininnnee 25,00 €.

Con relacién a las primeras consultas, la aportacion de la
UMH se limitara a una primera consulta por persona y curso
académico. Se considerara primera consulta cuando sea un
motivo de consulta distinto o cuando trascurran dos o mas
meses desde la consulta anterior. Tras la primera consulta, el
usuario debera soportar el coste integro si desea realizar
nuevas primeras consultas en el mismo curso académico.
Con relacion a las consultas sucesivas, la aportacion de la
UMH se limitara a tres consultas sucesivas por persona y
curso académico. A partir de ese numero de consultas, el
usuario debera soportar el coste integro si desea continuar
siendo atendido.

2) Realizacion de sesiones grupales (Programas de ayuda
psicoldgica), considerando la programacion, preparacion,
exposicion y conduccion de la sesion, con exposicion, por
alumno Y hora ... 4,00 €.

Aportacion del usuario por hora..................... 1,00 €.
Aportacion de la UMH por hora taller .......... 3,00 €.

La aportacion de la UMH se limitara a la participacién en dos
talleres por persona y curso académico. A partir de ese
numero de talleres se aplicara el baremo “extremo”..

3) Imparticion de sesiones formativas, considerando la
programacién, preparacion, exposicién y conduccién de la
sesion, con exposicion:

a) Por docencia y hora......ccccccoovviviviiccnieicccnnnen.
b) Por material y alumno

cada

indicados anteriormente,
actividad tendra un presupuesto especifico en funcién de sus

Ademas de los costes

caracteristicas concretas (gestion del material

especifico, desplazamientos, dietas, etc.).

curso,

4) Realizacién de informes periciales, a peticién de instancias

juridicas, por informe pericial individual, minimo

(dependiendo namero de horas
empleadas™).......cccoeiiniin 180,00 €.

5) Actuacion oral en juicio. Intervencion o consulta oral en

6) Seleccion de personal (Proceso completo de seleccion
desde el reclutamiento, realizacion de pruebas, entrevistas,
etc.,... hasta la presentacion de candidaturas, por puesto). La
complejidad de la seleccion se estima en funciéon de la
complejidad del puesto de trabajo a seleccionar, y ésta esta
relacionada con la remuneracion del ocupante del puesto,
por lo que los honorarios de referencia serian el 6% del
sueldo bruto anual. De no aplicarse este baremo se aplicaria
el coste en horas, siguiendo las tarifas reflejadas en el Anexo
II.

8) Estudios de mercado, investigaciones cuantitativas.
Analisis y descripcion de puestos de trabajo. Valoracion de
puestos de trabajo. Prevencion de riesgos............. Estimacion

segun horas de dedicacion **.

* Las consultas que se realicen en parejas (terapia sexual o de
parejas), tendran un incremento de 8.00 €., con lo que la
aportacion del usuario se incrementard en ............. 1.00 €.

** Cada hora facturable por trabajo realizado para el calculo
del computo total en trabajos no definidos en este baremo, se
asignara el punto 1) referido a consultas sucesivas, por un
valor de. ..ot S B 30.00 €.

El presente baremo se actualizara de acuerdo con el
incremento del Indice de Precios al Consumo (IPC) de forma
anual a partir de la aprobaciéon del mismo, y en la misma
proporcion. Los precios indicados no incluyen IVA, que
debera incrementarse para las actividades no clinicas ni
docentes en las que el IVA esta excluido.

Pora
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ANEXO II. BAREMO DE HONORARIOS DEL CPA DE LA UMH PARA SELECCION DE PERSONAL.

TARIFA DE ACTUACION “INTERNA” A LA UMH.

Analisis y descripcién del puesto de trabajo 57.00 euros/ puesto

A) Pruebas psicotécnicas (Pase de las pruebas! 24.00 euros/hora y técnico

24.00 (12.00) euros/hora3

Correccién pruebas?

B) Prueba practica 24.00 euros/hora y técnico

C) Dinamica de grupos* 48.00 euros/hora y técnico

D) Entrevista 36.00 euros/entrevista y técnico

Elaboracion informe A 12.00 euros/candidato
B,CoD 18.00 euros/candidato
A+B o A+Co A+D 36.00 euros/candidato
B+C o B+D o C+D 42.00 euros/candidato
A+B+C o A+B+D o A+C+D  [48.00 euros/candidato
B+C+D 57.00 euros/candidato
A+B+C+D 66.00 euros/candidato

(1) Para una correcta aplicacion de las pruebas se estima un ntimero de 20 candidatos por técnico.

(2) Se estima una duracién de 1 hora para la correccién de 5 pruebas.

(3) Las pruebas psicotécnicas catalogas como "a" o "b" segtin TEA Ediciones S.A., podrén ser corregidas por personal
auxiliar con conocimiento sobre la teoria de los tests y métodos estadisticos, garantizado por la correspondiente
titulacién académica, en cuyo caso el precio/hora sera de 12.00 euros. Las pruebas catalogadas como "c¢" deberdn ser
utilizadas y corregidas por titulados superiores en Psicologia o Psiquiatria y con experiencia profesional en
diagnéstico clinico; en este caso, el precio/hora sera de 24.00 euros.

(4) Para una correcta realizaciéon de los ejercicios de dindmica de grupos, se estima un nimero maximo de 5
candidatos por cada técnico.
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ANEXO XVIII: TARIFAS SERVICIO DE EXPERIMENTACION ANIMAL.

Las tarifas estan basadas en los costes de produccién y mantenimiento de los animales, siendo revisadas
periédicamente.

Suministro de animales

Modelo Caracteristicas ‘ Precio

UMH Institu«ziones Centros
publicas Externos
Ratones 0-3 semanas 1.66 1,84 2,76
No Consanguineos 3-6 semanas 2,09 2,30 3,45
(OF1, ICR, ..) 6-9 semanas 2,68 2,97 4,47
9-12 semanas 3,26 3,78 5,68
mas edad (semanal) 0.63 0,70 1,06
Hembra gestante 5,31 5,84 8,77
Hembra con camada 5.92 6,52 9,78
Ratones 0-3 semanas 4,75 5,20 7,81
Consanguineos 3-6 semanas 5,73 6,30 9,46
(C57, Balb/c, Transgénicos) 6-9 semanas 6,56 7,18 10,78
9-12 semanas 6,97 7,66 11,48
mas edad (semanal) 0,63 0,70 1,06
Hembra gestante 12,64 13,92 20,87
Hembra con camada 17,11 18,81 28,22
Ratas 0-3 semanas 5,56 6,12 9,19
(Wistar, S.D.) 3-6 semanas 7,05 7,76 11,64
6-9 semanas 7,79 8,57 12,85
9-12 semanas 11,15 12,25 18,38
mas edad (semanal) 1,08 1,14 1,61
Hembra gestante 11,79 12,96 19,44
Hembra con camada 12,78 13,55 20,34
Cobayas 0-3 semanas 11,66 12,85 19,26
3-6 semanas 19,44 21,40 32,10
6-9 semanas 27,21 29,91 44,87
9-12 semanas 33,32 36,65 54,97
mas edad (semanal) 2,04 2,19 3,28
Gatos 3-6 meses 97,34 115,88 137,83
6-12 meses 137,90 154,51 231,77
12-24 meses 162,24 270,36 405,59
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Mantenimiento de Animales:

Especie J Tiempo J Precios

Centros
Externos

Instituciones
publicas

Ratones 1 semana 0.63 0,70 1,06
Ratones (condiciones P3) 1 semana/jaula 6,21 8,28 12,42
Ratas 1 semana 1,08 1,14 1,61
Cobayas 1 semana 2,04 2,19 3,28
Conejos 1 semana 2,27 2,50 3,40
Gatos 1 semana 8,50 9,85 12,74
Hurones 1 semana 2,71 2,98 4,07
Gallinas 1 semana 1,55 1,75 2,32
Truchas (por pecera) 1 semana 4,95 5,44 6,43
Ranas 1 semana 0,52 0,57 0,78

" brocedimientos

|Anestesia rata con ketamina/medetomidina 0.78

|Anestesia rata con ketamina/xilacina 0.41

Anestesia rata con halotano 1.56

|Anestesia raton con ketamina/medetomidina 0.44

|Anestesia ratén con ketamina/xilacina 0.22

lAnestesia ratén con halotano 0.78

Sedacion conejo con medetomidina 1.72

Anestesia conejo con ketamina/medetomidina 2.18

Anestesia conejo con ketamina/xilacina 1.09

[Extraccion sangre 0.47

[Extraccion sangre en tubo heparinizado 0.68

[Eutanasia con CO2 rata-raton Gratuito

Eutanasia con T-61 rata-ratéon 0.22

[Eutanasia con T-61 otras especies 0.53

Huevos fértiles gallina 0.54

[Huevos fértiles codorniz 0.47

Otros procedimientos, consultar con el S°. de Experimentacién Animal
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ANEXO XIX: TARIFAS SERVICIOS TECNICOS DE INVESTIGACION

Unidad de Microscopia
Microscopia Electrénica de

Transmision UMH
Hora de uso EM 906 y EM
10 2,1
Placa fotografica + Reveladc 2,5
Microscopia Laser Confocal
Hora uso TCS - NT 7,35
Fotografia (Hoja) 2,1
Hora Lampara Fluorescenci 2,1
Microscopia Optica de Fluorescencia
Hora de uso 2,1
Unidad de Secuenciacion
PCR
Hora de uso 0,42
RT - PCF
Hora de uso 1,58
ABI 377
Muestra Gel 2X 1,21
Muestra Gel 4X 1,05
Genotipado y AFLP 2,1
AFLP Gel Entero 38,9
AFLP Gel Entero Long
Ranger 73,5

ABI 310

Publicas
7
3,6
21
3,6
3,4
3,4
1,05
4.2
2,52
2,1
42
42
84

Privadas

14

4,2

4,2

94,5

31,5

4,73

4,2

2,1

8,4

4,94

3,15

6,83

47,25
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Muestra 2,1

Inicio ABI 310 14,1

Unidad de Citometria

FACS Vantage

Hora uso con excitacion de
488nm 8,4

Hora uso con sorting de
488nm 15,75

Unidad de
Radioisétopos

Contador Beta
Hora medida 5
Cada vial 0,1
Contador Gamma
Hora medida 5

Cada vial 0,1
Varios

Almacenaje y gestion de
residuos por is6topo (mes) 3,5

Unidad de Purificacion de Agua
Agua Destilada
1 Litro 0,074
Agua Bidestilada
1 Litro 0,17
Agua Ultrapura

1 Litro 2,1

Taller de Fotografia e Imagen

Scan Reflexion / Transmision 0,74
Diapositiva Color 35mm 1,47
Diaposiva Duplicado 1,47

Revelar carrete Diapositivas E6 135 7,35

4,2

21

31,5

52,5

10
0,3

10
0,3

0,15

0,26

4,2

1,58

2,1

2,1

9,45

6,8

21

52,5

105

20
0,6

20
0,6

14

0,15

0,26

42

2,1

2,63

2,63

10,5
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36
Revelar B/N 135, 24 o 36 3,15 5,25 6,3
Foto
Carnet 2,52 3,68 4,73
Copias en papel B/N 13x18 0,74 1,58 2,1
Copias en papel B/N 18x24 1,47 2,1 2,63
Copias en papel B/N 24x30 2 2,63 3,15
A4 + Hoja Sublimacion 10,5 15,8 21
Servicios
Orihuela

Absorcion Atémica
Llama acetilieno

Hora de uso o fraccion 3,68 13,34 26,78

Absorcion Atémica
Llama nitroso

Hora de uso o fraccion 5,99 13,34 26,78

Absorcion Atomica
Camara de grafito

Hora de uso o fraccién 7,77 13,34 26,78

Absorcion Atomica
Generacion de Hidruros

Hora de uso o fraccion 4.2 10,5 26,78
Cromatografia Liquida

Hora de uso o fraccion 0,74 2,1 6,3
Cromatografia Gaseosa FID

Hora de uso o fraccién 5,51 16,54 33,1
Cromatografia Gaseosa ECD

Hora de uso o fraccién 8,82 26,46 52,92

Espectrofotometro Visible UV
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Hora de uso o fraccién
Espectrofotometro IR cercano

Hora de uso o fraccién
Digestor de microonda

6 vasos

12 vasos

PCR

Hora de uso o fraccién
Lector Placas Elisa

Hora de uso o fraccion
Centrifuga

Hora de uso o fraccion

-iofilizador

Hora de uso o fraccion
Agua Bidestilada

1 Litro
Agua Ultrapura

1 Litro

1,42

1,42

3,97

7,94

0,42

1,42

0,74

0,74

0,17

2,1

4,2

4,2

11,91

23,81

1,05

4,2

2,1

3,52

0,26

4,2

8,4

8,4

23,84

47,67

2,1

8,4

4,2

7,03

0,26

4,2
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ANEXO XX: DECRETO 208/2004, de 8 de octubre, del Consell:
Estatuto de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

TITULO SEXTO: REGIMEN
ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA
UNIVERSIDAD

Articulo 118. Autonomia financiera

La UMH gozara de la autonomia econémica y
financiera prevista en la LOU, dispondra de recursos
suficientes para el desempefio de sus funciones, y se
regird a tal efecto por la normativa que le sea de
aplicacion y por lo establecido en los Estatutos.

Articulo 119. El patrimonio.

1. El patrimonio de la Universidad esta constituido
por el conjunto de bienes, derechos y obligaciones
cuya titularidad ostente y cuantos otros puedan
adquirir o producir, asi como los que le sean
atribuidos por el ordenamiento juridico.

2. Se incorporaran al patrimonio de la Universidad
las cesiones o donaciones y asumira su titularidad. El
material inventariable y bibliografico que se adquiera
con cargo a fondos de investigacién también se
incorporara al Patrimonio propio, salvo aquél que
por convenio deba adscribirse a otras entidades.

3. Incumbe a toda la Comunidad Universitaria la
conservacion y correcta utilizaciéon del patrimonio de
la Universidad. El incumplimiento de estas
obligaciones serd objeto de sancién conforme a la
legislacion vigente y a las normas que en su
desarrollo dicte el Consejo de Gobierno.

4. La Universidad destinarda fondos de su
presupuesto anual a la conservacién, mantenimiento
y adecuacién de su patrimonio, para el cumplimiento
de sus fines.

Articulo 120. Titularidad de los bienes

1. La Universidad asume la titularidad de los bienes
de dominio publico que estén afectos al
cumplimiento de sus fines y aquellos que en el futuro
sean destinados a las mismas finalidades por el
Estado, las Comunidades Auténomas o las
Corporaciones Locales.

2. Corresponde al Consejo de Gobierno la gestion de
los bienes de dominio ptblico asi como la disposicién
de los bienes patrimoniales de caradcter inmueble,
previa autorizacién del Consejo Social, conforme a su
régimen propio y de acuerdo con las normas

generales que rijan en esta materia.

Articulo 121. Exenciones

1. Los bienes afectos al cumplimiento de sus fines y
los actos que para el desarrollo de los mismos se
realicen, asi como sus rendimientos, disfrutaran de
exencion tributaria, siempre que los tributos y
exenciones  recaigan  directamente sobre la
Universidad en concepto legal de contribuyente, a no
ser que sea posible legalmente la traslaciéon de la
carga tributaria.

2. La Universidad, por su condicion de ente
vinculado a la Comunidad Auténoma, disfrutara de
las exenciones, bonificaciones y reducciones propias,
que le correspondan en funcién de lo que establecen
las leyes estatales y autonémicas que regulan la
tributacion.

3. Asimismo, y de resultar méas favorables que los
beneficios previstos en el apartado anterior, la
Universidad disfrutara, por efecto directo de la ley,
de los beneficios fiscales propios de las fundaciones.

Articulo 122. El Inventario

1. La Universidad mantendra actualizado el
inventario de sus bienes y derechos, con la tnica
excepcién de los de caracter fungible.

2. El inventario comprenderd, con la debida
separacion, los bienes cuyo dominio o disfrute hayan
de revertir al patrimonio de la Universidad cumplida
determinada condicién o término.

3. El Gerente habilitard el sistema adecuado para
mantener constantemente actualizado el inventario.
Para la formacién de los inventarios parciales podra

cursar Ordenes vinculantes a los drganos
universitarios.
4. El Consejo de Gobierno determinara

reglamentariamente, teniendo en cuenta las
disposiciones legales correspondientes, la regulacion
del inventario y la forma en la cual los aparatos y
bienes  inventariables que hayan quedado
inutilizables y obsoletos puedan darse de baja en el
inventario de la Universidad y los procedimientos de
enajenacion, de conformidad con lo establecido en la
legislacion de Contratacién de las Administraciones
Publicas. Dicho reglamento serd autorizado por el
Consejo Social.

5. Corresponde al secretario general y al Gerente, en
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nombre del Rector, la inscripcion en los registros
publicos de los bienes y derechos cuya titularidad
ostente la Universidad.

Articulo 123. El Presupuesto

1. La Universidad contard con un presupuesto anual,
anico, publico y equilibrado, que contendra la
totalidad de sus ingresos y gastos durante el afio
natural.

2. El Gerente confeccionard el anteproyecto de
presupuesto, con la metodologia méas adecuada para
reflejar los recursos y sus aplicaciones, en sus estados
de Ingresos y Gastos. El Rector lo presentara ante el
Consejo de Gobierno y aprobado, en su caso, por
éste, serda propuesto al Consejo Social para su
aprobacién definitiva.

3. Toda actividad que cuente con financiacion
afectada se contabilizard de forma separada, sin
perjuicio de que deba consignarse en el presupuesto
de la Universidad.

4. Las Normas de gestién y ejecucion del Presupuesto
se aprobardn conjuntamente con el presupuesto
anual, pudiendo ser objeto de modificacién durante
el ejercicio.

5. La estructura Presupuestaria, en sentido amplio,
estard en relacién con la normativa autonémica en la
materia y contendrd el detalle de los Ingresos y
Gastos por conceptos, para proporcionar informacién
suficiente a los 6rganos de gestion y de control.

6. En lo que corresponda a la programacion
plurianual, se afiadird al presupuesto anual una
evaluacién cuantitativa del cumplimiento del
correspondiente programa en el ejercicio anterior, asi
como de las modificaciones precisas para efectuar las
correcciones que sean necesarias.

Articulo 124. Modificaciones de crédito.

Las modificaciones de crédito se regiran, en cuanto a
las competencias para su aprobacién, por lo
dispuesto en la legislacién general, autonémica y por
las Normas de la propia Universidad, y en su
tramitacion, por lo dispuesto por el Consejo Social.

Articulo 125. La contratacion

1. El Rector es el 6rgano de contratacion de la
Universidad, estando facultado para realizar, en
nombre y representacion de aquélla, los contratos en
que intervenga la Universidad, previa la oportuna
consignacion presupuestaria.

2. Corresponde al Rector la aprobacién de los pliegos
de condiciones administrativas, generales y
particulares, que hayan de servir de base a cada
contrato, y la aprobacién de los proyectos técnicos

que eventualmente se incorporen.

3. Se informaréa al Consejo Social de la celebracion de
los contratos:

a) Que tengan un plazo de ejecucién superior a un
afio, o si comprometen fondos publicos de futuros
ejercicios presupuestarios.

b) Que tengan por objeto la adquisicién, por
procedimiento sin publicidad ni concurrencia, de
equipos necesarios para el desarrollo de la
investigacién cuya cuantia exceda del 5% del
Capitulo II del Presupuesto de la Universidad.

4. Se informaré al Consejo Social ademas, de todos
los acuerdos que adopten el Claustro y el Consejo de
Gobierno, asi como de aquellas resoluciones del
Rector de los que se deriven obligaciones
econdémicas.

Articulo 126. La Cuenta General

1. La Cuenta General anual es el documento que
sirve para rendir cuentas de la ejecucion del
presupuesto ante los o6rganos competentes y la
Comunidad Universitaria.

2. La elaboraciéon de la Cuenta General anual
corresponde al Gerente, bajo la direccién del Rector,
que la someterd al Consejo de Gobierno, y contendra
la liquidacion presupuestaria, los estados financieros
anuales, y sus anexos. Aprobada por éste, sera
presentada al Consejo Social para su aprobacién
definitiva, y posteriormente se hara publica.

3. Las Universidades estan obligadas a rendir cuentas
ante el o6rgano de fiscalizacion de cuentas de la
Comunidad Auténoma, al que serdn remitidas por
conducto de la Generalitat Valenciana.

Articulo 127. Control Interno

1. La Universidad asegurara el control interno de la
gestion econdmico-financiera de acuerdo a los
principios de legalidad, eficacia y eficiencia. A tal
efecto, podra constituirse una unidad administrativa
dotada de autonomia suficiente para garantizar el
ejercicio de los pertinentes controles y evaluaciones.
2. El Consejo de Gobierno aprobara los
procedimientos adecuados para la auditoria interna
de la UMH, a cargo del correspondiente érgano de
Control Interno.

Articulo 128. Operaciones de crédito.

El Rector, previa autorizacién del Consejo de
Gobierno, podrd concertar operaciones de crédito.
Aquellas operaciones que superen el periodo de
vigencia del presupuesto anual deberdn contar con el
informe favorable del Consejo Social y seran
finalmente aprobadas por la Generalitat Valenciana.
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Articulo 129. Las entidades Instrumentales

1. La Universidad podra crear, por si sola o en
colaboracién con otras entidades, cualquier clase de
personas juridicas de acuerdo con la legislacion
general aplicable. Su aprobaciéon competera al
Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.
2. La dotacién fundacional o la aportacién al capital
social a las entidades anteriores se ajustarad a las
normas que, a tal fin, establezca la Comunidad
Auténoma.

3. Las entidades en las que la Universidad tenga
participacion mayoritaria en su capital, o fondo
patrimonial equivalente, estardn sometidas a la
obligaciéon de rendir cuentas en los mismos plazos y
procedimientos que la Universidad.

Articulo 130. Criterios para la dotacién fundacional
o aportaciones al capital social de las entidades
instrumentales.

1. La dotacién fundacional o aportacion al capital
social de entidades que la Universidad cree al
amparo del articulo 84 de la LOU estara sometida a
los siguientes criterios:

a. Tendra asignada dotacién especifica en los
presupuestos de la Universidad.

b. Serd proporcionada a la viabilidad estimada de la
consecuciéon de los objetivos académicos, sociales y
econémicos de la entidad.

c. No podran aportarse bienes de dominio publico
universitario, mas que en régimen de concesion o
cesion de uso, estableciéndose en el acuerdo
fundacional su duracién y retorno a la Universidad.
d. Se remitira al Consejo Social para su aprobacién el
previo informe o memoria econémica que justifique
la idoneidad de la medida.

2. Las ampliaciones de las dotaciones fundacionales o
aportaciones al capital social por parte de la
Universidad estaran sometidas a los mismos
requisitos indicados en el apartado anterior.

3. No tendran la consideracién de aportaciéon al
capital las subvenciones, transferencias corrientes,
aportaciones de bienes o prestaciones de servicios
académicos, de administraciéon y gestion que se
efectien a fundaciones, asociaciones o sociedades
civiles o mercantiles en virtud de convenios o
contratos entre la Universidad y aquellas entidades
que se creen en el futuro o que se hubieren creado
con antelacién a la LOU.
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ANEXO XXI: MODELO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION

DE INGRESOS INDEBIDOS:
)

Ml UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE
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IMPRESO DE SOLICITUD DE DEVOLUCION

DATOS PERSONALES DEL ESTUDIANTE

Nombre y Apellidos: ‘ ’D.N.I.:
Calle: Ciudad:
C.P. ‘ |Provincia: ‘ |Tel.:

EXPONE

SOLICITA

Que le sea devuelto el importe correspondiente al motivo que se indica por el recibo con referencia:

DOCUMENTACION NECESARIA:
Copia del N.L.F.
Original de los recibos pagados (copia del interesado)

Documentacién justificativa de los motivos

DATOS BANCARIOS:

Entidad Sucursal | |D.C. N° Cuenta

Firma del Solicitante

PROPUESTA DE DEVOLUCION

Considerando que la documentacién y motivacién indicada es suficiente, y que corresponde dicha solicitud.

SE PROPONE

La devolucién de euros (*), que se reintegrard mediante transferencia bancaria a la C.C.C. arriba indicada

(*) La cifra indicada tiene caracter provisional , en tanto se dicta la Resolucién Oficial.
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