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ASUNTO: MODIFICACION DEL PRESUPUESTO AMPLIACIÓN DE CRÉDITO: Nº 179A/18
SERVICIO DE GESTIÓN PRESUPUESTARIA Y PATRIMONIAL _______________________

RESOLUCIÓN DE LA ILMA. SRA.GERENTE

NUMERO: ___________

La Ilma. Sra. Gerente, con esta fecha, adopta la siguiente Resolución:

Aprobado el Presupuesto de la Universidad Miguel Hernández para el Ejercicio 2018, se dotaron los créditos en las partidas presupuestarias afectadas, que se relacionan a continuación:

· 0000/4220/10100: “Cargos académicos”
608.876,80 Euros.

· 0000/4220/10200: “Otros Altos cargos”
288.895,74 Euros.

· 0000/4220/12001: “Retribuciones básicas P.D.I. funcionario” ……
7.763.071,07 Euros

· 0000/4220/12002: “Retribuciones complementarias P.D.I. funcionario”
13.940.060,99 Euros.

· 0000/4220/13001: “Retribuciones básicas P.A.S. funcionario”
5.779.433,98 Euros.

· 0000/4220/13002: “Retribuciones complementarias P.A.S. funcionario”
9.319.878,36 Euros.

· 0000/4220/14001: “Retribuciones básicas P.D.I. contratado (laboral temporal)……………….5.431.074,83 Euros.
· 0000/4220/14002: “Retribuciones complementarias P.D.I. contratado (laboral temporal).
4.547.415,14 Euros.

· 0000/4220/14101: “Retribuciones básicas P.A.S. contratado (laboral temporal)
742.638,33 Euros.

· 0000/4220/14102: “Retribuciones complementarias P.A.S. contratado (laboral temporal)
1.128.799,65 Euros.

· 0000/4220/17000: “Cuotas sociales”
5.600.133,13 Euros.
Aprobada la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018; estableciendo en su artículo 18 punto 2, que las retribuciones del personal del Sector Público no podrán superar un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las vigentes en 2017 con efectos desde 1 de enero de 2018; y un 0,25 por ciento adicional respecto a las vigentes en  2017 con efectos de 1 de julio de 2018, previo acuerdo del Consejo de Ministros que acredite alcanzar o superar el 3,1 por ciento de incremento del PIB a precios constantes en 2017.
Aprobado el Decreto Ley 3/2018, de 13 de julio, del Consell, por el que se modifica la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2018, por la que incorpora al ámbito del personal al Servicio de las Universidades Públicas de la Comunitat Valenciana, el incremento del 1,5 por ciento sobre las retribuciones de su personal, en los términos recogidos en su artículo único y disposiciones del referido Real Decreto; así como reconociendo el 0,25 % adicional con efectos desde 1 de julio de 2018, de cumplirse el incremento del PIB establecido en el referido en el apartado anterior. Vistas las disposiciones adicionales primera y tercera de este Decreto Ley, por la que se ordena el reconocimiento de la transferencia en favor de las Universidades, que financie la aplicación de estas disposiciones. 
Visto el Acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de julio de 2018, por el que se aprueba el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector público previsto en el artículo 18.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018; en atención a la publicación del INE  de 30 enero de 2018 la “Estimación avance del PIB trimestral. Base 2010. Cuarto trimestre de 2017”, señalando que la tasa anual de PIB se sitúa en el 3,1% en el cuarto trimestre de 2017 y así lo ha certificado con fecha 6 de julio.

Visto el Acuerdo de 3 de agosto de 2018 del Consell, por el cual se aplica un incremento adicional a las retribuciones del personal en el ámbito de la Generalitat, del 1,5 por ciento con efectos de 1 de enero de 2018, y un 0,25 por ciento con efectos de 1 de julio, previo acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de julio de 2018; suponiendo la actualización de las tablas que resultan de aplicación a la determinación de retribuciones del Personal al servicio de las Universidades.

Vista solicitud recibida por el Director del Servicio de Gestión de Personal Docente e Investigador y de Gestión Económica de los Recursos Humanos de esta Universidad, estimando en términos globales en un importe de 845.066,22 Euros, el efecto de la aplicación de la mencionada Ley sobre las dotaciones inicialmente aprobadas en Presupuesto de 2018.
En atención a lo expuesto, estando ante una necesidad de incremento presupuesto del Estado de Gastos como consecuencia del reconocimiento del ingreso a favor de la Universidad destinado a satisfacer el pago de retribuciones de personal consecuencia de elevaciones imputadas por la legislación vigente actualizada por la Ley de Presupuestos del Estado para 2018, así como por su aplicación en el ámbito autonómico, resulta necesario una ampliación de créditos en las partidas presupuestarias afectadas, por importe total de 845.066,22 Euros, financiados íntegramente por la transferencia de la Generalitat Valenciana, así reconocida en la aplicación de ingresos específica habilitada mediante la presente propuesta. 

De acuerdo con lo anterior, en virtud de lo dispuesto en el Art. 9 y en el punto 4-d) del Art. 13 de las Normas de Ejecución y Funcionamiento del Presupuesto vigente, vista la propuesta del Vicegerente, vengo en aprobar la Modificación Presupuestaria Nº 179A/18, cuyo contenido es el siguiente:

Aprobar el ajuste del Presupuesto de la Universidad Miguel Hernández para el ejercicio económico de 2018, que supone:

· Una ampliación de crédito del Capítulo I: “Gastos de Personal” del Estado de Gastos, a financiar con el Capítulo IV: “Transferencias Corrientes” del Estado de Ingresos, por un importe total de 845.066,22 Euros (OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SESENTA Y SEIS EUROS CON VEINTIDOS CÉNTIMOS DE EURO), financiado con la previsión de ingresos a transferir por la Generalitat Valenciana, en los términos recogidos en los subconceptos y partidas que se detallan a continuación:

ESTADO DE GASTOS:

Capítulo 1º “Gastos de Personal”:

· 0000/4220/10100: “Cargos académicos”
9.329,80 Euros.

· 0000/4220/10200: “Otros Altos cargos”
4.426,74 Euros.

· 0000/4220/12001: “Retribuciones básicas P.D.I. funcionario” ……
118.953,33 Euros

· 0000/4220/12002: “Retribuciones complementarias P.D.I. funcionario” ………………………………………………..…………………………………………..213.603,18 Euros.

· 0000/4220/13001: “Retribuciones básicas P.A.S. funcionario”
88.558,11 Euros.

· 0000/4220/13002: “Retribuciones complementarias P.A.S. funcionario” …………………………………………………………………………………………….
142.808,24 Euros.

· 0000/4220/14001: “Retribuciones básicas P.D.I. contratado (laboral temporal)
…………………………………………………………………………………………..83.220,21 Euros.

· 0000/4220/14002: “Retribuciones complementarias P.D.I. contratado (laboral temporal)…………………………………………………………………………………..
69.679,92 Euros.

· 0000/4220/14101: “Retribuciones básicas P.A.S. contratado (laboral temporal)
…………………………………………………………………………………………..11.379,43 Euros.

· 0000/4220/14102: “Retribuciones complementarias P.A.S. contratado (laboral temporal)
…………………………………………………………………………………..17.296,57 Euros.

· 0000/4220/17000: “Cuotas sociales”………………………………………….
85.810,69 Euros.

RECURSOS:
ESTADO DE INGRESOS: 

Capítulo IV “Transferencias Corrientes”:

· 0000 45111: “Subvención adicional GV: Aumento retribuciones LGP 2018”
........845.066,22 Euros.

Elche, a 11 de septiembre de 2018
Emma Benlloch Marco

Gerente


PROPUESTA DE ACUERDO

Aprobado el Presupuesto de la Universidad Miguel Hernández para el Ejercicio 2018, se dotaron los créditos en las partidas presupuestarias afectadas, que se relacionan a continuación:

· 0000/4220/10100: “Cargos académicos”
608.876,80 Euros.

· 0000/4220/10200: “Otros Altos cargos”
288.895,74 Euros.

· 0000/4220/12001: “Retribuciones básicas P.D.I. funcionario” ……
7.763.071,07 Euros

· 0000/4220/12002: “Retribuciones complementarias P.D.I. funcionario”
13.940.060,99 Euros.

· 0000/4220/13001: “Retribuciones básicas P.A.S. funcionario”
5.779.433,98 Euros.

· 0000/4220/13002: “Retribuciones complementarias P.A.S. funcionario”
9.319.878,36 Euros.

· 0000/4220/14001: “Retribuciones básicas P.D.I. contratado (laboral temporal)……………….5.431.074,83 Euros.

· 0000/4220/14002: “Retribuciones complementarias P.D.I. contratado (laboral temporal).
4.547.415,14 Euros.

· 0000/4220/14101: “Retribuciones básicas P.A.S. contratado (laboral temporal)
742.638,33 Euros.

· 0000/4220/14102: “Retribuciones complementarias P.A.S. contratado (laboral temporal)
1.128.799,65 Euros.

· 0000/4220/17000: “Cuotas sociales”
5.600.133,13 Euros.

Aprobada la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018; estableciendo en su artículo 18 punto 2, que las retribuciones del personal del Sector Público no podrán superar un incremento global superior al 1,5 por ciento respecto a las vigentes en 2017 con efectos desde 1 de enero de 2018; y un 0,25 por ciento adicional respecto a las vigentes en  2017 con efectos de 1 de julio de 2018, previo acuerdo del Consejo de Ministros que acredite alcanzar o superar el 3,1 por ciento de incremento del PIB a precios constantes en 2017.

Aprobado el Decreto Ley 3/2018, de 13 de julio, del Consell, por el que se modifica la Ley 22/2017, de 29 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2018, por la que incorpora al ámbito del personal al Servicio de las Universidades Públicas de la Comunitat Valenciana, el incremento del 1,5 por ciento sobre las retribuciones de su personal, en los términos recogidos en su artículo único y disposiciones del referido Real Decreto; así como reconociendo el 0,25 % adicional con efectos desde 1 de julio de 2018, de cumplirse el incremento del PIB establecido en el referido en el apartado anterior. Vistas las disposiciones adicionales primera y tercera de este Decreto Ley, por la que se ordena el reconocimiento de la transferencia en favor de las Universidades, que financie la aplicación de estas disposiciones. 

Visto el Acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de julio de 2018, por el que se aprueba el incremento de las retribuciones del personal al servicio del sector público previsto en el artículo 18.Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018; en atención a la publicación del INE  de 30 enero de 2018 la “Estimación avance del PIB trimestral. Base 2010. Cuarto trimestre de 2017”, señalando que la tasa anual de PIB se sitúa en el 3,1% en el cuarto trimestre de 2017 y así lo ha certificado con fecha 6 de julio.

Visto el Acuerdo de 3 de agosto de 2018 del Consell, por el cual se aplica un incremento adicional a las retribuciones del personal en el ámbito de la Generalitat, del 1,5 por ciento con efectos de 1 de enero de 2018, y un 0,25 por ciento con efectos de 1 de julio, previo acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de julio de 2018; suponiendo la actualización de las tablas que resultan de aplicación a la determinación de retribuciones del Personal al servicio de las Universidades.

Vista solicitud recibida por el Director del Servicio de Gestión de Personal Docente e Investigador y de Gestión Económica de los Recursos Humanos de esta Universidad, estimando en términos globales en un importe de 845.066,22 Euros, el efecto de la aplicación de la mencionada Ley sobre las dotaciones inicialmente aprobadas en Presupuesto de 2018.

En atención a lo expuesto, estando ante una necesidad de incremento presupuesto del Estado de Gastos como consecuencia del reconocimiento del ingreso a favor de la Universidad destinado a satisfacer el pago de retribuciones de personal consecuencia de elevaciones imputadas por la legislación vigente actualizada por la Ley de Presupuestos del Estado para 2018, así como por su aplicación en el ámbito autonómico, resulta necesario una ampliación de créditos en las partidas presupuestarias afectadas, por importe total de 845.066,22 Euros, financiados íntegramente por la transferencia de la Generalitat Valenciana, así reconocida en la aplicación de ingresos específica habilitada mediante la presente propuesta. 

De acuerdo con lo anterior, en virtud de lo dispuesto en el Art. 9 y en el punto 4-d) del Art. 13 de las Normas de Ejecución y Funcionamiento del Presupuesto vigente, elevo propuesta a Gerencia, de la Modificación Presupuestaria Nº 179A/18, cuyo contenido es el siguiente:

Aprobar el ajuste del Presupuesto de la Universidad Miguel Hernández para el ejercicio económico de 2018, que supone:

· Una ampliación de crédito del Capítulo I: “Gastos de Personal” del Estado de Gastos, a financiar con el Capítulo IV: “Transferencias Corrientes” del Estado de Ingresos, por un importe total de 845.066,22 Euros (OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SESENTA Y SEIS EUROS CON VEINTIDOS CÉNTIMOS DE EURO), financiado con la previsión de ingresos a transferir por la Generalitat Valenciana, en los términos recogidos en los subconceptos y partidas que se detallan a continuación:

ESTADO DE GASTOS:

Capítulo 1º “Gastos de Personal”:

· 0000/4220/10100: “Cargos académicos”
9.329,80 Euros.

· 0000/4220/10200: “Otros Altos cargos”
4.426,74 Euros.

· 0000/4220/12001: “Retribuciones básicas P.D.I. funcionario” ……
118.953,33 Euros

· 0000/4220/12002: “Retribuciones complementarias P.D.I. funcionario” ………………………………………………..…………………………………………..213.603,18 Euros.

· 0000/4220/13001: “Retribuciones básicas P.A.S. funcionario”
88.558,11 Euros.

· 0000/4220/13002: “Retribuciones complementarias P.A.S. funcionario” …………………………………………………………………………………………….
142.808,24 Euros.

· 0000/4220/14001: “Retribuciones básicas P.D.I. contratado (laboral temporal)
…………………………………………………………………………………………..83.220,21 Euros.

· 0000/4220/14002: “Retribuciones complementarias P.D.I. contratado (laboral temporal)…………………………………………………………………………………..
69.679,92 Euros.

· 0000/4220/14101: “Retribuciones básicas P.A.S. contratado (laboral temporal)
…………………………………………………………………………………………..11.379,43 Euros.

· 0000/4220/14102: “Retribuciones complementarias P.A.S. contratado (laboral temporal)
…………………………………………………………………………………..17.296,57 Euros.

· 0000/4220/17000: “Cuotas sociales”………………………………………….
85.810,69 Euros.

RECURSOS:
ESTADO DE INGRESOS: 

Capítulo IV “Transferencias Corrientes”:

· 0000 45111: “Subvención adicional GV: Aumento retribuciones LGP 2018”
........845.066,22 Euros.

Elche, a 11 de septiembre de 2018
Fdo.:  Juan José Bolufer Pascual.

Vicegerente.
Gerencia
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