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Universidad Miguel Herndandez

Partida Denominacion Crédito

Unidad Orgdnica (0000 GESTION GENERAL
Funcional: I
00001210___ 24900 GESTION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD 4.600,00
Funcional: I
0000 121.06.01 48100 PROGRAMA DE EXCELENCIA Y COMPETITIVIDAD: PRODUCTIVIDAD 350.000,00
INVESTIGADORA
Funcional: I
0000 121.06.02 48100 PROGRAMA DE EXCELENCIA Y COMPETITIVIDAD: COMPETITIVIDAD 300.000,00
INVESTIGADORA
Funcional: I
0000 121.06.03 48100 PROGRAMA DE EXCELENCIA Y COMPETITIVIDAD: RENDIMIENTO 100.000,00
INVESTIGADOR :
Funcional: I
0000 121.06.04 48100 PROGRAMA DE EXCELENCIA Y COMPETITIVIDAD: COMPETENCIA 250.000,00
PROFESIONAL :
Funcional: I
0000 121.06.05 48100 PLAN DE EXCELENCIA Y COMPETITIVIDAD: MEJORA EN LA GESTION 500.000,00
Funcional: I
0000 121.06.06 48300 PROGRAMA DE EXCELENCIA Y COMPETITIVIDAD: 90.000,00
RECONOCIMIENTO DEL TALENTO DOCENTE :
Funcional: I
00001220___ 20302 ARRENDAMIENTOS INSTALACIONES 2.000,00
00001220__ 21200 MANTENIMIENTO:EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.970.000,00
(MANTENIMIENTO INTEGRAL, Y DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
INSTALACIONES)
00001220___ 21600 REPARAC. MANT. Y CONSERV. SISTEMAS DE GESTION 561.660,00
CENTRALIZADA (EQUIP. Y SOFTWARE) :
00001220___ 21800 MANTENIMIENTO RED DE TELEFONIA Y DATOS 24.000,00
00001220___ 22002 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE UMH 12.000,00
00001220___ 22200 COMUNICACIONES TELEFONICAS Y DE RED 695.000,00
00001220___ 22209 SERVICIOS GENERALES DE ATENCION E INFORMACION TELEFC’)NICAE 44.350,00

martes, 16 de diciembre de 2014
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Partida Denominacion Crédito
Capitulo: 1 | GASTOS PERSONAL
00004220___ 10100 CARGOS ACADEMICOS 537.110,28
00004220___10200  OTROS ALTOS CARGOS 219.931,18

00004220___ 12001 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 7.068.729,00

FUNCIONARIO
00004220___ 12002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL PERSONAL DOCENTE E 12.205.240,02
INVESTIG. FUNCIONARIO :
00004220___ 13001 RETRIBUCIONES BASICAS DEL P.A.S. FUNCIONARIO 4.946.923,19
00004220___ 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL P.A.S. FUNCIONARIO 6.999.463,24

00004220___ 14001 RETRIBUCIONES BASICAS P.D.I. CONTRATADO (LABORAL TEMPORAL) 5.053.488,68

00004220___ 14002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL P.D.I. CONTRATADO 3.543.488,00
(LABORAL TEMPORAL) :

00004220___ 14101 RETRIBUCIONES BASICAS DEL P.A.S. CONTRATADO (LABORAL 241.813,06
TEMPORAL) :

00004220___ 14102 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL P.A.S. CONTRATADO 342.452,66
(LABORAL TEMPORAL) :

00004220___ 16000 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO: PLAZAS VINCULADAS 797.578,00

00004220___17000 CUOTAS SOCIALES A CARGO DE LA UNIVERSIDAD 5.799.254,27

00004220___ 17204 APORTACION PLAN DE PENSIONES DEL PERSONAL 1.000,00

07004220___ 17201 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PDI 17.000,00

14004220___ 17201 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PAS 37.000,00

Total Capitulo:

Capitulo: 2 I COMPRA BIENES Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

47.810.471,58
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Partida

Denominacion

Crédito

00001210___ 24900

00001220___ 20302

00001220___ 21200

00001220___ 21600

00001220___21800

00001220___ 22002

00001220___ 22200

00001220___ 22209

00001220___ 22300

00001220___ 22301

00001220___ 22400

00001220___ 22500

00001220___ 22603

00001220___ 22609

00001220___ 22613

00001220___ 22614

00001220___ 22701

00001220___ 22702

00001220___ 22703

00001220___ 22705

00001220___ 22706

GESTION DEL PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD
ARRENDAMIENTOS INSTALACIONES

MANTENIMIENTO:EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES
(MANTENIMIENTO INTEGRAL, Y DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
INSTALACIONES)

REPARAC. MANT. Y CONSERYV. SISTEMAS DE GESTION CENTRALIZADA
(EQUIP. Y SOFTWARE) :

MANTENIMIENTO RED DE TELEFONIA Y DATOS

MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE UMH
COMUNICACIONES TELEFONICAS Y DE RED

SERVICIOS GENERALES DE ATENCION E INFORMACION TELEFONICA
GASTOS DE TRANSPORTE: PARQUE MOVIL

TRANSPORTE DE MOBILIARIO Y ENSERES (TRASLADOS)

PRIMAS DE SEGUROS

TRIBUTOS

SERVICIOS JURIDICO-CONTENCIOSOS

MARCAS INSTITUCIONALES

APORTACIONES A LAS SECCIONES SINDICALES

CUOTAS ANUALES DE ASOCIACIONES REPRESENTATIVAS Y OTRAS
CONTROL DE EDIFICIOS Y SISTEMAS CONTRA INCENDIOS

ASISTENCIA TECNICA PARA LA SUPERVISION DE CONTRATOS
EXTERNOS Y CONCESIONES ADMINISTRATIVAS

TRAB. REALIZ.OTRAS EMPRESAS POSTALES: S° DE
CORREO,MENSAJERiA

MANTENIMIENTOS APLICATIVOS DE GESTION RECURSOS
MATERIALES

TRABAJOS REALIZADOS OTRAS EMPRESAS: SERVICIOS DE
ASISTENCIA TECNICA EN T.I.C.

4.600,00

2.000,00

1.970.000,00

561.660,00

24.000,00

12.000,00

695.000,00

44.350,00

10.680,00

100.000,00

155.000,00

1.000,00

50.000,00

2.000,00

10.000,00

75.400,00

198.000,00

190.000,00

72.600,00

20.000,00

1.361.566,18



Partida

Denominacion

Crédito

00001220___ 23201

000012201__22706

000012203__22610

000012203__22880

000012208__21200

000012208__22709

000012209__22608

000042203__23200

000042204__23200

000042204__23201

000042205__23200

00004240___ 21200

00005410___ 22701

01001220___ 24900

010012201__23100

01031220___ 24900

01041210___22800

010412102__22606

010412103__22706

01054230___ 24900

02001220___ 24900

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EMPRESA Y LA JUNTA

DE PERSONAL

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS

GASTOS DERIVADOS DE PROCESOS ELECTORALES

ACCIONES DE FOMENTO DE LA CAPACITACION DEL PAS
CONTROL DE INSTALACIONES DE TELEVIGILANCIA Y ACCESOS
OTROS SERVICIOS DE GESTION CENTRALIZADA

ACTIVIDADES ESPECIALES DE COMUNICACION

OTRAS INDEMNIZACIONES: GTS.DERIV.TRIBUNALES OPOSICIONES
(PAS)

OTRAS INDEMNIZACIONES: GTS.DERIV.TRIBUNALES OPOSICIONES
(PDI)

OTRAS INDEMNIZACIONES: GASTOS DERIVADOS DE CONSE]JOS DE
EVALUACION DOCENTE (PROGRAMA DOCENTIA)

OTRAS INDEMNIZACIONES: GTS.DERIV.TRIBUNALES TESIS
DOCTORALES

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
SEGURIDAD DE INSTALACIONES: SEA
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL GABINETE DEL RECTOR

GASTOS PARQUE MOVIL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE CONTROL INTERNO

PLANES DE MEJORA: GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS TiTULOS

PARTICIPACION REUNIONES ANECA Y FOROS DE CALIDAD
UNIVERSITARIA

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS: DE APOYO A LA GESTION DE
CALIDAD

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL

6.000,00

60.000,00

25.000,00

15.000,00

68.000,00

50.000,00

125.000,00

5.000,00

20.000,00

2.000,00

100.000,00

61.067,19

24.000,00

11.680,00

3.000,00

3.520,00

36.004,00

1.200,00

17.730,00

8.000,00

15.596,00



Partida

Denominacion

Crédito

020012201__22604

020012202__22608

020012203__22614

020012204__22706

020012205__23201

03004220___ 24900

030042201__21600

030042202__21700

030042203__22614

030042205__22609

04005410___ 22001

04005410___ 22400

04005410___ 24900

040054101__21301

040054102__21700

040054103__22706

040054105__22706

040054107__22706

04015410___ 24900

04035410___ 24900

040354101__21901

EDICION Y PUBLICACION MEMORIA Y OTRAS

ORGANIZACION DE ACTIV. CULTURALES, DEPORTIVAS Y
COOPERACION AL DESARROLLO

APORTACION ANUAL A LA ASOCIACION CONFERENCIA DE CONSEJOS

SOCIALES

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS: CONSEJO SOCIAL

ASISTENCIA A PLENOS Y COMISIONES, INDEMNIZACIONES Y OTRAS
COMPENSACIONES ECONOMICAS

GASTOS FUNCIONAMIENTO VICERRRECTORADO DE ESTUDIOS

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION:
LECTORAS OPTICAS

MANTENIMIENTO SOFTWARE DOCENCIA-LICENCIAS
CUOTAS DE SEGUIMIENTO DE TITULOS Y PROCESOS ( AVAP)
AULAS 24 HORAS

EDITORIAL ELECTRONICA

PRIMAS DE SEGUROS BECARIOS DE INVESTIGACION

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION E INNOVACION

REPARAC.MANTENIM. Y CONSERV.MAQUINARIA Y EQU.INVESTIGAC.-

MANTENIMIENTO SOFTWARE REDIUMH: SIRSI +
SOD+WESTLAW+IBISTRO+DSPACE

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS: PATENTES
ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS

INNOVACION DOCENTE Y TELEFORMACION
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO SERVICIO DE INSTRUMENTACION
CIENTIFICA

MANTENIMIENTO INSTALACIONES DE GASES PARA INVESTIGACION

5.000,00

49.073,20

3.000,00

5.000,00

31.040,00

12.960,00

1.000,00

42.800,00

30.000,00

1.000,00

20.000,00

2.010,00

18.420,00

60.000,00

49.363,89

30.000,00

5.000,00

35.000,00

25.920,00

1.500,00

19.000,00



Partida

Denominacion

Crédito

040354102__21600

040354103__22106

05001220___ 24900

050012201__23100

06001220___ 24900

060012201__ 22609

06011220___ 24900

06021220___ 24900

060212201__23200

060212202__22706

060212203__ 22106

07004220___ 24900

070042201__22709

070042202__22880

0800 422.00.01 24900

0800 422.00.03 22609

0800 422.00.03 22890

0800 422.00.04 22880

0800 422.00.05 22615

0800 422.00.06 22709

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES EQUIPOS

SUMINISTROS MATERIAL DE LABORATORIO

GASTOS FUNCIONAMIENTO VICERRECTORADO DE ECONOMIA Y
EMPRESA

GASTOS DERIVADOS DE TRANSPORTE Y DESPLAZAMIENTOS (POR
ACTIVIDAD MULTICAMPUS)

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL VICERRECTORADO DE RECURSOS

MATERIALES

APORTACION INSTALACIONES PARA ACTOS EXTRAORDINARIOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

ASISTENCIA A REUNIONES CADEP Y JORNADAS DE FORMACION
ESPECIALIZADA

ASISTENCIA TECNICAS DEL SPRL

ADQUISICION DE MEDICAMENTOS Y OTRO MATERIAL SANITARIO
PRIMEROS AUXILIOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL VICERRECTORADO DE RECURSOS

HUMANOS

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL PDI
PLAN DE FORMACION DEL PDI

GASTOS FUNCIONAMIENTO VICERRECTORADO ESTUDIANTES Y
DEPORTES

ACCION: "ESTUDIA UN DiA EN LA UMH"

JORNADAS - PROGRAMAS DE ORIENTACION PSICOPEDAGOGOS/
DIRECTIVOS IES

FORMACION ESTUDIANTES NUEVO INGRESO (C. NIVELACION,
C.I.U.M. 25-40-45, Y A.P. C.T.E. CPA; CBSU)

PRUEBAS DE APTITUD Y ACCESO A LA UMH

PROGRAMA DE MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD AL ALOJAMIENTO Y
TRANSPORTE DEL ESTUDIANTE

4.000,00

2.000,00

10.736,00

48.000,00

8.000,00

1.000,00

13.000,00

7.150,00

2.000,00

83.625,00

2.000,00

7.688,00

5.000,00

15.000,00

7.436,00

10.080,00

3.500,00

60.000,00

377.000,00

4.000,00



Partida

Denominacion

Crédito

0800 422.00.07 22608 ACCIONES DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD

0800 422.00.08 22601

0800 422.00.08 22609

0800 422.00.08 22705

0800 422.00.08 22890

0800 422.00.11 24900

080042209__22608

0800 423.00.01 22608

080042401__21900

08014240___ 24900

080142401__22800

080142401__22890

09001220___ 24900

090012201__22606

090012202__22608

090012210__22609

090112203__ 22880

09021220___ 24900

090212201__22601

10001220___ 24900

10014230___ 24900

ACTIVIDADES ACOGIDA Y PROMOCION DE ESTUDIOS
ACUERDO DE COLABORACION AEIOU

PROGRAMA INFOMATRICULA E INFOPREINSCRIPCION
JORNADAS: OUTDOOR-TRAINING

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE ANTIGUOS
ALUMNOS "ALUMNI UMH"

PROGRAMA UMH-PROMESAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO AULA JUNIOR

REPARACION Y REPOSICION DE MATERIAL Y EQUIPAMIENTO
DEPORTIVO

GASTOS DE GESTION DEPORTIVA

ACCIONES DE COMPETICIONES DEPORTIVAS CAU, CEU,
COMPETICIONES INTERNAS Y ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL
DEPORTE

GASTOS CORRIENTES DE COMPETICIONES DEPORTIVAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VICERRECTORADO DE RELACIONES
INSTITUCIONALES

PROGRAMA UMH SALUDABLE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
ACCIONES ESPECIALES DE COMUNICACION

CENTRO DE PSICOLOGIA APLICADA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ACTIVIDADES DE REPRESENTACION Y

PROTOCOLO

ACTIVIDADES DE REPRESENTACION

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL VICERRECTORADO DE CULTURA
Y EXTENSION UNIVERSITARIA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: EXTENSION UNIVERSITARIA

8.640,00

20.000,00

35.000,00

6.739,00

3.000,00

6.000,00

9.500,00

3.000,00

15.000,00

13.824,00

42.250,00

53.750,00

15.765,00

3.000,00

3.000,00

5.000,00

13.200,00

5.400,00

34.250,00

6.000,00

12.000,00



Partida

Denominacion Crédito

10024230___ 22880

10034230___ 22800

10044230___ 24900

100542301__22880

100642301__22800

100742302__22880

11001310___24900

110013101__23100

110013102__22606

110013105__22608

110013106__22604

11011310___ 22607

11011310___ 24900

110113101__22601

110113101__22609

110113102__22606

110113103__22800

110113104__22709

110113107__22800

110113109__22607

12001220___ 24900

ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA 11.500,00
ACTIVIDADES DE CULTURA 68.700,00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: ESCUELA DE VERANO 6.000,00
ACTIVIDADES AUEX 51.450,00
PROMOCION Y DINAMIZACION: VALENCIANO 20.000,00
SABIEX 15.000,00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL VICERRECTORADO DE 6.984,00
RELACIONES INTERNACIONALES =

ASISTENCIA A FOROS INTERNACIONALES Y ACTIVIDADES DE 9.000,00
INTERNACIONALIZACION '

ORGANIZACION Y ASISTENCIA A REUNIONES Y CONFERENCIAS. 4.000,00
CLUB ERASMUS UMH 3.000,00
GASTOS DE EDICION DE PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 2.000,00
PRUEBAS DE IDIOMAS PARA ERASMUS 1.500,00
GASTOS FUNCIONAMIENTO OFICINA DE RELACIONES 5.144,00
INTERNACIONALES '

ATENCION AL ESTUDIANTE VISITANTE 2.550,00
ORGANIZACION PUEBAS DELE. 2.000,00
UMH ENGLISH SUMMER SCHOOL 2.000,00
ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD (COMISION EUROPEA) 58.200,00
OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS/PROFESIONALES: 8.000,00
APOYO LINGUISTICO =

PROGRAMA PROPIO DE INTERNACIONALIZACION DE LA DOCENCIA ' 30.000,00
(APORTACION UMH) =

ORGANIZACION Y PILOTAJE DE LAS PRUEBAS ACLES 35.000,00

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO 5.000,00



Partida

Denominacion

Crédito

120012201__22604

120012203__22706

120012204__22880

13001220___ 24900

130012201__22604

130012202__22606

130012203__22709

13011220___ 24900

130112201__22608

14001220___ 24900

140012201__23100

140012202__22706

140012204__22009

14004220__ 22880

14011220___ 24900

140112201__22604

14031220__ 24900

140312201__22880

14034220__ 21600

140412201__22604

EDICION DE PUBLICACIONES INISTITUCIONALES PROPIAS Y OTRO
MATERIAL

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS DEFENSOR UNIVERSITARIO
ASISTENCIA A JORNADAS, CONGRESOS Y CONFERENCIAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA GENERAL

EDICION DE PUBLICACIONES INSTITUCIONALES PROPIAS Y OTRO
MATERIAL

ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE REUNIONES Y CONFERENCIAS

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS O PROFESIONALES

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE DOCUMENTACION,

ARCHIVO Y REGISTRO

DESARROLLOS ELECTRONICOS PARA FACILITAR ACCESOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO GERENCIA

DIETAS, LOCOM. Y TRASL. ASIST. A REUNIONES TECNICAS,
COMISIONES Y OTROS ORG.

TRABAJOS REALIZ. POR EMPRESAS O PROF: ESTUDIOS Y TRABAJOS
TECNICOS

MATERIAL DE USO GENERAL

GTS. CORRIENTES DERIVADOS DEL PLAN DE FORMACION Y
PERFECCION DEL PAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: SERVICIO DE INFORMACION
CONTABLE, GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTO

OTROS TRABAJOS REALIZADOS EMPRESAS: GTS. DERIVADOS
EDICION PRESUP. Y OTROS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: SERVICIOS INFORMATICOS
CURSOS DE FORMACION EN EL AMBITO DE LOS S.I.

AULAS INFORMATICAS DOCENTES Y L. ACCESO: REPARACION,
MANTENIMIENTO, Y AMPLIACION EQ. INFORMATICOS

GASTOS DIVERSOS DERIVADOS DE LA EXPEDICION DE TITULOS
OFICIALES, CERTIFICADOS Y DIPLOMAS

800,00

1.000,00

2.500,00

14.900,00

2.880,00

30.000,00

11.056,00

2.982,00

2.000,00

12.472,00

5.600,00

48.000,00

8.000,00

10.368,00

7.584,00

1.874,00

16.488,00

6.000,00

15.000,00

210.000,00



Partida

Denominacion

Crédito

140412202__22609

140412203__22706

140412204__22703

140412205__22602

14044220___ 24900

140442201__22800

14061220___ 24900

140612201__22201

14071220___24900

140712201__23100

14091220___ 24900

14101220___ 24900

15001220___ 21301

15001220__ 22100

15001220___ 22101

15001220___ 22102

15001220___ 22103

15001220___ 22700

15001220___ 22701

15001220___ 22703

GASTOS DERIVADOS DE MATRICULA Y PREINSCRIPCION

TRABAJOS TECNICOS: PROCESO DE DATOS DE MATRICULA Y
PREINSCRIPCION

GASTOS DE CORREO Y MENSAJERIA

GASTOS DE PROMOCION ACCESO A LA UNIVERSIDAD: ASISTENCIA A
FERIAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION DE
ESTUDIOS

EXPEDICION DE TITULOS Y DIPLOMAS DE CURSOS DE FORMACION Y
TITULOS PROPIOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE CONTRATACION
GASTOS DE CORREO Y MENSAJERIA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION
PATRIMONIAL

DESPLAZAMIENTOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
INVENTARIO

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: SERVICIO DE PAS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: SERVICIO DE PDI

REPAR.MANT. Y CONSERV:MAQUINARIA CAMPUS DE ALTEA
(ASCENSORES)

SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA DEL CAMPUS DE ALTEA
SUMINISTRO DE AGUA CAMPUS DE ALTEA

SUMINISTRO DE GAS CAMPUS DE ALTEA

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE CAMPUS DE ALTEA

TRABAJOS REALIZADOS OTRAS EMPRESAS: LIMPIEZA CAMPUS DE
ALTEA

TRAB. REALIZADOS OTRAS EMPRESAS: SERVICIO DE SEGURIDAD
CAMPUS DE ALTEA

TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: S° CONSERJERIA
CAMPUS DE ALTEA

5.000,00

8.500,00

12.000,00

13.000,00

20.987,00

6.500,00

5.568,00

7.068,00

2.650,00

2.150,00

5.200,00

4.200,00

3.000,00

94.000,00

9.000,00

1.000,00

4.300,00

110.000,00

90.000,00

35.000,00



Partida

Denominacion

Crédito

15001220___ 22707

15004220__ 22609

15021220___ 24900

16001220___ 21301

16001220___22100

16001220___ 22101

16001220___ 22102

16001220___ 22103

16001220___22700

16001220___ 22701

16001220___ 22703

16001220___22707

160012201__22609

16021220___ 24900

17001220___ 21301

17001220___22100

17001220___ 22101

17001220___ 22102

17001220___ 22103

17001220___22700

TRABAJOS REALIZADOS OTRAS EMPRESAS:JARDINERIA CAMPUS DE
ALTEA

TRABAJOS PRESTADOS: MODELOS BELLAS ARTES

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE GESTION DEL
CAMPUS DE ALTEA

REPAR.MANT.Y CONSERVACION DE BIENES: MAQUINARIA
(ASCENSORES)CAMPUS DE ELCHE

SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA DEL CAMPUS DE ELCHE
SUMINISTRO DE AGUA CAMPUS DE ELCHE

SUMINISTRO DE GAS CAMPUS DE ELCHE

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE CAMPUS DE ELCHE

TRABAJOS REALIZADOS OTRAS EMPRESAS: LIMPIEZA CAMPUS DE
ELCHE

TRAB. REALIZADOS OTRAS EMPRESAS: SERVICIO DE SEGURIDAD
CAMPUS DE ELCHE

TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: S° DE CONSERJERIA
CAMPUS ELCHE

TRABAJOS REALIZADOS OTRAS EMPRESAS:JARDINERIA CAMPUS DE
ELCHE

MANTENIMIENTO SOC. PISCINA CAMPUS DE ELCHE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE GESTION DE CAMPUS

DE ELCHE

REPARAC.MANT. CONSERVACION DE BIENES: MAQUINARIA
(ASCENSORES).- C. ORIHUELA

SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA DEL CAMPUS DE ORIHUELA
SUMINISTRO DE AGUA CAMPUS DE ORIHUELA

SUMINISTRO DE GAS: CAMPUS DE ORIHUELA

SUMINISTRO COMBUSTIBLE CAMPUS DE ORIHUELA

TRAB. REALIZ. OTRAS EMPRESAS: LIMPIEZA Y ASEO CAMPUS DE
ORIHUELA

18.500,00

8.000,00

4.168,00

20.000,00

1.640.000,00

340.000,00

160.000,00

3.500,00

1.150.000,00

230.000,00

720.000,00

580.000,00

57.100,00

12.440,00

6.000,00

340.000,00

54.000,00

2.000,00

4.300,00

330.000,00



Partida

Denominacion

Crédito

17001220___ 22701

17001220___22703

17001220___ 22707

17021220___ 24900

18001220__ 21301

18001220__ 22100

18001220___ 22101

18001220___22102

18001220___ 22103

18001220__ 22700

18001220___ 22701

18001220___22703

18001220___ 22707

18021220___ 24900

19004220__ 24900

20004220___24900

200042201__22106

21004220___ 24900

22004220___ 24900

TRAB. REALIZADOS OTRAS EMPRESAS: SERVICIO DE SEGURIDAD
CAMPUS DE ORIHUELA

TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: S° CONSERJERIA
CAMPUS ORIHUELA

TRABAJOS REALIZADOS OTRAS EMPRESAS:JARDINERIA CAMPUS DE
ORIHUELA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CENTRO GESTION CAMPUS DE
ORIHUELA

REPARAC. MANT. Y CONSERVACION: MAQUINARIA (ASCENSORES).-
CAMPUS DE SANT JOAN D'ALACANT

SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA DEL CAMPUS DE SANT JOAN
D’ALACANT

SUMINISTRO DE AGUA CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT
SUMINISTRO DE GAS CAMPUS DE SANT JOAN D'ALACANT
SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE CAMPUS DE SANT JOAN D'ALACANT

TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS:LIMPIEZA Y ASEO
CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT

TRAB. REALIZADOS OTRAS EMPRESAS: SERVICIO DE SEGURIDAD
CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT

TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: S° CONSERJERIA
CAMPUS SANT JOAN D’ALACANT

TRABAJOS REALIZADOS OTRAS EMPRESAS:JARDINERIA CAMPUS DE
SANT JOAN D’ALACANT

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CENTRO GESTION CAMPUS DE SANT
JOAN D’ALACANT

GASTOS FUNCIONAMIENTO FACULTAD DE CIENCIAS
EXPERIMENTALES

GASTOS FUNCIONAMIENTO FACULTAD DE MEDICINA
MATERIAL DOCENTE SALA DE DISECCION
GASTOS FUNCIONAMIENTO FACULTAD DE BELLAS ARTES

GASTOS DE FUNCIONAM.DE LA FACULTAD DE CIENC. SOCIALES Y
JURIDICAS ORIHUELA

141.000,00

110.000,00

182.000,00

8.392,00

5.000,00

963.000,00

68.000,00

45.000,00

44.000,00

590.000,00

120.000,00

185.000,00

60.000,00

8.080,00

9.474,43

21.147,16

30.000,00

7.674,27

8.268,63



Partida

Denominacion

Crédito

23004220___ 24900

24004220___ 24900

25004220___ 24900

26004220___ 24900

27004220___ 24900

28004220___ 24900

29004220___ 24900

30004220___ 24900

31004220___ 24900

32004220__ 24900

33004220___ 24900

34004220___ 24900

35004220__ 24900

36004220___ 24900

37004220___ 24900

38004220__ 24900

39005410___ 24900

390054101__22604

390054102__22706

390054103__22709

GASTOS FUNCIONAMIENTO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
JURIDICAS DE ELCHE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA FACULTAD DE FARMACIA

GASTOS FUNCIONAMIENTO ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE
ORIHUELA

GASTOS FUNCIONAMIENTO ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE
ELCHE

GTS. FUNCIONAMIENTO DEPARTAMENTO FISIOLOGIA

GTS. FUNCIONAMIENTO DPTO. DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y
FINANCIEROS

GTS. FUNCIONAMIENTO DPTO. DE HISTOLOGIA Y ANATOMIA
GASTOS FUNCIONAMIENTO DEPARTAMENTO DE MEDICINA CLINICA

GASTOS FUNCIONAMIENTO DPTO. DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA
MOLECULAR

GASTOS FUNCIONAMIENTO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA Y
CIRUGIA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL DPTO. CIENCIAS JURIDICAS

GASTOS FUNCIONAMIENTO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE LA
SALUD

GTS. DE FTO. DPTO. SALUD PUBLICA, HISTORIA DE LA CIENCIA, Y
GINECOLOGIA

GASTOS FUNCIONAMIENTO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
AGROALIMENTARIA

GTOS. FUNCIONAMIENTO DEPARTAMENTO ESTADISTICA,
MATEMATICAS, E INFORMATICA

GTS. FUNCIONAMIENTO DPTO. DE FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y
QUIMICA ORGANICA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA OTRI
EDICION DE LA MEMORIA DE INVESTIGACION

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS: SOLICITUD DE TRADUCCION DE
DOCUMENTOS

MATERIAL AUDIOVISUAL PARA LA DIFUSION

18.110,37

8.222,06

9.843,32

18.835,96

10.772,08

63.892,72

23.055,23

44.937,60

21.074,22

82.752,72

41.729,64

132.514,64

33.103,82

35.905,30

48.495,34

25.632,93

15.300,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00



Partida

Denominacion

Crédito

40001210___ 24900

400012101__22606

400012102__22609

400012103__22609

400012104__22890

41001220___ 24900

410012202__22602

410032201__23100

42001340___24900

420013401__22890

420013401__23100

43004220___ 24900

430042301__22608

44005410___ 24900

440054101__21901

440054102__22706

440054103__22105

440054104__22400

440054105__22706

440054106__22880

45001220___ 24900

GASTOS FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE PLANIFICACION Y
CALIDAD

GASTOS DERIVADOS DE ORGANIZACION DEL CONSEJO DE CALIDAD

OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS: SOFTWARE CAMPUS,
NORMAS ISO

TRABAJOS: ENCUESTAS DE CALIDAD

ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE SEMINARIOS, REUNIONES, Y
FORMACION

GASTOS FUNCIONAMIENTO OBSERVATORIO OCUPACIONAL
ACTIVIDADES DE INSERCION LABORAL Y FOMENTO DE EMPLEO

ENCUENTROS, ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA MEJORAR
EMPLEABILIDAD Y CREACION DE EMPRESAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE COOPERACION AL
DESARROLLO Y VOLUNTARIADO

ORGANIZACION DE REUNIONES Y JORNADAS DE PROMOCION Y
VOLUNTARIADO

DESPLAZAMIENTOS DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
COORDINACION, PARTICIPACION Y REPRESENTACION

GASTOS FUNCIONAMIENTO: DELEGACION DE ESTUDIANTES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA DELEGACION DE
ESTUDIANTES

GASTOS FUNCIONAMIENTO DEL S° DE EXPERIMENTACION ANIMAL
MANTENIMIENTO MICROBIOLOGICO DE LAS INSTALACIONES
ACREDITACIONES DEL SEA: ISO Y AAALAC

ADQUISICION, MANTENIMIENTO Y CRIA DE MODELOS ANIMALES
SEGURO DEL VEHICULO SEA

APOYO TECNICO PARA EL USO DE MODELOS ANIMALES
EXPERIMENTALES

CURSOS LEGALES DE EXPERIMENTACION ANIMAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA AMBIENTAL

8.000,00

2.400,00

6.994,00

5.570,00

3.500,00

16.000,00

22.500,00

16.010,00

12.600,00

4.400,00

6.200,00

26.864,00

9.438,00

12.000,00

76.500,00

14.000,00

165.000,00

4.000,00

61.400,00

14.000,00

7.678,00



Partida

Denominacion

Crédito

450012201__22706

450012202__22609

47005410___ 24900

470054101__22106

470054102__22109

48005410___ 24900

49004220___ 24900

50005410___24900

51005410___ 24900

52004220___ 24900

53004220___ 24900

54004220___ 24900

56001220___ 24900

560012201__22201

560012203__22709

58004220___ 24900

59004220___ 24900

60004220___ 24900

61001220___ 24900

610012201__22706

CERTIFICACION Y MANTENIMIENTO EXTERNA DEL SISTEMA DE
GESTION AMBIENTAL ISO 14.001

GESTION DE RESIDUOS

GASTOS FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE INNOVACION Y
APOYO TECNICO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION

MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EQUIPOS DE INNOVACION,
DOCENCIA E INVESTIGACION

SUMINISTROS DE MATERIAL DE LABORATORIO Y HERRAMIENTAS
PARA TECNICOS

GASTOS FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS

DOTACION PARA LA ADAPTACION Y REORGANIZACIONES DE
NUEVAS UNIDADES ORGANICAS

GASTOS FUNCIONAMIENTO "INSTITUTO DE BIOINGENIERIA"

GASTOS FUNCIONAMIENTO INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y

CELULAR

GTS. FUNCIONAM. DPTO. BIOLOGIA APLICADA
GTS. FUNCIONAMIENTO DEPARTAMENTO DE INGENIERIA

GTS. FUNCIONAMIENTO DPTO. PRODUCCION VEGETAL Y
MICROBIOLOGIA

GASTOS FUNCIONAMIENTO ASESORIA JURIDICA

GASTOS EN COMUNICACIONES POSTALES Y TELEGRAFICAS (CORREO, '

TELEGRAMAS, ETC..)

ACCIONES DE GESTION

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE DPTO. DE AGROQUIMICA Y MEDIO

AMBIENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DPTO. DE CIENCIA DE MATERIALES,
OPTICA Y TECNOLOGIA ELECTRONICA

GTS. DE FUNCIONAMIENTO DE DPTO. DE FiSICA Y ARQUITECTURA DE

COMPUTADORES

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE COMUNICACION

DESARROLLOS MULTIMEDIAS

3.600,00

59.400,00

7.000,00

6.000,00

8.000,00

40.197,66

97.692,30

46.758,82

37.075,63

56.394,53

34.028,50

32.966,35

8.000,00

3.000,00

6.500,00

51.156,29

34.977,81

44.823,42

9.650,00

7.800,00



Partida

Denominacion

Crédito

610012202__ 22602

610012203__22706

610012204__22001

610012205__22600

610012206__22600

610012207__22600

610012208__ 22608

610012209__22109

61004230___ 24900

610042301__20900

610042301__22600

62005410___ 24900

64004220___ 24900

65004220__ 24900

66004220__ 24900

660042201__ 22880

67004220_24900

68004220_24900

69004220_24900

70004220___ 24900

PUBLICIDAD, EDICIONES, MERCHANDISING, EVENTOS Y DEMAS
ACCIONES DE COMUNICACION GENERAL

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS: ASISTENCIAS TECNICAS
DESARROLLO DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE COMUNICACION
REVISTA DE INVESTIGACION

PRENSA DIARIA

ACTIVIDADES PARA EL POSICIONAMIENTO DE LA MARCA UMH

PROYECCION DE LA IMAGEN DE LA UMH EN CENTROS EDUCATIVOS
NO UNIVERSITARIOS, Y SOCIALES

ACTUACIONES PROTOCOLARIAS DE FOMENTO DE LA IMAGEN
CORPORATIVA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO RADIO UNIVERSITARIA

MANTENIMIENTO CONTRATO SERVICIO CENTRO EMISOR. RADIO
UMH.

ACTIVIDADES DE IMPULSO A LA TELEVISION UNIVERSITARIA

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION
OPERATIVA

GTS. FUNCIONAMIENTO DPTO. INGENIERIA DE SISTEMAS Y
AUTOMATICA

GTOS. FUNCIONAMIENTO, DPTO. ECONOMiIA AGROAMBIENTAL, ING.

CARTOGRAFICA, EXP. GRAFICA EN LA INGENIERIA Y ANTROPOLOGIA

SOCIAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
SOCIOSANITARIAS

APORTACION: "FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES NAUTICOS"

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL DTO. DE ARTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL DTO. DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL DTO. DE INGENIERIA DE
COMUNICACIONES

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL DTO. DE INGENIERIA MECANICA
Y ENERGIA

188.200,00

19.500,00

21.000,00

17.410,00

3.000,00

7.000,00

15.000,00

10.000,00

5.200,00

35.300,00

40.000,00

33.624,88

20.557,69

13.152,86

12.743,87

10.000,00

47.793,22

33.177,38

34.088,26

33.467,25



Partida Denominacion Crédito

19.459.441,62

Total Capitulo:

Capitulo: 3 | GASTOS FINANCIEROS

00001220 31000 INTERESES DE PRESTAMOS Y ANTICIPOS POR EL PLAN PLURIANUAL |  1.438.873,00
DE INVERSIONES =

00001220__ 31900 INTERESES OPERACIONES CONFIRMING 20.000,00

Total Capitulo: 1.458.873,00

Capitulo: 4 I TRANSFERENCIAS CORRIENTES

0000 121.06.01 48100 PROGRAMA DE EXCELENCIA Y COMPETITIVIDAD: PRODUCTIVIDAD 350.000,00
INVESTIGADORA =

0000 121.06.02 48100 PROGRAMA DE EXCELENCIA Y COMPETITIVIDAD: COMPETITIVIDAD 300.000,00
INVESTIGADORA -

0000 121.06.03 48100 PROGRAMA DE EXCELENCIA Y COMPETITIVIDAD: RENDIMIENTO 100.000,00
INVESTIGADOR '

0000 121.06.04 48100 PROGRAMA DE EXCELENCIA Y COMPETITIVIDAD: COMPETENCIA 250.000,00
PROFESIONAL '

0000 121.06.05 48100 PLAN DE EXCELENCIA Y COMPETITIVIDAD: MEJORA EN LA GESTION 500.000,00

0000 121.06.06 48300 PROGRAMA DE EXCELENCIA Y COMPETITIVIDAD: RECONOCIMIENTO 90.000,00
DEL TALENTO DOCENTE =

000012210__ 48181 AYUDAS PARA LA FORMACION EN EMPRENDURISMO Y APOYO ALA | 65.000,00
CREACION DE EMPRESAS =

000012210_ 48182  AYUDAS PARA LA MOTIVACION Y FOMENTO DE LA CULTURA 65.000,00
EMPRENDEDORA :

00001340 48200 APORTACIONES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 40.000,00

00001340 48210 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DEL PARQUE CIENTIFICO - 150.000,00
EMPRESARIAL =

000042210__ 48103  BECAS DE COLABORACION PARA ESTUDIANTES 450.000,00

00005410 48300 PREMIOS A CONCEDER POR LA UNIVERSIDAD 34.450,00

01041210 48301 INCENTIVOS A LA CALIDAD 230.000,00

02001220__ 48100 BECAS CONSEJO SOCIAL 6.712,00

030042210__48100 ACCIONES DE FOMENTO E IMPULSO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO 20.000,00
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Partida

Denominacion

Crédito

04005410___ 48140

04005410___ 48141

04005410___ 48142

04005410___ 48143

04005410___ 48144

04005410___ 48145

04005410___ 48146

04005410___ 48147

04005410___ 48149

04005410___ 48150

04005410___ 48156

04005410___ 48157

040054110__48101

040054110__48102

040054110__48103

040054110__48104

040054110__48106

040054110__48403

0800 422.00.03 48100 PROGRAMA DE AYUDA DE MATRICULA PARA MEJORES ESTUDIANTES

ESTANCIAS BREVES BENEFICIARIOS AYUDAS FPU (MINISTERIO)
ESTANCIAS BREVES BENEFICIARIOS AYUDAS FPI (MINISTERIO)
PROGRAMA DE TECNICOS DE APOYO (MINISTERIO)
CONTRATOS PREDOTORALES FPI (MINISTERIO)

CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION FPU
(MINISTERIO)

INCORPORACION DOCTORES INVESTIGADORES:PROGRAMA RAMON
Y CAJAL

AYUDAS PARA LA FORMACION POSDOCTORAL (MINISTERIO)
CONTRATACION PERSONAL INVESTIGADOR (ISCIII)

CONTRATACION BENEFICIARIOS PROGRAMA GERONIMO FORTEZA
(GV)

CONTRATACION BENEFICIARIOS PROGRAMA VALi+d PREDOCTORAL
(GV)

CONTRATACION BENEFICIARIOS PROGRAMA VALi+d
POSTDOCTORAL(GV)

CONTRATOS PERSONAL PROYECTOS PROMETEO

AYUDAS PARA LA DIFUSION DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION

AYUDAS A LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
BECAS PARA LA INICIACION DE LA INVESTIGACION

AYUDAS PARA LA FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR
(APORTACION UMH)

ACCIONES DE IMPULSO INVESTIGACION

ACCIONES DE IMPULSO A LA INNOVACION

DE BACHILLERATO

0800 422.00.09 48400 BOLSAS DE VIAJE: MEJORES COMUNICACIONES EN CONGRESOS DE

ESTUDIANTES

17.577,00

11.723,00

39.005,00

204.111,00

400.869,00

41.364,40

28.143,50

152.994,36

74.400,00

391.149,00

180.382,00

2.507,00

80.000,00

15.000,00

36.000,00

112.560,00

100.000,00

300.000,00

10.000,00

2.500,00



Partida Denominacion Crédito

0800 422.00.10 48103 BECAS ESPECIALES A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES Y 30.000,00
ESTUDIANTE COLABORADOR PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDADES

080042209 48108  BECAS PROGRAMAS UMH PROMESAS 13.000,00

080042209 48163 BECAS PROGRAMA "ESTUDIANTE ASESOR" 67.800,00

080042210__ 48100  BECAS - PRESTAMOS: AYUDA A LA MATRICULACION DE ESTUDIANTES 500.000,00

0800 423.00.01 48103 BECAS AULA JUNIOR 17.550,00

08014240 48103 BECAS Y AYUDAS A DEPORTISTAS UMH 13.000,00

09001220 48302  APORTACION COFINANCIACION CENTRO DEPENDIENTE. 6.000,00

09001220 48406  ACTIVIDADES DE PROYECCION EN LA SOCIEDAD 28.000,00

090012203__ 48200 CATEDRAS ESPECIALES (MISTERI D’ELX, PEDRO IBARRA, MIGUEL 30.000,00
HERNANDEZ, PALMERAL D’ELX, DAMA DE ELCHE Y SAN CRISPIN) '

090012204 48200 APORTACION OBSERVATORIO DE LA INMIGRACION 5.000,00

090012210__ 48100  ACCION ESPECIAL DE PROYECCION EN LA SOCIEDAD 16.000,00

110013110__48405 ACCIONES IMPULSO INTERNACIONALIZACION 142.500,00

11011310___ 48101 COFINANCIACION PROGRAMA ESTUDIANTES ERASMUS : 120.000,00
APORTACION UMH :

11011310___ 48103 AYUDAS MOVILIDAD PROGRAMA ERASMUS ESTANCIAS DOCENTES | 17.600,00
(APORTACION OAPEE) :

11011310___ 48160 CONVOCATOARIA DE AYUDAS UMH PARA ESTUDIANTES DESTINO 30.000,00

11011310___ 48161 AYUDAS A ESTUDIANTES: PROGRAMA ERASMUS (GENERALITAT 28.361,63
VALENCIANA) '

11011310___ 48163 AYUDAS A ESTUDIANTES EN PROGRAMAS DE INTERCAMBIO 30.000,00

11011310___ 48171 AYUDAS ORGANIZACION A LA MOVILIDAD ESTUDIANTES EN 18.900,00
PRACTICAS (COMISION EUROPEA) '

11011310___ 48173 AYUDAS ESTUDIANTES ERASMUS FINES ESTUDIOS (COMISION 220.000,00
EUROPEA) =

11011310___ 48174 AYUDAS COMPLEMENTARIAS MOVILIDAD PDI (APORTACION OAPE) 15.000,00



Partida Denominacion Crédito

12001220__ 48100  PREMIO DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES 1.200,00
140012210__48400  ACCIONES DE IMPULSO EN LA INNOVACION 25.000,00
42001340___ 48400  BOLSAS DE VIAJE COOPERACION AL DESARROLLO 2.100,00
56001220__ 48100 BECAS DE COLABORACION ASESORIA JURIDICA: COVENIOS COLEGIO 4.250,00
ABOGADOS. :
6.232.708,89

Capitulo: 6 I INVERSIONES REALES

00001220___ 60100 ACTUACIONES EN URBANIZACION Y AJARDINAMIENTO © 1.125.000,00

00001220 62000 INVERSIONES EN REHABILITACIONES Y REFORMAS DE EDIFICIOS © 1.370.000,00

00001220 62101 INSTALACIONES CONTROL DE EDIFICIOS Y TELEVIGILANCIA 280.000,00

00001220 62300 INVERSIONES EN MOBILIARIO TODOS LOS CAMPUS 300.000,00

00001220 62400  EQUIPOS PARA PROCESOS T.I.C.: HW Y SW PARA LOS PROCESOS DE 449.500,00
GESTION '

00001220 62800 PROYECTOS TECNICOS: REDES 591.500,00

00001220 62801 RENOVACION AULAS UNIVERSITARIAS INFORMATICAS 230.000,00

000012201__ 62101 INVERSIONES EN INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 820.000,00

000012202 62100 ADECUACION NORMATIVA INSTALACIONES TODOS LOS CAMPUS 30.000,00

000012208 __ 62100 INVERSIONES EN OBRAS DE REPARACION, AMPLIACIONES, Y 500.000,00
ADAPTACIONES: TODOS LOS CAMPUS '

000012209 62000 ASISTENCIAS TECNICAS: ELABORACION Y SUPERVISION DE 300.000,00
PROYECTOS, DIRECCIONES DE OBRAS. '

00004220 62002 INVERSIONES EN CONTRUCCIONES: NUEVOS EDIFICIOS 565.000,00

000042201__ 62401 EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS NUEVOS EDIFICIOS 50.000,00

00004230 62100 EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL RADIO UMH 19.500,00

00004230 62101 INSTALACIONES DEPORTIVAS 350.000,00

00004230___ 62401 MATERIAL INFORMATICO RADIO UMH 2.000,00
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000054103__62801 DOTACION PARA MEDIOS AUDIOVISUALES LABORATORIOS DE 10.000,00
ALTABIX :
03004220___ 62401 ADQUISICION DE MATERIAL DOCENTE Y LICENCIAS PARA LA 257.640,00
IMPLANTACION DE LOS NUEVOS TiTULOS DE GRADO :
030042208_62400 ADQUISICION HW-SW : DOTACIONES NUEVAS TITULACIONES 16.000,00
04005410___ 62500 INVERSIONES BIBLIOGRAFICAS 1.154.550,00
040054110__62700 CONVOCATORIA ADQUISICION RENOVACION, EQUIPAMIENTO 15.000,00
CIENTIFICO-TECNICO PARA GRUPOS DE INVESTIGACION :
EMERGENTES UMH
Total Capitulo: 8.435.690,00

Capitulo: ;I TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
42001340___79000  IMPULSO DE PROYECTOS DE INVERSION EN COOPERACION AL 36.000,00
DESARROLLO :
36.000,00

Cup{tulo: LI PASIVOS FINANCIEROS
00001220__ 90000  AMORTIZACION DE PRESTAMOS REINTEGRABLES 783.409,91
00001220__ 91000 AMORTIZACION DEL CAPITAL DE PRESTAMOS 6.598.847,00
000012201__90000  RESPONSABILDAD PATRIMONIAL 5.000,00

Total Presupuesto Gastos:
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00001220___22300 GASTOS DE TRANSPORTE: PARQUE MOVIL 10.680,00
00001220___22301 TRANSPORTE DE MOBILIARIO Y ENSERES (TRASLADOS) 100.000,00
00001220___ 22400 PRIMAS DE SEGUROS 155.000,00
00001220___ 22500 TRIBUTOS 1.000,00
00001220___ 22603 SERVICIOS JURIDICO-CONTENCIOSOS 50.000,00
00001220___ 22609 MARCAS INSTITUCIONALES 2.000,00
00001220__ 22613 APORTACIONES A LAS SECCIONES SINDICALES 10.000,00
00001220__ 22614 CUOTAS ANUALES DE ASOCIACIONES REPRESENTATIVAS Y OTRAS 75.400,00
00001220__ 22701 CONTROL DE EDIFICIOS Y SISTEMAS CONTRA INCENDIOS : 198.000,00
00001220____ 22702 ASISTENCIA TECNICA PARA LA SUPERVISION DE CONTRATOS 190.000,00
EXTERNOS Y CONCESIONES ADMINISTRATIVAS

00001220__ 22703 TRAB. REALIZ.OTRAS EMPRESAS POSTALES: S° DE 72.600,00
CORREO,MENSAJERiA

00001220__ 22705 MANTENIMIENTOS APLICATIVOS DE GESTION RECURSOS 20.000,00
MATERIALES

00001220__ 22706 TRABAJOS REALIZADOS OTRAS EMPRESAS: SERVICIOS DE 1.361.566,18
ASISTENCIA TECNICA EN T.I.C.

00001220___ 23201 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EMPRESA Y LA 6.000,00
JUNTA DE PERSONAL

00001220___ 31000 INTERESES DE PRESTAMOS Y ANTICIPOS POR EL PLAN PLURIANUAL 1.438.873,00
DE INVERSIONES :

00001220___ 31900 INTERESES OPERACIONES CONFIRMING 20.000,00

00001220___ 60100 ACTUACIONES EN URBANIZACION Y AJARDINAMIENTO 1.125.000,00

00001220___ 62000 INVERSIONES EN REHABILITACIONES Y REFORMAS DE EDIFICIOS 1.370.000,00

00001220___ 62101 INSTALACIONES CONTROL DE EDIFICIOS Y TELEVIGILANCIA 280.000,00

00001220__ 62300 INVERSIONES EN MOBILIARIO TODOS LOS CAMPUS 300.000,00

00001220__ 62400 EQUIPOS PARA PROCESOS T.I.C.: HW Y SW PARA LOS PROCESOS DE E 449.500,00
GESTION

00001220__ 62800 PROYECTOS TECNICOS: REDES 591.500,00

00001220__ 62801 RENOVACION AULAS UNIVERSITARIAS INFORMATICAS 230.000,00

00001220___90000 AMORTIZACION DE PRESTAMOS REINTEGRABLES : 783.409,91

.....................................................................................................................................................................................
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00001220___ 91000 AMORTIZACION DEL CAPITAL DE PRESTAMOS 6.598.847,00
Funcional: I

000012201__22706 GESTION DE INFRAESTRUCTURAS 60.000,00

000012201__62101 INVERSIONES EN INSTALACIONES E INFRAESTRUCTURA 820.000,00

000012201__90000 RESPONSABILDAD PATRIMONIAL 5.000,00
Funcional: I

000012202__ 62100 ADECUACION NORMATIVA INSTALACIONES TODOS LOS CAMPUS 30.000,00
Funcional: I

000012203__22610 GASTOS DERIVADOS DE PROCESOS ELECTORALES 25.000,00

000012203__22880 ACCIONES DE FOMENTO DE LA CAPACITACION DEL PAS 15.000,00
Funcional: I

000012208__ 21200 CONTROL DE INSTALACIONES DE TELEVIGILANCIA Y ACCESOS 68.000,00

000012208__ 22709 OTROS SERVICIOS DE GESTION CENTRALIZADA 50.000,00

000012208__62100 INVERSIONES EN OBRAS DE REPARACION, AMPLIACIONES, Y 500.000,00

ADAPTACIONES: TODOS LOS CAMPUS

.....................................................................................................................................................................................

000012209__62000 ASISTENCIAS TECNICAS: ELABORACION Y SUPERVISION DE 300.000,00
PROYECTOS, DIRECCIONES DE OBRAS. :

000012210__48181 AYUDAS PARA LA FORMACION EN EMPRENDURISMO Y APOYO A LA 65.000,00
CREACION DE EMPRESAS
000012210__ 48182 AYUDAS PARA LA MOTIVACION Y FOMENTO DE LA CULTURA 65.000,00
EMPRENDEDORA :
Funcional: I
00001340__ 48200 APORTACIONES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 40.000,00
00001340__ 48210 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DEL PARQUE CIENTIFICO - 150.000,00
EMPRESARIAL :
Funcional: I
00004220___10100 CARGOS ACADEMICOS 537.110,28
00004220___ 10200 OTROS ALTOS CARGOS 219.931,18
00004220__ 12001 RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL DOCENTE E 7.068.729,00

INVESTIGADOR FUNCIONARIO
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00004220__ 12002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL PERSONAL DOCENTE E 12.205.240,02
INVESTIG. FUNCIONARIO :
00004220___13001 RETRIBUCIONES BASICAS DEL P.A.S. FUNCIONARIO 4.946.923,19
00004220__ 13002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL P.A.S. FUNCIONARIO 6.999.463,24
00004220___ 14001 RETRIBUCIONES BASICAS P.D.I. CONTRATADO (LABORAL 5.053.488,68
TEMPORAL) :
00004220__ 14002 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL P.D.I. CONTRATADO 3.543.488,00
(LABORAL TEMPORAL) :
00004220___ 14101 RETRIBUCIONES BASICAS DEL P.A.S. CONTRATADO (LABORAL 241.813,06
TEMPORAL) :
00004220___ 14102 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DEL P.A.S. CONTRATADO 342.452,66
(LABORAL TEMPORAL) :
00004220___16000 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO: PLAZAS VINCULADAS 797.578,00
00004220___17000 CUOTAS SOCIALES A CARGO DE LA UNIVERSIDAD 5.799.254,27
00004220___ 17204 APORTACION PLAN DE PENSIONES DEL PERSONAL 1.000,00
00004220__ 62002 INVERSIONES EN CONTRUCCIONES: NUEVOS EDIFICIOS 565.000,00
Funcional: I
000042201__62401 EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS NUEVOS EDIFICIOS 50.000,00
Funcional: I
000042203__23200 OTRAS INDEMNIZACIONES: GTS.DERIV.TRIBUNALES OPOSICIONES 5.000,00
(PAS) :
Funcional: I
000042204__ 23200 OTRAS INDEMNIZACIONES: GTS.DERIV.TRIBUNALES OPOSICIONES 20.000,00
(PDI)
000042204__ 23201 OTRAS INDEMNIZACIONES: GASTOS DERIVADOS DE CONSEJOS DE 2.000,00

EVALUACION DOCENTE (PROGRAMA DOCENTIA)

Funcional: I

000042205__23200 OTRAS INDEMNIZACIONES: GTS.DERIV.TRIBUNALES TESIS 100.000,00
DOCTORALES :
Funcional: I
000042210__ 48103 BECAS DE COLABORACION PARA ESTUDIANTES 450.000,00
Funcional: I
00004230___ 62100 EQUIPAMIENTO AUDIOVISUAL RADIO UMH 19.500,00
00004230__ 62101 INSTALACIONES DEPORTIVAS 350.000,00
00004230__ 62401 MATERIAL INFORMATICO RADIO UMH 2.000,00

.....................................................................................................................................................................................
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Funcional: I

00004240__ 21200 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 61.067,19
Funcional: I

00005410___ 22701 SEGURIDAD DE INSTALACIONES: SEA 24.000,00

00005410___ 48300 PREMIOS A CONCEDER POR LA UNIVERSIDAD 34.450,00
Funcional: I

000054103__62801 DOTACION PARA MEDIOS AUDIOVISUALES LABORATORIOS DE 10.000,00

ALTABIX

Total Unidad Organica:

Unidad Organica 0100  GABINETE DEL RECTOR

EE Rt

Funcional: I

01001220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL GABINETE DEL RECTOR 11.680,00
Funcional: I
010012201__23100 GASTOS PARQUE MOVIL 3.000,00
Total Unidad Organica: 14.680,00
Unidad Organica 0103 SERVICIO DE CONTROL INTERNO
Funcional: I
01031220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE CONTROL 3.520,00
INTERNO
Total Unidad Organica:
Unidad Organica 0104  ACCIONES DE CALIDAD
Funcional: I
01041210__ 22800 PLANES DE MEJORA: GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS TITULOS 36.004,00
01041210__ 48301 INCENTIVOS A LA CALIDAD 230.000,00
Funcional: I
010412102__22606 PARTICIPACION REUNIONES ANECA Y FOROS DE CALIDAD 1.200,00
UNIVERSITARIA
Funcional: I
010412103__22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS: DE APOYO A LA GESTION DE 17.730,00
CALIDAD
Total Unidad Organica: 284.934,00

Unidad Organica 0105 UNIDAD DE IGUALDAD

Funcional: I
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01054230___24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE IGUALDAD 8.000,00

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica:

Unidad Orgdnica 0200 CONSEJO SOCIAL
Funcional: I
02001220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL 15.596,00
02001220__ 48100 BECAS CONSEJO SOCIAL 6.712,00
Funcional: I
020012201__22604 EDICION Y PUBLICACION MEMORIA Y OTRAS 5.000,00
Funcional: I
020012202__22608 ORGANIZACION DE ACTIV. CULTURALES, DEPORTIVAS Y 49.073,20
COOPERACION AL DESARROLLO :
Funcional: I
020012203__22614 APORTACION ANUAL A LA ASOCIACION CONFERENCIA DE 3.000,00
CONSEJOS SOCIALES :
Funcional: I
020012204__ 22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS: CONSEJO SOCIAL 5.000,00
Funcional: I
020012205__23201 ASISTENCIA A PLENOS Y COMISIONES, INDEMNIZACIONES Y OTRAS 31.040,00
COMPENSACIONES ECONOMICAS
Total Unidad Organica:
Unidad Organica 0300  VICERRECTORADO DE ESTUDIOS
Funcional: Ii
03004220__ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO VICERRRECTORADO DE ESTUDIOS 12.960,00
03004220__ 62401 ADQUISICION DE MATERIAL DOCENTE Y LICENCIAS PARA LA 257.640,00
IMPLANTACION DE LOS NUEVOS TITULOS DE GRADO :
Funcional: I
030042201__21600 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION: 1.000,00
LECTORAS OPTICAS :
Funcional: I
030042202__ 21700 MANTENIMIENTO SOFTWARE DOCENCIA-LICENCIAS 42.800,00
Funcional: I
030042203__ 22614 CUOTAS DE SEGUIMIENTO DE TITULOS Y PROCESOS (AVAP) 30.000,00

.....................................................................................................................................................................................

Funcional: I
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030042205__22609

Funcional: I

030042208_62400

Funcional: I

030042210__48100

AULAS 24 HORAS 1.000,00
ADQUISICION HW-SW : DOTACIONES NUEVAS TITULACIONES : 16.000,00

ACCIONES DE FOMENTO E IMPULSO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO 20.000,00

................................................................................................................................................

Total Unidad Orgénica: 381.400,00

Unidad Orgdnica 0400  VICERRECTORADO DE INVESTIGACION E INNOVACION

Funcional: I

04005410___22001

04005410___ 48157

04005410___ 62500

Funcional: I

040054101__21301

EDITORIAL ELECTRONICA 20.000,00
PRIMAS DE SEGUROS BECARIOS DE INVESTIGACION 2.010,00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VICERRECTORADO DE 18.420,00
INVESTIGACION E INNOVACION :

ESTANCIAS BREVES BENEFICIARIOS AYUDAS FPU (MINISTERIO) 17.577,00
ESTANCIAS BREVES BENEFICIARIOS AYUDAS FPI (MINISTERIO) 11.723,00
PROGRAMA DE TECNICOS DE APOYO (MINISTERIO) 39.005,00
CONTRATOS PREDOTORALES FPI (MINISTERIO) 204.111,00

CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION 400.869,00
FPU (MINISTERIO) :

INCORPORACION DOCTORES INVESTIGADORES:PROGRAMA 41.364,40
RAMON Y CAJAL ;

AYUDAS PARA LA FORMACION POSDOCTORAL (MINISTERIO) 28.143,50
CONTRATACION PERSONAL INVESTIGADOR (ISCIII) © 152.994,36

CONTRATACION BENEFICIARIOS PROGRAMA GERONIMO FORTEZA 74.400,00

CONTRATACION BENEFICIARIOS PROGRAMA VALi+d : 391.149,00
PREDOCTORAL (GV) =
CONTRATACION BENEFICIARIOS PROGRAMA VALi+d : 180.382,00
POSTDOCTORAL(GV) =
CONTRATOS PERSONAL PROYECTOS PROMETEO 2.507,00
INVERSIONES BIBLIOGRAFICAS : 1.154.550,00
REPARAC.MANTENIM. Y CONSERV.MAQUINARIA Y 60.000,00
EQU.INVESTIGAC.- =
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Funcional: I

040054102__21700

Funcional:

040054103__22706

Funcional:

040054105__22706

Funcional: I

040054107__22706

Funcional: I

040054110__48101

040054110__48102

040054110__48103

MANTENIMIENTO SOFTWARE REDIUMH: SIRSI + 49.363,89
SOD+WESTLAW+IBISTRO+DSPACE :

ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS: PATENTES 30.000,00
ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 5.000,00
INNOVACION DOCENTE Y TELEFORMACION 35.000,00

................................................................................................................................................

AYUDAS PARA LA DIFUSION DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA 80.000,00
INNOVACION ’

AYUDAS A LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA 15.000,00
BECAS PARA LA INICIACION DE LA INVESTIGACION 36.000,00
AYUDAS PARA LA FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR P 112.560,00
(APORTACION UMH) :

ACCIONES DE IMPULSO INVESTIGACION 100.000,00
ACCIONES DE IMPULSO A LA INNOVACION 300.000,00

................................................................................................................................................

CONVOCATORIA ADQUISICION RENOVACION, EQUIPAMIENTO 15.000,00
CIENTIFICO-TECNICO PARA GRUPOS DE INVESTIGACION :
EMERGENTES UMH

Unidad Organica 0401  BIBLIOTECAS

Funcional: I

04015410__ 24900

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BIBLIOTECAS 25.920,00

........................................................................................................................ HamsmssssssssssEEEEEmEn,

25.920,00
Unidad Orgdnica 0403 SERVICIO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICA

Funcional: I

04035410__ 24900

Funcional: I

040354101__21901

Funcional: I

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO SERVICIO DE INSTRUMENTACION 1.500,00
CIENTIFICA :
MANTENIMIENTO INSTALACIONES DE GASES PARA 19.000,00
INVESTIGACION :
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040354102__21600 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES EQUIPOS 4.000,00
Funcional: I
040354103__22106 SUMINISTROS MATERIAL DE LABORATORIO 2.000,00

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica: 26.500,00

Unidad Orgdnica 0500 VICERRECTORADO DE ECONOMIA Y EMPRESA

Funcional: Ii
05001220__ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO VICERRECTORADO DE ECONOMIA Y 10.736,00
EMPRESA :
Funcional: ,7
050012201__23100 GASTOS DERIVADOS DE TRANSPORTE Y DESPLAZAMIENTOS (POR 48.000,00

ACTIVIDAD MULTICAMPUS)

Total Unidad Organica:

Unidad Organica 0600  VICERRECTORADO DE RECURSOS MATERIALES

Funcional: ,7
06001220___ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL VICERRECTORADO DE 8.000,00
RECURSOS MATERIALES :
Funcional: ,7
060012201__ 22609 APORTACION INSTALACIONES PARA ACTOS EXTRAORDINARIOS 1.000,00

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica: 9.000,00

Unidad Organica 0601  SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS

Funcional:

i

06011220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS 13.000,00

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica:

Unidad Organica 0602 SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Funcional:

i

06021220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE PREVENCION DE 7.150,00
RIESGOS LABORALES :

Funcional: I

060212201__23200 ASISTENCIA A REUNIONES CADEP Y JORNADAS DE FORMACION 2.000,00
ESPECIALIZADA :

Funcional:

i

060212202__ 22706 ASISTENCIA TECNICAS DEL SPRL 83.625,00

.....................................................................................................................................................................................

Funcional: I
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060212203__22106 ADQUISICION DE MEDICAMENTOS Y OTRO MATERIAL SANITARIO 2.000,00
PRIMEROS AUXILIOS :

Total Unidad Organica:

Unidad Organica [0700 VICERRECTORADO DE RECURSOS HUMANOS

Funcional: I
07004220___ 17201 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PDI 17.000,00
07004220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL VICERRECTORADO DE 7.688,00

RECURSOS HUMANOS :

Funcional: I
070042201__22709 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL PDI 5.000,00

Funcional: I
070042202__22880 PLAN DE FORMACION DEL PDI 15.000,00
Total Unidad Organica: 44.688,00

Unidad Organica 0800  VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y DEPORTES

Funcional:

I

0800 422.00.01 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO VICERRECTORADO ESTUDIANTES Y 7.436,00
DEPORTES :
Funcional: I
0800 422.00.03 22609 ACCION: "ESTUDIA UN DiA EN LA UMH" 10.080,00
0800 422.00.03 22890 JORNADAS - PROGRAMAS DE ORIENTACION PSICOPEDAGOGOS/ 3.500,00
DIRECTIVOS IES :
0800 422.00.03 48100 PROGRAMA DE AYUDA DE MATRICULA PARA MEJORES 10.000,00

ESTUDIANTES DE BACHILLERATO

Funcional: I

0800 422.00.04 22880 FORMACION ESTUDIANTES NUEVO INGRESO (C. NIVELACION, 60.000,00
C.I.U.M. 25-40-45, Y A.P. C.T.E. CPA; CBSU) :

Funcional: I

0800 422.00.05 22615 PRUEBAS DE APTITUD Y ACCESO A LA UMH 377.000,00
Funcional: I
0800 422.00.06 22709 PROGRAMA DE MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD AL ALOJAMIENTO Y 4.000,00

TRANSPORTE DEL ESTUDIANTE

Funcional: I

0800 422.00.07 22608 ACCIONES DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD 8.640,00
Funcional: I
0800 422.00.08 22601 ACTIVIDADES ACOGIDA Y PROMOCION DE ESTUDIOS 20.000,00

.....................................................................................................................................................................................
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0800 422.00.08 22609

ACUERDO DE COLABORACION AEIOU : 35.000,00
PROGRAMA INFOMATRICULA E INFOPREINSCRIPCION 6.739,00
JORNADAS: OUTDOOR-TRAINING 3.000,00
BOLSAS DE VIAJE: MEJORES COMUNICACIONES EN CONGRESOS DE | 2.500,00
ESTUDIANTES =

BECAS ESPECIALES A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES Y : 30.000,00
ESTUDIANTE COLABORADOR PARA LA INTEGRACION DE =

PERSONAS CON DISCAPACIDADES

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE ANTIGUOS 6.000,00
ALUMNOS "ALUMNI UMH" :

PROGRAMA UMH-PROMESAS 9.500,00
BECAS PROGRAMAS UMH PROMESAS 13.000,00
BECAS PROGRAMA "ESTUDIANTE ASESOR" 67.800,00
BECAS - PRESTAMOS: AYUDA A LA MATRICULACION DE 500.000,00
ESTUDIANTES ’

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO AULA JUNIOR 3.000,00
BECAS AULA JUNIOR 17.550,00
REPARACION Y REPOSICION DE MATERIAL Y EQUIPAMIENTO 15.000,00
DEPORTIVO ’

Total Unidad Organica: 1.209.745,00

Unidad Orgdnica 0801 UNIDAD DE GESTION DEPORTIVA

Funcional:

i

08014240__ 24900

08014240__ 48103

Funcional: I

GASTOS DE GESTION DEPORTIVA 13.824,00
BECAS Y AYUDAS A DEPORTISTAS UMH 13.000,00
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080142401__22800 ACCIONES DE COMPETICIONES DEPORTIVAS CAU, CEU, 42.250,00
COMPETICIONES INTERNAS Y ACTIVIDADES DE PROMOCION DEL
DEPORTE

080142401__22890 GASTOS CORRIENTES DE COMPETICIONES DEPORTIVAS 53.750,00

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica: 122.824,00

Unidad Organica [0900  VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Funcional:

i

09001220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VICERRECTORADO DE RELACIONES 15.765,00
INSTITUCIONALES :

09001220__ 48302 APORTACION COFINANCIACION CENTRO DEPENDIENTE. 6.000,00

09001220__ 48406 ACTIVIDADES DE PROYECCION EN LA SOCIEDAD 28.000,00
Funcional: I

090012201__ 22606 PROGRAMA UMH SALUDABLE 3.000,00
Funcional: I

090012202__22608 RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 3.000,00
Funcional: I

090012203__48200 CATEDRAS ESPECIALES (MISTERI D’ELX, PEDRO IBARRA, MIGUEL 30.000,00

HERNANDEZ, PALMERAL D’ELX, DAMA DE ELCHE Y SAN CRISPIN)

Funcional: I

090012204__ 48200 APORTACION OBSERVATORIO DE LA INMIGRACION 5.000,00
Funcional: I

090012210__22609 ACCIONES ESPECIALES DE COMUNICACION 5.000,00

090012210__48100 ACCION ESPECIAL DE PROYECCION EN LA SOCIEDAD 16.000,00

Total Unidad Organica:

Unidad Organica |0901  SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Funcional:

i

090112203__22880 CENTRO DE PSICOLOGIA APLICADA 13.200,00

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica:

Unidad Organica [0902  ACTIVIDADES DE REPRESENTACION

Funcional:

i

09021220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ACTIVIDADES DE REPRESENTACION 5.400,00
Y PROTOCOLO :

Funcional: I
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090212201__22601 ACTIVIDADES DE REPRESENTACION 34.250,00

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Orgénica: 39.650,00

Unidad Orgdnica 1000  VICERRECTORADO DE CULTURA 'Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Funcional: I

10001220___ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL VICERRECTORADO DE 6.000,00
CULTURA Y EXTENSION UNIVERSITARIA :

Total Unidad Organica:

Unidad Orgdnica 1001  UNIDAD DE CULTURA, EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROMOCION LING|

Funcional: I
10014230__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: EXTENSION UNIVERSITARIA 12.000,00

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Orgénica: 12.000,00

Unidad Organica 1002 ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Funcional: I
10024230__ 22880 ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA 11.500,00

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Orgénica: 11.500,00

I

Unidad Organica |1003 ACTIVIDADES DE CULTURA

Funcional: I
10034230__ 22800 ACTIVIDADES DE CULTURA 68.700,00

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica: 68.700,00

L

Unidad Organica 1004 ESCUELA DE VERANO

Funcional: I
10044230__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: ESCUELA DE VERANO 6.000,00

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica: 6.000,00

Unidad Organica 1005 SENIOR EXPERIENCIA

Funcional: I
100542301__ 22880 ACTIVIDADES AUEX 51.450,00

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica: 51.450,00

Unidad Orgdnica |1006 PROMOCION LINGUISTICA

Funcional: I
100642301__ 22800 PROMOCION Y DINAMIZACION: VALENCIANO 20.000,00

.....................................................................................................................................................................................

"
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Total Unidad Organica:
Unidad Orgdanica |1007 SABIEX
Funcional: I
100742302__ 22880 SABIEX 15.000,00
Total Unidad Organica:
Unidad Orgcinica 1100 VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES
Funcional: I
11001310__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL VICERRECTORADO DE 6.984,00
RELACIONES INTERNACIONALES
Funcional: I
110013101__23100 ASISTENCIA A FOROS INTERNACIONALES Y ACTIVIDADES DE 9.000,00
INTERNACIONALIZACION
Funcional: I
110013102__22606 ORGANIZACION Y ASISTENCIA A REUNIONES Y CONFERENCIAS 4.000,00
Funcional: I
110013105__ 22608 CLUB ERASMUS UMH 3.000,00
Funcional: I
110013106__22604 GASTOS DE EDICION DE PUBLICACIONES INSTITUCIONALES 2.000,00
Funcional: Ii
110013110__48405 ACCIONES IMPULSO INTERNACIONALIZACION 142.500,00
Total Unidad Organica: 167.484,00
Unidad Organica |1101  OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES
Funcional: I
11011310__ 22607 PRUEBAS DE IDIOMAS PARA ERASMUS 1.500,00
11011310__ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO OFICINA DE RELACIONES 5.144,00
INTERNACIONALES
11011310__ 48101 COFINANCIACION PROGRAMA ESTUDIANTES ERASMUS : 120.000,00
APORTACION UMH
11011310__ 48103 AYUDAS MOVILIDAD PROGRAMA ERASMUS ESTANCIAS DOCENTES 17.600,00
(APORTACION OAPEE)
11011310__ 48160 CONVOCATOARIA DE AYUDAS UMH PARA ESTUDIANTES DESTINO 30.000,00
11011310__ 48161 AYUDAS A ESTUDIANTES: PROGRAMA ERASMUS (GENERALITAT 28.361,63

VALENCIANA)
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11011310__ 48163 AYUDAS A ESTUDIANTES EN PROGRAMAS DE INTERCAMBIO 30.000,00
11011310__ 48171 AYUDAS ORGANIZACION A LA MOVILIDAD ESTUDIANTES EN 18.900,00
PRACTICAS (COMISION EUROPEA)

11011310__ 48173 AYUDAS ESTUDIANTES ERASMUS FINES ESTUDIOS (COMISIC)N 220.000,00
EUROPEA)

11011310__ 48174 AYUDAS COMPLEMENTARIAS MOVILIDAD PDI (APORTACION OAPE) 15.000,00

Funcional: I
110113101__22601 ATENCION AL ESTUDIANTE VISITANTE 2.550,00
110113101__22609 ORGANIZACION PUEBAS DELE 2.000,00

Funcional: I
110113102__22606 UMH ENGLISH SUMMER SCHOOL 2.000,00
Funcional: I
110113103__22800 ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD (COMISION EUROPEA) 58.200,00
Funcional: ,7
110113104__ 22709 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS/PROFESIONALES: 8.000,00
APOYO LINGUISTICO
Funcional: I
110113107__22800 PROGRAMA PROPIO DE INTERNACIONALIZACION DE LA DOCENCIA 30.000,00
(APORTACION UMH)
Funcional: I
110113109__ 22607 ORGANIZACION Y PILOTAJE DE LAS PRUEBAS ACLES 35.000,00
Total Unidad Organica:
Unidad Orgdnica 1200  DEFENSOR UNIVERSITARIO
Funcional: I
12001220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO 5.000,00
12001220__ 48100 PREMIO DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES 1.200,00
Funcional: ,7
120012201__22604 EDICION DE PUBLICACIONES INISTITUCIONALES PROPIAS Y OTRO 800,00
MATERIAL
Funcional: I
120012203__22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS DEFENSOR UNIVERSITARIO 1.000,00
Funcional: I
120012204__ 22880 ASISTENCIA A JORNADAS, CONGRESOS Y CONFERENCIAS 2.500,00

.....................................................................................................................................................................................
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Total Unidad Organica:

Unidad Orgdnica |1300 SECRETARIA GENERAL

Funcional: I
13001220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA GENERAL 14.900,00
Funcional: I
130012201__ 22604 EDICION DE PUBLICACIONES INSTITUCIONALES PROPIAS Y OTRO 2.880,00
MATERIAL
Funcional: I
130012202__22606 ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE REUNIONES Y CONFERENCIAS 30.000,00
Funcional: I
130012203__ 22709 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS O PROFESIONALES 11.056,00
Total Unidad Organica: 58.836,00
Unidad Orgadnica 1301 UNIDAD DE DOCUMENTACION, ARCHIVO Y REGISTRO
Funcional: I
13011220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE 2.982,00
DOCUMENTACION, ARCHIVO Y REGISTRO
Funcional: I
130112201__22608 DESARROLLOS ELECTRONICOS PARA FACILITAR ACCESOS 2.000,00
Total Unidad Organica: 4.982,00
Unidad Orgdnica |1400  GERENCIA
Funcional: I
14001220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO GERENCIA 12.472,00
Funcional: I
140012201__23100 DIETAS, LOCOM. Y TRASL. ASIST. A REUNIONES TECNICAS, 5.600,00
COMISIONES Y OTROS ORG.
Funcional: I
140012202__22706 TRABAJOS REALIZ. POR EMPRESAS O PROF: ESTUDIOS Y TRABAJOS 48.000,00
TECNICOS
Funcional: I
140012204__ 22009 MATERIAL DE USO GENERAL 8.000,00
Funcional: I
140012210__48400 ACCIONES DE IMPULSO EN LA INNOVACION 25.000,00

..............................................................................................................................................................

Funcional: I
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Partida
14004220__ 17201 FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PAS 37.000,00
14004220__ 22880 GTS. CORRIENTES DERIVADOS DEL PLAN DE FORMACION Y 10.368,00
PERFECCION DEL PAS :
Total Unidad Organica: 146.440,00
Unidad Orgdnica 1401  SERVICIO DE INFORMACION CONTABLE, GESTION FINANCIERA Y PRESUV
Funcional: I
14011220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: SERVICIO DE INFORMACION 7.584,00
CONTABLE, GESTION FINANCIERA Y PRESUPUESTO :
Funcional: I
140112201__ 22604 OTROS TRABAJOS REALIZADOS EMPRESAS: GTS. DERIVADOS 1.874,00
EDICION PRESUP. Y OTROS :
Total Unidad Organica: 9.458,00
Unidad Orgdnica 1403 SERVICIOS INFORMATICOS
Funcional: I
14031220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: SERVICIOS INFORMATICOS 16.488,00
Funcional:
140312201__22880 CURSOS DE FORMACION EN EL AMBITO DE LOS S.I. 6.000,00
Funcional:
14034220__ 21600 AULAS INFORMATICAS DOCENTES Y L. ACCESO: REPARACION , 15.000,00
MANTENIMIENTO, Y AMPLIACION EQ. INFORMATICOS :
Total Unidad Organica: 37.488,00
Unidad Orgdnica |1404 SERVICIO DE GESTION DE ESTUDIOS
Funcional: I
140412201__22604 GASTOS DIVERSOS DERIVADOS DE LA EXPEDICION DE TiTULOS 210.000,00

OFICIALES, CERTIFICADOS Y DIPLOMAS

Funcional: I

140412202__22609

Funcional: I

140412203__22706

Funcional: I

140412204__ 22703

GASTOS DERIVADOS DE MATRICULA Y PREINSCRIPCION 5.000,00
TRABAJOS TECNICOS: PROCESO DE DATOS DE MATRICULA Y 8.500,00
PREINSCRIPCION :

GASTOS DE CORREO Y MENSAJERIA 12.000,00

Funcional: I

140412205__22602

GASTOS DE PROMOCION ACCESO A LA UNIVERSIDAD: ASISTENCIA 13.000,00
A FERIAS :
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Funcional: I

14044220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION DE 20.987,00
ESTUDIOS ’
Funcional: I
140442201__22800 EXPEDICION DE TITULOS Y DIPLOMAS DE CURSOS DE FORMACION 6.500,00
Y TITULOS PROPIOS :

Total Unidad Organica: 275.987,00

Unidad Orgdnica |1406  SERVICIO DE CONTRATACION

Funcional:

14061220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE CONTRATACION 5.568,00
Funcional: I

140612201__ 22201 GASTOS DE CORREOY MENSA]ERiA 7.068,00

............................................................................................................................................................. HamsmsmsssssssssEEEnEEn,

Total Unidad Organica: 12.636,00

Unidad Organica |1407 SERVICIO DE GESTION PATRIMONIAL

Funcional: I

14071220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION 2.650,00
PATRIMONIAL :
Funcional: I
140712201__23100 DESPLAZAMIENTOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE 2.150,00
INVENTARIO :

Total Unidad Organica: 4.800,00

Unidad Orgdnica 1409 SERVICIO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Funcional: I
14091220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: SERVICIO DE PAS 5.200,00

.
............................................................................................................................................................. HamsmsmsssssssssEEEnEEn;

Total Unidad Organica: 5.200,00

Unidad Organica |1410  SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Funcional: I
14101220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: SERVICIO DE PDI 4.200,00

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Orgénica: 4.200,00

Unidad Organica |1500 CAMPUS DE ALTEA

Funcional: I

15001220__ 21301 REPAR.MANT. Y CONSERV:MAQUINARIA CAMPUS DE ALTEA 3.000,00
(ASCENSORES) =
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15001220__ 22100 SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA DEL CAMPUS DE ALTEA 94.000,00
15001220__ 22101 SUMINISTRO DE AGUA CAMPUS DE ALTEA 9.000,00
15001220__ 22102 SUMINISTRO DE GAS CAMPUS DE ALTEA 1.000,00
15001220__ 22103 SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE CAMPUS DE ALTEA 4.300,00
15001220__ 22700 TRABAJOS REALIZADOS OTRAS EMPRESAS: LIMPIEZA CAMPUS DE 110.000,00
ALTEA

15001220__ 22701 TRAB. REALIZADOS OTRAS EMPRESAS: SERVICIO DE SEGURIDAD 90.000,00
CAMPUS DE ALTEA

15001220__ 22703 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: S° CONSERJERIA 35.000,00
CAMPUS DE ALTEA

15001220__ 22707 TRABAJOS REALIZADOS OTRAS EMPRESAS:]ARDINERiA CAMPUS 18.500,00
DE ALTEA

Funcional: I
15004220__ 22609 TRABAJOS PRESTADOS: MODELOS BELLAS ARTES 8.000,00

............................................................................................................................................................. HamsmssssssssssEEEEEmEn,

Total Unidad Organica:

Unidad Organica 1502 CENTRO DE GESTION DEL CAMPUS DE ALTEA

372.800,00

Funcional: I

15021220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD DE GESTION DEL 4.168,00

CAMPUS DE ALTEA
Total Unidad Organica: 4.168,00
Unidad Orgdnica 1600 CAMPUS DE ELCHE
Funcional: I

16001220__ 21301 REPAR.MANT.Y CONSERVACION DE BIENES: MAQUINARIA 20.000,00
(ASCENSORES)CAMPUS DE ELCHE

16001220__ 22100 SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA DEL CAMPUS DE ELCHE 1.640.000,00

16001220__ 22101 SUMINISTRO DE AGUA CAMPUS DE ELCHE 340.000,00

16001220__ 22102 SUMINISTRO DE GAS CAMPUS DE ELCHE 160.000,00

16001220__ 22103 SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE CAMPUS DE ELCHE 3.500,00

16001220___ 22700 TRABAJOS REALIZADOS OTRAS EMPRESAS: LIMPIEZA CAMPUS DE 1.150.000,00
ELCHE

16001220__ 22701 TRAB. REALIZADOS OTRAS EMPRESAS: SERVICIO DE SEGURIDAD 230.000,00
CAMPUS DE ELCHE

16001220__ 22703 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: S° DE CONSER]ERiA 720.000,00

CAMPUS ELCHE
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16001220__ 22707 TRABAJOS REALIZADOS OTRAS EMPRESAS:]ARDINERiA CAMPUS DE 580.000,00
ELCHE :
Funcional: I
160012201__ 22609 MANTENIMIENTO SOC. PISCINA CAMPUS DE ELCHE 57.100,00

Total Unidad Organica: 4.900.600,00

Unidad Orgdnica 1602  CENTRO DE GESTION DEL CAMPUS DE ELCHE

Funcional: I

16021220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE GESTION DE 12.440,00
CAMPUS DE ELCHE :

Total Unidad Organica:

Unidad Orgdnica |1700  CAMPUS DE ORIHUELA

Funcional: I

17001220__ 21301 REPARAC.MANT. CONSERVACION DE BIENES: MAQUINARIA 6.000,00
(ASCENSORES).- C. ORTHUELA =

17001220___ 22100 SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA DEL CAMPUS DE ORITHUELA 340.000,00

17001220___ 22101 SUMINISTRO DE AGUA CAMPUS DE ORIHUELA 54.000,00

17001220__ 22102 SUMINISTRO DE GAS: CAMPUS DE ORIHUELA 2.000,00

17001220__ 22103 SUMINISTRO COMBUSTIBLE CAMPUS DE ORIHUELA 4.300,00

17001220__ 22700 TRAB. REALIZ. OTRAS EMPRESAS: LIMPIEZA Y ASEO CAMPUS DE 330.000,00
ORIHUELA :

17001220__ 22701 TRAB. REALIZADOS OTRAS EMPRESAS: SERVICIO DE SEGURIDAD 141.000,00
CAMPUS DE ORIHUELA :

17001220__ 22703 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: S° CONSERJERIA 110.000,00
CAMPUS ORIHUELA :

17001220___ 22707 TRABAJOS REALIZADOS OTRAS EMPRESAS:JARDINERIA CAMPUS DE 182.000,00
ORIHUELA i

Total Unidad Orgénica: 1.169.300,00

Unidad Orgdnica 1702 CENTRO DE GESTION DEL CAMPUS DE ORIHUELA

Funcional: I

17021220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CENTRO GESTION CAMPUS DE 8.392,00
ORIHUELA :

Total Unidad Orgénica: 8.392,00

Unidad Organica |1800  CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT

Funcional: I
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18001220__ 21301 REPARAC. MANT. Y CONSERVACION: MAQUINARIA (ASCENSORES).- 5.000,00
CAMPUS DE SANT JOAN D’"ALACANT :

18001220__ 22100 SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA DEL CAMPUS DE SANT JOAN 963.000,00
D’ALACANT :

18001220__ 22101 SUMINISTRO DE AGUA CAMPUS DE SANT JOAN D"ALACANT 68.000,00

18001220__ 22102 SUMINISTRO DE GAS CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT 45.000,00

18001220___ 22103 SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANTE 44.000,00

18001220___ 22700 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS:LIMPIEZA Y ASEO 590.000,00
CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT :

18001220___ 22701 TRAB. REALIZADOS OTRAS EMPRESAS: SERVICIO DE SEGURIDAD 120.000,00
CAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT :

18001220__ 22703 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS: S° CONSERJERIA 185.000,00
CAMPUS SANT JOAN D'ALACANT i

18001220__ 22707 TRABAJOS REALIZADOS OTRAS EMPRESAS:JARDINERIA CAMPUS DE 60.000,00
SANT JOAN D’ALACANT

Total Unidad Organica: 2.080.000,00

Unidad Orgdnica 1802 CENTRO DE GESTION DELCAMPUS DE SANT JOAN D’ALACANT

Funcional: I

18021220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO CENTRO GESTION CAMPUS DE 8.080,00
SANT JOAN D'ALACANT :

Total Unidad Organica: 8.080,00

Unidad Organica 1900 FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES

Funcional: I

19004220__ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO FACULTAD DE CIENCIAS 9.474,43
EXPERIMENTALES i

Total Unidad Organica: 9.474,43

Unidad Organica (2000 FACULTAD DE MEDICINA

Funcional: I

20004220__ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO FACULTAD DE MEDICINA 21.147,16
Funcional: I
200042201__22106 MATERIAL DOCENTE SALA DE DISECCION 30.000,00

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica:

Unidad Orgdnica 2100  FACULTAD DE BELLAS ARTES

Funcional: I
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21004220___ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO FACULTAD DE BELLAS ARTES 7.674,27

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica:
Unidad Orgdnica |2200  FACULTAD DE CIENC.SOCIALES Y JURIDICAS DE ORIHUELA 7

Funcional: I

22004220___ 24900 GASTOS DE FUNCIONAM.DE LA FACULTAD DE CIENC. SOCIALES Y 8.268,63
JURIDICAS ORIHUELA :

Total Unidad Orgénica: 8.268,63
Unidad Orgdnica 2300 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS DE ELCHE 7

Funcional: I

23004220___ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y 18.110,37
JURIDICAS DE ELCHE :

Total Unidad Organica:
Unidad Organica |2400  FACULTAD DE FARMACIA 7

Funcional: I
24004220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA FACULTAD DE FARMACIA 8.222,06

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica:

Unidad Orgdnica |2500 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ORIHUELA

Funcional: I

25004220___ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE 9.843,32
ORIHUELA :

Total Unidad Organica: 9.843,32

Unidad Orgdnica 2600 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ELCHE

Funcional: I

26004220__ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE 18.835,96
ELCHE :

Total Unidad Orgénica: 18.835,96

Unidad Orgdnica |2700  DPTO.DE FISIOLOGIA

Funcional: I
27004220__ 24900 GTS. FUNCIONAMIENTO DEPARTAMENTO FISIOLOGIA 10.772,08

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica: 10.772,08

Unidad Orgdnica 2800 DPTO.DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS

Funcional: I
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28004220___ 24900 GTS. FUNCIONAMIENTO DPTO. DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y 63.892,72
FINANCIEROS :

Total Unidad Organica: 63.892,72

Unidad Orgdnica 2900 DPTO.DE HISTOLOGIA Y ANATOMIA

Funcional: I
29004220__ 24900 GTS. FUNCIONAMIENTO DPTO. DE HISTOLOGIA Y ANATOMIA 23.055,23

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica:

Unidad Organica |3000 DPTO.DE MEDICINA CLINICA

Funcional: I

30004220 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO DEPARTAMENTO DE MEDICINA 44.937,60
CLINICA :

Total Unidad Organica: 44.937,60

Unidad Orgdnica 3100 DPTO.DE BIOQIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Funcional: I

31004220__ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO DPTO. DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIiA 21.074,22
MOLECULAR :

Total Unidad Organica:
Unidad Orgdnica 3200 DPTO.DE PATOLOGIA Y CIRUGIA 7

Funcional: I

32004220__ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA Y 82.752,72
CIRUGIA :
Total Unidad Organica: 82.752,72

Unidad Orgdnica 3300 DPTO. CIENCIA JURIDICA

Funcional: I
33004220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL DPTO. CIENCIAS ]URiDICAS 41.729,64

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica: 41.729,64

Unidad Orgdnica 3200 DPTO.DE PSICOLOGIA DE LA SALUD

Funcional: I

34004220__ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DE 132.514,64
LA SALUD :

Total Unidad Organica:
Unidad Organica |3500 DPTO.DE SALUD PUBLICA, H? CIENCIA Y GINECOLOGIA

Funcional: I
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35004220__ 24900 GTS. DE FTO. DPTO. SALUD PUBLICA, HISTORIA DE LA CIENCIA, Y 33.103,82
GINECOLOGIA :
Total Unidad Organica:
Unidad Orgdnica 3600 DPTO.DE TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA 7
Funcional: I
36004220__ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA 35.905,30
AGROALIMENTARIA :
Total Unidad Organica:
Unidad Orgdnica 3700 DPTO.DE ESTADISTICA, MATEMATICAS E INFORMATICA
Funcional:

i

37004220 24900 GTOS. FUNCIONAMIENTO DEPARTAMENTO ESTADISTICA, 48.495,34
MATEMATICAS, E INFORMATICA :

Total Unidad Organica:

Unidad Orgdnica 3800 DPTO.DE FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y QIMICA ORGANICA

Funcional:

i

38004220__ 24900 GTS. FUNCIONAMIENTO DPTO. DE FARMACOLOGIA, PEDIATRIAY 25.632,93
QUIMICA ORGANICA :

Total Unidad Organica:

Unidad Organica 3900  OTRI

Funcional: I

39005410__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA OTRI 15.300,00
Funcional: I

390054101__ 22604 EDICION DE LA MEMORIA DE INVESTIGACION 1.000,00
Funcional: I

390054102__ 22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS: SOLICITUD DE TRADUCCION DE 1.000,00

DOCUMENTOS :

Funcional: I

390054103__22709 MATERIAL AUDIOVISUAL PARA LA DIFUSION

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica:

Unidad Organica |4000  SERVICIO DE PLANIFICACION Y CALIDAD

Funcional:

:

40001210___24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE PLANIFICACION Y 8.000,00
CALIDAD :

Funcional: I
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400012101__22606 GASTOS DERIVADOS DE ORGANIZACION DEL CONSEJO DE 2.400,00
CALIDAD :
Funcional: I
400012102__ 22609 OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR EMPRESAS: SOFTWARE 6.994,00
CAMPUS, NORMAS ISO :

Funcional: I

400012103__22609 TRABAJOS: ENCUESTAS DE CALIDAD 5.570,00
Funcional: I
400012104__ 22890 ASISTENCIA Y ORGANIZACION DE SEMINARIOS, REUNIONES, Y 3.500,00
FORMACION :

Total Unidad Orgénica: 26.464,00

Unidad Orgdnica |4100  OBSERVATORIO OCUPACIONAL

Funcional: I

41001220__ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO OBSERVATORIO OCUPACIONAL 16.000,00
Funcional:
410012202__ 22602 ACTIVIDADES DE INSERCION LABORAL Y FOMENTO DE EMPLEO 22.500,00
Funcional:
410032201__23100 ENCUENTROS, ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA MEJORAR 16.010,00
EMPLEABILIDAD Y CREACION DE EMPRESAS :

Total Unidad Organica:

Unidad Orgdnica |4200  CENTRO DE COOPERACION AL DESARROLLO Y VOLUNTARIADO

Funcional: I

42001340___24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE COOPERACION AL 12.600,00
DESARROLLO Y VOLUNTARIADO :

42001340__ 48400 BOLSAS DE VIAJE COOPERACION AL DESARROLLO 2.100,00
42001340___79000 IMPULSO DE PROYECTOS DE INVERSION EN COOPERACION AL 36.000,00
DESARROLLO :
Funcional: I
420013401__22890 ORGANIZACION DE REUNIONES Y JORNADAS DE PROMOCION Y 4.400,00
VOLUNTARIADO :
420013401__23100 DESPLAZAMIENTOS DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE 6.200,00

COORDINACION, PARTICIPACION Y REPRESENTACION

Total Unidad Organica:

Unidad Orgdnica |4300 DELEGACION DE ESTUDIANTES

Funcional: I
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Partida Denominacién Creédito

43004220__ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO: DELEGACION DE ESTUDIANTES 26.864,00
Funcional: I

430042301__22608 ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA DELEGACION DE 9.438,00

ESTUDIANTES ’
Total Unidad Organica:

Unidad Orgadnica 4400 SERVICIO DE EXPERIMENTACION ANIMAL

Funcional: Ii

44005410__ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO DEL S° DE EXPERIMENTACION ANIMAL 12.000,00
Funcional: I

440054101__21901 MANTENIMIENTO MICROBIOLOGICO DE LAS INSTALACIONES 76.500,00
Funcional: I

440054102__ 22706 ACREDITACIONES DEL SEA:1SO Y AAALAC 14.000,00
Funcional: I

440054103__22105 ADQUISICI()N, MANTENIMIENTO Y CRiA DE MODELOS ANIMALES 165.000,00
Funcional: I

440054104__22400 SEGURO DEL VEHICULO SEA 4.000,00
Funcional: I

440054105__ 22706 APOYO TECNICO PARA EL USO DE MODELOS ANIMALES 61.400,00

EXPERIMENTALES :
Funcional: I
440054106__22880 CURSOS LEGALES DE EXPERIMENTACION ANIMAL

Total Unidad Organica: 346.900,00

Unidad Orgdnica

4500  OFICINA AMBIENTAL

Funcional:

45001220___ 24900

Funcional:

450012201__22706

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA AMBIENTAL 7.678,00
CERTIFICACION Y MANTENIMIENTO EXTERNA DEL SISTEMA DE 3.600,00
GESTION AMBIENTAL ISO 14.001 :

Funcional: I

450012202__22609 GESTION DE RESIDUOS
Total Unidad Organica:
Unidad Orgdnica |4700  SERVICIO DE INNOVACION Y APOYO TECNICO A LA DOCENCIA Y LA INVV
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Partida Denominacion Crédito

Funcional: I

47005410___ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE INNOVACION Y 7.000,00
APOYO TECNICO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION i

Funcional: I

470054101__22106 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EQUIPOS DE INNOVACION, 6.000,00
DOCENCIA E INVESTIGACION i

Funcional: I

470054102_ 22109 SUMINISTROS DE MATERIAL DE LABORATORIO Y HERRAMIENTAS 8.000,00
PARA TECNICOS :

Total Unidad Organica:

Unidad Organica 4800  INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS

Funcional: I
48005410__ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS 40.197,66

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica:

Unidad Orgdnica |4900 NUEVAS UNIDADES ORGANICO-ADMINISTRATIVAS

Funcional: I

49004220___ 24900 DOTACION PARA LA ADAPTACION Y REORGANIZACIONES DE 97.692,30
NUEVAS UNIDADES ORGANICAS i

Total Unidad Organica:

Unidad Organica 5000 INSTITUTO DE BIOINGENIERIA

Funcional: I
50005410__ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO "INSTITUTO DE BIOINGENIERIA" 46.758,82

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica:

Unidad Orgdnica |5100 INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR

Funcional: I

51005410___24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO INSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR 37.075,63
Y CELULAR :

Unidad Orginica_[5200 DPTO.DE BIOLOGIA APLICADA

Funcional: I
52004220__ 24900 GTS. FUNCIONAM. DPTO. BIOLOGIA APLICADA 56.394,53

.....................................................................................................................................................................................

Unidad Orgdnica |5300 DPTO.DE INGENIERIA
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Partida Denominacion Crédito

Funcional: I
53004220__ 24900 GTS. FUNCIONAMIENTO DEPARTAMENTO DE INGENIERIA 34.028,50

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica: 34.028,50

Unidad Organica |5400 DPTO.DE PRODUCCION VEGETAL Y MICROBIOLOGIA

Funcional: I

54004220 24900 GTS. FUNCIONAMIENTO DPTO. PRODUCCION VEGETAL Y 32.966,35
MICROBIOLOGIA :

Total Unidad Organica:

Unidad Orgdnica |5600 ASESORIA JURIDICA

Funcional: I

56001220__ 24900 GASTOS FUNCIONAMIENTO ASESORIA JURIDICA 8.000,00
56001220__ 48100 BECAS DE COLABORACION ASESORIA JURIDICA: COVENIOS 4.250,00
COLEGIO ABOGADOS. :

Funcional: I

560012201__22201 GASTOS EN COMUNICACIONES POSTALES Y TELEGRAFICAS 3.000,00
(CORREO, TELEGRAMAS, ETC..) :

Funcional: I
560012203__22709 ACCIONES DE GESTION 6.500,00

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica:

Unidad Organica |5800 DPTO.DE AGROQUIMICA Y MEDIO AMBIENTE

Funcional: I

58004220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE DPTO. DE AGROQUIMICA Y 51.156,29
MEDIO AMBIENTE :

Unidad Orgdnica |5900 DPTO. DE CIENCIA DE MATERIALES,OPTICA Y TECNOLOGIA ELECTRONI

Funcional: I

59004220 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DPTO. DE CIENCIA DE MATERIALES, 34.977,81
OPTICA Y TECNOLOGIA ELECTRONICA :

34.977,81
Unidad Orgdnica_|6000  DPTO.DE FISICA Y ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

Funcional: I

60004220___ 24900 GTS. DE FUNCIONAMIENTO DE DPTO. DE FISICA Y ARQUITECTURA 44.823,42
DE COMPUTADORES i

Total Unidad Orgénica: 44.823,42
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Partida Denominacion Crédito

Unidad Orgdnica 6100  OFICINA DE COMUNICACION, MARKETING Y PRENSA

Funcional:

i

61001220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE COMUNICACION 9.650,00
Funcional: I
610012201__22706 DESARROLLOS MULTIMEDIAS 7.800,00
Funcional: I
610012202__22602 PUBLICIDAD, EDICIONES, MERCHANDISING, EVENTOS Y DEMAS 188.200,00
ACCIONES DE COMUNICACION GENERAL :
Funcional: I
610012203__22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS: ASISTENCIAS TECNICAS 19.500,00
Funcional: I
610012204__ 22001 DESARROLLO DE ACCIONES ESTRATEGICAS DE COMUNICACION 21.000,00
Funcional: I
610012205__ 22600 REVISTA DE INVESTIGACION 17.410,00
Funcional: I
610012206__22600 PRENSA DIARIA 3.000,00
Funcional: I
610012207__22600 ACTIVIDADES PARA EL POSICIONAMIENTO DE LA MARCA UMH 7.000,00
Funcional: I
610012208__22608 PROYECCION DE LA IMAGEN DE LA UMH EN CENTROS EDUCATIVOS 15.000,00
NO UNIVERSITARIOS, Y SOCIALES
Funcional: I
610012209__22109 ACTUACIONES PROTOCOLARIAS DE FOMENTO DE LA IMAGEN 10.000,00
CORPORATIVA :
Funcional: I
61004230__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO RADIO UNIVERSITARIA 5.200,00
Funcional: I
610042301__20900 MANTENIMIENTO CONTRATO SERVICIO CENTRO EMISOR. RADIO 35.300,00
UMH. :
610042301__22600 ACTIVIDADES DE IMPULSO A LA TELEVISION UNIVERSITARIA

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica: 379.060,00

Unidad Orgdnica 6200 CENTRO DE INVESTIGACION OPERATIVA

Funcional:

:
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Partida Denominacion Crédito

62005410___ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION 33.624,88
OPERATIVA :

Total Unidad Organica: 33.624,88

Unidad Orgdnica |6400 DPTO.DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Funcional: I

64004220 24900 GTS. FUNCIONAMIENTO DPTO. INGENIERIA DE SISTEMAS Y 20.557,69
AUTOMATICA :

Total Unidad Organica:

Unidad Orgdnica 6500 DPTO.DE ECONOMIA AGROAMBIENTAL, ING. CARTOGRAFICA, EXP.GRA

Funcional: I

65004220 24900 GTOS. FUNCIONAMIENTO, DPTO. ECONOMIiA AGROAMBIENTAL, 13.152,86
ING. CARTOGRAFICA, EXP. GRAFICA EN LA INGENIERIA Y :
ANTROPOLOGIA SOCIAL

L

N

Total Unidad Organica:

Unidad Organica 6600  FACULTAD DE CIENCIAS SOCIOSANITARIAS

Funcional: I

H

66004220__ 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 12.743,87
SOCIOSANITARIAS :
Funcional: I
660042201__22880 APORTACION: "FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES NAUTICOS" 10.000,00

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica:

Unidad Organica |6700  DEPARTAMENTO DE ARTE

Funcional: I
67004220_24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL DTO. DE ARTE 47.793,22

.....................................................................................................................................................................................

Total Unidad Organica:

Unidad Organica 6800 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

Funcional: I

68004220_24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL DTO. DE CIENCIAS SOCIALES Y 33.177,38
HUMANAS :

Total Unidad Organica:

Unidad Orgdnica |6900 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE COMUNICACIONES

Funcional: I

69004220_24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL DTO. DE INGENIERIA DE 34.088,26
COMUNICACIONES :

I

L

H
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Total Unidad Organica: 34.088,26

Unidad Orgdnica |7000 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y ENERGIA

Funcional: I

70004220 24900 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL DTO. DE INGENIERIA 33.467,25
MECANICA Y ENERGIA :

Total Unidad Organica: 33.467,25

Total Presupuesto Gasto 90.820.442,00
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Proyecto de Presupuesto para el ejercicio 2015

= UNIVERSITAS

iguel Hernindez

Estado de Ingresos

CAPITULO 3

TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

UO USUB ECONOMICO LINEA DESCRIPCION PROPUESTO
00 0000 30300 1 TASAS ACADEMICAS ADMINISTRATIVAS DE GESTION 146.432,00
03 0300 30301 1 TASAS ACADEMICAS POR EXPEDICION DE TITULOS OFICIALES 598.389,00
03 0300 30307 1 TASAS EXPEDICION TITULOS PROPIOS 60.000,00
03 0300 30308 1 TASAS POR EXPEDICION DE OTROS TiTULOS OFICIALES: SUP EUR TIT 3.254,00
03 0300 31000 1 INGRESOS POR MATRICULAS OFICIALES : GRADOS 7.318.617,00
03 0300 31001 1 INGRESOS POR MATRICULAS OFICIALES: DOCTORADO 40.000,00
03 0300 31050 1 COMPENSACION BECARIOS:MINISTERIO 3.280.520,00
03 0300 31051 1 COMPENSACION POR BECAS A ESTUDIANTES FAM. NUMEROSA: 490.428,00

MINISTER
03 0300 31052 1 COMPENSACION CENTROS ADSCRITOS 212.316,00
03 0300 31053 1 COMPENSACION BECARIOS: GV 234.702,00
03 0300 31055 1 COMPENSACION BECARIOS CON DISCAPACIDAD 238.752,00
03 0300 31057 1 COMPENSACION BECARIOS FAMILIA NUMEROSA 242.683,00
03 0300 31105 1 CURSOS MAYORES DE 25, 40, 45 55.000,00
03 0300 31106 1 CURSOS NIVELACION 5.800,00
11 1100 31120 1 PRUEBAS DELE: MOVILIDAD ESTUDIANTES 2.000,00
11 1100 31121 1 INGRESOS POR CURSOS DE IDIOMAS ERASMUS 1.500,00
11 1100 31121 2 INGRESOS PRUEBAS ACLES 15.640,00
08 0801 31131 1 DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 42.000,00
03 0300 31150 1 COMPENSACION A LA UMH POR ENSENANZAS : MASTERES 1.011.000,00
03 0300 31150 2 COMPENSACION A LA UMH POR ENSENANZAS : ESTUDIOS PROPIOS 300.000,00
00 0000 31200 1 INGRESOS POR INSCRIPCIONES A CONGRESOS Y SIMILARES 1.000,00
44 4400 31201 1 CURSO DE PERSONAL BASICO DEL ANIMALARIO: CUIDADOR Y EXPER. 14.000,00
08 0800 31300 1 PRUEBAS ACCESO A LA UNIVERSIDAD (GENERAL Y >25,40,45) 325.000,00
44 4400 31902 1 SERVICIO DE EXPERIMENTACION ANIMAL 197.000,00
14 1403 31905 1 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO: GESTION CENTRALIZADA EQUIP. 20.000,00
14 1407 31999 1 Islfl)éRESOS POR VENTA DE COMPRAS CENTRALIZADAS 4.962,00
04 0401 32001 1 PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO 7.200,00
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1

COMPENSACION A LA UMH POR PROYECTOS DE INVESTIGACION NA
(CII(,))MPENSACION A LA UMH POR AC. DE INVESTIGACION (AS,AT,IC)
COMPENSACION A UMH POR PRESTACION DE SERVICIOS
COMPENSACION A LA UMH POR LICENCIAS Y PATENTES (PT, LI)
COMPENSACION A LA UMH POR AC. INV. EUROPEOS (IE)
REINTEGROS

INGRESOS PRUEBAS SELECTIVAS: PAS

INGRESOS PRUEBAS SELECTIVAS: PDI

PRESTACION DE SERVICIOS DEL SERVICIO DE INSTRUMENTACION
fl\IIFgRESOS POR TRADUCIONES: UNIDAD DE APOYO LINGUISTICO
DEL SERVICIO DE INNOVACION Y APOYO TECNICO DOCENCIA E INV

REVISTA SAPIENS

TOTAL CAPITULO 3

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

UO USUB ECONOMICO LINEA DESCRIPCION

PROGRAMA RAMON Y CAJAL (MINISTERIO)

PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA (MINISTERIO)

AYUDAS CONTRATOS PREDOCTORALES FPI (MINIST)

AYUDAS BECAS Y CONTRATOS DE BENEFICIARIOS FPU (MINISTERIO)
CONTRATACION PERSONAL INVESTIGADOR (ISCIII)
TRANSFERENCIA POR ESTANCIAS BREVES FPI (MINISTERIO)
FINANCIACION PAGA EXTRAORDINARIA DICIEMBRE 2012 (GV)
CONVENIOS COLABORACION FINANCIACION GASTO CORRIENTE
SUBVENCION CONSEJO SOCIAL (GV)

SUBVENCION COMPENSACION POR GASTOS FINANCIEROS

PRESTAMOS(GV)
PROGRAMA VALi+d PREDOCTORAL

(GV)
SUBVENCION FINANCIACION ESTRUCTURAL(GV)
PROGRAMA VALi+d POSTDOCTORAL (GV)

SUBV. P. LINGUISTICOS (GV)

CONVENIO AUEX: ACCIONES FORMATIVAS (GV)
AYUDAS ESTUDIANTES PROGRAMA ERASMUS (GV)

SUBVENCION : PROFESORES VINCULADOS (GV)

CONVENIOS CON ENTIDADES FINANCIERAS

martes, 16 de diciembre de 2014

196.540,00
21.524,00
40.000,00

350,00
66.497,00
1.000,00
1.000,00
3.000,00
3.000,00
10.000,00
15.000,00

4.000,00

15.230.106,00

PROPUESTO

33.720,00
25.000,00
204.111,00
400.869,00
124.510,00
11.723,00
477.940,00
6.046.630,00
50.000,00
1.438.873,00
391.149,00
57.698.859,00
180.382,00
20.000,00
20.000,00
33.362,00
760.534,00

100.000,00

Pagina 2 de 3



10 1005 47020 2 CONVENIO FUNDACION AUEX (EF03) 12.150,00

04 0400 48140 1 ESTANCIAS BREVES BENEFICIARIOS AYUDAS FPU (GV) 17.577,00
04 0400 48149 1 PROGRAMA GERONIMO FORTEZA(GV) 74.400,00
11 1101 49111 1 AYUDAS ESTANCIAS DOCENTES (C.EUROPEA) 17.600,00
11 1101 49112 1 AYUDA ORGANIZACION MOVILIDAD (C. EUROPEA) 18.900,00
11 1101 49112 2 BECAS ESTANCIAS BREVES ESTUDIANTES PROGRAMA ERASMUS 220.000,00
(C.EURO)
11 1101 49112 3 AYUDAS A LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES FINES 58.200,00
PRACTICAS(C.EURO)
TOTAL CAPITULO 4 68.436.489,00

CAPITULO 5 INGRESOS PATRIMONIALES

UO USUB ECONOMICO LINEA DESCRIPCION PROPUESTO
00 0000 50000 1 RENDIMIENTO DE DEPOSITOS 200.000,00
00 0000 52000 1 INTERESES DE DEPOSITOS 40.000,00
00 0000 55000 1 PRODUCTOS DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS 15.000,00

TOTAL CAPITULO 5 255.000,00

CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

UO USUB ECONOMICO LINEA DESCRIPCION PROPUESTO
00 0000 75000 1 CONVENIO GV INVERSIONES 2015-2017 300_000,00
00 0000 75020 1 SUBVENCION GV COMPENSACION PRESTAMOS 6.598.847,00

TOTAL CAPITULO 7 6.898.847,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS:
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ANEXO

PROGRAMA PLURIANUAL DE INVERSIONES EN INFRAESTRUCTURA (2015-2017)

ELCHE
URBANIZACION

Parcelas 7.4+7.5+7.8+ Parte 4.4+
Parking Rectorado-Qourum 5 +

Viales Interiores

Viales Interiores Reforma Parking Rectorado - Innova
Urbanizacion Interior Campus de Elche -
Parcelas 8.3 + 7.2+Viales Interiores |Urbanizacién Entorno Altabix 300.000,00 1.050.000,00 -
(Entorno Altabix) Urbanizacién Fase O 1.500.000,00 1.500.000,00
Resto Campus Reforma Parking Torrevaillo - Altabix
Urbanizacion Sur Altabix 300.000,00

Vallado del Campus

Viales de circunvalacion interno

Circunvalacion Vallado Elche

2.000.000,00

2.075.000,00

Adecuacion edificio Vinalopé Ampliacién Edificio Vinalopé _ 300.000,00 300.000,00

EDIFICIO RECTORADO

Obras de Renovacion | 200000 ______| _______

MOBILIARIO

Mobiliario Edificio Arenals N A

CENTRO MULTIUSOS
restauracion + Salon de grados +
Zonas de estudio + Zonas de
servicios

5.500.000,00

5.500.000,00

Direccion de Obra Edificio Centro
Multiusos

265.000,00

Reforma Altabix Biblitecas | | 4000000 | 40000000

PUEBLO CIENTIFICO
Taslado casas pueblo cientifico

ALTEA
URBANIZACION

Vallado + Urbanizacion Interna +

EDIFICIO AUDIOVISUALES

Construccion Edificio Audiovisuales

Adecuacion Parking 200.000,00 300.000,00
Zona Verde Entrada Parking 450.000,00
Zona Deportiva 500.000,00

Zona Expansién: Construccion 3
Edificios + Urbanizacion Anexa

2.000.000,00

2.000.000,00

Rehabilitacion Edificio 1 . 80000000 | 37000000 | _______

INSTALACIONES DEPORTIVAS

Instalaciones varias paradeporte | __________________________| 35000000 | 35000000 |

PARKING SUPERFICIAL

Parking en superficie 250 plazas
aprox.

EDIFICIO DOCENTE

Instalaciones docentes laboratorios
URBANIZACION

Urbanizacién y adecuacion parcela
nuevo aulario

1.500.000,00

300.000,00

1.500.000,00

Reforma Parking Edificio 1
DOTACION INFRAESTRUCTURA
Desarrollo Anillo Electrificacion

325.000,00

170.000,00

ORIHUELA
REHABILITACION

Climatizacion Edificio Tud 350.000,00 350.000,00 -
Reforma Edificio STI 150.000,00 -
Reforma Edicio ORIOL 150.000,00

4.530.000,00

19.470.000,00

19.375.000,00






PRESUPUESTO CAPITULO | PUESTOS DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

PUESTOSVIGENTES:
. L OBSERVACION COMPLEMENTARIAS SUMA
pt vige DenominacionpuestoRPTVIGENTE nteJrGRUF;entes ntes sol ES PARA RPT BASICAS 2015 2015 SUMA BASICAS COMPLEMENTARAS SumaDeTOTALES
1 ARQUITECTO Al 26 | E048 14.677,32 30.228,48 14.677,32 30.228,48 44.905,80
2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cl C2 14 E024 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
123 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cl C2 14 E024 9.884,84 12.260,09  1.215.835,32 1.507.991,36 2.723.826,68
14 AUXILIAR DE SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS Cl C2 14 EQ20 9.884,84 11.431,13 138.387,76 160.035,83 298.423,59
4 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES Cl1 C2 14 E020 9.884,84 11.431,13 39.539,36 45.724,52 85.263,88
3 AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS Y LABORALES C1 C2 14 E020 9.884,84 11.431,13 29.654,52 34.293,39 63.947,91
AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS Y
LABORATORIO Cl1 C2 14 EO20 9.884,84 11.431,13 49.424,20 57.155,65 106.579,85
AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS Y
LABORATORIOS Cl1 C2 14 EQ20 9.884,84 11.431,13 29.654,52 34.293,39 63.947,91
1 AYUDANTE DE SERVICIOS Cl C2 14 E024 9.884,84 12.260,09 9.884,84 12.260,09 22.144,93
1 CONDUCTOR Cl C2 16 E045 9.884,84 21.041,01 9.884,84 21.041,01 30.925,85
diferencia A1
DIRECTOR DE LAS BIBLIOTECAS Y DE RECURSOS
BIBLIOGRAFICOS Al 27  E048 12-48/ Al24- 0,00 7.238,58 0,00 7.238,58 7.238,58
2 DIRECTOR DE SECCION BIBLIOTECA Al A2 24 E038 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 DIRECTOR DE SECCION BIBLIOTECA Al A2 24 EO38 14.677,32 20.658,61 14.677,32 20.658,61 35.335,93
1 DIRECTOR DE SERVICIO Al 27  E048 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 DIRECTOR DE SERVICIO Al 27 | E048 14.677,32 31.634,64 205.482,48 442.884,99 648.367,47
1 DIRECTOR DE SERVICIO Al 27 E048  diferencia A127- 4.792,48 19.374,55 4.792,48 19.374,55 24.167,03
diferencia
1 DIRECTOR DE SERVICIO Al 27 E048  entre 27-48y 0,00 7.238,58 0,00 7.238,58 7.238,58
24-45
7 ESPECIALISTA DE BIBLIOTECAS C1 18 E028 9.884,84 14.142,02 69.193,88 98.994,15 168.188,03
6 ESPECIALISTA TECNICO C1 18 E028 9.884,84 14.142,02 59.309,04 84.852,13 144.161,17
1 ESPECIALISTA TECNICO DE DISECCION Cl1 C2 16 E045 9.884,84 21.041,01 9.884,84 21.041,01 30.925,85
51 ESPECIALISTA TECNICO DE LABORATORIO C1 18 E028 9.884,84 14.142,02 504.126,84 721.243,13 1.225.369,97
5 ESPECIALISTA TECNICO DE TALLER C1 18 E028 9.884,84 14.142,02 49.424,20 70.710,11 120.134,31
10 ESPECIALISTA TECNICO INFORMATICO C1 18 E028 9.884,84 14.142,02 98.848,40 141.420,22 240.268,62
7 GESTOR ADMINISTRATIVO C1 18 E028 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43 GESTOR ADMINISTRATIVO C1 18 E028 9.884,84 14.142,02 425.048,12 608.106,95 1.033.155,07
14 GESTOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA A2 C1 22 E035 12.906,52 17.849,35 180.691,28 249.890,89 430.582,17




2 GESTOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

1 GESTOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
1 GESTOR DE UNIDAD TECNICA

2 GESTOR DE UNIDAD TECNICA

1 GESTOR UNIDAD DE CAMPUS

1 JEFE DE TALLER

1 LETRADO-JEFE

5 SECRETARIA DE CARGO

1 SECRETARIA DE CARGO

1 SECRETARIA DEL PRESIDENTE

1 SECRETARIA DEL RECTOR

1 SECRETARIO DE CARGO
1 SECRETARIO DEL CONSEJO
SUBDIRECTORA DE LAS BIBLIOTECAS Y DE
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS
1 TECNICO DE ADMINISTRACION
8 TECNICO DE ADMINISTRACION
5 TECNICO DE GESTION DE LA INVESTIGACION
4 TECNICO DE LABORATORIO
1 TECNICO DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
1 TECNICO DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
2 TECNICO INFORMATICO
1 TECNICO INFORMATICO
1 TECNICO INFORMATICO
1 TECNICO JURIDICO
1 TECNICO MEDIO
1 TECNICO MEDIO
3 TECNICO MEDIO
2 TECNICO MEDIO ADMINISTRACION
2 TECNICO MEDIO ADMINISTRACION
11 TECNICO MEDIO ADMINISTRACION

1 TECNICO MEDIO ADMINISTRACION

1 TECNICO MEDIO DE BIBLIOTECAS
1 TECNICO MEDIO DE BIBLIOTECAS
1 TECNICO MEDIO DE BIBLIOTECAS
3 TECNICO MEDIO DE LABORATORIO
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27
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30
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24
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22
22
22
22
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E035
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EO31
EO50
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E045
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EO38
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EO39
EO38
EO30
EO30
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EO30
EO30
EO30

EO30

EO30
EO30
EO30
EO30

diferencia A2
22-35,C1 14-24

diferencia A2

Diferencia 18-

Diferencia A2
18-42//A2 22
35

Diferencia A2
22-30//C1 14-
24

3.021,68

3.021,68
0,00
12.906,52
0,00

0,00
14.677,32
9.884,84
0,00
12.906,52

9.884,84
14.677,32

14.677,32

0,00
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0,00
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0,00
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0,00
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0,00
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0,00
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5.589,26
0,00
17.849,35
0,00

0,00
31.634,64
15.004,67
2.744,58
15.004,67

1.962,15

15.004,67
35.820,72

24.396,06

0,00
20.658,61
20.658,61
20.658,61

0,00
24.396,06

0,00
20.658,61
21.191,98
20.658,61

0,00
16.284,46
16.284,46
16.284,46

0,00
16.284,46

4.024,37

0,00
16.284,46
0,00
16.284,46

6.043,36

3.021,68
0,00
25.813,04
0,00

0,00
14.677,32
49.424,20
0,00
12.906,52

9.884,84
14.677,32

14.677,32

0,00
117.418,56
73.386,60
58.709,28
0,00
14.677,32
0,00
14.677,32
14.677,32
14.677,32
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38.719,56
25.813,04
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0,00
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35.820,72
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0,00
165.268,87
103.293,05
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0,00
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0,00
20.658,61
21.191,98
20.658,61

0,00
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48.853,38
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0,00
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4.024,37

0,00
16.284,46
0,00
48.853,38

17.221,87

8.610,94
0,00
61.511,74
0,00

0,00
46.311,96
124.447,55
2.744,58
27.911,19

1.962,15

24.889,51
50.498,04

39.073,38

0,00
282.687,43
176.679,65
141.343,72
0,00
39.073,38

0,00
35.335,93
35.869,30
35.335,93

0,00
29.190,98
87.572,94
58.381,96

0,00
321.100,77

7.046,05

0,00
29.190,98
0,00
87.572,94



7 TECNICO MEDIO DE LABORATORIO A2 C1 22 EO30 12.906,52 16.284,46 90.345,64 113.991,22 204.336,86

1 TECNICO MEDIO INFORMATICO A2 22 EO030 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 TECNICO MEDIO INFORMATICO A2 22 EO030 12.906,52 16.284,46 12.906,52 16.284,46 29.190,98
3 TECNICO MEDIO INFORMATICO A2 C1 22 EO30 12.906,52 16.284,46 38.719,56 48.853,38 87.572,94
1 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION Al 26 E042 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 TECNICO SUPERIOR ADMINISTRACION Al 26 | E042 14.677,32 24.177,59 14.677,32 24.177,59 38.854,91
1 TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO Al 26 E042 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION Al 26 | E042 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 TECNICO SUPERIOR DE PREVENCION Al 26 E042 14.677,32 24.177,59 14.677,32 24.177,59 38.854,91
3 VICEGERENTE 30 EO050 complemento 5.087,74 15.263,22 15.263,22
1 GERENTE complemento 43.688,04 43.688,04 43.688,04
CARRERA PROFESIONAL 475.000,00 475.000,00
TRIENIOS 574.284,48 574.284,48
0,00

ADAPTACION DE LAS NUEVAS FUNCIONES DE LOS PUESTOS VIGENTES DE RPT- DESDE MARZO DE 2015 313.715,07



hDelD | DES1_PLAZA RPT VIGENTE |6RUGRUR_NIV|ESPECIF| OBSERVACION | basicas 2015 | complementarias | SUMA BASICAS SUMA total 2015

4 ADMINISTRATIVO Cl C2 14 E024 7.822,50 10.464,25 31.290,00 41.857,00 73.147,00

1 ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA Cl C2 14  EO020 7.822,50 9.753,71 7.822,50 9.753,71 17.576,21

1 ESPECIALISTA DE LABORATORIO Cl C2 14  EO020 7.822,50 9.753,71 7.822,50 9.753,71 17.576,21
diferencia Al

1 JEFE DE OFICINA Al A2 26 E045 26-45y 24 4,107,84 10.212,06 4,107,84 10.212,06 14.319,90
EO38

1 JEFE DE SECCION Al A2 26 E042 11.774,86 17.209,86 11.774,86 17.209,86 28.984,72
diferencia Al

1 JEFE DE SECCION Al A2 26 EO042 26-42 y C1 18- 4,107,84 8.601,92 4,107,84 8.601,92 12.709,76
28
diferencia A2,

1 JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA A2 C1 22 EO35 22-35/ C1 14- 2.590,01 4.790,79 2.590,01 4.790,79 7.380,80
24
difernecia A2

1 JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA A2 C1 22 E035 22-35YC114- 2.590,01 4.790,79 2.590,01 4.790,79 7.380,80
24

2 JEFE DE UNIDAD TECNICA A2 C1 22 EO35 10.289,18 15.226,61 20.578,36 30.453,22 51.031,58
diferencia Al

3 TECNICO DE BIBLIOTECA Al A2 24 E038 24-38yC(C114- 4.107,84 7.198,73 12.323,52 21.596,19 33.919,71
24
diferencia

2 TECNICO DE BIBLIOTECA Al A2 24 EO038 entre Al 24-38 4.107,84 7.198,73 8.215,68 14.397,46 22.613,14
y cl14-24

2 TECNICO DE GESTION Al A2 24 EO038 11.774,86 17.624,10 23.549,72 35.248,21 58.797,93
diferencia Al

2 TECNICO DE GESTION Al A2 24 EO038 24-38 y C1 14- 2.590,01 7.198,73 5.180,02 14.397,46 19.577,48
24
diferencia Al

6 TECNICO DE GESTION Al A2 24 EO038 24-38 y C1 14- 4,107,84 7.198,73 24.647,04 43.192,37 67.839,41
24
diferencia A2

1 TECNICO DE GESTION Al A2 24 E038 24-38yC(C114- 2.590,01 7.198,73 2.590,01 7.198,73 9.788,74
24
diferencia

1 TECNICO DE GESTION Al A2 24 EO038 4,107,84 7.198,73 4,107,84 7.198,73 11.306,57
entre Al 24-38

1 TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS Al A2 24 EO038 11.774,86 17.624,10 11.774,86 17.624,10 29.398,96



diferencia Al

1 TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS Al A2 24 EO038 24-38yC(C1 14- 4.107,84 7.198,73 4.107,84 7.198,73 11.306,57
24
diferencia Al
2 TECNICO DE LABORATORIO Al A2 24 E038 24-38yC(C1 14- 4.107,84 7.198,73 8.215,68 14.397,46 22.613,14
24
diferencia
1 TECNICO DE LABORATORIO Al A2 24 EO38 4.107,84 7.198,73 4.107,84 7.198,73 11.306,57
entre Al 24-38
diferencia
1 TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A1 A2 24 EO038 entre Al 24-38 4.107,84 7.198,73 4.107,84 7.198,73 11.306,57
5 TECNICO INFORMATICO Al A2 24 EO038 11.774,86 17.624,10 58.874,30 88.120,52 146.994,82
1 TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION A2 C1 22 EO30 Diferencia 22- 0,00 3.449,46 0,00 3.449,46 3.449,46
DIFERENCIA A2
6 TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION A2 Cl1 22 EO30 22-30YC114- 2.590,01 3.449,46 15.540,07 20.696,74 36.236,81
24
diferencia A2
4 TECNICO MEDIO DE LABORATORIO A2 Cl1 22 EO30 22-30YC118- 2.590,01 1.836,37 10.360,05 7.345,50 17.705,54
28
2 TECNICO MEDIO INFORMATICO A2 C1 22 EO30 10.289,18 13.885,27 20.578,36 27.770,55 48.348,91
1 TECNICO DE GESTION Al A2 24 EO038 11.774,86 17.624,10 11.774,86 17.624,10 29.398,96
1 TECNICO DE GESTION DE LA INVESTIGACION Al A2 24 EO38 11.774,86 17.624,10 11.774,86 17.624,10 29.398,96
1 TECNICO JURIDICO Al A2 24  EO038 11.774,86 17.624,10 11.774,86 17.624,10 29.398,96
3 TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION A2 C1 22 EO30 10.289,18 13.885,27 30.867,54 41.655,82 72.523,36
1 TECNICO MEDIO DE INFRAESTRUCTURAS A2 C1 22 EO30 10.289,18 13.885,27 10.289,18 13.885,27 24.174,45
1 TECNICO MEDIO INFORMATICO A2 Cl1 22 EO30 10.289,18 13.885,27 10.289,18 13.885,27 24.174,45
1 TECNICO MEDIO LABORATORIO A2 Cl1 22 EO30 10.289,18 13.885,27 10.289,18 13.885,27 24.174,45
1 JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA A2 C1 22 EO35 10.289,18 15.226,61 10.289,18 15.226,61 25.515,79
2 ESPECIALISTA TECNICO DE COMUNICACION C1 18 E028 7.822,50 12.064,26 15.645,00 24.128,52 39.773,52
3 ESPECIALISTA TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS C1 18 E028 7.822,50 12.064,26 23.467,50 36.192,79 59.660.29
2 ESPECIALISTA TECNICO DE LABORATORIO C1 18 E028 7.822,50 12.064,26 15.645,00 24.128,52 39.773,52
3 ESPECIALISTA TECNICO INFORMATICO C1 18 E028 7.822,50 12.064,26 23.467,50 36.192,79 59.660,29
1 ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA Cl C2 14 EO020 7.822,50 9.753,71 7.822,50 9.753,71 17.576,21
1 ESPECIALISTA DE LABORATORIO Cl C2 14  EO020 7.822,50 9.753,71 7.822,50 9.753,71 17.576,21
4 ADMINISTRATIVO Cl C2 14 E024 7.822,50 10.464,25 31.290,00 41.857,00 73.147,00
1 SECRETARIA DE CARGO Cl C2 18 EO35 7.822,50 13.824,50 7.822,50 13.824,50 21.647,00
ADAPTACION DE LAS NUEVAS FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE NUEVA COBERTURA- DESDE MARZO DE 2015 3.035,92

148 PRESUPUESTACION DE PREVISION DE PUESTOS DE NUEVA COBERTURA 55120593 828.89484  1.380.190,77



PRESUPUESTO TOTAL 2015 5.188.736,25 7.341.915,89 12.530.652,15

PRESUPUESTO APROBADO PARA LA ANUALIDAD 2014 11.363.955,91
13001 4.506.501,08
13002 6.273.183,11
14101 241.819,06
14102 342.452,66




CONCEPTO 101 : CARGOS ACADEMICOS

- MESES TOTAL RETRIB,
DENOMINACION ) PRESUP. PRESUPUEST.
RECTOR 1 14 19.947 20
VICERRECTOR 9 12 81.159 12
SECRETARIO GENERAL 1 12 9.017 68
DECANOS 7 12 49.217 56
DIRECTOR ESCUELA 2 12 14.062 16
VICEDECANO 23 12 87.265,22
SUBDIRECTOR ESCUELA 12 12 45529 68
SECRETARIO FACULTAD 7 12 26.558,98
SECRETARIO ESCUELA 2 12 7588 28
DIRECTOR DEPARTAM 24 12 122.105.76
SECRETARIO DEPARTAMENTO 24 12 65.640,96
DEFENSOR UNIVERSITARIO 1 12 9.017,68
TOTAL 113 537.110,28
CONCEPTO 102 : OTROS ALTOS CARGOS

- MESES TOTAL RETRIB,
DENOMINACION ) PRESUP. PRESUPUEST.
VICERRECTOR ADJUNTO 12 14 84.372,96
VICESECRETARIO GENERAL 1 14 5.087 74
DTOR INSTITUTO 2 14 28.124,32
SECRETARIO INSTITUTO 4 14 15.176 56
SUBDIRECTOR INSTITUTO 2 14 15176 56
DIRECTOR AREA 11 14 55.965,14
COORDINADOR AREA 3 14 8.205.12
PRESIDENTE JUNTA ELECTORAL 1 14 5.087 74
SECRETARIO JUNTA ELECTORAL 1 14 273504
TOTAL a1 219.931.18




CONCEPTO 120 : RETRIBUCIONES P.D.I.(PDI FUNCIONARIO)

CATEGORIA DENOMINACION J'LRJEI;D DEDIC.| DOT. [MESES SB cD CE BASICAS COMPLEMENTARIAS| TOTAL RETRIBUCIONES
CATEDRATICO UNIVERSIDAD FA T.C. 81 12 1.077.996,60 844.599,96 952.278,12 1.188.862,92 2.096.357,76 3.285.220,68
CATEDRATICO UNIVERSIDAD (*) FA TC. 11 12 146.394,60 151.962,36 129.321,72 161.450,52 328.164,76 489.615,28
CATEDRATICO UNIVERSIDAD FA 6 H. 1 12 5.765,29 9.609,96 0,00 6.358,22 11.211,62 17.569,84
TITULAR UNIVERSIDAD FA T.C. 219 12 2.914 583,40 2.091.493,80 1.201.153,68 3.214.333,08 3.841.422,06 7.055.755,14
TITULAR UNIVERSIDAD (*) FA T.C. 7 12 93.160,20 96.703,32 38.393,04 102.741,24 157.612 42 260.353,66
TITULAR UNIVERSIDAD FA TC. 13 12 173.011,80 124.152,60 71.301,36 190.805,16 228.029 .62 418.834,78
TITULAR UNIVERSIDAD FA 6 H. 2 12 11.530,57 13.026,24 0,00 12.716,43 15.197,28 27.913,71
TITULAR UNIVERSIDAD (*) FA 3 H. 1 12 2.882,64 4.180,32 0,00 3.47557 4.877,04 8.352,61
CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA FA T.C. 15 12 199.629,00 143.253,00 82.270,80 220.159,80 263.111,10 483.270,90
CATEDRATICO ESCUELA UNIVERSITARIA(*) FA T.C. 1 12 13.308,60 13.814,76 5.484,72 14.677,32 22.516,06 37.193,38
TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA FA T.C. 31 12 412.566,60 259.730,40 104.974,68 454.996,92 425.489,26 880.486,18
TITULAR UNIVERSIDAD FI T.C. 1 12 13.308,60 9.550,20 5.484,72 14.677,32 17.540,74 32.218,06
TITULAR UNIVERSIDAD FI 6 H. 1 12 5.765,29 6.513,12 0,00 6.358,22 7.598 64 13.956,86
TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA FI T.C. 1 12 13.308,60 8.378,40 3.386,28 14.677,32 13.725,46 28.402,78

0,00

Previsién sobre provision nuevas Plazas
CATEDRATICO UNIVERSIDAD FA T.C. 1 6 6.654,30 5.213,58 5.878,26 7.338,66 12.940,48 20.279,14
TITULAR UNIVERSIDAD FA TC. 1 6 6.654,30 4775,10 274236 7.338,66 8.770,37 16.109,03
Previsién Amortizacién
TITULAR UNIVERSIDAD FA TC. 1 6 6.654,30 4775,10 274236 6.950,76 8.770,37 15.721,13
Previsién Transformacion TEU a TU
TITULAR ESCUELA UNIVERSITARIA FA T.C. -10 12 -133.086,00 -83.784,00 -33.862,80 -146.773,20 -137.254,60 -284.027,80
TITULAR UNIVERSIDAD FA T.C. 10 12 133.086,00 95.502,00 54.847,20 146.773,20 175.407 40 322.180,60
TRIENIOS 1.440.810,89 1.440.810,89
MERITOS DOCENTES 2.290.241,80 2.290.241,80
MERITOS DE INVESTIGACION 1.208.464,08 1.208.464,08
COMPONENTE POR MERITOS EXP DOC INV(**)(Art. 21) 290.642,00 290.642,00
COMPONENTE POR MERITOS PROD INV(**)(Art. 22) 215.472 .24 215.472 24
COMPONENTE POR MERITOS DOC INV PROM ACADEM (**)(ART.23.a,b) 255.212,14 255.212,14
COMPONENTE POR MERITOS MOVILIDAD DOC E INV (**)(ART.24) 39.303,58 39.303,58
COMPONENTE POR MERITOS DED GEST UNIV(**)(Art. 25) 202.728,51 202.728,51
COMPLEMENTO CARRERA PLAZAS VINCULADAS 201.687,84 201.687,84
TOTAL 388 5.103.174,68 3.803.450,22 2.626.396,50 7.068.729,00 12.205.240,02 19.273.969,03 |

()Art. 33.2 Llei 31/1990

(**) Componente en aplicacion de Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades Publicas Valencianas *

CONCEPTO 120 : RETRIBUCIONES P.D.I.(PDI FUNCIONARIO) INGRESOS POR PLAZAS VINCULADAS

CATEGORIA DENOMINACION

BASICAS

COMPLEMENTARIAS

TOTAL RETRIBUCIONES




TRIENIOS
COMPLEMENTO CARRERA PLAZAS VINCULADAS

132.290,46
0,00

0,00
201.687,84

132.290,46
201.687,84




CONCEPTO 140 : RETRIBUCIONES PERSONAL CONTRATADO DOCENTE

CATEGORIA DENOMINACION REG JUR | DEDIC. | DOT. | MESES SB (o) CE BASICAS COMPLEMENTARIAS |TOTAL RETRIBUCIONES
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 T.C. 119 12 1583.723,40 | 1.136.473,80 | 199.277,40 | 1.847.677,30 1558.376,40 3.406.053,70
PROFESOR COLABORADOR L2 T.C. b1 12 678.738,60 | 427.298,40 | 52.748,28 791.861,70 560.054,46 1.351.916,16
PROFESOR COLABORADOR L2 P06 (6+6) 1 12 5.765,29 4.077,60 0,00 6.726,17 4.757,20 11.483,37
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR LY T.C. 24 12 255.519,36 198.858,24 0,00 298.105,92 232.001,28 530.107,20
AYUDANTE LY T.C. 13 12 138.406,32 3157752 0,00 161.474,04 36.840,44 198.314,48
PROFESOR ASOCIADO LY P06 (6+6) 167 12 648.714,84 373.084,68 0,00 756.833,98 435.265,46 1.192.099,44
PROFESOR ASOCIADO LY PO5 (5+5) 2 12 6.474,24 3.723,60 0,00 7.553,28 4.344,20 11.897 48
PROFESOR ASOCIADO LY P04 (4+4) 25 12 64.743,00 37.236,00 0,00 75.533,50 43.442,00 118.975,50
PROFESOR ASOCIADO LY PO3 (3+3) 164 12 318.540,48 183.201,12 0,00 371.630,56 213.734,64 585.365,20
PROFESOR ASOCIADO CC SALUD LY PO3 (3+3) 134 12 260.270,88 149.688,72 0,00 260.270,88 149.688,72 409.959,60
PROFESOR EMERITO LY P06 (6+6) 3 12 21.665,88 0,00 0,00 23.471,37 0,00 23.471,37
PROFESOR EMERITO LY PO3 (3+3) 1 6 1.805,46 0,00 0,00 2.106,37 0,00 2.106,37
Previsién sobre provisién nuevas Plazas
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 T.C. 4 3 13.308,60 9.550,20 1.674,60 15.526,70 13.095,60 28.622,30
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 T.C. 1 10 11.090,50 7.958,50 1.395,50 12.938,92 10.913,00 23.851,92
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR LY T.C. 5 3 13.308,30 10.357,20 0,00 15.526,35 12.083,40 27.609,75
AYUDANTE LY T.C. 5 3 13.308,30 3.036,30 0,00 15.526,35 3.542,35 19.068,70
PROFESOR ASOCIADO LY P06 (6+6) 10 3 9.711,30 5.585,10 0,00 11.329,85 6.515,95 17.845,80
PROFESOR ASOCIADO LY PO5 (5+5) 5 3 4.046,40 2.327,25 0,00 4.720,80 2.715,13 7.435,93
PROFESOR ASOCIADO LY PO4 (4+4) 10 3 6.474,30 3.723,60 0,00 7.553,35 4.344,20 11.897 55
PROFESOR ASOCIADO LY PO3 (3+3) 5 3 2.427 90 1.396,35 0,00 2.832,55 1.629,08 4.461,63
Previsién Amortizacién
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 T.C. -1 3 -3.327,15 -2.387,55 -418,65 -3.881,68 -3.273,90 -7.155,58
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR LY T.C. -1 10 -8.872,20 -6.904,80 0,00 -10.350,90 -8.055,60 -18.406,50
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR LY T.C. -4 3 -10.646 64 -8.285,76 0,00 -12.421,08 -9.666,72 -22.087,80
Previsién Transformacion COL a PCDOC
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR L2 T.C. 10 12 133.086,00 95.502,00 16.746,00 155.267,00 130.956,00 286.223,00
PROFESOR COLABORADOR L2 T.C. -10 12 -133.086,00 | -83.784,00 | -10.342,80 -155.267,00 -109.814,60 -265.081,60
ANTIGUEDAD 391.293,07 391.293,07
RETRIBUCIONES ADICIONALES(*)(Art. 19) 250.000,00 250.000,00
TOTAL 743 4.035.197,36 | 2.583.294,07 | 261.080,33 | 5.053.839,35 3.543.488,68 8.597.328,03|

(*) Componente en aplicacién de Decreto 174/2002, de 15 de octubre, del Gobierno Valenciano, sobre Régimen y Retribuciones del Personal Docente e Investigador Contratado Laboral de las Universidades
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ARTICULO 1°: Ambito de Aplicacién CAPITULO |I: DE LOS CREDITOS
La gestion, desarrollo y aplicacion  del DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E
Presupuesto de la Universidad Miguel Hernandez INGRESOS

para el ejercicio 2015, que asciende a
90.820.441,82 Euros en el Estado de Ingresos y
Gastos del mismo, resultando en consecuencia un
presupuesto nivelado, se efectuard de acuerdo ARTICULO 2°: Estructura Presupuestaria
con estas normas de ejecucién y funcionamiento
del Presupuesto, y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diclembre, de Universidades (en adelante LOU),
en el Decreto 208/2004, de 8 de octubre, del
Consell de la Generalitat, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez
de Elche, y por la legislacién supletoria de
aplicacion.

La estructura presupuestaria de los créditos
incluidos en los estados de ingresos y gastos
del Presupuesto para el ejercicio 2015, se
adapta y clasifica siguiendo las normas que, con
caracter general, estan establecidas para el
Sector Publico, y en concreto de acuerdo con la
clasificacion econémica para Ingresos y Gastos
que se adjunta como anexo a esta Normativa
(Anexo 1). Asimismo, se adapta a la estructura
organica propia de esta Universidad (Anexo II).

En la Elaboracion del Presupuesto 2015, la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, aplica el
principio de prudencia en la prevision de
ingresos, utilizando la técnica de presupuestacion
en base cero para la dotacion de sus gastos, con
el objetivo de garantizar la adecuada estabilidad

Respecto de la clasificacion funcional los
créditos del Estado de Gastos del Presupuesto
se integran en las siguientes subfunciones:
121- Gestion del Plan Estratégico de Calidad.
122- Direccion y Servicios Generales.
presupuestaria. 131- Relaciones Internacionales.
134- Subvenciones a Instituciones sin fines de
lucro, y Cooperacion al Desarrollo.
322-  Promocion Empresarial y Empleo
Universitario.
323-Promocion Institucional
422- Ensefianza Universitaria.

La presente Normativa es aplicable a todos los
actos que impliquen compromisos de caracter
econdmico o patrimonial de las actividades

desarrolladas  por la  Universidad Miguel 423- Actividades de Extension Universitaria.
Hernédndez. En este sentido, la administracién 424-Actividades Deportivas y de Estudiantes
econdémico-financiera de esta Universidad y en 541-  Investigacion Cientifica, Técnica y
consecuencia la gestion del Presupuesto de Aplicada.

Gastos e Ingresos de la misma, se realizard de
acuerdo con la presente Normativa y, en lo no
previsto por la misma, por la Ley General
Presupuestaria, Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas y demas Normativa de
caracter autonémico y/o estatal aplicable con
caracter subsidiario.
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ARTICULO 3° Partida Presupuestaria del
Estado de Gastos y Clasificacién de los
Ingresos

1. Partida Presupuestaria del Estado de
Gastos:

La partida presupuestaria del Estado de Gastos,
cuya expresion cifrada constituye el crédito
presupuestario, para el ejercicio 2015 esta
integrada por la conjunciéon de las siguientes
clasificaciones, segun la naturaleza de los créditos
para gastos sean de Financiacion General, o de
Financiacion Afectada :

a) Partida Presupuestaria del Estado de
Gastos de Financiacién General:

13) Organica: Formada por una rubrica de
cuatro digitos indicativos de la Unidad
Organica y, en su caso, division organica que
realiza el gasto.

22) Funcional: Formada por una rubrica de
cuatro digitos (grupo de funcién, funcién,
subfuncién, y programa) indicativos del
destino del gasto, salvo desarrollos
estructurales especiales.

32) Economica: Formada por una rabrica de
cinco digitos (capitulo, articulo, concepto y
los dos ultimos relativos al subconcepto)
indicativos del tipo de gasto o naturaleza
econdémica del mismo.

b) Partida Presupuestaria del Estado de
Gastos de Financiacion Afectada:

12) Orgdanica: Formada por una rubrica de
diez digitos, indicativos los dos primeros de la
Unidad Organica, los cuatro digitos siguientes
relativos al profesor responsable de la
actividad y por tanto del crédito
presupuestario, los dos digitos siguientes
relativos al numero de la actividad y, por
ultimo, dos digitos correspondientes al tipo
de actividad.

2%) Funcional: Formada por una rubrica de
cuatro digitos (grupo de funcién, funcién,
subfuncién, y programa) indicativos del
destino del gasto, salvo desarrollos
estructurales especiales.

33) Econdmica: Formada por cinco digitos,
indicativos del tipo de gasto (capitulo,
articulo, concepto y los dos ultimos digitos
relativos al subconcepto).

(Véase Anexo III)

2. Clasificacion de los Ingresos:

Las previsiones incluidas en los estados de
ingresos se estructuran de acuerdo con las
siguientes clasificaciones, segun la naturaleza de
los créditos para gastos sean de Financiacion
General, o de Financiacion Afectada:

a) Clasificacion de Ingresos de
Financiacién General:

12) Organica: Formada por una ribrica de
cuatro digitos indicativos de la Unidad
Organica y, en su caso, division organica que
realiza el gasto.

28) Economica.: Formada por cinco digitos, el
primero relativo al capitulo, el segundo al
articulo, el tercero al concepto y los dos
ultimos al subconcepto.

b) Clasificacion de Ingresos de
Financiacién Afectada:

12) Organica: Formada por una ribrica de
diez digitos, indicativos los dos primeros de la
Unidad Organica, los cuatro digitos siguientes
relativos al profesor responsable de la
actividad y por tanto del crédito
presupuestario, los dos digitos siguientes
relativos al nimero de la actividad y, por
ultimo, dos digitos correspondientes al tipo
de actividad.

22) Econdmica: Formada por cinco digitos,
indicativos del tipo de gasto (capitulo,
articulo, concepto y los dos ultimos digitos
relativos al subconcepto).

Dichas previsiones recogeran las estimaciones
de los distintos recursos econdémicos a liquidar
durante el ejercicio.

ARTICULO 4°: Caracter Limitativo y Vinculante
de los Créditos

Los créditos para gastos se destinaran,
exclusivamente a la finalidad especifica para la
que hayan sido aprobados inicialmente en el
Presupuesto, o en las modificaciones que se
aprueben del mismo, teniendo caracter
limitativo 'y no  pudiendo  adquirirse
compromisos de gasto en cuantia superior a los
créditos autorizados.

No obstante, se determinaran vinculantes los
créditos que cumplan los niveles de vinculacién
definidos a  continuaciéon, segin  su
consideracion de créditos de financiaciéon
general, o de financiacion afectada:

a) Vinculacién de las Partidas
Presupuestarias del Estado de Gastos de
Financiacién General:

o los cuatro primeros digitos de la
clasificaciéon  organica (indicativos de la
Subunidad orgénica),

o todos los digitos de la clasificacion
funcional,

o el primer digito de la clasificacion
econdémica (capitulo).

;.‘ ) u%‘
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= En el caso especifico de los gastos del
Capitulo IV: “"Transferencias Corrientes” se
establecera la vinculacidon a nivel de
subconcepto.

b) Vinculaciéon de las Partidas Presupuestarias
del Estado de Gastos de Financiacién
Afectada:

o los diez digitos de la clasificacién orgénica
(indicativos de la unidad organica, profesor
responsable de la actividad, numero
identificativo de la actividad y tipo de
actividad),

o  todos los digitos de la clasificacidn funcional.

o el primer digito de la clasificacién econémica
(capitulo).

* En el caso especifico de los gastos del
concepto 683 “Inversién en Investigacién
Cientifica y Técnica” derivados de la
ejecucion de los proyectos de investigacion
financiados con ingresos afectados, se
establecerd la vinculaciéon a nivel del 4°
digito del econémico de gastos (primer
digito del subconcepto).

- Excepto si el ultimo digito es "9" que
vincularé a nivel del quinto digito del
econémico de gastos (segundo digito del
subconcepto).

La vinculacion de los créditos y su caracter
limitativo que dispone el presente articulo, no
excusa su contabilizacién en cada oficina gestora
al nivel al que se define la partida presupuestaria
y cuenta del Plan General de Contabilidad
Publica.

ARTICULO 5°: Caracter Anual de los Créditos

Con cargo a los créditos del estado de gastos
consignados  presupuestariamente, solo se
podran contraer obligaciones derivadas de gastos
que se efectlen durante el afo natural del
ejercicio presupuestario.

No obstante lo anterior, y previa autorizacién del
Vicerrector de Economia y Empresa, podran
aplicarse a los créditos del presupuesto vigente,
los compromisos u obligaciones de gasto de
gjerciclos  cerrados, que  hubieran  sido
debidamente adquiridos.

Los créditos para gastos que en el ultimo dia del
ejercicio econdmico no estén vinculados al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas, se
consideraran anulados. No obstante, podran
incorporarse al Presupuesto del ejercicio
siguiente aquellos remanentes de crédito que se
adapten a lo establecido en el Articulo 12 de la
presente Normativa.

Al objeto de agilizar la gestion de los créditos
anuales y no acumular operaciones en el ultimo
trimestre del ejercicio, los gastos que, como
maximo, podran efectuarse en este periodo no

o\
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podran ser superiores al 40% del crédito
definitivo asignado a cada Unidad Organica,
procediendo el dia 1 de octubre a la retencidén
de crédito disponible que exceda del citado
porcentaje sobre el crédito definitivo.
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CAPITULO II: DE LOS CREDITOS Y
SUS MODIFICACIONES

ARTICULO 6°: Tipos de Modificaciéon
Presupuestaria:

Las modificaciones presupuestarias se ajustaran a
lo dispuesto en esta Normativa sin perjuicio de
las singularidades establecidas en la LOU.

Sobre el Presupuesto de gastos podran realizarse
las siguientes modificaciones:

- Créditos extraordinarios y suplementos
de créditos

- Bajas por anulacion

- Ampliaciones de crédito

- Créditos generados por ingresos

- Transferencias de crédito

- Incorporaciones de remanentes de
crédito

ARTICULO 7% Créditos
Suplementos de Crédito

Extraordinarios vy

Se consideran créditos extraordinarios 'y
suplementos de crédito, aquellas modificaciones
del Presupuesto de Gastos que suponen la
asignacion de crédito destinado a un gasto
especifico y determinado que no puede
demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el
gue no existe consignaciéon presupuestaria o la
existente es insuficiente y no susceptible de
ampliacion.

Estas modificaciones se financiardn mediante la
disminucién de otro crédito (bajas por anulacion),
la aplicaciéon de otros recursos (Remanente de
Tesorerla positivo del ejercicio anterior), o
nuevos, 0 mayores ingresos.

Cuando las modificaciones propuestas se
financien con anulaciones o bajas de otros
créditos del Presupuesto de Gastos, se
especificarda la partida o partidas cuyas
dotaciones se  estimen  reducibles  sin
perturbaciéon del respectivo servicio.

ARTICULO 8°: Bajas por Anulacién

Son bajas por anulaciéon las modificaciones del
Presupuesto de Gastos que suponen una
disminucién total o parcial en el crédito asignado
a una partida del Presupuesto.

ARTICULO 9°: Ampliaciones de Crédito

Es la modificacion al alza del Presupuesto de
Gastos que se traduce en el aumento de crédito
presupuestario en alguna de las partidas

Y
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declaradas ampliables, como consecuencia de
haberse producido el reconocimiento del
derecho de un ingreso especifico afectado, que
excede de la consignacién prevista en el
correspondiente concepto de Ingresos.

En general, se consideran ampliables hasta una
suma igual a las obligaciones que es preceptivo
reconocer, con el cumplimiento previo de las
normas legales, y en todo caso, financiando
oportunamente el incremento del gasto, los
créditos que se detallan a continuacién:

e  Los destinados al pago de retribuciones de
personal, cuando precisen ser
incrementados como consecuencia  de
elevaciones que vengan imputadas por la
legislacion vigente de caracter general,
convenios laborales de obligado
cumplimiento, o sentencia judicial firme.

. Los créditos presupuestados en la partida
presupuestaria 0000/1220/31000 “Intereses
de préstamos y anticipos por el Plan
Plurianual de Inversiones”.- Esta partida se
ampliard con cargo a los incrementos que
se produzcan en el subconcepto de
ingresos 45020 “Subvencién de la
Generalitat Valenciana por compensacién
por gastos financieros de préstamos”.

e Los créditos presupuestados en la partida
presupuestaria 0000/1220/31900 “Intereses
Operaciones de Confirming”.- Esta partida
se ampliara con cargo a los incrementos
que se produzcan en el subconcepto de
ingresos 50000 “Rendimiento de
Dep0sitos”.

. Los créditos presupuestados en la partida
presupuestaria 0000/1220/91000:
“Amortizacion del Capital de Préstamos”.-
Esta partida se ampliard con cargo a los
incrementos que se produzcan en el
subconcepto de ingresos 75020
“Subvencién de la Generalitat Valenciana
por compensacion de préstamos”.

Para proceder a la ampliacién de los créditos
serd  necesario  acreditar el  efectivo
reconocimiento de mayores derechos sobre los
previstos en los subconceptos del Presupuesto
de Ingresos afectados al crédito que se desea
ampliar, de acuerdo con la documentacién
adecuada en cada supuesto.

ARTICULO 10: Créditos Generados por Ingresos

La generacién de crédito en el estado de gastos
del Presupuesto, podrda producirse como
consecuencia de los aumentos de ingresos
derivados, entre otros, de aportaciones de
personas fisicas o juridicas para financiar junto
con esta Universidad gastos relativos a los fines
de la misma vy, en general, los mayores
ingresos sobre los totales previstos, asi como
los no previstos.
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En el caso de aportaciones de personas fisicas o
juridicas derivados de proyectos de investigacién,
de los contratos realizados al amparo del Art.83
de la LOU, ast como los derivados de cursos,
jornadas o congresos que organice esta
Universidad, para que pueda generarse el crédito
en el estado de gastos del Presupuesto, se
requerira la efectiva recaudacion de los derechos.
No obstante, podré autorizarse la generacién de
créditos, previa conformidad del Vicerrectorado
competente.

e De los créditos a generar, se deduciran
los impuestos, asi como las
compensaciones por costes indirectos y
demas retenciones reguladas en el
Anexo XXVIII  (en los supuestos de
aplicacién  de  costes  indirectos
diferentes a los establecidos en el
referido  Anexo, deberd remitirse
motivacién de la excepcionalidad al
Servicio de Informacién Contable,
Gestidn Financiera y Presupuestos, para
su informe previo a la aprobacién, en su
caso, por el Vicerrector de Economia y
Empresa).

.No podran ser objeto de generacién de crédito:

o Aquellas  Partidas o  Consignaciones
Presupuestarias que figuren en los
Presupuestos aprobados por el Consejo
Social en tanto no se reconozcan derechos
por importe superior a las previsiones
iniciales, o los créditos resulten insuficientes y
exista una financiacién especifica para esas
partidas presupuestarias.

o  Agquellas Partidas correspondientes a centros
de gastos financiados con retenciones (Gl),
ast como los financiados con liquidaciones de
actividades finalistas finalizadas (GR).

Los derechos reconocidos anticipados pendientes
de cancelar, correspondientes a actividades
finalistas justificadas o en su caso finalizadas;
serdn objeto de cancelacidén, previa oportuna
comunicacién, con cargo a:

o  Créditos disponibles de actividades dirigidas
por el mismo responsable de los créditos.

o  Créditos disponibles de Partidas
Presupuestarias que hayan recibido reversion
de costes indirectos, por actividades dirigidas
por el mismo responsable de los créditos.

o  Cualquier otro procedimiento admitido para
la cancelacién de deudas u obligaciones con
la Universidad.

ARTICULO 11: Transferencias de Crédito

Se consideran transferencias de crédito las
modificaciones del Presupuesto de Gastos que,
sin alterar la cuantia total del mismo, suponen
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cambios de  créditos entre  partidas
presupuestarias correspondientes a distintos
niveles de vinculacién juridica.

Las transferencias de crédito estaran sujetas a
las limitaciones que se establecen en el Art. 33
del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalidad Valenciana y que son
las que a continuacién se detallan:

a) No podran hacerse con cargo a los créditos
para gastos de personal, a menos que se
justifique que la cantidad cuya transferencia se
propone no esta afecta a obligacion alguna de
pago, ni va a estarlo durante lo que reste de
ejercicio, y se sujetaran, en todo caso, al régimen
retributivo que venga fijado en la Ley anual de
Presupuestos.

b) No afectaran al montante de las
consignaciones sobre las que se haya formalizado
una reserva o retencién de crédito.

¢) No afectaran a los créditos para gastos
destinados a subvenciones nominativas a menos
que, por cualquier causa, haya decaido el derecho
a su percepcion.

d) No podréan hacerse a cargo de operaciones de
capital con la finalidad de aumentar operaciones
corrientes, salvo los siguientes casos:

- Para dotar el funcionamiento de nuevas
inversiones.

- Para hacer frente a los créditos de
reconocimiento preceptivo que figuren
expresamente en la Ley anual de
Presupuestos.

- Para aumentar los créditos para
transferencias corrientes a cargo de los de
transferencias de capital.

- Las que se deriven de la distribucién de
los fondos consignados en el programa
Gastos Diversos.

- Las que se deriven de reorganizaciones
administrativas o competenciales y aquellas
que resulten necesarias para obtener una
adecuada imputacién contable.

ARTICULO 12: Incorporacién de Remanentes de
Crédito

Son remanentes de crédito aquellos que el
ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén
sujetos al cumplimiento de obligaciones
reconocidas, es decir, aquellos que no hayan
llegado a la fase de reconocimiento de la
obligacion (Fase “O") y por tanto son créditos
no gastados.

Se considera incorporacién de remanentes de
crédito la modificacion al alza del Presupuesto
de Gastos que consiste en trasladar al mismo,
los remanentes de crédito (créditos no
gastados) procedentes del gjercicio anterior.
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No obstante lo previsto en el Articulo 5° sobre el
caracter anual de los créditos, podran
incorporarse al Presupuesto corriente los
siguientes remanentes de crédito:

1. Los créditos que garanticen compromisos de
gasto (Fase "D") contraidos hasta el ultimo dia del
ejerciclo presupuestario y que, por motivos
justificados, no se hayan podido realizar durante
el mismo.

2. Los créditos para operaciones de capital,
siempre que correspondan a actuaciones que
estén lo suficientemente avanzadas para permitir
su total ejecucion dentro del ejercicio al que se
incorporan.

3. Los remanentes de crédito financiados con
ingresos afectados, especialmente los que se
derivan de los contratos previstos en el Art.83 de
la LOU y andlogos, cuya incorporacion es
obligatoria e inmediata, salvo que se desista total
o parcialmente de iniciar o continuar la ejecucion
del gasto. En este sentido, se tendran en
consideracién los remanentes destinados a gastos
de investigacion de las distintas Unidades
Organicas detraidos de ingresos de los contratos
previstos en el Art. 83 de la LOU y anélogos.

4. Y todos aquellos supuestos que, por motivos
suficientemente justificados, no puedan ser
ejecutados antes de la finalizacion del ejercicio
presupuestario en el que fueron presupuestados,
resultando necesario que:

1. Los mismos dispongan de financiacién
suficiente para su incorporacion equilibrada al
Presupuesto, adjuntandose Documento Contable
de Gasto.

2. Sean autorizados por el Rector.

3. Se acompafien de un informe justificativo
previo del Responsable de la Unidad Organica
correspondiente.

No seran objeto de incorporacién al ejercicio
siguiente, los remanentes de créditos siguientes:

= Créditos no finalistas incorporados de
ejercicios cerrados al corriente.

= Créditos gestionados por Unidades cuya
naturaleza organica haya sido modificada,
significando alteraciones en las
competencias organizativas de la gestion
econdémico-presupuestaria.

= Créditos dotados en partidas
presupuestarias correspondientes a
actividades finalizadas en su ejecucién, y
clasificadas en Unidades Organicas de
Vicerrectorados, Servicios, Unidades vy
Oficinas (salvo expresa motivacién justificada
por el responsable de los créditos,
autorizada por Gerencia).

ARTICULO 13: Tramitacién y Autorizacién de las
Modificaciones del Presupuesto

Como norma general, el expediente lo iniciara
el responsable de la Unidad Orgénica que
solicite la modificacién, apoyandose en una
memoria razonada de las variaciones en la que
se habréd de especificar el destino y contenido
de la dotacién presupuestaria que se solicita,
ast como la incidencia sobre los objetivos
previstos en el Presupuesto, tanto en funcidén
de los aumentos como de las minoraciones
propuestas, justificandose la necesidad y
vigencia de su tramitacion, y sefalando la
financiacion propuesta para dichos aumentos.

Las propuestas, junto con la documentacién
justificativa que se considere oportuna, seran
remitidas al Servicio de Informacién Contable,
Gestidn Financiera y Presupuestos para su
analisis y tramitacion.

Si en uso de sus atribuciones, la Gerencia inicia
una modificacién en los créditos de una Unidad
Organica, le comunicard dicha iniciacion vy
recabard, en su caso, su informe previo.

Cuando las  modificaciones  propuestas
supongan minoraciones de crédito
(transferencias negativas o bajas por anulacion),
serd indispensable la existencia de crédito
suficiente en la partida que deba ceder crédito.
Por tal motivo, junto con la propuesta de
modificacion del Presupuesto, se remitird un
documento de Reserva de Crédito (enlazado al
Expte. de Transferencias habilitado
anualmente), firmado por el responsable de las
partidas objeto de minoracion.

Respecto de las generaciones de crédito, con
una periodicidad de 15 dias el Servicio de
Informacién Contable, Gestién Financiera y
Presupuestos, tramitara propuesta de
generacion de créditos, en funcion de los
ingresos efectivamente recaudados, o en su
caso, de los derechos que se hayan reconocido,
previa identificacion de los mismos.

Serdan objeto de fiscalizacion previa, a la
aprobacién:

- Los Expedientes de Créditos
Extraordinarios o Suplementos de
Créditos que se financien con remanente
de tesorerta.

— Los Expedientes de Incorporaciones de
Remanentes de Créditos.

—  Las Generaciones de crédito por importe
superior a los 200.000,00 Euros.

j "m,‘
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En virtud del Articulo 3, de la Ley 2/2003, de 28
de enero, de Consejos Sociales de las
Universidades Publicas Valencianas, corresponde
al Consejo Social la aprobaciéon de las
modificaciones del presupuesto, asi como:

a) Aprobar, a propuesta del Consejo de
Gobierno, las concesiones de crédito
extraordinario o suplemento de crédito,
siempre que deba efectuarse un gasto que
no pueda ser aplazado al ejercicio
siguiente y para el cual no exista crédito
consignado en los presupuestos o el
existente sea insuficiente y tenga el
caracter de no ampliable.

b) Autorizar las transferencias de gastos
de capital a cualquier otro capitulo del
presupuesto de gastos de la Universidad, y
las transferencias de crédito de gastos
corrientes a gastos de capital (previo
informe del Consejo de Gobierno).

Corresponde la aprobacion de las modificaciones
de crédito que se relacionan seguidamente, a los
siguientes Organos de Gobierno:

1°) Consejo de Gobierno: Las transferencias de
crédito  entre los diferentes capitulos de
operaciones corrientes y de operaciones de capital
de un mismo programa o entre diferentes
programas presupuestarios.

2°) Rector:
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2-a) Las modificaciones que sean necesarias
para aplicar el remanente de Tesoreria genérico
del ejercicio anterior.

2-b) Las incorporaciones de remanentes de
crédito segun los supuestos del Articulo 12 de
ésta Normativa.

2-c) Las generaciones de crédito, por su
periodicidad y caracter técnico, derivados de los
mayores ingresos recaudados producidos por la
realizacién de proyectos y actividades derivados
del Plan Estratégico de Calidad (subfuncion
121).

Vicerrector de Economia y Empresa:

3-a) Las transferencias de créditos para gastos
de personal (Capitulo | de la Clasificacion
Econdmica de Gastos), a cualquier otro capitulo
del Estado de Gastos.

3-b) Las transferencias de crédito entre
diferentes Unidades Organicas de un mismo
capitulo, excepto las que se recogen en los
puntos 4° siguientes, que por su caracter
técnico corresponden a la Gerencia.
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3-¢) Las transferencias de crédito del capitulo
IV de gastos, a cualquier otro capitulo, que
signifiquen aplicacidon de los créditos para el
fin para los que resultaron presupuestados.

3-d) Las habilitaciones y transferencias de
crédito que se deriven de reorganizaciones
administrativas o competenciales, aquellas
que resulten necesarias para obtener una
adecuada imputacién contable.
Especificamente las transferencias entre los
Capitulos Il y VI correspondientes a la gestién
integrada de gastos.

3-e) Las generaciones de créditos derivados
de los mayores ingresos recaudados o
derechos reconocidos, correspondientes a
actividades generales, excepto las que se
recogen en el punto 7° siguiente que por su
caracter técnico corresponde a la Vicerrectora
de  Estudios, y especificamente las
correspondiente a actividades de Direccion y
Servicios Generales, y a actividades de
Promocion Empresarial y Empleo
Universitario. (Subfuncién: 122, 322,y 422).

3-f) Las Bajas por anulaciéon de partidas
presupuestarias necesarias para la correcta
imputacién de devolucion de ingresos no
ejecutados.

4°) Gerente:

4-a3) Las transferencias de crédito financiadas
por créditos de Centros de Gastos
correspondientes a gastos derivados de la
ejecucion de los contratos del Art.83 de la
LOU, y en definitiva aquellos créditos
afectados a unos ingresos determinados
(cursos, cursillos, prestaciones de servicio,
congresos, etc), a propuesta del drgano
competente.

4-b) Las transferencias de crédito necesarias
para la redistribucion de ingresos derivados
de Convenios con Entidades Financieras, en
concepto  financiacion  de  actividades
desarrolladas en la Universidad.

4-c) Las modificaciones en el texto literal de
las partidas presupuestarias, para su mejor
adaptacién a la naturaleza de los gastos.

4-d) Las modificaciones del presupuesto por
ampliacion de créditos, que se definen en el
Articulo 9° de las presentes Normas.

4-e) Aquellas modificaciones del Presupuesto
gue sean necesarias para imputar las facturas
internas entre distintas Unidades Organicas.

5°) Vicerrector de Investigacion e Innovacion:
Las generaciones de crédito, por su periodicidad
y caracter técnico, derivados de los mayores
ingresos recaudados derivados de los Proyectos
de Investigacion, y Prestaciones de Servicio y
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Contratos realizados al amparo del Art.83 de la LOU
(subfuncién: 541).

6°) Vicerrectora de Cultura y Extension
Universitaria: Las generaciones de crédito en
concepto de actividades deportivas, culturales y de
extension universitaria, (subfuncion: 423).

7°) Vicerrectora de Estudios: Las generaciones de
crédito, por su periodicidad y caracter técnico,
derivados de los mayores ingresos recaudados en
concepto de cursos, jornadas o congresos que
organice esta Universidad (subfuncion: 422).

8°) Vicerrector de Relaciones Internacionales:
Las generaciones de crédito, por su periodicidad y
caracter técnico, derivados de los mayores ingresos
recaudados por actividades derivadas de Relaciones
Internacionales (subfuncién: 131), y actividades de
Cooperacién al Desarrollo (subfuncién: 134).

9°) Vicerrector de Estudiantes y Deportes: Las
generaciones de crédito en concepto de actividades
deportivas, y actividades organizadas por
Estudiantes, (subfuncion: 424).

10°) Vicerrectora de Relaciones Institucionales:
Las generaciones de crédito en concepto de
actividades de Relaciones Institucionales
(subfuncién: 323).

Con caracter provisional, y en situaciones de urgencia
autorizadas por el Gerente, podrad anticiparse la carga
presupuestaria, condicionada a la aprobacion final del
expediente de modificacidon presupuestaria por el
Organo competente.

De las modificaciones anteriores se dard cuenta
cuatrimestralmente al Consejo de Gobierno y al
Consejo Social.

CAPITULO llIl: EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 14: Estructura organica de la
gestion del gasto

La unidad basica de gestion presupuestaria es la
Unidad Organica (en adelante U.O.), a través de la
cual se gestiona el gasto de los diferentes
capitulos del presupuesto, asi como los créditos
correspondientes a  actividades finalistas
generadas por profesores de la Universidad.

Y
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El Presupuesto de la Universidad Miguel
Hernandez para el 2015 se gestionara por las
Unidades Orgéanicas que se recogen en el
Anexo Il de esta Normativa. La creacién,
modificacion o supresién de las mismas sera
competencia del Consejo de Gobierno.

Se denominan actividades finalistas a las
consignaciones presupuestarias que soportan la
ejecucion del gasto de una actividad especifica,
financiada con recursos propios o ajenos
(gastos financiados con ingresos afectados). La
gestion de toda actividad finalista estara
adscrita a una Unidad Organica.

A) Actividades Finalistas:

1. Solicitud de Centro de Gasto: La solicitud
de centro de gasto que permita codificar la
actividad finalista, sin perjuicio de requisitos
adicionales exigidos por normativas especificas
que resulten de aplicacidén, requerird para su
presentacion:

e Memoria razonada del Responsable de
la actividad, indicando el contenido de
la actividad, periodo de celebracion,
calendario de utilizacién de espacios y
recursos de la Universidad con detalle
del horario, espacios y medios a
utilizar, clientes a los que se dirige.

e Memoria Econdmica de la actividad a
realizar, con detalle del Presupuesto
de de Gastos e Ingreso previsto,
debiéndose  aplicar los  costes
indirectos recogidos en el Anexo
XXVIII (en los supuestos de aplicacién
de costes indirectos diferentes a los
establecidos en el referido Anexo,
deberd remitirse motivacién de la
excepcionalidad al  Servicio de
Informacién Contable, Gestién
Financiera y Presupuestos, para su
informe previo a la aprobacion, en su
caso, por el Vicerrector de Economia y
Empresa).

e En el supuesto de necesidad de
emision de Facturas, o Recibos, que
requieran de aplicacion de Precios
Pldblicos o Tasas, deberd recabarse
previamente la  autorizacién del
Organo Competente; sin perjuicio de
la  aplicacion  de  condiciones
econémicas establecidas en
convocatorias o convenios especificos
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aprobados. En el caso de resultar
necesaria la emision de facturas internas
o externas habituales, debera solicitarse
la autorizacion de Centro de
Facturacion, en los términos
establecidos en el Anexo XXIX.

e Visto Bueno del Decano o Director del
que dependa el Responsable de la
Actividad.

2. Autorizacion de la Actividad, y
Codificacion del Centro de Gasto:

Requerird la previa autorizacién de la
actividad por el 6rgano con competencia
presupuestaria, en virtud de la delegacién de
competencias del Consejo Social para la
aprobacién de generaciones de crédito
(articulo 13 de la presente Normativa), segun
se detalla a continuacion:

Cuadro: Relacion Competencia-Funcional

6rgano competente
Autorizacién Funcional

121- Gestion del Plan Estratégico de

Rectorado Calidad.

122- Direccion y Servicios Generales.
322- Promocién Empresarial y Empleo
Universitario

Vicerrectorado Economia y
Empresa

131- Relaciones Internacionales.

Vicerrectorado de

A . 134- Subvenciones a Instituciones sin
Relaciones Internacionales

fines de lucro, y Cooperacién al
Desarrollo.

Vicerrectorado de Estudios 422- Ensefianza Universitaria.

423- Actividades de Extension
Universitaria.

Vicerrectorado de Cultura y
Extension Universitaria

Vicerrectorado de
Investigacién e Innovacién

541- Investigacion Cientifica, Técnica y
Aplicada.

Vicerrectorado de
Estudiantes y Deporte

424- Actividades Deportivas, y de
Estudiantes..

Vicerrectorado de

. L 323- Promocién Institucional.
Relaciones Institucionales

Autorizada la actividad, se procederd a la
codificaciéon del centro de gasto por los Servicios
u  Oficinas  especializados en  materias
dependientes o designados, por de los Organos
relacionados en el cuadro anterior.

Aquellas solicitudes que no sean consideradas
de competencia para su autorizacién por el
Vicerrectorado que haya recibido la misma,
debera remitirla directamente a Gerencia, previa
motivacidn de sus consideraciones, y en su caso,
criterios a considerar para la correcta
codificaciéon. En los supuestos de dificultad para
la asignacion de la actividad a la correspondiente,
corresponderd al Gerente su determinacion,
déndose traslado al o6rgano competente
adecuado para su autorizacién, y posterior
codificacion.
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3. Aprobacién Viabilidad y Habilitacion
Partida Presupuestaria:

Codificado el Centro de Gasto, junto a la
documentacién justificativa de la actividad a
desarrollar (Documentaciéon indicada en el
punto 1); se remitird pantalla de codificacion
SICGFYP a efectos de habilitacion
presupuestaria, y asignacién de permisos al
personal de administracién y servicios
propuesto (como regla general, correspondera
al PAS adscrito a la UO a la que se habilite la
partida presupuestaria, salvo motivacién).

Con caracter previo a la habilitacién de la
Partida Presupuestaria, deberd comprobarse la
documentaciéon econdémica soporte de la
actividad.

4. Liquidacion Actividades Finalistas:

Finalizado el periodo de vigencia de la actividad
finalista, en el caso de existir remanentes de
créditos no ejecutados, deberd presentarse
memoria de liquidacién de actividad,
adjuntandose RC por el remanente existente.

B) Actividades
Autofinanciadas

Generales

Aquellas actividades generales que se habiliten
en modalidad de autofinanciaciéon, deberan
aportar memoria econémica de acciones
realizadas durante el ejercicio econémico, en
los mismo términos de las Actividades finalistas,
resultando de aplicacién el apartado A)
anterior, en lo referido a regulacién de Precios
Publicos o Tasas, Centros de Facturacion, y
Costes Indirectos.

ARTICULO 15: Competencias para la gestion
del gasto

Corresponde a los Responsables de las U.O. y a
los Directores de los Centros de Gastos, en sus
respectivos  ambitos = competenciales, la
autorizacion, disposicidén y reconocimiento de
la obligacion de los gastos a realizar con cargo
al Presupuesto de la Universidad.

Los responsables de la gestion del gasto
cuidaran especialmente de no realizar el
encargo firme o la orden de ejecucién de la
prestacion sin la existencia de crédito
presupuestario disponible y suficiente al que
imputar el gasto de la operacion, pudiendo
hacerse efectiva su responsabilidad personal
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para hacer frente al importe de las operaciones
realizadas contraviniendo la recomendacién
efectuada.

Por Resolucién del Rector, se designara a los
Responsables directos de la gestiéon de los
créditos asignados a las diferentes Partidas
Presupuestarias correspondientes a las U.O..

La Gerencia, en uso de sus atribuciones, podra
imputar a los créditos de las U.O. aquellos gastos
que siendo de tramitacién centralizada (gastos de
teléfono, primas  de  seguros, dietas,
desplazamientos, otros gastos derivados de
personal, y otros analogos), correspondan a
gastos derivados de actividades de las distintas
U.O. Igualmente, los Centros de Gestién de
Campus, estan autorizados a hacer imputaciones
a créditos de las U.O., siempre que sus tramites
de pago se realicen en sus respectivas cajas fijas y
dispongan de autorizaciéon previa, al igual que
otros habilitados.

ARTICULO 16: Fases de la gestion del gasto

La gestién de los créditos del Presupuesto de
Gastos se realizard por los responsables de las
U.O. o los Directores de los Centros de Gastos; en
su caso, mediante las siguientes fases, que daran
lugar a la formalizacién de los correspondientes
documentos contables:

A: La autorizacion del gasto es el acto
mediante el cual el érgano competente
acuerda la realizacidon de un gasto, por una
cuantia cierta o aproximada, reservando a tal
fin la totalidad o parte de un crédito
presupuestario.

D: La disposicion o compromiso del gasto
es el acto mediante el cual se acuerda, tras el
cumplimiento de los tramites legalmente
establecidos, la realizacion de gastos,
previamente autorizados, por un importe
exactamente determinado. Es un acto con
relevancia juridica para con terceros
vinculando a la Universidad a la realizacién de
un gasto concreto y determinado tanto en su
cuantia como en las condiciones de ejecucion.

O: El reconocimiento y liquidacion de
obligaciones es el acto mediante el cual se
declara la existencia de un crédito exigible
contra la Universidad derivado de un gasto
autorizado y comprometido.

=
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ARTICULO 17: Retencion de Crédito

Retencién de crédito es el acto mediante el cual
se expide un documento contable (RC) de
existencia de saldo suficiente, respecto de una
partida presupuestaria, para la autorizaciéon de
un gasto por una cuantla determinada,
produciéndose por el mismo importe una
reserva para dicho gasto.

SECCION 10 NORMA GENERAL
DE TRAMITACION DE GASTOS.

ARTICULO 18: Norma general de tramitacion
de gastos

1° El expediente administrativo de gasto
completo formulado por la U.O., incluyendo la
documentacion pertinente para enjuiciar sobre
la adecuada imputacidon presupuestaria, se
adjuntard al documento contable "RC” de
retencion de crédito. Una vez emitido dicho
documento de existencia de crédito disponible,
obtenido de la aplicacidén informética, y firmado
por el responsable de la U.O., o de la actividad
finalista, se remitird al Servicio de Informacion
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos a
efectos de contabilizarlo y se archivarad junto
con la documentacion  complementaria
mencionada, para la fiscalizaciéon, en su caso,
por Control Interno.

En  ningln supuesto se podrd efectuar
propuesta de gasto ni documento contable que
supere el crédito presupuestario disponible,
siendo nulos los acuerdos, resoluciones y actos
administrativos, en general, que se adopten
careciendo de crédito presupuestario suficiente
para la finalidad especifica de que se trate.

2° La U.O, o en su caso, el director de la
actividad finalista, realizard los trédmites
necesarios conducentes a la realizacion del
gasto. A estos efectos se deberd tener en
cuenta lo establecido en el Articulo 21 respecto
de los limites a partir de los cuales es necesario
tramitar expediente de contratacion.

Una vez emitido el documento contable "A” de
autorizacion del gasto, obtenido de la
aplicacion informatica contable, firmado por el
responsable de la U.O. o de la actividad finalista
correspondiente, se remitird al Servicio de
Informacién Contable, Gestién Financiera y
Presupuestos a efectos de contabilizarlo y se
archivard junto con la documentacion
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complementaria pertinente para enjuiciar sobre la
adecuada imputacién presupuestaria, para la
fiscalizacidn, en su caso, por Control Interno.

3° La U.O. o, en su caso, el director de la actividad
finalista, realizados los oportunos tramites para la
disposiciéon del gasto, y una vez conocido el
importe exacto del mismo y el adjudicatario,
emitira el documento contable “D" de disposicién
del gasto, obtenido de la aplicacién informatica.
Una vez firmado dicho documento por el
responsable de la U.O. o de la actividad finalista
correspondiente, se remitira al Servicio de
Informacién Contable, Gestion Financiera vy
Presupuestos a efectos de contabilizarlo y se
archivard  junto con su  documentacién
complementaria, para la fiscalizaciéon, en su caso,
por Control Interno.

4° Realizado el gasto de acuerdo con las
condiciones establecidas y recibidas las facturas o
certificaciones correspondientes, de acuerdo con
las prevenciones contenidas en el Articulo 28
respecto de los documentos necesarios para el
reconocimiento de la obligacion, se emitird el
documento contable “O” de reconocimiento de la
obligacién, a través de la aplicaciéon informatica.
El justificante de gasto y el documento contable
"O" deberd ser firmado por el responsable de la
U.O. o de la actividad finalista correspondiente.

Reconocida la obligacion, el documento contable
"O" acompafado de las facturas o certificaciones
correspondientes, se remitird al Servicio de
Informacién Contable, Gestion Financiera vy
Presupuestos a efectos de iniciar el tramite de la
ordenacién del pago, tras su contabilizacién.

ARTICULO 19: Procedimiento abreviado de
tramitacion “AD"

Cuando para la realizacion de un gasto, se
conozca su cuantia exacta y el nombre del
perceptor, en su caso, se podran acumular las
fases de autorizacion y disposicion tramitdndose
a través del procedimiento abreviado “AD".

Dicho procedimiento podrad iniciarse con la
tramitacién del documento contable “RC", a
efectos de la retencion del crédito necesario. A
dicho documento se adjuntaré el expediente de
gasto formulado por la U. O. o el director de la
actividad finalista.

Una vez contabilizado el documento contable
"RC", se tramitard el documento "“AD" de
autorizacion-disposicion del gasto, emitido, a
través de la aplicacion informatica, y firmado
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dicho por el responsable de la U.O. o el director
de la actividad finalista correspondiente, se
remitird al Servicio de Informacién Contable,
Gestion Financiera y Presupuestos a efectos de
contabilizarlo, y se archivard junto con su
documentacion  complementaria para la
fiscalizacion, en su caso, por Control Interno.

El reconocimiento de obligaciones,
consecuencia de gastos tramitados mediante el
procedimiento abreviado “AD", se realizara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 28.

Se podrén tramitar por este procedimiento
todos aquellos gastos que, en el momento de
iniciarse el tramite de ordenacién del gasto,
estén determinados en su cuantia y proveedor,
en su caso, siempre que no se superen los
limites establecidos para inicio de expediente
de contrataciéon, en cuyo caso deberan
tramitarse de acuerdo con lo regulado en el
Articulo 21.

ARTICULO 20: Procedimiento abreviado de
tramitacion “ADO”

Los gastos que por sus caracteristicas propias
no estén sujetos a expediente de contratacién,
podran acumular las fases de autorizacién,
disposicién y reconocimiento de la obligacion
tramitdandose el documento contable "ADO",
pudiéndose tramitar previamente la retencidén
del crédito necesario (documento “RC"), a
efectos de garantizar la existencia de crédito
disponible al que imputar el gasto a realizar.

El expediente de gasto completo formulado por
el responsable de la gestién del gasto, vy la
factura o documento justificativo de la
obligacion a reconocer, de acuerdo con las
prevenciones contenidas en el Articulo 28
respecto de los documentos necesarios para el
reconocimiento de la obligacién, servird de
base para emitir, a través de la aplicacion
informatica, el documento contable “"ADQO" de
autorizacion, disposicidén y reconocimiento de
la obligacion. El justificante de gasto y el
documento contable “ADO" debera ser firmado
por el responsable de la U.O. o del proyecto
correspondiente.

El documento contable "ADO" acompaiado de
las facturas o certificaciones correspondientes,
se remitira al Servicio de Informacién Contable,
Gestidn Financiera y Presupuestos a efectos de
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contabilizarlo, e iniciar el trémite de la
ordenacién del pago.

Se podran tramitar por este procedimiento Unica
y exclusivamente los siguientes tipos de gasto:

a) Los gastos correspondientes a servicios
telefénicos y de comunicaciones, suministros de
agua, gas, combustible y energia eléctrica.

b) Todos aquellos gastos del capitulo 2° de la
clasificacién econdmica del Presupuesto de Gastos
“Compra de bienes y gastos de funcionamiento”
cuyo importe no supere los limites establecidos
para la contrataciéon, en cuyo caso, deberan
tramitarse de acuerdo con lo regulado en el
Articulo 21. En el caso de obras de reparacién,
mantenimiento y conservacién, se adjuntard el
presupuesto de la obra.

¢) Todos aquellos gastos financieros (capitulo 3° de
la clasificacion econémica del Presupuesto de
Gastos) y las cuotas de amortizacidon (capitulo 9°)
que debido a sus caracteristicas, no pueda
conocerse su importe hasta el momento del
reconocimiento de la obligacién.

d) Los gastos de inversiones reales cuyo importe no
supere los limites establecidos para la contratacion,
en cuyo caso deberan tramitarse de acuerdo con lo
regulado en el Articulo 21, si bien en el caso de las
obras, deberd acompafarse presupuesto de la
misma, ast como el, proyecto técnico, salvo que por
sus caracteristicas técnicas no sea necesario, en
cuyo caso, se acreditard mediante diligencia suscrita
por el técnico competente.

e) Todos aquellos gastos que en las normas
especiales de tramitacion de gastos (Seccion 22,
capitulo [ll, Titulo 1) se indiqgue que deben
tramitarse por este procedimiento.

No obstante lo anterior, en base a la
Disposicién Adicional Segunda de la Ley
5/2013 de la Generalitat Valenciana, los
contratos menores de obras y concesién de
obras publicas de un importe igual o superior
a 30.000,00 y wuna cantidad inferior a
50.000,00 euros y otros contratos de un
importe igual o superior a 6.000,00 y una
cantidad inferior a 18.000,00 euros, IVA
excluido, deberén integrar en el expediente:

= Los presupuestos de al menos tres
empresas, siempre que ello sea
posible o, en su defecto deberad
quedar constancia escrita de la causa
determinante de la adjudicacién del
contrato a empresa determinada. La
seleccién de la oferta, en igualdad de

condiciones recaera sobre la de
menor precio.

= Se incluird el modelo
“DECLARACION RESPONSABLE
SOBRE PERTENENCIA A GRUPO
EMPRESARIAL Y NO PROHIBICION
PARA CONTRATAR", por parte de
la empresa adjudicataria que figura
como anexo a estas Normas.

= En el contrato menor de obras,
deberd afadirse, ademas, el
presupuesto de las obras, sin
perjuicio de que deba existir el
correspondiente proyecto cuando
normas especificas ast lo requieran.
Debera igualmente solicitarse el
informe de supervision a que se
refiere el articulo 125 del TRLCSP
cuando el trabajo afecte a la
estabilidad, seguridad o
estanqueidad de la obra.

* En aquellos casos en que la
contratacién/compra sea de bienes
de naturaleza inventariable, se
incorporard la  diligencia de
inventario.

SECCION 22: NORMAS
ESPECIALES DE TRAMITACION DE
GASTOS.

ARTICULO 21: Gastos sujetos al Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Para aquellos gastos que su cuantia alcance
50.0000 euros para obras, y 18.000 Euros para
los demas contratos, debera tramitarse a través
del  correspondiente  expediente de
Contrataciéon, de acuerdo al procedimiento
establecido en la Tabla 1 “Limites Cuantitativos
a aplicar en los contratos a partir de la entrada
en vigor del RD Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre (TRLCSP)”

En aplicacién del articulo 88.1 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector
Pdblico, el valor estimado de los contratos,
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vendrd determinado por el importe total, sin
incluir el impuesto sobre el Valor Aiadido. En el
calculo del importe total estimado, deberén
tenerse en cuenta cualquier forma de opcién
eventual y las eventuales prorrogas del contrato.

De acuerdo con lo dispuesto en articulo 86.2 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, no podra fraccionarse un
contrato con la finalidad de disminuir la cuantia
del mismo y eludir asi los requisitos de
publicidad o los relativos al procedimiento de
adjudicacién que correspondan. A los efectos de
seguimiento y ejecucién de las fases del
Presupuesto el expediente de contratacion a
incoar en los supuestos del apartado A.1 anterior,
se tramitard por el siguiente procedimiento:

1° Actuaciones previas:

Con caracter general para el inicio de los
expedientes de contrataciéon se remitira al
Serviclo de Contratacién, una solicitud de
iniclo del expediente, justificando su
necesidad e idoneidad en los términos
previstos en el Articulo 22 del TRLCSP,
indicando la partida presupuestaria a la que
imputar el gasto, de acuerdo con lo dispuesto
en los Articulos 109 del TRLCSP vy 73 del
RGLCAP.

En los contratos de suministros y servicios, la
U.O. que inicie el expediente, remitira a la
Gerencia el pliego de prescripciones técnicas
necesario para iniclar el expediente de
contratacién.

En los contratos de obras, se remitird al
Vicerrectorado de Recursos Materiales, una
propuesta razonada que justifique la
necesidad de la realizacion de la obra. El
Vicerrectorado valorara la procedencia o no
de la realizacién de dichas obras, su inclusién
en la programacion plurianual y la existencia
de recursos econdémicos suficientes para
ejecutarlas.

Una vez dado el visto bueno desde el
Vicerrectorado de Recursos Materiales, se
iniciara el expediente para la ejecucion de la
misma, previa revision por parte del usuario
del proyecto. Si ha transcurrido suficiente
tiempo desde la finalizacion y recepcion del
proyecto, previamente al inicio del
expediente, se revisara de nuevo la
documentacién de este por parte de los
servicios correspondientes.
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En el supuesto que la ejecucion de una obra
conlleve por parte de la Universidad Miguel
Herndndez la contratacidon de la redaccion
de proyecto, con caracter previo a la
licitaciéon de la obra, se procederd a la
supervision del proyecto por parte de la
Unidad de Supervision de Proyectos.
Cuando la supervisidon sea favorable, se
remitirda la  Resolucion Rectoral de
aprobacién del Proyecto indicando la
partida presupuestaria y proyecto de
inversién, en su caso, al que se deba
imputar el gasto, acta de replanteo previo, y
certificado de viabilidad al Vicerrectorado
de Recursos Materiales, quien procedera al
iniclo del correspondiente expediente de
contratacion de las obras.

2° Inicio del expediente, retencion de
crédito, autorizacion del gasto y aprobacion
de los pliegos de prescripciones técnicas y
administrativas  particulares (Documento
contable "RC” y fase "A” del gasto):

Incoada la apertura del correspondiente
expediente de contrataciéon, la Gerencia
autorizard el documento contable “RC" de
certificacion de existencia de crédito con
cargo a los «créditos de la U.O.
correspondiente, recabard el informe
juridico en el caso de no haber sido
aprobados los pliegos de clausulas
administrativas tijpo o st suponen
variaciones sobre los aprobados y se elevara
al Organo de Contratacion, las resoluciones
de inicio del expediente y aprobacién del
gasto y los pliegos de prescripciones
técnicas y  cldusulas  administrativas
particulares. Una vez dictada resolucién de
aprobacién del Expediente, se confeccionara
documento contable “A” de autorizacién del
gasto.

39 Licitacion, adjudicacion y formalizacion
del contrato (Fase “D” del gasto):

Realizados los tramites de la licitacion que
correspondan en funcién del tipo de
expediente y la forma de adjudicacién (la
eleccion de forma y procedimiento segun
resumen recogido en el esquema del Anexo:
“Formas y Procedimientos de Adjudicacion”
que se adjunta), se procederd, por parte del
6rgano de contratacion, a la adjudicacién
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del contrato y a su formalizacion,
procediéndose en ese momento a la
tramitacion y autorizacién del documento
contable “D".

Una vez formalizado el contrato el Servicio de
Contratacién, lo comunicara a la U.O. gestora
del gasto, para control y cumplimiento de su
ejecucion.

4° Entrega total o parcial de los suministros,
trabajos y obras (Fase “O” del gasto):

Una vez entregados de conformidad los
suministros, trabajos u obras contratados,
bien sea en una o varias entregas, sera
necesario acompafar la correspondiente
factura, o certificacion de obra. En el caso de
obras, las certificaciones deberan incluir
informe de la Unidad de Supervision de
Proyectos y visado del Vicerrector de
Recursos Materiales. Dentro del mes
siguiente a la fecha prevista de terminacién
de las obras, una vez recibido el aviso de
terminacién de la empresa adjudicataria y el
informe favorable del Director Facultativo, se
procederd a convocar por el Vicerrector de
Recursos Materiales, el acto de Recepcion.

EN EL REPLANTEO Y RECEPCION DE LAS OBRAS,
DEBERAN ESTAR PRESENTES AL MENOS:

a) Por = Director Facultativo de la Obra
parte de la | = Vicerrector de Recursos
Universidad: | Materiales.

= Director de la Asistencia
Técnica.

= Supervisor de la Obra

» Coordinador de Seguridad y
Salud.

b) Por = Representante legal de la
parte  del | empresa.
contratista:

A los citados actos podra incorporarse las
personas que en cada caso se consideren
necesarias desde el Vicerrectorado de
Recursos Materiales.

En los actos de recepcion, ademéas de los
anteriores, asistira el Director del Servicio de
Control Interno si el importe de las obras es
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superior a 90.000 euros, para comprobacién
de la inversién.

De esta comprobacion material se levantara
Acta (siguiendo el modelo del Anexo V)
gue sera suscrita por todos los asistentes y
en la que se hara constar todos los hechos o
circunstancias relevantes en el acto de la
recepcién. En el acta de recepcion, el
director de la obra fijara fecha para el inicio
de la medicion general, en el plazo de un
mes desde la recepcion.

Del acto de medicion general se levantara
acta por triplicado que firmaran el director
de la obra y el contratista, remitiéndose un
ejemplar al Organo de Contratacién.

Dentro del plazo de tres meses, contados a
partir de la recepcién de la obra, el érgano
de contratacién deberd aprobar la
certificacion final de las obras ejecutadas
que serd abonada al contratista a cuenta de
la liquidacién del contrato.

Transcurrido el plazo de garantia, previo
informe del director de las obras, se
procedera a la devolucién o cancelacién de
la garantia, a la liquidacion del contrato vy,
en su caso, al pago de las obligaciones
pendientes que deberd efectuarse en el
plazo de sesenta dias.

Una copia del acta de recepcion de las
obras debera remitirse al Servicio de
Gestidn Patrimonial, para la realizacion del
Inventario de Bienes de la UMH para su
inclusion en el mismo.

Los documentos contables "0"
correspondientes a las certificaciones de
obra realizadas, debidamente firmados por
el responsable de la U.O., y junto con la
documentacion justificativa sefalada, se
remitirdn al Vicerrector correspondiente,
para su supervision de acuerdo con las
condiciones expresadas en el expediente de
contratacion e inicio del tramite de la
ordenacién del pago.

59 En aquellas situaciones en que sea
necesario  realizar ~ obras,  servicios,
adquisiciones o suministros de emergencia
a causa de acontecimientos catastroficos,
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situaciones que supongan grave peligro o
necesidades que afecten directamente a la
seguridad publica, se estard al régimen de
funcionamiento excepcional establecido en el
articulo 113 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

6° Para las adquisiciones de bienes que se
hallen incluidos en el Catilogo de bienes de
adquisicion centralizada de [la Direccion
General de Patrimonio del Estado, el
documento  "AD"  sustituird al "A”",
acumulandose la autorizacién y disposicion
del gasto en una Unica fase.

7° Al objeto de racionalizar en mayor medida
el gasto de la Universidad, y de evitar el
fraccionamiento de las prestaciones o de su
plazo de duracién para eludir la tramitacion
del expediente de contrataciéon o el requisito
de concurrencia mediante licitacién publica
en los supuestos en que legalmente proceda,
se implanta el sistema de operacién agrupada
para la atencién de las necesidades regulares
y homogéneas. A tal efecto, se entendera por
necesidad regular aquella cuya satisfaccion
pormenorizada conlleve la necesidad de
realizar varias operaciones en un periodo de
tiempo no superior al gjercicio
presupuestario, y por necesidad homogénea
la que para su satisfaccion requiera el mismo
objeto que otras aunque sean distintos sus
receptores inmediatos (U.O.).

Todas aquellas adquisiciones de bienes y
servicios que por tratarse de necesidades
homogéneas, (suministros y material de
oficina, conservacion equipo de oficina,
material de laboratorio, etc.) se tramiten a
través de un Unico expediente de contratacién
se adaptaran al funcionamiento establecido
por la Gerencia.

Especificamente, toda adquisiciéon de material
de oficina, papel y consumibles de
informatica se realizard a través del
procedimiento que consta en la pagina WEB
de la Servicio de Gestion Patrimonial.

8° Organo de Contratacion:

El Rector es el érgano de contratacién de la
Universidad Miguel Herndndez y ejercera sus
funciones de acuerdo con lo previsto en el
Texto Refundidio de la Ley de Contratos del
Sector Publico y legislacién complementaria.
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A tal efecto, el Rector estarda facultado,
como o6rgano de contratacién, para
determinar los procedimientos y formas de
contratacién, ast como, para autorizar los
contratos administrativos, cualquiera que
sea su cuantia, de acuerdo con lo dispuesto
en el TRLCSP.

La designacién de miembros de la Mesa de
Contratacién de la Universidad Miguel
Herndndez de Elche, que actuardn con
caracter permanente, se encuentra recogido
en las Resoluciones Rectorales de esta
Universidad 850/14, de 2 de julio de 2014,
para los procedimientos de contratacién de
obras y servicios; y 851/14, de 2 de julio de
2014, para los procedimientos de
contratacion de suministros.

La designacion de Presidente y el Vocal
Cuarto realizada por el Rector de la
Universidad segun lo establecido en el art.
21 del RD 817/2009 de 8 de mayo se
publicara en el perfil de contratante del
o6rgano de Contratacidn con una antelacién
minima de siete dias con respecto a la

reunion a celebrar para examen vy
calificacién de la documentacién
presentada.

El Vicerrector designado por el Rector,
segun Resolucion Rectoral 850/14, presidira
la Mesa, de la que serd Vocal el Gerente,
que podrd ser sustituido en caso de
ausencia o enfermedad por el Director de

Area de Economia y Secretario un
funcionario adscrito al Servicio de
Contratacién.

Ademas de estos miembros, seran Vocales:

e Un funcionario de entre quienes
tengan atribuido legal o
reglamentariamente el asesoramiento
juridico del 6rgano de contratacién, o
a falta de éste, una persona al servicio
del 6rgano de contrataciéon que tenga

atribuidas las funciones
correspondientes a su asesoramiento
juridico

e Un funcionario adscrito al Servicio de
Control Interno o, a falta de éste, un
funcionario de administracién y
serviclos que tenga atribuidas
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funciones relativas al control
econdmico-presupuestario. La
designacion del Vocal 4° se encuentra
recogido en las Resoluciones Rectorales
de esta Universidad 850/14, de 2 de
julio de 2014, para los procedimientos
de contratacién de obras y servicios; y
851/14, de 2 de julio de 2014, para los
procedimientos de contratacion de
suministros.

Son funciones de la Mesa de Contrataciéon los
contenidos en el articulo 22 del Real Decreto
817/2009 de 8 de Mayo por el que se
desarrolla parcialmente la Ley de Contratos
del Sector Publico, sin perjuicio de
cualesquiera otras que le atribuya dicha
norma.

La Mesa de contratacién podra solicitar antes
de formular su propuesta, cuantos informes
técnicos considere precisos.

9° Con la finalidad de proceder a la
incorporacién de los remanentes de créditos
no gastados al ejercicio siguiente, en el marco
de lo establecido en el articulo 12 de las
presentes  Normas de  Ejecucion vy
Funcionamiento:

- El Servicio de Contratacién informara
de aquellos  expedientes de
contratacion incoados y pendientes de
finalizacidén a fecha 31 de diciembre, en
relacion a los créditos pendientes de
ejecucién y fase de gestion de gastos en
los que se encuentra, al objeto de
garantizar la finalizacion de los mismos.

- Corresponderd  al  Servicio de
Informacién Contable, Gestion
Financiera y Presupuestos; en atencién al
informe anterior, la tramitacién del
expediente de modificacién
presupuestaria de incorporacién de
remanentes de créditos, de conformidad
con las presentes normas.

Tabla 1 “Limites Cuantitativos a aplicar en los
contratos a partir de la entrada en vigor del RD
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Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre
(TRLCSP)":
El precio o valor OBRAS SERVICIO  SUMINISTRO
estimado de un
contrato se entiende
IVA EXCLUIDO

CONTRATO MENOR <50.000 <18.000 <18.000
PROCEDIMIENTO 50.000 - 18.000 - 18.000-
NEGOCIADO SIN  200.000 60.000 60.000
PUBLICIDAD 3
OFERTAS)
PROCEDIMIENTO 200.000,01 -  60.000,01 60.000,01-
NEGOCIADO CON  1.000.000 -100.000 100.000
PUBLICIDAD
PROCEDIMIETNTO = [¢) > = 6 > = 6 >
ABIERTO 1.000.000 100.000

100.000
REGULACION = 6 > =6 > =06 >
ARMONIZADA 5.186.000 207.000
(PUBLICACION 207.000
DOUE)

ARTICULO 22: Gastos de Personal

A) Gastos Nomina General

Los gastos de personal se gestionaran, con
caracter general, centralizadamente por las
Unidades de Personal, excepto en aquellos
supuestos cuyas funciones sean asignadas a los
Centros de Gestidon de Campus. Dicho Servicio
gestionara todo lo relacionado con los distintos
regimenes de la Seguridad Social (Régimen
General, MUFACE, Derechos Pasivos,
Mutualidades) y cualquier clase de retencion o
pago relacionado con némina.

Las plantillas existentes en la Universidad
Miguel Hernandez son las siguientes:

- Personal Docente e /Investigador: La
gestién de la plantilla de personal docente e
investigador se realizard conforme a las
directrices y previsiones que establezca el
Vicerrectorado correspondiente teniendo en
cuenta las propuestas de los
Departamentos.

- Personal de Administracion y Servicios:

Respecto de la gestién de la plantilla de
personal de administracion y servicios, la
provision de los puestos de trabajo vacantes
y la selecciéon del personal de nuevo
ingreso, se realizard de acuerdo con lo
dispuesto en la Normativa vigente en
materia de funcién publica.
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La ejecucidn de los gastos de personal se ajustara
al siguiente procedimiento:

1° Al inicio del ejercicio se tramitard
documento contable “‘RC” a las diferentes
aplicaciones presupuestarias, por el importe
total anual de la Plantilla Presupuestaria
aprobada junto al Presupuesto para el 2015.

2° Las nominas mensuales daran lugar a la
tramitacion del documento contable "ADO”
(enlazado al Expte. de Reserva de Gastos de
Personal), al cual se adjuntar& como
documento justificativo el listado
comprensivo de la relacién del personal y
sus retribuciones incluidos en la nédmina del
mes correspondiente.

Es competencia del Rector o de la persona
en quien delegue, mediante resolucién
propuesta por Gerencia, la aprobacién de la
némina mensual del personal.

3° Cualquier variacion al alza con contenido
econdomico que se produzca respecto de la

situacion inicial de la Plantilla
Presupuestaria ("RC” inicial), es decir,
trienios, creacion de nuevas plazas o
puestos, reclasificaciones, nuevas

contrataciones, etc. o cualquier variacién a
la baja (amortizacién de plazas) con
contenido econdémico que se produzca
respecto de la situacion inicial de plazas
ocupadas de la Plantilla Presupuestaria, dara
lugar a la tramitaciéon de documento “RC”
complementario o barrado respecto del
inicial que ajuste el crédito que debe quedar
retenido en cada partida presupuestaria
necesario para atender las ndéminas
mensuales del gjercicio.

4° Respecto de las cuotas por prestaciones
soclales (Seguridad Social, MUFACE, etc.,), al
inicio del ejercicio se tramitard documento
“RC”", a las diferentes aplicaciones
presupuestarias, por el importe anual de las
cotizaciones previstas de la Plantilla
Presupuestaria aprobada. Las posibles
variaciones (creacibn o amortizaciéon de
plazas o variaciones analogas) originaran
nuevo documento “RC” complementario o
barrado respecto del inicial que ajuste el
crédito que debe quedar retenido en la
partida presupuestaria destinada al pago de
cuotas sociales necesario para atender los
pagos mensuales correspondientes.

A mes vencido, los Servicios de Personal
tramitaran documentos contables "ADO" y
“PMP”, contra la operaciéon de enlace
correspondiente, por el importe de las
prestaciones sociales a satisfacer por la
Universidad, calculada de acuerdo con los
boletines mensuales de liquidacién (TCL).

B) Gastos Esporadicos

Para el caso concreto de propuestas de pago de
personal propio, becarios, colaboraciones
legalmente reguladas, la U.O. correspondiente
remitird, junto con la  documentacion
pertinente, el documento contable "RC" contra
la operacién de enlace correspondiente,
incluyendo retribuciones y en su caso, cuotas
sociales o seguros, al Servicio de Informacién
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos
(ya sea directamente o a través del Servicio
competente que en su caso establezca la
normativa interna) para la verificacién de
existencia de crédito y pase a las Unidades de
Personal para su tramitacion.

En los casos de pagos a Personal de
Administracion y Servicios, debera atenderse a
lo regulado en la Normativa que regula el
régimen retributivo para jornadas especiales.
(Anexo XXI).

Aquellos créditos de personal retenidos y no
gjecutados, que resulten incorporados al
ejercicio siguiente, serén objeto de elaboracién
de documento “RC", por el Servicio de
Informacién Contable, Gestién Financiera y
Presupuestos, Unicamente si estan enlazados el
Expediente de Gastos de Personal habilitado
anualmente para la tramitacién de estos gastos.

Los gastos de personal seran objeto de control,
a posteriori, por el Servicio de Control Interno.

ARTICULO 23: Ayudas, Subvenciones y Becas

Las subvenciones de caracter genérico, ayudas y
becas, deberdn someterse a los criterios de
publicidad, concurrencia y objetividad.

En tal sentido la convocatoria y la resolucién de
las mismas deberan situarse en el tablon de
anuncios de Registro General y Registros
Aucxiliares de los distintos Centros de Gestion
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de Campus, ast como en el de la Padgina Web de
la Universidad.

Las convocatorias deberan incluir todas aquellas
especificaciones que se consideren necesarias
para una correcta distribucién y asignacién de las
ayudas, indicando en todo caso los siguientes
extremos:

1.El importe total de la accion.

2.Los tipos y cuantias de las ayudas, la
contraprestaciéon del disfrute de las
mismas y el régimen de
incompatibilidades.

3.Los requisitos que deben cumplir los
solicitantes.

4.La relacion de circunstancias o méritos a

evaluar.

5.Los plazos de presentacién de
solicitudes y de resolucién de las
convocatorias.

6.EL 6rgano al que se le ha encomendado
la resolucién de la convocatoria.

Con caracter previo a la publicidad de la
convocatoria serd necesario tramitar por la U.O.
que inicie la actuacién, el documento contable
“RC" de reserva de crédito, procediéndose por la
misma a tramitar la aprobacion de la
convocatoria por el Consejo de Gobierno, asi
como el correspondiente documento contable
“A" de autorizacién del gasto. Por lo que se
refiere al procedimiento de gestién de dichas
ayudas o subvenciones, se realizarad siguiendo la
norma general de tramitacién de gastos
establecida en el Articulo 18.

Respecto de las subvenciones derivadas de
convenios hay que sefialar:

e Los convenios, como regla general, son
instrumentos para regular relaciones
Interadministrativas, en el ejercicio de sus
competencias. Sin embargo, pueden
celebrarse  también, convenios de
colaboracion con Instituciones sin fines de
lucro que persigan fines de interés
publico, concurrentes con los de las
Administraciones Publicas.

e La realizacion de este tipo de convenios
debe estar motivada, debiendo justificarse
la ausencia de concurrencia, es decir que
las actuaciones a desarrollar sélo se
puedan realizar con la Entidad que
interviene en el convenio, a fin de no
eludir la exigencia de adecuarse a las
normas para la Contrataciéon de las
Administraciones  Publicas. Hay que
sefialar que los convenios  son
instrumentos que pueden regular tanto
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actuaciones directas con imputacién al
capitulo 2° de la clasificacién econdmica
del estado de gastos del presupuesto,
como subvenciones a imputar a los
capitulos 4° y 7° de la clasificacion
econémica de gastos.

e El 6rgano competente para la
aprobacién de convenios que regulen
subvenciones, asl como los que regulen
actuaciones directas, es el Consejo de
Gobierno.

e Los convenios llevados a cabo por la
Universidad originaran la tramitacién del
documento contable "AD" a la firma del
mismo siguiendo el procedimiento
abreviado  de  tramitacién  "AD”
establecido en el Articulo 19.

Las ayudas, subvenciones y becas reguladas en
el presente articulo, serdn objeto de
fiscalizacion por el Servicio de Control Interno.

ARTICULO 24: Facturas Internas

Las facturas internas entre U.O. se utilizaran
para regular la compensacion econdémica, sin
transaccion monetaria, cuando una U.O.
(concedente) preste un servicio o ceda un bien
a otra Unidad Orgéanica (solicitante).
Previamente a la emision de Facturas Internas,
debera solicitarse la habilitaciéon de Centro de
Facturacion, en los términos establecidos en el
Anexo XXIX.

Los importes facturados, deberdn haber sido
previamente aprobados por el Consejo Social,
salvo en el caso de repercusién de coste de
adquisiciones centralizadas, en cuyo caso
debera aportarse copia de la factura de compra
que justifique el precio facturado, o en su caso,
informe de aplicacion de coste en aquellos
supuestos extraordinarios debidamente
autorizados por el SICGFyP.

La emisién de estas facturas debe realizarse en
el mismo ejercicio en el cual se ha producido la
corriente real de bienes o servicios objeto de la
misma.

La contabilizacién del gasto de estas facturas se
llevara a cabo de modo similar al que se utiliza
en el caso de facturas externas, mediante un
gasto presupuestario y su correspondiente
pago, teniendo su reflejo en la ejecucidon
conjuntamente con el resto de gastos
imputados a la partida presupuestaria.
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Este pago sin flujo real se compensa con el
ingreso en el concepto del presupuesto de
ingresos que corresponda, pudiendo ser objeto
de generacién de crédito en la partida de gastos
de la unidad concedente, si suponen nuevos o

mayores

ingresos  sobre los inicialmente

previstos.

Estas operaciones se realizaran segun el siguiente
procedimiento:

1

La UO concedente procederd a la
emisién de la correspondiente Factura
Interna (FI) mediante la tramitacion del
Justificante de Ingreso (JC).
Correspondera asignar como numero de
FI, el nimero del JC que asigne la
aplicacion informatica Universitas XXI-
Econdémico.

La UO Solicitante, recibida la factura
interna, procederd a la emision del
correspondiente Expediente de Reserva
de Crédito enlazado al indicado
anualmente para la emision de facturas
internas, el justificante de gasto y el
correspondiente documento ADO, que
remitird al CEGECA correspondiente al
Campus en el que se presten los
servicios, o desde el que se envien los
bienes.

El Centro de Gestion de Campus
comprobara la validez del Justificante de
Ingresos JC (precios unitarios en vigor,
fecha de emision del ejercicio corriente,
y demas aspectos formales), asi como
los documentos de gasto enlazados.

Realizada la validacion, el CEGECA
remitird al Servicio de Informacién
Contable, Gestidn Financiera vy
Presupuestos:

a. Aquellas facturas internas
emitidas por Centros Emisores
de Facturas Internas, que no
sean objeto de generacién de
crédito.

b. Con periodicidad quincenal,
remitiran propuesta de
modificacion presupuestaria
que incluya aquellas facturas
internas emitidas por Centros
de Gastos Especificos
autorizados para su emisién,
con detalle en la clasificacién
Organica.

El SICGFYP procederd al Pago, archivo y
custodia de toda la documentacion
correspondiente a las facturas internas,
previa las tramitaciones presupuestarias
gue puedan corresponder.

Los precios unitarios a indicar en las facturas
internas deberan corresponder a las tarifas
aprobadas por el Consejo Social, y vigentes en
el afio de emision de la misma.

Aquellas Facturas Internas pendientes de
asociar a Justificante de Gasto a final de
ejercicio, deberan ser borradas del Aplicativo,
procediéndose a su emisién en el nuevo
ejercicio presupuestario.

ARTICULO 25: Gastos Centralizados

Los gastos de caracter centralizado seran
pagados desde la partida presupuestaria
dotada con caracter general, regularizando la
imputacién individual a cada unidad orgénica, o
actividad finalista; previa tramitaciéon de la
oportuna modificacion presupuestaria de
transferencias de crédito, minorando el crédito
definitivo de la unidad organica o actividad
finalista de imputacion.

Especificamente, para la imputacion del gasto
producido por consumo telefénico, se seguird
el procedimiento siguiente:

e Informacién de Consumo Telefénico:
Servicios Informéticos facilitard a los
titulares de las extensiones telefdnicas,
informacién detallada de los consumos
telefonicos. Asl mismo, antes del dia 25
del mes siguiente al del consumo,
remitira al SICGFyP, informe de importes
a imputar por Unidad Organica.

e Reserva de Crédito: Cada unidad
organica imputard un Unico expediente
de Reserva de crédito correspondiente al
consumo telefonico del mes, a enlazar
al Expediente de Reserva de Crédito
habilitado para esa mensualidad.

e El expediente de reserva firmado por
todos los responsables de las partidas
presupuestarias que financien el gasto,
se remitird al SICGFyP, antes del dia 31
del mes siguiente al del consumo.

e En caso de no adjuntarse en plazo el
Expediente de Reserva de Crédito, se
procederd a la imputacién directa del
gasto a los créditos de la
correspondiente Unidad Organica.

e En los casos de imputaciones de gastos
pendientes de imputar de ejercicios
anteriores, se procedera a imputar de
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oficio al crédito inicial de la Unidad
Organica del ejercicio corriente.

ARTICULO 26. Adquisicién de Material
Inventariable

Tendran caracter de material inventariable,
aquellos bienes cuyo Precio de adquisicion sea
superior a 300 euros (impuestos, transportes,
seguros y gastos de instalacidn hasta su puesta
en funcionamiento, incluidos), y vida Util superior
a un afio y no se consuma por el uso; asi como
aquellos otros gastos que sin cumplir estos
criterios se considere necesario su inventario.

Seradn considerados como material inventariable,
con independencia de su valor:

e Equipos para procesos de informacion:

ordenadores, monitores, PC's portatiles,

impresoras, escaner y equipos
multifuncién.

e Equipos  Audiovisuales:  proyectores,
cdmaras de video y fotogréficas,

televisores, equipos de reproduccién de
audio y/o video.

Mobiliarios: mesas, sillas, armarios no
empotrados, taquillas, archivadores vy
cajoneras, registrados

ARTICULO 27: Otros Gastos Especiales.

Seguirdn un procedimiento especial, adaptado a
las particularidades de los mismos, detallando a
continuacion los tratados habitualmente bajo
esta consideracion:

e Correo: Previo expediente de correo
habilitado para cada mes del ejercicio
presupuestario desde el Servicio de
Informacién Contable, Gestidn Financiera
y Presupuestos, se procedera a enlazar los
expedientes complementarios al
expediente principal de cada mes. Desde
el Servicio de Informacion Contable,
Gestion Financiera y Presupuestos se
tramitard el correspondiente Justificante
de Gasto, y documento ADO.

e Alumnos en Practicas: La solicitud de
alumnos en practicas por Servicios,
Unidades, Oficinas y Centros financiados
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con presupuesto de caracter general (a
excepcidon de Facultades, Escuelas,
Departamentos e IUl), requerird con
caracter previo a la tramitacion con el
Observatorio Ocupacional, presentarse
autorizacion del Responsable de los
Fondos, ast como el RC. Las condiciones
generales de las dotacidn, adjudicacion y
duracién; estan reguladas en el ANEXO

XXl de las presentes Normas de
Ejecucion 'y  Funcionamiento  del
Presupuesto.

ARTICULO 28: Recomendaciones para la
correcta gestion del gasto y documentos
necesarios para el reconocimiento de la
obligacion.

Son nulos de pleno derecho, los acuerdos,
resoluciones y actos administrativos en general
que se adopten careciendo de crédito
presupuestario suficiente para la finalidad
especifica de que se trate.

Respecto de la adquisicion de bienes de
caracter inventariable, deberd especificarse
claramente su condicién de inventariable en el
documento contable en el que se tramiten.
Dichos gastos no podrén tramitarse junto con
gastos de caracter no inventariable, debiendo ir
en factura independiente a efectos de
conseguir un mayor control y seguimiento de
los mismos, debido a su especial tramitacion.

El plazo méaximo para la tramitacién de los

justificantes de gasto o facturas, desde la fecha

de emisién del documento, hasta la recepcion
en el Servicio de Informacién Contable, Gestion
Financiera y Presupuestos, para proceder a la
ordenacién del pago, sera de20 dias naturales.

Las facturas o documentos justificativos del
gasto que se adjunten a los documentos
contables, estar conformadas individualmente
por el responsable, ajustarse a lo dispuesto en
el RD. 1619/2012, de 30 de noviembre, vy
contener como minimo los siguientes datos:

- Identificacion clara de la Entidad receptora
(nombre y CIF de la Universidad Miguel
Hernandez: Q-5350015- C).

- U.O. que efectud el encargo.

- Nombre o razén social del proveedor o
contratista con su nimero o cddigo de
Identificacién Fiscal correspondiente.
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- Domicilio, tanto de la Universidad Miguel
Hernadndez, como del Proveedor o contratista.
- NUumero de la factura, y en su caso, serie.

- Fecha de la factura.

- Descripcion suficiente del
suministro.

- NUmero y clase de unidades servidas y
precios unitarios.

- Importe de la factura que constituira la base
imponible del IVA, sefialando tipo impositivo,
importe IVA y precio total. Se indicara por
separado la parte de la Base Imponible,
correspondiente a cada una de las
operaciones que se documenten en una
misma factura, en los casos en que incluya
operaciones no sujetas y exentas, y otras que
no lo estén. En los casos en que la operacion
esté no sujeta o exenta del IVA, habra que
incluir mencién a este hecho, o a las
disposiciones de la Directiva o de la Ley que
asi lo fundamenten.

- Cddigo Cuenta Cliente (C.C.C.) del perceptor,
donde se deba realizar el abono de la factura
o justificante del gasto.

servicio o

- Para la admision de Facturas electrdnicas,
serd necesario que la UMH haya dado su
consentimiento de forma expresa y los
medios  electréonicos  utilizados en la
transmisidon garanticen la autenticidad del
origen y la integridad de su contenido,
debiendo para ello, tener conocimiento del
Certificado de Firma Digital del emisorla
obligacion de exigencia de facturas, podra ser
cumplida mediante la presentacion de factura
simplificada en los siguientes supuestos:

»= Para importes que no excedan de
400 euros (IVA incluido).

= Para admision de facturas

rectificativas.

= Para importes que no excedan de
3.000 euros (IVA incluido), en las
operaciones siguiente:

oVentas al por menor.
oTransportes de personas y sus
equipajes.
oServicios de
restauracion.
oServicios telefénicos prestados
mediante la utilizacion de cabinas
telefonicas de uso publico, ast
como mediante tarjetas que no

hosteleria vy

permitan la identificacion del

portador.
oUtilizacién de instalaciones
deportivas.
oAparcamiento y

estacionamiento de vehiculos.
oServicios de tintoreria vy
lavanderia.

oUtilizacién de autopistas de
peaje.

Estas facturas simplificadas tendran, al menos,
los siguientes datos:

o  Numeroy, en su caso, serie.

o  Fecha de Expedicion.

o Fecha en que se hayan
efectuado las operaciones, o en su
caso, el pago anticipado.

o Identificacidbn del tipo de
bienes o servicios .
o NIF, nombre vy apellidos,

razén social o denominacién social
completa del expedidor.

o Tipo impositivo aplicado v,
opcionalmente, la expresién "IVA
incluido”; debiendo ser objeto de
especificacién por  separado,
aquellas operaciones sujetas a
diferentes tipos impositivos.

o  Contraprestacién total.

o En caso de  facturas
rectificativas, la referencia expresa
e inequivoca de la factura
rectificada y de las especificaciones
que se modifican.

Para poder deducir el IVA con factura
simplificada, el expedidor debe hacer
constar necesariamente:

> NIF del destinatario y
domicilio.
> Cuota repercutida, que se

debe consignar de forma separada.

Asi mismo, en las operaciones
intracomunitarias se estara a lo dispuesto en
las circulares del Ilmo. Sr. Gerente.

En todo caso, serd preceptiva la presentacion
de Factura Original, en aquellos casos en los
que el IVA sea deducible, de conformidad con
el articulo 97 de la Ley 37/1992, de 28 de
diclembre, del Impuesto sobre el Valor
Afadido.

AN g

e,
“ Her®

24| Pdgina

=

e
ez

%



Las facturas que tengan su origen en la compra
de libros efectuadas a través de los diferentes
Institutos, Centros, Departamentos y Servicios,
deberan adjuntar la diligencia de la biblioteca
que corresponda que acredite que dichos libros
han sido catalogados para poder proceder al
pago de las mismas.

En caso de facturas rectificativas, la referencia
expresa e inequivoca de la factura rectificada y de
las especificaciones que se modifican.

ARTICULO 29: Ordenacién de Pagos

La ordenacidon de pagos es el acto mediante el
cual el Ordenador de pagos, basandose en una
obligacién reconocida y liquidada, expide la
correspondiente  orden de pago para su
cancelacion.

De acuerdo con el Art. 33 del Decreto 208/2004,
de 8 de octubre, del Consell de la Generalitat, por
el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Miguel Herndndez, es competencia
del Rector, o de la persona en quien delegue, la
ordenacién de pagos.

La ordenacién de pagos, con caracter general, se
efectuara de conformidad con el plan de
disposicion de fondos y la necesaria prioridad de
los gastos de personal y obligaciones contraidas
en ejercicios anteriores.

ARTICULO 30. Pagos Indebidos

Las cantidades que se reciban en concepto de
reintegros de pagos indebidos, cuando coincidan
en el mismo ejercicio econdmico con los actos de
reconocimiento de la obligacion y pago material
de la misma, seran generados por el Servicio de
Informacién Contable, Gestiéon Financiera vy
Presupuestos en la aplicacion de procedencia.

ARTICULO 31. Pagos en concepto de Devolucién
de Ingresos Indebidos

Los pagos en concepto de devolucion de
ingresos indebidos, correspondientes a Acuerdos
de Investigacion, prestaciones de servicio,
estudios de postgrado, perfeccionamiento y
especializacién y, en definitiva, para aquellos
créditos afectados a unos ingresos determinados,
se realizaran previa comunicacién de la necesidad
de proceder a la devolucién, acompanada del RC
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correspondiente a imputar en la partida
presupuestaria en la que resulté generado el
ingreso. El Servicio de Informacién Contable,
Gestion Financiera y Presupuesto, tramitara la
devolucion desde el concepto presupuestario
de ingresos y la correspondiente baja en la
partida presupuestaria indicada.

Para el inicio del expediente de Devolucién de
Ingresos  Indebidos, serd necesaria la
presentacion de solicitud conforme al
programa informatico de gestién de alumnado
(ver anexo XVII).

Excepcionalmente  podrd  solicitarse la
devolucion de los ingresos indebidos no
generados en presupuesto, en el supuesto de
no realizarse la actividad.

ARTICULO 32: Gastos Plurianuales

Son gastos de caracter plurianual aquellos que
extienden sus efectos a ejercicios posteriores a
aquel en que se autoricen y comprometan. El
Consejo Social podréd adoptar acuerdos de
compromiso de Gastos Plurianuales, de
conformidad con las normas vigentes. Tales
gastos se podran efectuar, solamente, cuando
su ejecucion se inicie durante el aflo en que se
autorice y siempre que tengan como objeto
financiar alguna de las actividades recogidas en
articulo 29 del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalidad Valenciana.
Su autorizacién y disposicion se acomodara a lo
dispuesto en la citada Ley.

Los gastos de caracter plurianual que se
comprometan durante el ejercicio daran lugar,
por lo que se refiere al ejercicio en que se
adquiere el compromiso, a las fases de gasto
que corresponda de acuerdo con lo establecido
en la norma general de tramitacién de gastos o
en las normas especiales de tramitacién. Por lo
que se refiere a los gastos de ejercicios
posteriores, las autorizaciones y compromisos
de gasto que se adquieran serdn objeto de
contabilizacion  independiente, debiéndose
tramitar los documentos contables
correspondientes.

Para la contraccién de compromisos de gastos
de inversién de caracter plurianual se atenderan
las siguientes normas:

a) Para los gastos derivados del Plan
Plurianual de Inversiones acordado con

la Generalidad Valenciana, podran
contraerse compromisos de gasto
plurianuales hasta el importe y los

ejercicios que se autorizan en el mismo.
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b) Para los gastos financiados con Fondos
Europeos, podran contraerse
compromisos de gasto plurianuales hasta
el importe y los ejercicios que se
determinan en los Programas Operativos
correspondientes.

c¢) Para las inversiones financiadas
integramente con recursos propios de la
Universidad, se estara a lo dispuesto para
los gastos plurianuales, en el Art.29 del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalidad Valenciana.

ARTICULO 33: Fases de la Gestion de Ingresos

En la gestion del Presupuesto de Ingresos se
distinguiran las siguientes fases:

e Reconocimiento del derecho
e Extincion del derecho o cobro realizado.

Aquellos supuestos en que cualquier Ente o
persona publica se obligue mediante un acuerdo
o concierto con la Universidad a financiar total o
parcialmente un gasto determinado de forma
pura o condicionada, constituird un compromiso
firme de ingreso o aportacion.

Cumplidas por la Universidad las obligaciones
que, en su caso, hubiese asumido en el acuerdo o
concierto, el compromiso de ingreso dara lugar al
reconocimiento del derecho.

e Reconocimiento del derecho (Fase “RD"):
Es el acto en el cual se reconoce el
derecho de la Universidad Miguel
Herndndez a la percepcién de cantidades
ciertas.

e Cobro realizado: Se corresponde con el
ingreso realmente recaudado.

Los recursos de esta Universidad se destinaran a
satisfacer el conjunto de sus respectivas
obligaciones salvo en el caso de ingresos
especificos afectados a fines determinados, como
es el caso de los contratos derivados del Art.83
de la LOU, tal como se especifica en la
Disposicion Adicional Primera de la Normativa
sobre la gestion econdmico administrativa de
acuerdos de investigaciéon, prestaciones de
servicio y estudios (Titulo Quinto de la presente
Normativa).

El procedimiento para la anulacién de Derechos
Reconocidos, en los supuestos de decaimiento
del derecho, requerird de aprobacion por el
6rgano competente indicado a continuacion:
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e Previsiones Definitivas que financien
partidas presupuestarias de gasto
generales, dotadas en presupuesto,
correspondera al Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno,
previo informe del Gerente.

e Facturas Emitidas que financien
partidas presupuestarias finalistas,
corresponderd al Vicerrector de
Economia y Empresa, a propuesta del
Gerente.

ARTICULO 34: Norma general de tramitacion
de ingresos

La gestion del Presupuesto de Ingresos se
realizard de forma centralizada por el Servicio
de Informacién Contable, Gestidén Financiera y
Presupuestos salvo aquellos supuestos en que
expresamente se indique, como es el caso de la
expedicién de documentos cobratorios. Por tal
motivo las U.O. que tramiten gastos financiados
en su totalidad o parcialmente, por entidades
ajenas a la Universidad, deberd remitirse a
dicho Servicio, en el momento en que sea
comunicada por la Entidad la aprobacién de
dicha financiacion, el acuerdo de aprobacién o
aceptacién por parte de esta Universidad del
compromiso de financiacién, adjuntandose, en
su caso, fotocopia de la comunicacion de la
Entidad u érgano ajeno que financie el gasto.

Respecto de la gestion de los ingresos
derivados de los acuerdos de investigacion,
prestaciones de servicio y estudios de
postgrado, perfeccionamiento y especializacién
(emisién de facturas, identificacién de ingresos,
etc.), se estard a lo establecido al respecto en el
Titulo Quinto de esta Normativa.

De acuerdo con el Articulo 128 del Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la
Generalitat, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez,
el Rector, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno, podrd concertar operaciones de
créditos. Aquellas operaciones que superen el
periodo de vigencia del presupuesto anual
deberan contar con el informe favorable del
Consejo Social y seran finalmente aprobadas
por la Generalitat Valenciana.

Por lo que se refiere a los ingresos procedentes
de las operaciones de crédito, como norma
general deberd reconocerse el pasivo, en el
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momento del desembolso de los capitales por el
prestamista.

Respecto a la obligacién de expedir facturas por
cobros de matriculas oficiales, en aplicacion del
Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, se
determina la siguiente norma:

Respecto a los cobros percibidos por
matriculas, en ensefianzas oficiales o propias, no
procedera la emisién de factura. En los supuestos
que se requiera justificaciéon del pago a favor de
Empresa, la Universidad Miguel Hernandez podra
emitir Certificacidon, a solicitud de la persona
matriculada, y en la solicitud se indicaran, entre
otros, los datos relativos a la empresa (nombre,
CIF), acreditacién de ser trabajador de la empresa,
comprobante de la liquidacién de la matricula, ast
como la direccién a la que se debe enviar dicha
certificacion. En la pagina web del Servicio de
Informacién Contable, Gestion Financiera vy
Presupuesto; se habilitardn documentos modelo
para tramitar la Solicitud, y Certificado
acreditativo de cobro de matricula.

El Servicio de Control Interno podra realizar
controles a posteriori, de la ejecucion del
Presupuesto de Ingresos.

ARTICULO 35: Enajenacion de Bienes

La enajenacion directa de los bienes muebles
obsoletos o deteriorados por el uso, cuyo valor
no supere 6.000,00 Euros por unidad, podra ser
autorizada por el Rector, debiendo efectuarse la
correspondiente notificacién al Servicio de
Gestion  Patrimonial Servicio de Gestidon
Patrimonial, para proceder a dar de baja el bien
enajenado.

La enajenacion de los muebles obsoletos o
deteriorados cuyo valor supere 6.000,00 euros,
deberd ser autorizada por el Consejo de
Gobierno.

ARTICULO 36: Liquidacion del Presupuesto

La liquidacion del Presupuesto de cada ejercicio
se efectuard antes del Gltimo dia del mes de
febrero del ejercicio siguiente, siempre y cuando
el mismo se haya ejecutado con normalidad y en
su integridad (afo natural) con especificacion de
las obligaciones reconocidas y no satisfechas el
31 de diciembre del ejercicio que se liquida, asi
como de los créditos pendientes de cobro y de la
existencia en Caja en la misma fecha.

De acuerdo con el Art. 126 del Decreto
208/2004, de 8 de octubre, del Consell de la
Generalitat, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Miguel Hernandez,
rendird cuenta de los resultados del ejercicio
economico mediante la Cuenta General anual.
Corresponde aprobar, con caracter previo al
tramite de rendicion de cuentas ante la
Intervencion General de la Generalidad
Valenciana o ante la Sindicatura de Cuentas u
otros 6rganos que se establezca, las cuentas
anuales de la Universidad.

La elaboracién de la Cuenta General anual
corresponde al Gerente, bajo la direccion del
Rector, que la someterd al Consejo de
Gobierno, 'y contendrd la  liquidacién
presupuestaria, los estados financieros anuales
y sus Aprobada por éste, serd
presentada al Consejo Social para su
aprobacién definitiva, y posteriormente se hara
publica.

anexos.

Una vez liquidado el Presupuesto, los ingresos
provenientes de ejercicios anteriores, que no
tengan  consignacion en el  Capitulo
correspondiente de ejercicios cerrados, se
aplicardn al concepto correspondiente del
ejercicio corriente.

St como resultado de la liquidacién del ejercicio se
produjera un Remanente Genérico positivo, podra
aplicarse  mediante  modificacion de créditos
autorizada por el Rector, segun lo dispuesto en los
articulos 6° y siguientes de esta Normativa

ARTICULO 37: Prérroga del Presupuesto

St el presupuesto del 2015 no estuviese
aprobado antes del 1 de enero se consideraran
prorrogados tanto los créditos como las

Normas de Ejecucidon y Funcionamiento del
presupuesto del ejercicio 2014.

El presupuesto prorrogado podra ser objeto de
todas las modificaciones presupuestarias
previstas legalmente.

La prérroga tendrd como limite la estimacién
del total de ingresos propios del ejercicio 2014,
excluyendo, ademas los programas o servicios
especificos de gasto del gjercicio 2014.

La delimitacién de los aspectos previstos en los
apartados anteriores deberd realizarse mediante
Resolucién del Rector, a propuesta de la
Gerencia, informando con posterioridad al
Consejo de Gobierno y al Consejo Social
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T/ITULO SEGUNDO:
INDEMNIZACIONES POR

RAZON DEL SERVICIO Y
ASISTENCIAS Y SERVICIOS

ESPECIFICOS.

ARTICULO 38: Derecho a la Percepcién

Tendran derecho a la percepcion de
indemnizaciones por razén del servicio y
asistencias y servicios especificos, el personal
vinculado a la Universidad Miguel Hernandez por
cualquier relacién de servicio, es decir: PDI, PAS,
Becarios, y el personal que haya suscrito algun
contrato de colaboracion temporal, hasta su
finalizacién. En el caso de personal que no tenga
ninguna vinculacion con la Universidad, pero que
haya estado designado por ésta para cualquiera
de las indemnizaciones establecidas en esta
Normativa, le serdn abonados los gastos
justificados, los cuales se justificaran de la misma
manera que rige para el personal vinculado a la
Universidad.

Se establecen las siguientes excepciones:

1. Para el personal docente e investigador
gue se encuentre cumpliendo una licencia
de estudios, queda exceptuado del
derecho a la percepcidén de indemnizacién
por razon del servicio.

2. En casos excepcionales y cuando las
comisiones tengan importancia
extraordinaria o comporten una especial
solemnidad en la representacion de la
Universidad Miguel Hernandez, como es el
caso de sus representantes, o el del
Consejo Social, se podra solicitar el
reintegro integro de los gastos originados.

3. En ningln caso podrd tener
consideracion de Comisién de Servicios, el
desplazamiento  habitual (lugar de
residencia a Centro de Trabajo Habitual).

4. No generard derecho a indemnizacion
aquellas comisiones que tengan lugar a
iniciativa propia sin previa autorizacién.
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ARTICULO 39: Limites

La presente Normativa tiene por objeto regular
las indemnizaciones que correspondan a todo
el personal de la Universidad Miguel Hernadndez
por Comisiones de Servicio, quedan excluidas
de indemnizacion aquellas autorizaciones cuyos
gastos sean asumibles por otras Entidades.

El personal de la Universidad Miguel Hernandez
que realice un desplazamiento al servicio de
ésta, recibira dietas y gastos que se acreditaran
de acuerdo con los criterios e importes
aprobados por el Consejo Social, y que se
encuentran recogidas en la Tabla | de este
Titulo. A propuesta del Consejo de Gobierno, el
Consejo Social podréd actualizar anualmente,
con efectos de 1 de enero, la cuantia de las
indemnizaciones.

CAPITULO I:
SERVICIO.

COMISIONES DE

ARTICULO 40. Conceptos de Indemnizacién

La indemnizacién por Comisiones de Servicios
que se realicen en el territorio nacional, podra
estar compuesta por:

a) Dietas: Es la cantidad recibida
diariamente para compensar los gastos
originados fuera del término municipal en
donde radique su lugar de trabajo.

Los estados que originan el derecho a
percibir dietas pueden comprender los
subconceptos siguientes:

a.1) Alojamiento (incluido desayuno):
Se devengaran gastos de alojamiento
cuando la comisién obligue a pernoctar
fuera de la residencia habitual. Se
justificardn con las facturas de los
establecimientos hosteleros. El importe a
pagar serd el justificado efectivamente,
con el limite de la cuantia fijada en la
Tabla 1 de este Titulo.

Podran concertarse con empresas la
prestacién del servicio de alojamiento.
Cuando se produzca este supuesto, el
pago de estos gastos concertados
equivaldra a la dieta de alojamiento en
el desplazamiento por razén del servicio.

No se incluirdn como  gastos
indemnizables los correspondientes a
minibar, teléfonos u otros extra.
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a.2) Manutencion: se devengaran por el
importe fijado en la Tabla | de este Titulo,
y su justificacion  se  deducirg,
automaticamente, del dia y hora que
comienza y finaliza la comision de servicio:

Se percibird el importe de una dieta por
cada uno de los dias completos de
duracién de la Comision de Servicios. Por
los dias de salida y regreso se percibira la
parte proporcional que corresponda
segun el cuadro horario siguiente:

REGRESO

ANTES ENTRE DESPUES
DE 15,30 |15,30h- 22 h
h 22h

ANTES DE

DESPUES 22

En las comisiones cuya duracién sea igual
o inferior a un dia natural, se percibird
dieta completa si la salida es anterior a las
15,30 horasy el regreso posterior a las 22
horas, y se percibird media dieta si una de
esas horas limite se encuentra en el
intervalo que medie entre salida y regreso.
En cualquier otro caso no se tendra
derecho a gastos en concepto de
manutencion.

Para determinar la hora de salida y llegada
se tendréa en cuenta lo siguiente:

— St el desplazamiento se realiza en
medios de locomociéon publicos se
tendrdn en cuenta los horarios
oficiales de salida y llegada en los
mismos, cuando exista una diferencia
significativa entre los horarios oficiales
y reales se puede justificar por escrito
a los efectos del célculo de la
indemnizacion.
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— Con ocasion de empleo de
vehiculo propio se estara a lo
autorizado. Si se utiliza autopista de
peaje, la hora de llegada no podra
exceder en méas de 60 minutos de la
fijada en el correspondiente recibo
de la poblacion de llegada o sus
inmediaciones.

a.3) Otros Gastos: se devengara por la
cuantia que consta en la Tabla | de este
Titulo, sin necesidad de justificantes, y
comprendera el conjunto de los gastos
gue se entienden cominmente como de
dificil justificacion, En el caso de que no
corresponda una dieta completa en base
al apartado a.2), se aplicard el mismo
criterio que para las dietas de
manutencién (prorrateos en funcién de
las horas de salidas y regreso).

Asimismo, se podran indemnizar los
gastos de consignas de equipajes
cuando el comisionado se vea obligado
a permanecer “en transito” en alguna
ciudad o en el propio aeropuerto o
estacion.

La percepcion de dietas no serd
compatible con el derecho a
indemnizacién por residencia eventual,
sin perjuicio de las producidas por
comisiones de servicio autorizadas por
razon del servicio.

b) Desplazamiento en
cualquier medio publico, taxis
hasta/desde estaciones,
aeropuertos o puertos y en
vehiculo propio.

Las comisiones de servicio que necesiten
utilizar un medio de transporte, tendran
derecho a viajar por cuenta de la
Universidad Miguel Hernandez, en el medio
de transporte que se determine en la
autorizacion.

El importe de la indemnizacién serad el de
los gastos justificados, de acuerdo con lo
regulado en la presente normativa.

En los casos en que se utilicen vehiculos
particulares, la indemnizacion a percibir se
devengara conforme a lo siguiente:

- Si se trata de vehiculos de los
comisionados, sera la cantidad que
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resulte de aplicar, a los kildbmetros
recorridos, los precios que figuran en la
Tabla | del presente Titulo. Con caracter
general en el itinerario el lugar de
partida y regreso, corresponderd con el
del centro de trabajo al que esté adscrito
el comisionado, salvo en casos
puntuales tales como asistencia a cursos
de formacién, actos protocolarios, etc.,
en los que podrd ser el domicilio
particular del comisionado.

- Si se trata de vehiculos de alquiler, sera
la cantidad a que ascienda realmente su
utilizacién, segun la  justificacién
fehaciente, sin que en ningun caso el
coste pueda ser superior al que
oficialmente esté autorizado.

- No se percibird ninguna indemnizacién
por el recorrido que exceda el nimero
de kildbmetros correspondientes al
itinerario adecuado para la realizacién del
servicio.

Cuando se utilice el avién, se harad en clase
turista y solo excepcionalmente, de manera
justificada y con la autorizaciéon del Rector o
Vicerrector en quién se haya delegado, se
podré viajar con tarifas mas elevadas. En la
utilizacién de medios de transporte publicos
(autobus o ferrocarril) se admitiran billetes de
categoria superior.

Se incluirdn en este concepto, los gastos en
concepto de seguros de viaje, en aquellos
casos en los que se soliciten y autoricen
previamente en la propuesta de comision de
servicios, en base a causas o circunstancias de
caracter excepcional.

¢) Gastos de peaje y

estacionamiento (en su caso) si se

acredita el vehiculo propio como medio de
desplazamiento.

d) Gastos de inscripcion y

similares en aquellas actividades que ast
lo requieran.

e) Indemnizacion Especial por los
gastos  extraordinarios que  impliquen
determinadas comisiones o por los dafos que
sufran en sus bienes con motivo del
cumplimiento del servicio encomendado.
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La cuantia de la indemnizacién especial sera
el importe de los gastos extraordinarios que
efectivamente se hayan tenido o de los
dafnos realmente sufridos en los bienes del
comisionado, y se justificara en la forma que
se indica en el apartado "Dietas”.

f) Indemnizacion por

Residencia eventual ks |a cantidad
a que tienen derecho los que, por orden de
un superior, tengan que residir en
municipio distinto al de su residencia
habitual, por tiempo superior a un mes.

Se entenderan incluidos en este apartado,
las autorizaciones por la asistencia a cursos
de  capacitacién, especializacion o
ampliacion  de  estudios, los de
perfeccionamiento, investigacién cientifica y
técnica o de creacidn artistica o por razones
del servicio que realice el personal de la
Universidad Miguel Hernédndez cuando la
duracién de los mismos sea superior a un
mes.

La percepcion de esta indemnizacion serd
incompatible con la indicada en el apartado
“Dietas”, y serd del 80% del maximo que
corresponda percibir de los conceptos de
alojamiento y manutencion.

La duracién no podra exceder de seis meses
excepto cuando sea prorrogado durante el
tiempo minimo imprescindible para acabar
el servicio, sin que en ningun caso, pueda
exceder en computo total de un afo.

ARTICULO 41 Comisiones de Servicio en el
Extranjero

La solicitud y autorizacion de las comisiones de
servicio que se tengan que realizar en el
extranjero seguird el mismo trdmite que las
comisiones de servicio en territorio nacional. La
cuantia dependerd del pals a que haya de
desplazarse, con los limites maximos recogidos
en la tabla de importes para paises extranjeros.

ARTICULO 42: Tramitacién
A) Personal Docente e Investigador

1. Autorizacién: Las peticiones de Comisiones
de Servicio del PDI, hasta 15 dias, seran
autorizadas por los Decanos de Facultad,
Directores  de Escuela, Directores  de
Departamento y Directores de Institutos
Universitarios, en lo que se refiere al personal
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de sus Centros y/o Departamentos, a excepcion
de las propias, que seran autorizadas por el
Vicerrector de Personal. En el caso de
Vicerrectores Adjuntos cuando estén relacionadas
con su cargo serdn autorizadas por los
Vicerrectores de los que son dependientes, y
éstos a su vez requeriran la autorizacién del
Vicerrector de Personal. Las peticiones de
Comisiones de Servicio del PDI, superiores a 15
dias, seran autorizadas por el Vicerrector de
Personal, a excepcién de las propias que seran
autorizadas por el Rector.

2. Informe previo a la autorizacion: Requerirén
informe o firma de conformidad favorable del
responsable de los fondos con los que seré
financiado el gasto que se genere (en caso de no
coincidir quien autoriza la comision y el
responsable de la Partida Presupuestaria).

3. Comunicacién al Vicerrectorado de Recursos
Humanos: Recursos Humanos pondrd en
conocimiento del Vicerrectorado de Recursos
Humanos todas aquellas comisiones de servicio
que individualmente supongan ausencias por
periodo superior a 15 dias naturales.

4. Solicitud de Reserva a la Agencia de Viajes.
Desde los diferentes Centros de Coste podra
solicitarse la reserva de alojamiento y
desplazamiento, después de Autorizada la
Comisién, pero teniendo en cuenta el importe
maximo indemnizable en funciéon del grupo vy
categoria del Comisionado (segin Anexo ). En
caso de superar los limites legales maximos, se
informa a los solicitantes de estos servicios que,
el importe del exceso de estos gastos ird por
cuenta del Comisionado (salvo excepciones
autorizadas).

5. Comunicacion a Recursos Humanos. Cada
“Autorizacion de Comisidon de Servicios” que se
reciba en las Cajas Fijas habilitadas al efecto,
deberéa ser comunicada con caracter obligatorio a
Recursos Humanos a los efectos de relacionar las
comisiones efectuadas.

6. Anticipos de fondos. El personal que haya sido
comisionado para la realizaciéon de un servicio
podra solicitar a la Caja Fija habilitada al efecto, el
adelanto del 80% del importe estimado de las
indemnizaciones que pudieran corresponderle
por los conceptos de dietas (alojamiento vy
manutencién) y gastos de transporte, siempre
que el coste estimado de estos gastos supere los
100 euros. Ademas estos anticipos no se podran
solicitar con antelacion superior a 30 dias habiles.
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7. Certificado de realizacion de conformidad.
Previamente a la liquidacion de la Comision de
Servicios, el responsable de los fondos con que
ésta se financia deberd expedir certificado de
conformidad o visto bueno de la misma, en el
caso de que los conceptos autorizados en la
Comisién de Servicios varien de los finalmente
establecidos en la liquidacién de la comision de
servicios. Si el comisionado y responsable de
los fondos es coincidente, la conformidad o
VOB, sera expedida segun lo establecido en el
punto A.1.

8. Asistencla a Reuniones de
convocadas por la propia Universidad:

trabajo

Este tipo de asistencia a reuniones tendra
idéntico tratamiento que el descrito en los
apartados anteriores, no obstante serd
necesario acompafar la siguiente
documentacion para tener derecho a percibir
las indemnizaciones (kilometrajes o dietas):

- Copia del documento en que se efectla
la Convocatoria de reunioén.

- Documento resumen de autorizacion del
convocante, segin modelo incluido en el
anexo, donde se indican los conceptos a
percibir.

En funcién de la documentaciéon anterior se
practicara la correspondiente liquidacion de los
importes a percibir.

9. Desplazamientos
desplazamientos asociados a actividades
docentes e investigadoras relacionados
directamente con el desempefio de la actividad
propia de este colectivo, dardn derecho a la
indemnizacion correspondiente adjuntando el
modelo establecido para las liquidaciones de
servicios con el encabezamiento
“Desplazamientos Intercampus”, con detalle por
fechas de desplazamientos y causas de los
mismos, adjuntando anexo en caso de que no
sea posible su inclusion de todos los
desplazamientos objeto de liquidacion en el
modelo establecido. La partida presupuestaria
de financiaciéon de estos gastos serd la creada
especificamente para ello, y dependiente del
Vicerrectorado de Economia y Empresa.

Intercampus: Los

10. Presentacion de Diploma acreditativo de
asistencia, o en su defecto certificado de
asistencia  expedido  por la  entidad
organizadora; en los supuestos de Comisiones
de Servicios que tengan por objeto la asistencia
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a Congresos, Cursos, Seminarios y en general
actividades formativas organizadas.

B) Personal de Administracién y Servicios.

1.  Autorizacién: Las peticiones de Comisiones
de Servicio del Personal de Administraciéon y
Servicios seran autorizadas por el Gerente, previo
Visto Bueno del Director de Servicio, Director de
Oficina, o responsable de Unidad administrativa,
a través del acceso identificado de la web de la
Universidad, en su apartado Comisiones de
Servicio.

Cuando las peticiones sean realizadas por los
Directores de Servicio o Unidad, o responsables
de Unidad administrativa o por Personal de
Administracién y Serviclos que no dependan
funcionalmente de un Director de Servicio o

Unidad, contardn con el Visto Bueno del
Vicerrector con competencias funcionales o
Gerente.

El Gerente podra delegar en el Vicegerente o en
el Director de Area dicha competencia.

Las solicitudes seran remitidas al Servicio de
Recursos Humanos con antelacién suficiente, de
manera que puedan ser remitidas al o6rgano
competente para su autorizacion.

Las peticiones de Comisiones de Servicio del
Gerente, seran aprobadas por el Rector.

2. Informe previo a la autorizacion. Requerirdn
informe o firma de conformidad favorable del
responsable de los fondos con los que seréd
financiado el gasto que se genere (en caso de no
coincidir quien autoriza la comision y el
responsable de la Partida Presupuestaria).

3. Comunicacion al Gerente. El Servicio de
Recursos Humanos elevaréa al Gerente informe de
todas aquellas comisiones de servicio que,
individualmente o por acumulacién de anteriores,
supongan Comisiones de Servicio autorizadas por
periodo superior a 15 dias anuales.

4. Solicitud de Reserva a la Agencia de Viajes.
Desde las diferentes Unidades Organizativas con
presupuesto, podra solicitarse la reserva de
alojamiento y desplazamiento, después de
Autorizada la Comision, pero teniendo en cuenta
el importe maximo indemnizable en funcién del
grupo y categoria del Comisionado. Se informa a
los solicitantes de estos servicios que en el caso
de superar los limites legales maximos, el importe

N o

e,
“ Her®

del exceso de estos gastos ird por cuenta del
Comisionado (salvo excepciones autorizadas).

5. Anticipos de fondos. Tal y como establece la
legislacion en concepto de anticipo de fondos,
el personal que haya sido comisionado para la
realizacién de un servicio podréd solicitar el
adelanto del 80% del importe estimado de las
indemnizaciones que pudieran corresponderle
por los conceptos de dietas (alojamiento y
manutencién) y gastos de transporte, siempre
que el coste estimado de estos gastos supere
los 100 euros. Ademas, estos anticipos no se
podran solicitar con antelacién superior a 30
dias habiles.

6. Certificado de realizacién de conformidad.
Previamente a la liquidacion de la Comision de
Servicios, el responsable de los fondos con que
ésta se financia deberd dar su conformidad o
visto bueno a la misma, en el caso de que los
conceptos autorizados en la Comision de
Servicios varien de los finalmente establecidos
en la liquidacion de la comision de servicios. Si
el comisionado y responsable de los fondos es
coincidente, la conformidad o V°B° serd
expedida segun lo establecido en el punto B.1.

7. Asistencia a Reuniones de trabajo
convocadas por la propia Universidad: Este tipo
de asistencia a reuniones tendrd idéntico
tratamiento que el descrito en los apartados
anteriores, no obstante serd necesario
acompanfar la siguiente documentaciéon para
tener derecho a percibir las indemnizaciones
(kilometrajes o dietas):

e Copia del documento en que se efectua la
Convocatoria de reunion.
e Documento resumen de autorizacion del
convocante, donde se indican los conceptos
a percibir.
En funcion de la documentacion anterior se
practicara la correspondiente liquidacion de los
importes a percibir.

8. Presentacion de Diploma acreditativo de
asistencia, o en su defecto certificado de
asistencia  expedido  por la  entidad
organizadora; en los supuestos de Comisiones
de Servicios que tengan por objeto la asistencia
a Congresos, Cursos, Seminarios y, en general,
actividades formativas organizadas.

9. Los
asociados

desplazamientos
a actividades del

Intercampus
personal de
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administracién y  servicios,  relacionados
directamente con el desempeiio de la actividad
propia de este colectivo, dardan derecho a la
indemnizacién correspondiente, a solicitud del
beneficiario mediante su acceso identificado a la
Web de la Universidad, o bien adjuntando el
modelo establecido para las liquidaciones de
servicios con el encabezamiento
“Desplazamientos Intercampus”, con detalle por
fechas de desplazamientos y motivos de los
mismos, adjuntando anexo al mismo en caso de
que no sea posible la inclusidon de todos los
desplazamientos objeto de la liquidacion en el
modelo establecido.

C) Personal con
autofinanciadas,
Practicas:

cargo a actividades
Becarios o Estudiantes en

1. Autorizacién: Las peticiones de Comisiones de
Servicio, seran autorizadas por el Responsable
Presupuestario de los créditos.

2. Solicitud de Reserva a la Agencia de Viajes. Los
diferentes Responsables Presupuestarios de los
créditos, podran solicitarse la reserva de
alojamiento y desplazamiento, después de
Autorizada la Comision, pero teniendo en cuenta
el importe maximo indemnizable en funcion del
grupo y categoria del Comisionado. Se informa a
los solicitantes de estos servicios que en el caso
de superar los limites legales maximos, el importe
del exceso de estos gastos ird por cuenta del
Comisionado (salvo excepciones autorizadas).

3. Anticipos de fondos. Tal y como establece la
legislacion en concepto de anticipo de fondos, el
personal que haya sido comisionado para la
realizaciébn de un servicio podra solicitar el
adelanto del 80% del importe estimado de las
indemnizaciones que pudieran corresponderle
por los conceptos de dietas (alojamiento vy
manutencién) y gastos de transporte, siempre
que el coste estimado de estos gastos supere los
100 euros. Ademas estos anticipos no se podran
solicitar con antelacion superior a 30 dias habiles.

4. Certificado de realizacion de conformidad.
Previamente a la liquidacién de la Comision de
Servicios, el responsable de los fondos con que
ésta se financia deberd dar su conformidad o
visto bueno a la misma. Si el comisionado y
responsable de los fondos es coincidente, la
conformidad o V°B° serd expedida segun lo
establecido en el punto B.1.

=
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5. Presentacién de Diploma acreditativo de
asistencia, o en su defecto certificado de
asistencia  expedido  por la  entidad
organizadora; en los supuestos de Comisiones
de Servicios que tengan por objeto la asistencia
a Congresos, Cursos, Seminarios y en general
actividades formativas organizadas.

D) Comisiones de Servicio Intercampus: Por
Razon de Cargo Académico.

Se considera concedida con caracter general la
Comision de Servicios a los miembros de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche que,
por razén de su cargo académico en la misma,
deban desplazarse a cualquier campus de la
Universidad, en los términos establecidos en la
Resolucién Rectoral N° 371/07, de 27 de marzo.

CAPITULO 1l: COMISIONES
DOCENTES Y TRIBUNALES

ARTICULO 43: Regulacién.

Se regulan en este apartado las Conferencias,
Seminarios y otras colaboraciones docentes

(incluida la participacion en calidad de
moderador o ponentes en Jornadas vy
Seminarios en atencion a la naturaleza

voluntaria de esta actividad), ast como la
asistencia a tribunales de provisién de plazas y
de tesis doctorales, y actuaciones anélogas.

ARTICULO 44: Concepto de Gratificacion.

Se establecen las siguientes gratificaciones
como compensacién econdmica por trabajos

extraordinarios, ya sean por su propia
naturaleza, o por su horario.
Podran  establecerse  gratificaciones  por

asistencia a los miembros de los 6rganos que
se indican a continuacion:

a) Asistencia a las sesiones de tribunales y
comisiones de valoracién encargados de juzgar
procesos de seleccion de personal al servicio de
la Universidad Miguel Hernandez, cuando
asistan personalmente a las sesiones que
tengan lugar hasta la finalizacién de las
correspondientes pruebas. No podra percibirse
mas de una asistencia por  dia,
independientemente del ndmero de
Comisiones. En el caso de ser miembros de la
UMH, se estard a lo establecido en su normativa de
desarrollo.
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b) Asistencia a las reuniones de Consejos u
otros organos similares cuando se justifique
su participacién personal en las reuniones que
se traten asuntos propios de la competencia
de cada uno de aquellos érganos, siempre
que esté establecido reglamentariamente y
las reuniones se hayan convocado
formalmente.

¢) Nombramiento para actuar como
moderadores, ponentes, profesores, etc, en
jornadas, conferencias, cursos o supuestos
similares, siempre que sean organizados por
la Universidad Miguel Hernandez. Las
cantidades que superen los limites
establecidos necesitaran la  autorizacion
previa del Rector o del Vicerrector en quien
delegue. Cuando el personal de la UMH acuda
a impartir cursos, conferencias o actos
similares organizados por otras entidades,
salvo acuerdo en contrario, no devengaran
gastos de asistencias, viajes y dietas,
entendiéndose a cargo de la entidad
organizadora. En caso de no hacerse
responsable, se podrd resarcir con cargo al
presupuesto del centro de gasto que
corresponda, previa motivacién suficiente.

d) Compensacion econdmica al personal que
participe en actos institucionales: Las
gratificaciones que perciba el personal que
participe en actos institucionales, llevando a
término tareas de protocolo, son de dos tipos:

— Gratificaciones por colaboracion en actos
realizados fuera de la jornada habitual de
trabajo, en dias laborales.

— Gratificaciones por colaboraciéon en actos
realizados en dias festivos.

ARTICULO 45. Limites retributivos e
incompatibilidades.

Las cantidades devengadas de acuerdo con lo
regulado en el punto a) del articulo 44, en ningln
caso podran totalizar un importe por afio natural
superior al 25% de las retribuciones anuales,
excluidas las de caracter personal derivadas de la
antigledad, que se perciban por el puesto de
trabajo desempefiado.

Las cantidades devengadas de acuerdo con lo
regulado en el punto b) del articulo 44, en ningun
caso podran totalizar un importe anual superior
al 40% de las retribuciones, excluidas las de

caracter personal derivadas de la antigliedad,
que correspondan anualmente por el puesto
de trabajo desempefado.

Taly como establece la legislacién vigente, las
asistencias por la colaboracion, con caracter no
permanente ni habitual, en las actividades de
formacién y perfeccionamiento de personal al
servicio de la UMH, en materia de direccién e
imparticidn de  conferencias, seminarios,
congresos u otros actos académicos y culturales
analogos, organizados en los distintos Centros
de la UMH, no podra superar, en ningln caso, el
limite de 75 horas anuales por conferenciante.
En ningdn caso se podra percibir por el
conjunto de estas asistencias, durante cada afio
natural, una cantidad superior al 25% de las
retribuciones anuales, excluidas las de caracter
personal derivadas de la antigiedad, que
correspondan al colaborador por el puesto de
trabajo principal.

Las  gratificaciones de asistencias por
colaboracién y por servicios de caracter
especifico (Conferencias, Cursos, Congresos,
Ponencias, Seminarios y actividades analogas)
tanto del PDI como del PAS, son compatibles
con el devengo de dietas y los gastos de
transporte  establecidos en la diferente
normativa aquit regulada. Cuando tengan lugar
en dia festivo, su importe serad incrementado en
un 50%.

Por los Servicios de Personal se llevard un
riguroso  seguimiento, a  efectos  del
cumplimiento de los limites establecidos.

Las cuantias fijadas como cuantia de las
gratificaciones se entenderan integras, y en
atencidon a que alguna de ellas esté sujeta a
gravamen por el impuesto sobre la renta de las
personas fisicas, se tienen que deducir los
porcentajes correspondientes para su ingreso
en el tesoro publico.

Segun consta en el Art. 30.5 del RD. 462/2002,
de 24 de mayo, las asistencias de los miembros
de tribunales y concursos se devengaran por
cada sesion determinada con independencia de
si ésta se extiende a méas de un dia,
devengdndose una Unica asistencia en el
supuesto que se celebre mas de una sesién en
el mismo dia.

No se abonaran dietas ni gastos de kilometraje
por la participacion en Conferencias, Seminarios

N o
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y otras colaboraciones docentes, asi como la
asistencia a Tribunales de provisiéon de plazas y
Tesis doctorales, y actuaciones anélogas, cuando
no supongan una salida de la localidad donde
esté ubicado el centro de trabajo y/o del
domicilio personal, salvo que se demuestre la
existencia de gastos indemnizables.

La asistencia a tribunales de tesis no dara
derecho a la indemnizacién por dicho concepto,
con independencia de que corresponda la
liquidacion por gastos de viaje y alojamiento,
teniendo en cuenta las limitaciones establecidas
en este articulo.

El coste de las indemnizaciones por razén de
gastos de asistencia a Tribunales de Oposiciones,

Concursos, Tesis Doctorales, etcétera; se
imputaran a la  partida  presupuestaria
0700/42203/23200:  "Otras  Indemnizaciones:
Gastos  Derivados  Tribunales  Oposiciones,

Concurso y Tesis”, con los siguientes limites para
gastos de desplazamiento:

e Oposiciones, Concursos:
o Con miembros procedentes del
territorio nacional, hasta el limite de
700,00 Euros.

o Con miembros procedentes de
otros paises, hasta el limite de 900,00
Euros.

e Tesis Doctorales:
o Con miembros procedentes del

territorio nacional, hasta el limite de
1.750,00 Euros por Tesis Doctoral.

o Con miembros procedentes de
otros paises, hasta el limite de 2.250,00
Euros por Tesis Doctoral.

Todo coste que supere dichos valores serad
cargado al presupuesto del Departamento o
Centro correspondiente; requiriendo en todo
caso, V°B® del Vicerrectorado con competencias
en materia de profesorado, previo a la
realizacién del gasto que supere los limites
anteriores

ARTICULO 46. Documentacién justificativa
de pagos personales.

Los expedientes que se tramiten en concepto de
conferencias, asistencias, etc., deberan incluir:

- Con caracter general:

= Liquidacién de retribuciones, en la
que constara:
* Nombre y apellidos del perceptor

* N° N.IF. o pasaporte o fotocopia de
los mismos

= Domicilio habitual

» Fecha y titulo de la/s conferencia/s
celebrada/s

» Fecha y firma del perceptor o
justificante de transferencia bancaria

Al tratarse de una retribucién, se encuentra
sometida a retencién por el concepto de
IRPF, y Cotizaciones a la Seguridad Social en
su caso. Los tipos aplicables seran los
siguientes: al personal vinculado a la UMH,
el correspondiente a las retribuciones
ordinarias del perceptor; al personal no
vinculado a la UMH, lo dispuesto en el Real
Decreto 1968/99, de 23 de diciembre, en el
que se establece que: “..cuando los
rendimientos sean contraprestaciéon de una
actividad profesional, se aplicara el tipo de
retencion vigente sobre los ingresos
integros satisfechos... No obstante, en el
caso de inicio de la actividad (comunicando
el interesado dicha circunstancia, que se
adjuntara en el alta del tercero...), resultarad
de aplicacion el tipo de retencién especifico
vigente, en el periodo impositivo de inicio
de actividades y en los dos siguientes, lo
que debe ser tenido en consideracién al
objeto de la adecuada comprobacién de las
facturas recibidas”.

= Conformidad a las conferencias o
asistencias celebradas y a la liquidacion
econémica practicada, expedido por el
Vicerrector competente, Organizador,
Responsable del acto correspondiente
debidamente autorizado o
Presidente/Secretario de la comisién de
seleccion.

= \/°B® del Director del Centro,
Departamento, Instituto, Curso
(responsable de los fondos) si la
actividad es financiada con cargo a
fondos propios del mismo, cuando los
cargos indicados sean distintos de los
que figuran en el parrafo anterior.

- Requisito especifico del Personal
vinculado a esta Universidad:

Las Unidades de Personal constataran que
las conferencias o cursos impartidos por el
interesado durante el afio natural no
superan el limite de las 75 horas fuera de la
jornada habitual de trabajo.
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Los expedientes de liquidacién de los
servicios de referencia contendran,
igualmente, la siguiente documentacién:

= Nombramiento del Tribunal o de los
Conferenciantes, ponentes, etc.

® Liquidacion seguiin documentos
redactados al efecto, conformados por el
Presidente y/o Secretario del Tribunal
correspondiente, o del Director del
Centro que asume el gasto (tal como se
desarrolla en el punto a) del apartado
“documentaciéon de pagos personales”
anterior).

» Documentacion justificativa de los
gastos abonados (teniendo en cuenta
gue los mismos seran siempre a nombre
de la UMH), excepto por dietas de
manutencién en su caso.

= Copia del Acta de grado, si se trata de
Tribunales de Tesis, o del Acta de
Provision de Plazas o Certificado de
conformidad por el Director del Centro
persona responsable del acto realizado,
de la Ponencia, Conferencia, etc.

" En caso de facturas en moneda
extranjera, serla conveniente que se
aportase documento bancario
acreditativo del tipo de cambio aplicado.
Dicho importe podra abonarse en Euros.

ARTICULO 47. Personal no vinculado a la UMH

Gastos indemnizables: Tendra derecho a percibir,
al finalizar su actuacion, la indemnizacion
correspondiente a los siguientes gastos:

= Dietas de manutencioén.

= Gastos de alojamiento y transporte
debidamente documentados, incluidos
taxis desde/hasta estaciones,
aeropuertos o puertos.

En el caso de las Comisiones o Tribunales, la
duracién maxima de la misma, salvo circunstancia
especial y debidamente acreditada, no podra ser
superior a tres dias, que comprenderan el dia de
desplazamiento desde la residencia habitual, el
de celebracion del acto y el de retorno.

Los gastos no documentados seran abonados a la
recepcién de los correspondientes justificantes,
mediante transferencia bancaria a la cuenta que
el comisionado indique.

IMPORTES MAXIMOS
DIETAS, KM,

ASISTENCIAS A
TRIBUNALES:

A) DETERMINACION DE GRUPOS

GRUPO PRIMERO:

= Rector y Miembros del Consejo de
Gobierno (1)

= Presidente y Miembros del Consejo Social
= Gerente

= Secretario General

= Vicesecretario General

= Vicerrectores

= Vicerrector Adjunto

= Defensor Universitario

= Decanos

= Directores de Escuelas Politécnicas

= Directores de Departamentos

= Director del Instituto de Neurociencias

= Director del Instituto de Biologia
Molecular y Celular

= Director del Instituto de Bioingenieria

= Director del Instituto de Investigacion vy
Drogodependencias

= Director del Centro de Investigacion
Operativa

= Director del Centro de Cooperacion al
Desarrollo y Voluntariado

= Delegados del Rector para el desempefio
de funciones especificas

= Directores de Area

GRUPO SEGUNDO:

= Personal docente e investigador

= Personal investigador

= Personal de administracién y servicios

= Personal con cargo a actividades
autofinanciadas, Becarios y Estudiantes en
Practicas.

= Cualquier otro personal no incluido en el
Grupo I.

(1) En todas aquellas actividades que afecten a
su funcion como miembros del Consejo de
Gobierno.

(2) De aplicacion durante la eficacia del
nombramiento

B) ASISTENCIAS A TRIBUNALES
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Cuantias en euros Las cuantias expuestas en el apartado
Asistencia alojamiento, podran experimentar un
incremento maximo del 20%, previa motivacion
PRESIDENTE Y de la imposibilidad de acoplarse a los importes
SECRETARIO 57,61 basicos, autorizada en el apartado
“observaciones” del modelo de autorizacién de
VOCALES 54,15 servicios (Estos importes afectan a las
excepciones contempladas en los articulos
PERSONAL 42.A4;42.B4; y 42.C.2). Se aceptara informe de
COLABORADOR 41,65 la agencia de viajes en el que se justifique la
coincidencia de otros eventos que hagan
imposible la obtenciéon de los precios de
9] KILOMETRAJE alojamiento aprobados en esta Tabla, con el
limite de incremento maximo del 20%.
CATEGORIA EUROS Cuantias en euros
Turismos 0,19 —
Motocicletas 0,08 Por alojamiento Por Otros
manute | Gastos
nciwon
D) DIETAS 109,32 56,87
EL IMPORTE CALCULADO CORRESPONDE A LA DIETA
COMPLETA.
87.90 39,87
La dieta completa se obtendra de la suma del 833
Concepto  Alojamiento, més el Concepto )
Manutencion.

Los gastos de manutencion, estancia, y
desplazamiento, siempre y cuando se hayan
ocasionado en un municipio distinto del lugar de
trabajo habitual del trabajador destinado y del
que constituya su residencia, estaran exentos de
las Bases de IRPF y Cotizacion, en los importes
que no superen los limites exentos legalmente
establecidos.

La gestion econdmica de la liguidacion de los
gastos de manutencion, estancia  y
desplazamiento,  seguira el  procedimiento
reglamentariamente establecido.

£En todo caso, los gastos facturados por los

Servicios contratados directamente a la D.2) EXTRANJEROS (SEGUN GRUPO Y

Universidad, estaran sujetos a la normativa fiscal PAISES)

que le resulte de aplicacion, y al procedimiento

ordinario de gestion del gasto, sin perjuicio

de la aplicacion de los limites maximos Cuantias en euros

recogidos en el presente anexo. . Por Por Dicta
} Pais alojamiento | manutencién | entera

D.1) EN TERRITORIO NACIONAL (SEGUN Alemania

GRUPO) Grupo 1 192,39 70,58 26297

Grupo 2 164,16 61,29 22545
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Andorra Grupo 1 86,66 5324 13990
Grupo 1 56,33 45,80 10215 Grupo 2 7367 47,67 121,33
Grupo 2 4829 3900 87,28 Chipre

Angola Grupo 1 15748 4829 20576
Grupo 1 16343 6871 232,14 Grupo 2 134,46 4210 176,55
Grupo 2 13929 61,29 200,57 Colombia

Arabia Grupo 1 149,80 92,85 242,67
Saudita Grupo2 | 12752 8047 208,00
Grupo 1 8915 62,52 151,67 Corea

Grupo 2 76,14 5571 131,86 Grupo 1 12381 64,39 18819
Argelia Grupo 2 10524 56,95 16219
Grupo 1 12257 5262 17519 Costa de

Grupo 2 104,62 45,80 15043 Marfil

Argentina Grupo 1 7428 5757 131,86
Grupo 1 134,33 66,86 201,19 Grupo 2 6314 50,76 11391
Grupo 2 114,53 56,95 171,47 Costa Rica

Australia Grupo 1 7924 5386 13310
Grupo 1 97,81 5881 156,62 Grupo 2 67,48 45,80 11329
Grupo 2 8357 5262 136,19 Croacia

Austria Grupo 1 87,90 5943 147,33
Grupo 1 13892 6809 207,01 Grupo 2 74,90 51,38 126,29
Grupo 2 11811 60,67 17878 Cuba

Bélgica Grupo 1 68,09 3961 107,72
Grupo 1 21542 94,09 30952 Grupo 2 5820 34,05 9224
Grupo 2 18348 8543 268,91 Dinamarca

Bolivia Grupo 1 17828 74,28 25257
Grupo 1 61,90 4395 10585 Grupo 2 151,54 66,86 21840
Grupo 2 5262 37,76 90,38 R

Bosnia- Dominica

Herzegovi na

na 000 000 0,00 Grupo 1 77,38 4333 120,72
Grupo 1 87,90 5943 147,33 Grupo 2 66,24 37,76 104,00
Grupo 2 74,90 51,38 126,29 Ecuador

Brasil Grupo 1 78,00 5200 130,00
Grupo 1 154,76 94,09 248,86 Grupo 2 66,86 4457 111,43
Grupo 2 131,86 81,71 21357 Egipto

Bulgaria Grupo 1 11019 4580 156,00
Grupo 1 77,26 4580 12306 Grupo 2 94,09 4024 134,33
Grupo 2 66,12 39,00 10511 El

Camerun Salvador

Grupo 1 106,47 56,95 16343 Grupo 1 79,86 52,00 131,86
Grupo 2 91,00 5014 141,14 Grupo 2 68,09 4457 112,66
Canads Emiratos

Grupo1 | 213,91 60,05 17395 Arabes

Grupo2 | 97,19 53,24 75043 Unidos

Chile Grupo 1 12257 6562 18819
Grupo 1 12381 5943 18324 Grupo 2 104,62 5820 162,81
Grupo 2 | 10524 5200 157,24 Eslovaquia

China Grupo 1 10994 51,38 161,32
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Grupo2 | 9361 4457 13817 Grupo 2 | 12504 5324 17828
Eslovenia Hungria

Grupo 1 157,48 4829 205,76 Grupo 1 167,15 5448 221,63
Grupo2 |13446 4210 176,55 Grupo2 |14262 4767 190,29
Estonia India

Grupol |[15748 4829 205,76 Grupol [12072 4580 166,52
Grupo 2 | 13446 4210 176,55 Grupo2 |10276 3961 142,38
Estados Indonesia

Unidos Grupol |12381 5014 17395
Grupo 1 17333 79,86 25318 Grupo 2 105,24 43,95 14919
Grupo 2 147,33 71,81 21914 Irak

Etiopia Grupol |[7986 4580 12567
Grupol | 14424 45,19 18943 Grupo2 |6809 4024 10834
Grupo2 |[12319 3900 16219 Iran

Filipinas Grupol [9719 5324 15043
Grupol |s8666 46,43 13310 Grupo 2 |8296 4580 12876
Grupo 2 7367 40,86 114,53 Irlanda

Finlandia Grupo 1 13520 5571 190,91
Grupo 1l | 16641 74,90 241,31 Grupo 2 | 11514 4952 164,67
Grupo2 |[14188 67,48 209,36 Israel

Francia Grupol |[11204 6562 177,66
Grupol | 17828 74,90 25318 Grupo2 |9534 5820 153,52
Grupo 2 151,54 67,48 219,02 Italia

Gabon Grupol |19017 71,81 261,98
Grupo 1 121,33 61,29 18262 Grupo 2 161,94 65,00 226,94
Grupo2 |[10338 5448 157,86 Jamaica

Ghana Grupol |9285 5324 14610
Grupol | 8047 4395 12442 Grupo2 | 7924 4767 126,91
Grupo2 |[6871 3838 107,10 Japon

Grecia Grupol |[19315 111,43 304,57
Grupol | 10029 46,43 146,72 Grupo2 |16467 99,66 264,33
Grupo2 |[8543 4024 12567 Jordania

Guatemal Grupol |11266 5014 16281
“ Grupo2 | 9595 4395 13990
Grupol |[10834 5076 159,09 Kenia

Grupo 2 92,24 43,.95 ]36,19 Grupo 1 99,66 46,43 ]46,]0
Guinea Grupo 2 | 8481 4086 12567
Ecuatorial Kuwait

CIUpON 105,85 5520 164,05 Grupo1 | 24857 5200 200,57
Grupo2 19038 3200 14238 Grupo2 | 12629 45,80 172,09
Haitl Letonia

EEEENN| 5445 19 95,66 Grupo 1| 257,48 4829 205,76
Ciipe 2 [dgeld 35,00 8543 Grupo2 | 13446 4210 176,55
Honduras L ibano

SUERERSNN 5419 5076 13495 Grupo L | 13929 9210 181,38
Grupo2 |[7181 4333 11514 Grupo2 | 2285 3591 75176
ey Libia

Kong Grupo 1 | 12319 64,39 187,57
Grupo 1 146,71 5943 206,14
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Grupo 2 | 10524 5633 161,57 Grupo 2 | 4705 34,05 81,09
Luxembur Peru

go Grupo 1 96,57 5200 148,57
Grupol | 16405 65,00 229,04 Grupo2 |[8233 4457 126,91
Grupo 2 | 13990 5757 19747 Polonia

Malasia Grupo 1 120,72 50,14 170,86
Grupol | 11143 4086 15229 Grupo2 |10276 4395 146,71
Grupo 2 94,71 3529 13000 Portugal

Malta Grupol |[11762 5262 17024
Grupol | 5571 38,38 94,09 Grupo2 | 10028 4519 14548
Grupo 2 47,67 3281 8047 Reino

Marruecos Unido

Grupo 1 120,10 4705 167,14 Grupo 1 18943 94,09 28352
Grupo2 |10215 4086 14299 Grupo2 |16157 8543 246,99
Mauritania Republica

Grupol |[5943 4643 10585 Checa

Grupo 2 | 5076 4024 91,00 Grupo 1 | 12257 5138 17395
Méjico Grupo2 |10462 4457 14919
Grupol |9904 51,38 15043 Ruanda

Grupo2 |8419 44,57 12876 Grupol 13123 4829 17952
Mozambig Grupo 2 112,04 4210 154,14
ue Rumania

Grupol |&109 4952 13061 Grupol | 15352 4580 199,34
Grupo2 |6933 4395 11329 Grupo2 |13061 3961 17024
Nicaragua Rusia

Grupol |11391 63,76 177,66 Grupo 1 27547 86,05 361,52
Grupo2 |9719 54,48 151,67 Grupo 2 | 23461 75,52 31014
Nigeria Senegal

Grupol |[14238 5324 19562 Grupol |8171 5262 134,33
Grupo2 |12133 4829 16962 Grupo 2 | 6995 46,43 116,38
Noruega Singapur

Grupo 1 160,95 9224 25318 Grupo 1 10276 5571 15848
Grupo 2 | 13680 8296 21976 Grupo 2 | 8790 4952 13742
Nueva Siria

Zelanda Grupo 1 | 10090 5386 154,76
Grupol | 7924 4767 12691 Grupo 2 | 8605 4767 13371
Grupo 2 67,48 41,48 108,95 Sudafrica

Paises Grupo 1 77,38 5757 134,95
Bajos Grupo2 |6624 4952 11576
Grupo 1 15352 7367 227,19 Suecia

Grupo 2 130,61 66,24 196,85 Grupo 1 17828 84,81 263,09
Pakistan Grupo 2 | 151,67 77.38 229,04
Grupo 1 70,58 44,57 11514 Suiza

Grupo 2 | 60,05 3838 9843 Grupol |17952 71,19 250,71
Panamaé Grupo2 |15290 6314 216,04
Grupo 1 7800 43,33 121,33 Tailandia

Grupo 2 | 66,86 37,76 104,62 Grupol |8357 46,43 13000
Paraguay Grupo2 |[71219 4024 11143
Grupol |[5509 3961 94,71 Taiven
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Grupo 1 99,04 5571 154,76
Grupo 2 84,19 5014 134,33
Tanzania

Grupo 1 9285 3591 12876
Grupo 2 7924 3095 11019
Tunez

Grupo 1 62,52 5571 11823
Grupo 2 5324 47,67 100,90
Turquia

Grupo 1 74,28 46,43 120,72
Grupo 2 6314 40,24 103,38
Uruguay

Grupo 1 69,33 4808 11948
Grupo 2 5943 42,71 10215
Venezuela

Grupo 1 94,09 4333 13742
Grupo 2 80,47 3714 117,62
Yemen

Grupo 1 16095 5076 211,72
Grupo 2 136,80 44,57 181,38
Yugoslavia

Grupo 1 11885 5943 17828
Grupo 2 101,53 51,38 152,90
Zaire/Con

go

Grupo 1 12257 62,52 18509
Grupo 2 104,62 5571 160,33
Zumbase

Grupo 1 9285 46,43 13929
Grupo 2 7924 4024 11948
Resto del

mundo

Grupo 1 131,23 4829 17952
Grupo 2 11204 4210 154,14

OTROS GASTOS: 8,33 Euros/dia

4 ""I%
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o

“ Her®

o

41| Pagina



T/ITULO TERCERO:

PAGOS A JUSTIFICAR Y

ANTICIPOS DE CAJA FI/A

CAPITULO I. PAGOS A JUSTIFICAR

ARTICULO 48: Concepto

Tienen el caracter de “a justificar”, las 6rdenes de
pago cuyos documentos justificativos no se
puedan acompafiar en el momento de su
expedicion.

El plazo para justificar la inversion de los fondos
percibidos sera fijado en la resolucion
aprobatoria de la orden de pago “a justificar” sin
gue en ningln caso aquél sobrepase los tres
meses a partir de la fecha de expedicion de la
orden de pago.

Hasta tanto no sea justificado el pago, no se
podra expedir nueva orden de pago a justificar
que se refiera al mismo concepto del
presupuesto y perceptor por el que fue librado el
anterior.

El importe méximo de pagos a justificar sera de
1.500 Euros por cada orden.

Los pagos a justificar irdn destinados a aquellas
operaciones de caracter esporadico y accidental —
desplazamientos, adquisiciones, etc. — pero no a
las que tengan caracter repetitivo para las que se
empleara el procedimiento de los anticipos de
caja fija que se regula en la base siguiente.

Los perceptores de fondos a justificar, rendiran
cuentas justificativas de las cantidades libradas
por cada mandamiento, dentro del plazo de los
tres meses desde que se hicieron efectivos los
fondos, reintegrando las cantidades no invertidas
y uniendo a la propia cuenta la justificacién de
dicho reintegro.

Los perceptores de fondos a justificar no podran
contraer obligaciones cuyo importe sobrepase el
de las sumas libradas con este caracter, siendo
personalmente responsables de las deudas que
pudieran contraer por dar mayor extensién a los
servicios encomendados.

anN

e,
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CAPITULO II. ANTICIPOS DE CAJA
FUA

ARTICULO 49. Concepto

Segun lo dispuesto en el Real Decreto 725/89
de 16 de junio, tienen la consideracion de
anticipos de caja fija las provisiones de fondos
que se realicen a habilitados — responsables de
los Centros Gestores — para la atencién
inmediata de GASTOS CORRIENTES de
funcionamiento de caracter periddico o
repetitivo.

ARTICULO 50. Habilitados

Mediante resolucion del Rector se designaran
los habilitados perceptores de los anticipos de
caja fija y se especificard el importe de los
anticipos asi como la Sucursal de la Entidad
Financiera donde deban situar los fondos.

ARTICULO 51. Apertura

Los habilitados recibirdn tales fondos en
cuentas abiertas en entidades financieras a
nombre de la "Universidad Miguel Hernandez —
Nombre del Centro de Gestion”, en la cual no
se podré efectuar otros ingresos que los
procedentes de la Tesoreria de la Universidad
Miguel Hernédndez por el concepto de
provisiones y reposiclones de fondos
constitutivos del anticipo de caja fija. En el caso
de que la cuenta produzca intereses, éstos
seran traspasados a la cuenta de operaciones
de la Universidad.

ARTICULO 52. Régimen de Firmas

En cada cuenta bancaria de la Universidad
habrd un primer firmante, que serd el
responsable de la administracion de los fondos
en ella depositados y de que la misma se utiliza
exclusivamente para los fines para los que ha
sido abierta. Por razones de operatividad y
seguridad, ademas del primer firmante habra
otra persona mas, con firma autorizada, que
respondera mancomunadamente con el primer
firmante de la correcta utilizacién de la cuenta.
Dichas personas con firma autorizada,
designadas segun el apartado 2.2, seran, en
todo caso, personal de la Universidad Miguel
Hernandez..

Ademas de las dos firmas obligatorias existira
una tercera en la persona del Gerente de la
Universidad.
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ARTICULO 53. Movimiento de Cuentas

Las salidas de fondos se efectuaran
exclusivamente mediante orden de transferencia
bancaria o cheques nominativos a favor del titular
(persona fisica o juridica) de la factura o
justificante del pago. Siempre deben ir firmados
por dos personas con firma autorizada en la
cuenta y el primer firmante debera asegurarse de
que se realicen las anotaciones y controles
necesarios sobre la emision del cheque u orden
de transferencia, al objeto de poder conocer en
cualquier momento la situaciéon contable de la
cuenta.

A la apertura de cada cuenta corriente, la entidad
bancaria suministrard un talonario de cheques, y
sucesivamente  ird  suministrando  nuevos
talonarios segun los vaya solicitando el primer
firmante. El responsable de la administracién del
Centro de Gasto se encargarad de la custodia y
correcta utilizacion de los talonarios, y debera
comunicar inmediatamente a la entidad bancaria
y al Servicio de Informacién Contable, Gestidén
Financiera y Presupuestos la pérdida o
sustraccion de algun cheque o del talonario.

En ningln caso se emitird un cheque u orden de
transferencia sin haber comprobado que existen
fondos suficientes para su pago.

ARTICULO 54. Normalizacién de Formatos

La rendicion de cuentas de las cajas fijas se
realizard mediante los modelos aprobados a tal
efecto y proporcionados por la aplicacién para la
Gestion Econdmica.

Cualquier consulta sobre la materia seréd atendida
en el Servicio de Informacidon Contable, Gestion
Financiera y Presupuestos o en Servicios
Informaticos, siempre, en este Ultimo caso, que se
trate de consultas técnicas referidas a la
aplicacion para la Gestion Econdmica.

ARTICULO  55. Criterios
Procedimiento de Imputacion

Generales vy

En ningln caso con cargo a las cajas fijas podran
realizarse gastos en material inventariable En
sentido contrario, podrén aplicarse a “caja fija",
aquellos gastos corrientes contratados con
terceros, cuya cuantia en cada factura no exceda
de las 1.500 euros (impuestos incluidos), excepto
en Dietas, locomocién y traslados, evitandose el
fracclonamiento del gasto. No obstante lo

anterior, en base a la Disposicion Adicional
Segunda de la Ley 5/2013 de la Generalitat
Valenciana, en caso de que el importe sea
superior a 6.000,00 euros y una cantidad
inferior a 18.000,00 euros, IVA excluido, se
estara a lo dispuesto en el Articulo 20 en el que
se establecen las normas para el procedimiento
abreviado de tramitacién "ADO".

Las facturas que tengan su origen en la compra
de libros, deberan adjuntar la diligencia de la
biblioteca que corresponda que acredite que
dichos libros han sido catalogados para poder
proceder al pago de las mismas.

Los gastos tipo de cada una de las partidas
seran los siguientes:

= MATERIAL DE OFICINA;  pequefias
adquisiciones de este tipo de material
no inventariable que permitan reponer
los minimos necesarios.

= COMUNICACIONES: Gastos que
pudieran producirse en materias como
pequefios gastos de comunicaciones
telefonicas, postales, telegréficas, telefax,
informaticos, sin incluir las facturaciones
periddicas de los servicios que son
objeto de gestiébn por los servicios
centrales.

= TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS
EMPRESAS: Comprenden todos aquellos
gastos que se corresponden con
servicios o actividades desarrolladas
para cada unidad en materias como:

— Custodia, depositos y almacenes
— Otros trabajos de mantenimiento
o reparacién que no estén incluidos
en los servicios contratados con
caracter centralizado por el Servicio
de Infraestructuras.

— Conferencias y reuniones.

Se recuerda que en el caso de que quien
realice los trabajos se trate de persona
fisica sujeta al IRPF, deberédn desglosar
en sus facturas el importe de la
retenciéon por este concepto (ejemplo:
profesionales, ponentes, etc.). En este
supuesto, es necesario elaborar una
cuenta justificativa propia para estos
gastos, faciltando la tarea de la
presentacion de informacién tributaria
ante la Hacienda Publica.
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= DIETAS, LOCOMOCIONES Y TRASLADOS:
Comprenden aquellas indemnizaciones
para resarcir gastos derivados de
comisiones de servicios, que segun la
legislacion general y la regulacién
particular de la UMH en esta materia, deba
satisfacerse a funcionarios, personal
laboral, eventual o con otro tipo de
contrato, tanto PDI como PAS, y becarios.

Se deberad hacer especial hincapié en la
aplicacion correcta de la tabla de
kilometraje asi como en no incluir entre
los justificantes aquellos gastos no
autorizados en las normativas de la
Gerencia en esta materia.

PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE
GASTOS: CAJA FIJA

®,

% Realizado el gasto de acuerdo con las
condiciones establecidas, y recibidos los
documentos acreditativos del gasto (
Facturas, Liquidaciones de Dietas,
Propuestas de Pago, etc), de acuerdo con
las prevenciones contenidas en el articulo
28 respecto a los documentos necesarios
para el reconocimiento de la obligacién, se
emitird documento “Justificante de Gasto”
(tipo: ACF), a través de la aplicacion
informatica, que deberd ser firmado por el
Responsable de la U.O. o de la actividad
finalista correspondiente.

% Emitido el Justificante de  Gasto,
acompafnado de los documentos
justificativos, se remitird al Centro de
Gestién de Campus, que comprobard la
correcta imputacién y adecuacién de los
documentos justificativos del gasto seguln
la normativa presupuestaria.

% El Centro de Gestién de Campus agrupara

los justificantes de gasto correctamente

tramitados, elaborara relaciones de

transferencias y procederd a su pago a

través de las cuentas bancarias habilitadas al

efecto).

Liquidada la relacion de transferencias, el Centro
de Gestion de Campus elaborard la cuenta
justificativa  correspondiente  a los pagos
realizados y el documento contable ADO de
reposicion de fondos.,

Las Cuentas Justificativas han de quedar bajo la
custodia de los Habilitados de Caja Fija en cada
Campus, desde donde se facilitard la
documentacién cuando ésta sea requerida por las

distintas actividades de control relacionadas
con convenios y proyectos de investigacion.

Los Centros de Gestién de Campus, remitiran el
documento contable ADO al Servicio de
Informacién Contable para que proceda a la
reposicion de los fondos a la Caja Fija
correspondiente.

El Servicio de Control Interno fiscalizard a
posteriori la correcta tramitacién de los pagos
por Caja Fija.

ARTICULO 56.Gastos Diversos

Comprenderan  aquellos  conceptos  no
incluidos en los apartados anteriores y que
requieran su pago al contado, tales como
pequefias compras de materiales (eléctrico,
técnico etc.) y otros, como los protocolarios y
de representacién.

ARTICULO 57. Cheques

Los Cheques no cobrados emitidos en el
ejercicio 2011, seran anulados durante el primer
trimestre del ejercicio 2015. Posteriormente,
debera procederse a la regularizacion de la Caja
Fija.

Con cargo a la cuenta de caja fija podra
solicitarse a la Entidad Financiera la emisién de
cheques en moneda extranjera, siempre que sea
para el pago de alguno de los conceptos
anteriores y con los limites indicados en esta
normativa (operaciones corrientes inferiores a
1.500 euros y gastos que podrian considerarse
de inversion, inferiores a 300 euros.

Capitulo Ill: “Pagos con Tarjetas”.

Articulo 58. Objeto

El presente Capitulo tiene como objeto regular
el procedimiento para la atencién inmediata de
gastos presupuestarios mediante el uso de
tarjetas de crédito, débito o prepago, por parte
de determinados responsables de centros de
gasto, y el modo en que estos gastos deben ser
tramitados para su imputaciéon contable en el
aplicativo Universitas XXI-Econdmico.

Articulo 59. Usuarios Responsables

Desde la Gerencia, con el conocimiento del
Vicerrector de Economia y Empresa, se
designardan  los  titulares de tarjetas,
especificdndose la entidad financiera y el tipo
de tarjeta a emitir, asi como, en su caso, el
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crédito o cantidad disponible por recarga, segin
se trate de tarjeta de crédito o tarjeta prepago.

En el caso de tarjeta de débito deberd indicarse,
para esa entidad financiera, cudl es la cuenta de
cargo de entre todas las que fuera titular la
Universidad.

Articulo 60. Formalizacién

Desde el Servicio de Informacién Contable,
Gestion Financiera y Presupuestos (en adelante
SICGFP), se realizaran los tramites conducentes a
la generacion y activacidén de las tarjetas
asignadas.

Este Servicio, asimismo, serd el encargado de
velar por el mantenimiento, actualizacién o
cancelacion de los contratos correspondientes, en
virtud de la variacion de las circunstancias
existentes en el momento de la designacién.

Articulo 61. Naturaleza y cuantia de los
gastos.

Son susceptibles de atenderse por este
procedimiento todos los gastos que tuvieran
cabida en los créditos presupuestarios de las
diferentes Unidades Organicas, segun al
Resolucién Rectoral de Responsables de las
mismas.

Se excluyen expresamente aquellos que por su
cuantia excedan de los 1.500 euros (impuestos
incluidos), debiéndose evitar el fraccionamiento
del gasto.

Articulo 62. Medio de pago.

Deben atenderse los gastos siempre con la
opcion de pago con  tarjeta, bien
presencialmente, bien a través de medios
electrénicos.

Estad obligado a solicitar factura por cada una de
las transacciones y a conservarlas junto con los
justificantes de pago correspondientes, a los
efectos de su posterior incorporacién al sistema
contable.

Articulo 63. Procedimiento contable.
A) Tarjetas de crédito y débito.

-Segln vayan atendiéndose gastos, deberan
registrarse los oportunos justificantes en el
aplicativo Universitas XXI-Econdmico,
especificando en la descripcion de que se
trata de un gasto atendido con tarjeta, y
generar un documento contable de pago
directo ADO en el que se especificara como
forma de pago "Cargo en cuenta”.

-Con periodicidad mensual, deberd entregar al
SICGFP, la totalidad de los documentos
contables correspondientes a los gastos
atendidos por tarjeta en el mes anterior;
para la aplicaciéon contable del pago y la

B)

conciliacidon con el apunte o apuntes
bancarios.

Tarjetas prepago.

-A cada una de estas tarjetas se les realiza una

carga inicial.

-El uso de estas tarjetas genera débitos en una

Unica cuenta corriente vinculada a todas
ellas.

-Para poder atender estos cargos de forma

anticipada a la emisién de los oportunos
documentos contables, se constituye una
operaciéon contable similar a la de una
Caja Fija, que queda vinculada a ese
ordinal y dotada con wun importe
equivalente a la suma de los limites de las
tarjetas.

-El titular de la tarjeta podra acceder a través de

B.1)

B.2)

internet o mediante cajero a los
movimientos de su tarjeta, no pudiendo
consultar ni realizar otro tipo de
operaciones relacionadas con la cuenta
bancaria vinculada a la misma.

Operativa en términos generales

Tal y como se vayan justificando las
cantidades dispuestas por cada tarjeta
(mediante la emisién de los oportunos
documentos contables), previa verificacién
previa del Servicio de Control Interno
desde el SICGFP, se irdn contabilizando
los documentos, reponiéndose los saldos
en el ordinal y, al mismo tiempo,
volviendo a recargar cada tarjeta por el
importe justificado.

Operativa especifica:

Para cada gasto, se debera registrar en el
sistema Universitas XXI-Econémico el
correspondiente Justificante de Gasto, con
las siguientes salvedades:

En datos administrativos se deberd indicar
como tipo de pago ANTICIPO DE CAJA
FIJA y seleccionar el acuerdo de caja fija
correspondiente a la CAJA FIJA DE LAS
TARJETAS PREPAGO.

En los datos del pago se deberd
seleccionar la opcion PAGO DEL
JUSTIFICANTE, introducir la FECHA DE
PAGO, en el campo CUENTA seleccionar el
ordinal de pago (cuenta bancaria asociada
a las tarjetas prepago) y en el campo
CHEQUE/TRANSFERENCIA se introducira
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la referencia del pago (TARJETA, n° de
operacion, etc.)

Con la frecuencia que se estime conveniente, en
funcion de los gastos pendientes de
reposicion, se elaborard una cuenta
justificativa y un documento contable de
reposicion de fondos, que agrupe
justificantes de gasto por una cuantia que
sume, al menos, quinientos euros.

1. La elaboracion de la cuenta justificativa de
anticipos de caja fija se encuentra en: MENU
DIARIO-CUENTAS JUSTIFICATIVAS-
ANTICIPOS DE CAJA FIJA-JUSTIFICACION,
introduciendo el rango de justificantes de
gasto ordenados de menor a mayor y
seleccionandolos  para  posteriormente
elaborar el documento contable de
reposicion de fondos.

2. Cada cuenta justificativa, junto con el
documento contable de reposicién y
acompanados de los justificantes de gasto y
las facturas o documentos de gasto
admitidos se enviara al Servicio de Control
Interno, para su revision y visto bueno.

3. EL SICGFP hara efectiva la contabilizaciéon y
las reposiciones en cuenta y saldo en tarjeta.

4.  Si el Servicio de Control Interno observase
alguna incidencia en alguno de los pagos
realizados, se lo indicard al titular de la
tarjeta para que proceda a su subsanacién,
segun el procedimiento que establezca la
Universidad.

En el caso de material inventariable, la
justificacién serd individualizada, con un
justificante de gasto con tipo de pago
directo, que ird acompafado de un
documento de gasto ADO, que no sera de
reposicion de fondos, en el que se incluira
como cesionario la caja fija de las tarjetas.

Esta documentacion, junto con el acta de

recepcion  del Servicio de  Gestion
Patrimonial, se remitird directamente al
SICGFP, quien hard efectivas las

contabilizacion y la reposicidn de saldo en
tarjeta.
El Servicio de Control Interno fiscalizara todas las
Cuentas Justificativas asociadas a las Tarjetas
Prepago.

CAPITULO
GENERALES

V. ASPECTOS

ARTICULO 64. Comunicacién

Al inicio de cada ejercicio se pondra en
conocimiento de los Centros de Gestion el
méaximo anual que en concepto de caja fija
puede disponer cada una de ellas, haciendo
posible el control presupuestario anual de los
gastos. Cualquier incidencia significativa que
pudiera afectar al importe total deberd ser
puesta en conocimiento del Servicio de
Informacién Contable, Gestidén Financiera y de
Presupuestos para adoptar las medidas
oportunas.

ARTICULO 65. Rendici6n

Los habilitados de caja fija rendirds cuentas
justificativas por los gastos atendidos con
anticipos de caja fija a medida que sus
necesidades de tesorerla aconsejen la
reposicion de los fondos utilizados v,
necesariamente, en el mes de diciembre de
cada afio.

La ultima caja fija rendida con sus justificantes y
la conciliaciéon bancaria, deberd presentarse
para su aprobacién por el Rector antes de la
fecha que se fije en cada ejercicio, no debiendo
realizarse mas gastos hasta el ejercicio
siguiente. Alternativamente se comunicara al
Centro de Gestién en su caso, que efectien la
transferencia de la cantidad restante en la caja,
junto a los justificantes de la ultima del
ejercicio, dotando al principio del afio siguiente
de la cantidad total autorizada para el
desarrollo de sus actividades. Junto a los
justificantes habituales de cada Caja Fija que se
rinda, se incorporard un listado de los
movimientos de la cuenta corriente durante el
periodo. Si la Caja Fija presentara alguna
incidencia deberd ser resuelta por la oficina,
quedando pendiente la reposicion de los
fondos en tanto la resolucién no se haya
producido.

ARTICULO 66. Requisitos Formales

Los aspectos formales imprescindibles en la
presentacion de los justificantes son:

= El titular de la factura o documento de
gasto siempre deberd ser la UMH no
debiendo admitirse aquellos en los que el
titular fuese un profesor o departamento.

=
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» Las facturas deberdn ser originales,
pudiendo adjuntarse a las mismas, albaranes
de entrega, no admitiéndose fotocopias de
las mismas.

» En las facturas, el habilitado que rinde la
caja, debera expresar su conformidad con la
misma, firmando el documento justificativo
del gasto.

* En las facturas constara el recibi o cobrado y
firma del que factura.

* No se aceptard ninguna factura que no
contenga el detalle y desglose del IVA. (segun
lo dispuesto en la legislacién fiscal).

ARTICULO 67. Control de Anticipos

En el caso de anticipos a Unidades Organicas
desde el Centro de Gestion:

e Tramitacién:

La Unidad Organica remitirda al Centro de
Gestién de Campus junto con la solicitud de
Comision de Servicios, el expediente de
retencion correspondiente. No se podra
proporcionar un anticipo nuevo de dietas, si
no se ha justificado el ultimo concedido.

2) Justificacion:

= En Comisiones de Servicio: La
justificacién total de los importes a
percibir, se realizardn dentro de los 5 dias
siguientes a la finalizacion de la Comisién.

e Otros anticipos: la totalidad, dentro de
los 30 dias siguientes a la concesién.

CAPITULO
DISPOSICIONES

V. OTRAS

ARTICULO 68. Régimen

La regulacién anterior sobre Caja Fija serd de
aplicacion sin perjuicio de la existente en las
Normas de Ejecucidén y Funcionamiento de la
Universidad contenida en el Titulo I, ast como de
aquella de caracter general que la legislacién
presupuestaria o contable pueda establecer.

ARTICULO 69. Responsabilidad y Competencia

Los titulares con firma autorizada en la Caja Fija,
son los responsables directos del mantenimiento
de la misma, con capacidad para encomendar el
control designando a una persona para ello. La
encomienda del control de la cuenta corriente no
abarcara la delegacion de la responsabilidad.

=
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ARTICULO 70. Contabilizacion y Gestién

Los movimientos que se producen en las Cajas
Fijas de los Centros de Gestidén se mecanizaran
por las mismas, disponiendo para ello de una
tabla de conceptos presupuestarios, tanto de
los organicos de departamentos como de los
acuerdos de investigacion.

La oficina de gestién archivara copia de todas
las Cuentas Justificativas que remita a la Oficina
Central para su control, a salvo de posibles
auditorias internas o externas.

Desde el Servicio de Informaciéon Contable,
Gestidon Financiera y Presupuestos y con la
conformidad de Control Interno, se podran
realizar anualmente auditorias sobre la gestion
de la Caja Fija en las oficinas, revisando toda la
documentacién y los apuntes que refleje la
cuenta.
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T/ITULO CUARTO:
DE LA GESTION ECONOMICO-

ADMINISTRATIVA DE
ACUERDOS DE

INVESTIGACION,

PRESTAC/ONES DE SERVICIO Y

ESTUDIOS DE POSTGRADO,

PERFECCIONAMIENTO 14

ESPECIALIZACION

ARTICULO 71. Contenido

El contenido del presente Titulo, se corresponde
con los acuerdos adoptados por los érganos
competentes sobre la materia, que figuran
compendiados en las normativas propias y que se
incorporan como Anexos a las presentes Normas.

Las normativas propias contenidas en los Anexos
anteriores se consideraran con caracter supletorio
a la Normativa Reguladora de Actividades
Finalistas.

TITULO QUINTO:
DE LA TESORERIA

ARTICULO 72. Contenido

Los recursos financieros de la Universidad Miguel
Hernandez, sean dinero, valores o créditos, tanto
por operaciones presupuestarias como
extrapresupuestarias, constituyen la tesoreria de
la Universidad.

ARTiCULO 73.
Formalizacion.

Criterios de Ejecuciéon vy

Los criterios para la ejecucién de los pagos y la
formalizacion de los ingresos seran los siguientes:

A) Ejecucién de Pagos:

anN
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La relacion contable de érdenes de pago, se
tramitard por el Servicio de Informacién
Contable, Gestién Financiera y Presupuestos
a efectos de que sea suscrita por el
ordenador de pagos y se haga efectiva por
la Entidad Financiera, asi como su anotacion
contable.

e Para aquellas 6rdenes de pago que
se cumplimenten mediante transferencia
de fondos de las cuentas corrientes de la
Universidad en Entidades Financieras, se
considerard como efectuado el pago en
la fecha en que se recibe y acepta en la
Entidad Financiera la correspondiente
orden de transferencia.

e En las 6rdenes de pago que se hagan
efectivas mediante talén nominativo se
consideran liquidadas en la fecha en que
se efectie la entrega del mismo al
interesado.

En las 6rdenes de pago que se liquiden, se
haran constar los siguientes extremos:

* Forma de pago que indique la
modalidad del mismo, es decir, si se ha
efectuado por cheque, transferencia
bancaria, etc. Cuando se trate de pagos
mediante transferencia bancaria, ademas
se deberd incluir la identificacién de la
Institucién Financiera y cuenta bancaria
por la que el interesado o perceptor
recibira el cobro.

= Datos identificativos de la caja de
efectivo o cuenta bancaria a través de la
que, en funcién de la forma de pago,
deba realizarse éste.

" El régimen de firmas para la
disposicién de fondos sera aquel que la
Universidad tenga en cada momento
debidamente acordado.

= Conjuntamente con las drdenes de
pago deberd efectuarse por el Servicio
de Informacién Contable, Gestién
Financiera y Presupuestos la liquidacién
de los descuentos a que estén sometidas
las mismas y que se soportaran
documentalmente en el resumen
contable de aplicacién de descuentos
que se acompafard a la relacidn
contable de 6rdenes de pago.

B) Gestion de los Ingresos:

Se cumplimentard periddicamente la hoja
de arqueo contable por cada uno de los
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Ordinales de la tesoreria en que se hayan
producido ingresos a favor de la Universidad
y de los cuales se haya recibido
documentacién suficiente. En el caso de
Entidades Financieras, dicha documentacion
podra consistir en:

- Talones de cargo expedidos por la
Universidad

- Notificaciones de las Entidades
Financieras en los casos de transferencias
directas

- Apuntes figurados en los listados de
movimientos remitidos por las referidas
entidades

- Soportes magnéticos que contengan
informacién sobre ingresos

Dichos ingresos deberan clasificarse segln su
naturaleza y figurar por su importe total en
las distintas lineas de arqueo, confeccionando
el resumen contable de aplicacién de ingresos
por cada una de dichas lineas. No se precisara
la confeccion del resumen contable para la
aplicacion de los ingresos figurados en la
linea de arqueo “Otros pendientes de
clasificaciéon”, sirviendo de soporte
documental para su formalizacién la propia
hoja de arqueo y la documentacién recibida
de la Entidad Financiera.

El Servicio de Informacién Contable, Gestion
Financiera y Presupuestos realizarda las
gestiones necesarias con las Entidades
Financieras a fin de recabar la documentacién
necesaria que posibilite la correcta aplicacion
de los ingresos. Al margen de la presente
normativa podran desarrollarse por la
Gerencia normas complementarias para el
procedimiento de cobro de determinados
ingresos propios de la Universidad.

El servicio de Control Interno procederad al
seguimiento de las recomendaciones
realizadas por los correspondientes érganos
de auditoria externa, respecto a la gestidén de
la tesoreria.

TITULO SEXTO:
INMOVILIZADO

ARTICULO 74. Régimen

Todos los aspectos econdmico-administrativos
referidos a la gestion de los bienes o derechos
que constituyen el inmovilizado de la
Universidad serdn objeto de normativa
especifica a desarrollar por la Gerencia. No
obstante la Universidad se compromete a
adoptar las medidas oportunas para el estricto
seguimiento y control individualizado de cada
uno de los bienes que conforman el Patrimonio
de la Universidad.

TITULO SEPTIMO:
CONTROL INTERNO

ARTICULO 75. Competencia

El Control de la gestion econdmico-financiera
de la Universidad se realizara sobre el conjunto
de su actividad financiera y sobre los actos de
contenido econdmico que la integran, con la
finalidad de procurar el mejor cumplimiento de
los principios de legalidad, economia, eficiencia
y eficacia.

ARTICULO 76. Objetivos

A dichos efectos, el referido control tiene como
objetivos:

= \Verificar y, en su caso, asegurar la
sujecidn y adecuacién al ordenamiento
juridico vigente de la gestién objeto de
control.

. Verificar el adecuado registro y
contabilizacion de las operaciones
realizadas, y su fiel reflejo en las cuentas
y estados que, conforme a las
disposiciones aplicables, deba formar la
Universidad.

= Comprobar que la actividad objeto
de control se ha desarrollado con
arreglo a los principios de buena gestioén
financiera y de economia, eficiencia y
eficacia en la gestion de los recursos.

anN
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ARTICULO 77. Funciones.

Las funciones de Control Interno de la
Universidad Miguel Hernandez se realizaran en el
ambito y de acuerdo con los objetivos sefialados
en el apartado anterior y, en todo caso, en los
términos previstos en la legislacién vigente.

Control Interno ejercera sus funciones con plena
autonomia y desarrollard y propondra, en su
caso, las normas de funcionamiento del control
interno de la Universidad en cuanto a los
sistemas, estructura, principios de actuacién,
modalidades y demas circunstancias del control
interno, las cuales deberan ser sometidas a la
aprobacién del Rector.

DISPOSICION ADICIONAL

Los importes se consideraran

incluidos.

impuestos

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas las normas de gestién del
gasto en cuanto se opongan a lo dispuesto en
ésta.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA

El Rector dictard cuantas disposiciones sean
necesarias para la aplicacién y desarrollo de las
presentes Normas de Funcionamiento del
Presupuesto de la Universidad Miguel
Hernandez para 2015.

Asimismo, el Gerente podra establecer cuantas
normas e instrucciones de caracter econémico-
administrativo sean necesarias para la
aplicacién y desarrollo de las presentes Normas
de Funcionamiento del Presupuesto de esta
Universidad para el ejercicio 2015.

SEGUNDA

Las presentes normas, que forman parte del
Presupuesto, igual que el resto del mismo,
entrardn en vigor el dia siguiente a su
publicacion, sin perjuicio de su aplicacion con
efectos uno de enero de 2015. En virtud del
articulo 4.6., el acuerdo de aprobacidén sera
publicado en el Boletin Oficial de la Universidad
Miguel Herndndez, ast como en la pagina Web
http://asunecon.umh.es/

50| Pagina



m

g
s e

an

Universitas Miguel Herndndez

51| Pagina



Universitas Miguel Herndndez

INDICE DE ANEXOS:

A)Normativas y
Criterios de Gestion
ANEXO I: ESTRUCTURAS DEL

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS:
POR CAPITULO.

ANEXO II: ESTRUCTURA ORGANICA

ANEXO 1l CODIFICACION
PRESUPUESTARIA.

ANEXO IV: ACTAS DE RECEPCION

ANEXO V: CRITERIOS TIPO A INCORPORAR
A LOS PLIEGOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION.

ANEXO VI: FACTURA INTERNA.

ANEXO VII: CRITERIO A APLICAR EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE CIERRE
PRESUPUESTARIO.

ANEXO VIIl: NORMATIVA PROVISIONAL
SOBRE LA  GESTION ECONOMICO
ADMINISTRATIVA DE ACUERDOS DE
INVESTIGACION Y PRESTACIONES DE
SERVICIO.

ANEXO IX: NORMATIVA DE BECAS DE
INVESTIGACION DE LA UMH, ASOCIADAS
A CONVENIOS, CONTRATOS Y PROYECTOS
DE I+D.

ANEXO X: REGLAMENTO PARA LA
CONTRATACION DE TRABAJOS DE
CARACTER  CIENTIFICO, TECNICO O
ARTISTICO Y DE ENSENANZAS DE
ESPECIALIZACION o ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DE FORMACION

ANEXO XI: Normativa interna para la
gestion de los remanentes presupuestarios
procedentes de acciones del VIl Programa
Marco de la Union Europea.

ANEXO XIll: NORMATIVA SOBRE LOS
DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E
INTELECTUAL DE LA UMH.

ANEXO Xill: NORMATIVA INTERNA PARA
LA GESTION DE LOS REMANENTES
PRESUPUESTARIOS PROCEDENTES DFE
ACCIONES DE PROGRAMAS COMPETITIVOS
EUROPEOS E INTERNACIONALES.

ANEXO XIV : REGLAMENTO MARCO DE LAS
CATEDRAS DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE

ANEXO XV : PROCEDIMIENTO DE LA
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE
ELCHE PARA EL CALCULO DE LAS HORAS
DE DEDICACION A PROYECTOS I+D DEL PN
1+D+] 2008-2011 @A EFECTOS DE
JUSTIFICACION DE COSTES INDIRECTOS

an

ANEXO XVI: NORMATIVA DE LA
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE
ELCHE PARA EL CALCULO DE COSTES
INDIRECTOS DE INVESTIGACION PARA
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE
AMBITO NACIONAL Y AUTONOMICO.

ANEXO XVII: RETRIBUCIONES POR
PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
EXTRAORDINARIAS DENTRO DEL
AMBITO DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE

ANEXO XVIIl: DECRETO 208/2004, DE 8
DE OCTUBRE, DEL CONSELL: ESTATUTO
DE LA UMH DE ELCHE. TIiTULO VI:
“REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
DE LA UNIVERSIDAD".

ANEXO XIX: MODELO DE SOLICITUD DE
DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS.
ANEXO XX: INFORME JUSTIFICATIVO
COMIDAS DE TRABAJO o
CONSUMICIONES SIMILARES.

ANEXO  XXI: REGLAMENTO  DE
INVENTARIO DE BIENES DE LA
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE
ELCHE
ANEXOXXII:CREDITOS
GENERAL Y FINALISTAS
ANEXO XXIll: RETRIBUCIONES POR
PARTICIPACION  EN  ACTIVIDADES

FINANCIACION

EXTRAORDINARIAS DENTRO DEL
AMBITO DE LA UNIVERSIDAD MIGUEL
HERNANDEZ DE ELCHE

ANEXO XXIV: NORMAS Y CRITERIOS
PARA LA RESOLUCION, POR EL CONSEJO
SOCIAL DE LA UMH, DE EXPEDIENTES DE
PRECIOS PUBLICOS, TASAS ACADEMICAS,
PAGOS A PROFESORES Y DEMAS
DERECHOS ECONOMICOS, DE LOS
ESTUDIOS QUE IMPLIQUEN LA
EXPEDICION POR PARTE DE LA UMH, DE
TiTULOS PROPIOS.

ANEXO XXV  CRITERIOS BECARIOS,
ALUMNOS EN PRACTICAS Y PERSONAL
NO SUBVENCIONADO.
ANEXO XXVI:

RESPONSABLE.

DECLARACION

ANEXO XXVII: NORMATIVA DE GESTION
EFICIENTE DE LOS CREDITOS RETENIDOS
DE PERSONAL PROPIO EN ACTIVIDADES
FINALISTAS

ANEXO  XXVIlI: NORMATIVA  DE
CONTRIBUCION A LOS COSTES
INDIRECTOS.
ANEXO  XXIX: NORMATIVA DE
HABILITACION DE CENTROS DE
FACTURACION

m

g
s e

52| Pagina



m

g
s e

an

Universitas Miguel Herndndez

ANEXO XXX: NORMATIVA DE PAGOS A
PERSONAL PROPIO
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ANEXO I: ESTRUCTURA DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y GASTOS: POR CAPITULO

A) ESTRUCTURA DEL
INGRESOS

PRESUPUESTO DE

** EJERCICIO 2015**
CLASIFICACION ECONOMICA

CAPiTULO 3: TASAS, PRECIOS
PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

ARTICULO 30: TASAS.

Incluye los ingresos por  tasas exigidas por la
Universidad derivadas de los siguientes conceptos:

> CONCEPTO 303: TASAS ACADEMICAS.
Incluye los ingresos previstos en concepto de

tramitacion de documentaciones administrativas
tales como: expedicion de certificados
académicos, aperturas de expedientes, traslados
de expedientes, expedicion de titulos académicos,
etc.
30300: Tasas Académicas Administrativas de
Gestion.
30301: Tasas Académicas por Expedicion de
Titulos Oficiales.
30302: Expedicion de Titulos Oficiales:
Centros Adscritos.
30303: Tasas por Pruebas de Conjunto.
30304: Tasas Titulos de Postgrado.
30305: Expedicion Certificados CAP.
30306: Homologacion Titulo
Europeo.
30307: Tasas Expedicion Titulos Propios.
30308: Tasas Expedicion Suplemento
Europeo al Titulo.
30399: Otros Ingresos por Tasas Académicas.

Doctor

ARTICULO 31: PRECIOS PUBLICOS.

Comprende todos los ingresos referentes a la docencia
universitaria. Engloba todos los precios publicos por la
prestacién de servicios de ensefianza universitaria a los
alumnos de los estudios conducentes a la obtencidn de
un titulo oficial y también los estudios propios (cursos,
seminarios), asi como actividades de extension
universitaria. Incluye también los ingresos por pruebas
de acceso a la Universidad, Curso de Aptitud
Pedagdgica, y otros precios publicos... Su desglose por
conceptos es el siguiente:

> C'ONG'EPTO 310: MATRICULAS OFICIALES

(ENSENANZAS REGLADAS).

Incluye los ingresos por matriculas oficiales.

31000: Ingresos por matriculas oficiales
(Grados).

31002: Ingresos por matriculas: Masteres
(Programas Oficiales).

» CONCEPTO 311

=
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31050: Compensacion Becarios: Ministerio
de Educacion, Politica Social y Deporte.
Ingresos del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporteque compensan los
importes de matriculas dejados de percibir
por la Universidad por las becas
concedidas con cargo a los Presupuestos
Generales del Estado.

31051: Compensacion por becas
estudiantes Familia Numerosa: Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporteque
compensan los importes de matriculas
dejados de percibir por la Universidad por
la bonificacion de la matricula de los
alumnos de familia numerosa.

31052: Compensacion Centros Adscritos.
31053: Compensacion Becarios GV:
Ingresos de la Generalitat Valenciana que
compensan los importes de matriculas
dejados de percibir por la Universidad por
las becas concedidas con cargo a los
Presupuestos de la Generalitat Valenciana.
31054: Compensacion Becarios: Gobierno
Vasco.

31055: Compensacion
Discapacidad.

31056: Compensacion Becarios Master
Oficial.

31057: Compensacion Becarios Familia
Numerosa (GV)

31099: Otras Matriculas Oficiales.
MATRICULAS

Becarios con

POR

ACTIVIDADES NO REGLADAS OFICIALES.

Incluye los ingresos por matriculas en
enserianzas propias, cursos, seminarios, (CP:
Cursos de Perfeccionamiento;, CE: Cursos de
Especialista; CX: Cursos de Experto; MA: Master;
CD: Cursos de Doctorado) asi como los
ingresos derivados de actividades de extension
Universitaria.

31101 Estudios de Extension Universitaria.

31102: Cursos de Formacion, Ensefianzas

Propias (TP, CE, CU,...), y Maestrias.

31103: Postgrado: Master (MA)

31104: Escuela Profesional de Medicina del

Trabajo.

31105: Cursos Mayores de 25, 40, 45 afos.

31106: Cursos de Nivelacion.

31110: Aulas Universitarias de Ila

Experiencia.

31111: Fscuelas de Verano

31112: Aula Junior.

31120: Pruebas

Estudiantes.

31121: Cursos de Idiomas (ORI)

31122: Programas Lingiiisticos

31130: Acciones Culturales.

31131: Actividades Deportivas.

31132: Cursos de Preparacion al Ingreso

31150: Compensacion a la UMH por

ensefianzas propias.

DELE: Movilidad

54 | Pagin

e,
“ Her®

d

e
ez

%



31152: Retencion por Actividades de
Extension Universitaria (Culturales,
Deportivas...)
31199: Otros Titulos Propios.
» CONCEPTO 312: INSCRIPCIONES A
CONGRESOS Y SIMILARES.
Incluye los ingresos por cuotas de asistencia e
inscripcion a congresos, seminarios, simposiums
y similares.
31200:
Similares.
31201: Curso de personal bdsico del
animalario: Cuidador y Experto.
31250: Retenciones a la UMH por Congresos,

Inscripciones a  Congresos y

Jornadas, Simposium y Cursos de
Investigacion.

31299: Otros Ingresos a Congresos y
Similares.

» CONCEPTO 313: PRUEBAS DE ACCESO A LA
UNIVERSIDAD.
Incluye los ingresos por pruebas de acceso a la
Universidad (Selectividad, mayores de 25 afios).
31300: Matriculas Pruebas de Selectividad y
Mayores 25, 40,45 anos.
31399: Otras Pruebas
Universidad.
> CONCEPTO 314: CURSO DE APTITUD
PEDAGOGICA CAP.
Incluye los ingresos por matriculas en el Curso de
Aptitud Pedagdgica.
31400: Curso de Aptitud Pedagogica CAP.
> CONCEPTO 319: OTROS PRECIOS PUBLICOS.
Recoge los ingresos por precios publicos no
incluidos en los conceptos anteriores.
31901: Del Centro de Psicologia Aplicada
31902: Del Servicio de Experimentacion
Animal
31903: Del Centro de Formacion de
Postgrado y Formacion Continua.
31904: Servicios Técnicos de Investigacion.
31905: Gestion Centralizada de Equipos
Mantenimiento
31906: Del Servicio de Innovacion y Apoyo
Técnico a la Docencia e Investigacion
31999: Otros Precios Publicos

de Acceso a

ARTiCULO 32: OTROS INGRESOS
PROCEDENTES DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Ingresos obtenidos como contraprestacion de servicios
prestados por la universidad que no tienen la
consideracion de precios publicos. Incluye los ingresos
derivados de prestaciones de servicios realizadas al
amparo del Art. 83 de la LOU. Su desglose por
conceptos es el siguiente:
» CONCEPTO 320: SERVICIOS PRESTADOS POR
UNIDADES DOCENTES Y OTROS SERVICIOS.
Incluye los ingresos derivados de prestaciones de
servicios realizadas por Unidades Docentes y
otros Servicios.
32001: Préstamo Interbibliotecario.

SN
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32002: Servicios prestados a la
Licenciatura en Comunicacion
Audiovisual.

> CONCEPTO  321:  PRESTACIONES _DE
SERVICIO EN VIRTUD DEL ARTICULO 83 L.O.U.
Incluye los ingresos derivados de prestaciones
de servicios realizadas en virtud del Articulo 83
delal.O.U.
32100: Prestaciones de Servicios en
virtud del Articulo 83 de la L.O.U.
> CONCEPTO 322: COMPENSACION A LA UMH
POR ACUERDOS DE INVESTIGACION EN
VIRTUD DEL ART. 83 L.O.U.
Incluye los ingresos para compensacion de los
gastos generales de la Universidad, derivados
de los acuerdos/contratos de investigacion,
prestaciones de servicio y trabajos de caracter
cientifico y técnico, segun el Art. 83 de la LOU.
Este concepto  se  desglosa a nivel de
subconcepto atendiendo a la naturaleza de los
diferentes tipos de acuerdos de investigacion:
32201: Compensacion a la UMH por
Proyectos de Investigacion (IP).
32202: Compensacion a la UMH por
acuerdos de investigacion (AS,AT,IC).
32203: Compensacion a la UMH por
acuerdos de investigacion y prest.
32204: Compensacion a la UMH por
Licencias y Patentes (PT, LI).
32205: Compensacion a la UMH por
Acuerdos de Investigacion Europeos (IE).
> CONCEPTO 323: COMPENSACION A LA UMH
POR CURSOS.
Incluye los ingresos para compensacion de
los gastos generales de la Universidad,
derivados de actividades de formacion.
32300: Compensacion a la UMH por
Cursos.
» CONCEPTO 324:
ACTIVIDADES DE
DESARROLLO (0,7%).
Incluye los ingresos para compensacion de
Actividades de Cooperacion al Desarrollo.
32400: Compensacion Actividades de
Cooperacion al Desarrollo (0,7%).

COMPENSACION
COOPERACION AL

» CONCEPTO 325:  COMPENSACION
EJECUCION PAGOS PERSONAL PROPIO
Incluye la deduccion para compensacion de
pagos a personal propio.
32500: Compensacion Ejecucion de Pagos
a Personal Propio

ARTICULO 33: VENTA DE BIENES

» CONCEPTO 330: VENTA DE BIENES.
Comprende los ingresos por venta de
publicaciones propias de la universidad,
material docente, impresos, folletos, etc.
33000: Venta de bienes.

ARTICULO 38: REINTEGROS
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» CONCEPTO 380: REINTEGROS.
Incluye los ingresos realizados en la Universidad
originados por pagos indebidamente satisfechos
por operaciones corrientes de ejercicios cerrados
(capitulos 1° al 4° del presupuesto de gastos).
38000 Reintegros.
38001 Reintegro Tribunales Habilitacion.

ARTICULO 39: OTROS INGRESOS

> CONCEPTO 391: PRUEBAS SELECTIVAS
39101: Del PAS
39102: Del PDI
39199: Otros
» CONCEPTO 399: INGRESOS DIVERSOS.
Recoge los ingresos que no tienen cabida en el
resto de articulos. Su desglose por subconceptos
es el siguiente:
39900: Ingresos por servicios de apoyo
lingiiistico.
39901: Practicas de Alumnos de Empresas
39902: Colaboracion Colegios Profesionales.
39903: Indemnizaciones.
39999: Otros ingresos diversos

CAPITULO 4:

CORRIENTES

Este capitulo incluye los ingresos, condicionados o no,
percibidos por la Universidad sin contrapartida por
parte de los agentes que los reciben y que se destinan a
financiar operaciones corrientes.

ARTICULO 40: DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO

Transferencias que se prevean recibir del Estado para
financiar sus operaciones corrientes.
> CONCEPTO 400: DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
40015: Estancias Breves : FPU
40020: Ayudas estudiantes
ERASMUS.
40021: Aportacion Programa SENECA
40030: Programa Nacional Formacion
Profesorado.
40031: Ayudas de Actividades Deportivas.
40099: Otros.
» CONCEPTO 401: DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y COMPETETITIVIDAD.
40101: Proyectos I+D.
40102: Acciones
Complementarias.
40103: Otras Ayudas I+D.
40104: Ayudas a la Movilidad/Acciones
Integradas.
40105: Ayudas a la contratacion: Ramon y
Cajal.
40106: Programa Juan de la Cierva.

Programa

Especiales y

TRANSFERENCIAS

SN
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40107: Ayudas a la contratacion: Personal
Técnico de Apoyo.
40108: Contratacion Personal Investigador
en Formacion: FPI.
40109: Contratacion Personal Investigador
en Formacion: FPU.
40110: Contratacion Personal Investigador
(1sCIl)40115: Estancias Breves
Investigacion: FPI.
> CONCEPTO 402: DEL MINISTERIO DE
SANIDAD Y CONSUMO.
40201: Proyectos I+D.
40202: Redes Tematicas.
40203: Otros ingresos Investigacion.
40204: Convenios.
40299: Otros.
> CONCEPTO 403: DEL
FOMENTO.
40300: Del Ministerio de Fomento.
» CONCEPTO 404: DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO
AMBIENTE.
40400: Del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente.
» CONCEPTO 405: DEL MINISTERIO DE
ASUNTOS EXTERIORES Y COOPERACION.
40500: Del Ministerio de Asuntos
Exteriores y Cooperacion.
» CONCEPTO 406: DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR.
40600: Del Ministerio del Exterior.
» CONCEPTO 407: DEL MINISTERIO DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL.
40700: Del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.
» CONCEPTO 409: OTROS.
40901: Del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.
40902: Del Ministerio de Justicia.
40903: Del Ministerio de Industria, Energia
¥ Turismo.
40999: Otros.

MINISTERIO DE

ARTiCULO 41: DE ORGANISMOS
AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS

Transferencias que se prevean recibir de Organismos
Auténomos Administrativos para financiar  sus
operaciones corrientes.
> CONCEPTO  410: DE  ORGANISMOS
AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS
41000: De Organismos
Administrativos.
41001: Instituto Valenciano Estadistico.
41002: Imserso.
41003: SERVEF.
41010: De Organismos
Administrativos de la
Valenciana: IMPIVA

Autonomos

Autonomos
Generalitat
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41020: De Otros Organismos Autonomos
Administrativos de la G.V.: Hospitales.
41099: Otras.

ARTICULO 42: DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Transferencias que la Universidad prevea recibir de la
Seguridad Social para financiar sus operaciones
corrientes.
» CONCEPTO 420: DE LA SEGURIDAD SOCIAL
42000: De la Seguridad Social.

ARTICULO 43: DE ORGANISMOS AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES o
FINANCIEROS

Transferencias que se prevean recibir de Organismos
Auténomos Comerciales, Industriales o Financieros,
para financiar sus operaciones corrientes.
» CONCEPTO 430: DE ORGANISMOS
AUTONOMOS COMERCIALES, INDUSTRIALES O
FINANCIEROS.
43000: Transferencias Corrientes de OO.AA.
Comerciales, Ind. O Financ.

ARTICULO 44: DE EMPRESAS Y OTROS ENTES
PUBLICOS.

Transferencias corrientes de sociedades mercantiles
estatales, entidades empresariales y otros Organismos
Publicos, entre ellos las Universidades.
» CONCEPTO 440: DE EMPRESAS PUBLICAS
44000: De Empresas Piiblicas.
» CONCEPTO 441.: DE OTROS ENTES PUBLICOS.
44100: De Otros Entes Publicos.
44110: De Otras Universidades.
44120: Aportacion CSIC: Mantenimiento I.N.
44130: Del Consejo Superior de Deportes.

ARTiCULO 45; DE
AUTONOMAS

COMUNIDADES

Transferencias corrientes que se prevean recibir de
Comunidades Auténomas.
» CONCEPTO 450: DE
VALENCIANA.
45000: Subvencion Consejo Social.
45020: Subvencion GV Compensacion por
Gastos Financieros Préstamos.
> CONCEPTO 451: DE LA CONSELLERIA DE
EDUCACION.
45101: Proyectos I+D.
45102: Ayudas a grupos.
45103: Acciones Especiales y Dinamizadoras.
45104: Ayudas a la Contratacion.
45105: Ayudas a la Movilidad.
45106: Becas FPI y FPATI.
45107: Otras ayudas 1+D.
45109: Aportacion GV: Programa VAli+d
Predoctoral (G.V.)
45110: Subvencion Financiacion Estructural:
GV
45111: Subvencion Nominativa Directa.

LA GENERALITAT
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45112: Subvencion Financiacion por
Mejora de la Calidad GV.
45113: Subvencion
Estabilizacion Profesorado.
45114: Subvencion Financiacion por
Resultados GV.

45115: Subvencion Convergencia EEE.
45116: Subvencion Consejos Sociales GV.
45117: Subvencion Especifica Master
Oficiales.

45120: Compensacion Gastos Financieros
de Préstamos.

45121: Ayudas Actividades Deportivas.

Adicional

45122: Subvencion Programas
Lingiiisticos.

45123:  Subvencion  Transporte de
Alumnos.

45124: Subvencion GV Convenio AUEX:
Acciones Formativas.

45131: Ayuda Estudiantes Programa
Erasmus: GV

45141: Transferencias Corrientes
Financiacion: Contratos FPI.

45142: Transferencias Corrientes
Financiacion: Contratacion Personal

Técnico de Apoyo a la Investigacion.
45143: Movilidad Becarios Contratados
Predoctorales y Beneficiarios Programa
Santiago Grisolia (G.V.)4
45199: Otras.
> CONCEPTO 452: DE LA CONSELLERIA DE
SANIDAD.
45201: Proyectos I+D.
45202: Convenios.
45230: Subvencion: Profesores Vinculados.
45299: Otras.
» CONCEPTO 453: DE LA CONSELLERIA DE
BIENESTAR SOCIAL.
45300: De la Conselleria de Bienestar
Social.

» CONCEPTO 454: DE LA CONSELLERIA DE
CULTURA Y DEPORTE.
45400: De la Conselleria de Turismo,
Cultura y Deporte.
45401: Compensacion Becas de Estudio.
» CONCEPTO 455: DE LA CONSELLERIA DE
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.
45500: De la Conselleria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.
> CONCEPTO 456: DE LA CONSELLERIA DE
HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
45600: De la Conselleria de Hacienda y
Administracion Publica.
» CONCEPTO 457: DE LA CONSELLERIA DE
INFRAESTRUCTURAS, TERRITORIO Y MEDIO
AMBIENTE.
45700 De la Conselleria de
Infraestructuras, Territorio y Medio Ambiente.
» CONCEPTO 458: DE OTRAS CONSELLERIAS.
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45800: De otras Consellerias.
> CONCEPTO 459: DE OTRAS COMUNIDADES
AUTONOMAS.

45901: Del Pais Vasco.

45999: De Otras Comunidades Autonomas.

ARTICULO 46: DE CORPORACIONES LOCALES

B ""I»Q"

%

SN
01‘2-

“ Her®

Transferencias corrientes que se prevean recibir de
Corporaciones Locales.
» CONCEPTO 460: DE AYUNTAMIENTOS.
46000: Aulas  Universitarias de la
Experiencia: Ayuntamientos.
46001 “Convenio Mantenimiento conjunto
Palau dels Esports del Campus de Elche.
Ayto. de Elche”

» CONCEPTO 461: DE DIPUTACIONES.

46100: De Diputaciones.
» CONCEPTO 462: DE OTRAS CORPORACIONES
LOCALES.

46200: De otras Corporaciones Locales.

ARTICULO 47: DE EMPRESAS PRIVADAS

Transferencias corrientes que se prevean recibir de
Empresas de Propiedad Privada.
» CONCEPTO 470: DE EMPRESAS PRIVADAS.
47000: De Empresas Privadas.
47020: Convenios con Entidades Financieras.
47040: Convenio para la Gestion Ambiental.

ARTICULO 48: DE FAMILIAS E INSTITUCIONES
SIN ANIMO DE LUCRO

Transferencias corrientes que se prevean recibir de
Instituciones sin fines de lucro, y de familias.
» CONCEPTO 481: DE FAMILIAS.
48100: De familias.
48140: Estancias Breves Beneficiarios FPU
48143: Estancias Doctores.
48149: Programa Geronimo Forteza
» CONCEPTO 482: DE INSTITUCIONES SIN
ANIMO DE LUCRO.
48200: De Instituciones sin Animo de Lucro.
48201: De Colegios Oficiales.
48202: Fundacion Quorum.
» CONCEPTO 483: PREMIOS.
48300: Premios.

ARTICULO 49: DEL EXTERIOR

Recursos destinados a operaciones corrientes, que
reciba la Universidad sin contrapartida directa, de Entes
Supranacionales, y de agentes situados fuera del
territorio nacional o, con estatuto de extraterritoriedad.
» CONCEPTO 490: DEL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL.
49000: Del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional.
> CONCEPTO 491: DE LA COMISION EUROPEA .
49101: Del Programa Marco.
49102: De Otros Programas de Investigacion.

49111: Becas Estancias Breves Estudiantes
¥ Profesores: Erasmus.
49112: Ayuda Organizacion Movilidad:
Programa Erasmus.49199: De Otros.
» CONCEPTO 492: DE LAS EMPRESAS
PRIVADAS DEL EXTERIOR
49200: De las Empresas Privadas del
Exterior.
» CONCEPTO 493: DE INSTITUCIONES SIN
ANIMO DE LUCRO Y OTRAS INSTITUCIONES
EUROPEAS.
49300: De Instituciones sin Animo de
Lucro, y otras Instituciones.
» CONCEPTO 494: DE INSTITUCIONES SIN
ANIMO DE LUCRO Y OTRAS INSTITUCIONES
INTERNACIONALES.
49400: De Instituciones Sin Animo de
Lucro y Otras Instituciones.
» CONCEPTO 499: OTRAS TRANSFERENCIAS
DEL EXTERIOR.
49900: Otras Transferencias del Exterior.

CAPITULO 5:

INGRESOS
PATRIMONIALES

Recoge los ingresos procedentes de rentas de la
propiedad o patrimonio de la Universidad, ast como
los derivados de actividades realizadas en el régimen
de derecho privado.

ARTICULO 50: INTERESES DE TiTULOS Y
VALORES.

Incluye los ingresos por intereses derivados de las
inversiones financieras en titulos y valores.
» CONCEPTO 500: INTERESES DE TITULOS Y
VALORES.
50000: Rendimiento de depdsitos.

ARTICULO 51: INTERESES DE ANTICIPOS Y
PRESTAMOS CONCEDIDOS.

Incluye los ingresos por intereses derivados de
anticipos y préstamos concedidos por la Universidad.
» CONCEPTO 510: AL ESTADO.
51000: Al Estado.
» CONCEPTO 511: A OO.AA. ADMINISTRATI
VOs.
51100: A O0.AA. Administrativos.
» CONCEPTO 512: A LA SEGURIDAD SOCIAL.
51200: A la Seguridad Social.

> CONCEPTO 513: A ORGANISMOS
AUTONOMOS COMERCIALES,
INDUSTRIALES O FINANCIEROS.
51300: A  Organismos Autonomos
Comerciales, Industriales o
Financieros.
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» CONCEPTO 514: A EMPRESAS PUBLICAS U
OTROS ENTES PUBLICOS.
51401: 1.C.O.
51499: Otros.
> CONCEPTO 515: A
AUTONOMAS.
51500: A Comunidades Autonomas.
> CONCEPTO 516: A CORPORACIONES
LOCALES.
51600: A corporaciones locales.
> CONCEPTO 517: A EMPRESAS PRIVADAS.
51700: A empresas privadas.
» CONCEPTO 518: A FAMILIAS E
INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO.
51800: A familias e instituciones sin animo
de lucro.
> CONCEPTO 519: AL EXTERIOR..
51900: Al exterior.

COMUNIDADES

ARTICULO 52: INTERESES DE DEPOSITOS.

Incluye los intereses de los diferentes depdsitos en
entidades financieras, efectuados por la Universidad.
> CONCEPTO 520: INTERESES DE DEPOSITOS.
52000: Intereses de depdsitos.

ARTICULO 53: DIVIDENDOS Y PARTICIPACION
EN BENEFICIOS.

Incluye los dividendos de acciones de sociedades
participadas y de otras participaciones.
» CONCEPTO 530: DIVIDENDOS Y
PARTICIPACION EN BENEFICIOS.
53000: Dividendos y participacion en
beneficios.
53001: Ingresos por participacion en EBT.

ARTICULO 54: RENTAS DE BIENES INMUEBLES.

Recoge los ingresos procedentes de alquiler de bienes
inmuebles, y en general todas aquellas rentas derivadas
de los mismos.
» CONCEPTO _ 540:
INMUEBLES.
54000: Renta de bienes inmuebles.

RENTA DE  BIENES

ARTICULO 55: PRODUCTOS DE CONCESIONES
Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES.

Recoge los ingresos que la Universidad recibe en
concepto de Concesiones administrativas que cede en
uso, los ingresos por patentes y marcas propias, y en
general, los derivados de todo tipo de concesiones y
aprovechamientos especiales que pueda percibir.
» CONCEPTO 550: DE CONCESIONES
ADMINISTRATIVAS.
55000: De concesiones administrativas.
» CONCEPTO 551: INGRESOS POR LICENCIAS DE
PATENTES.
55100: Ingresos por Licencias de Patentes.
» CONCEPTO 552: INGRESOS POR DERECHOS DE
AUTOR.
55200: Ingresos por Derechos de Autor.

ARTICULO 57: RESULTADOS DE
OPERACIONES COMERCIALES.

Recoge los ingresos procedentes de resultados de
operaciones comerciales.
» CONCEPTO 570: RESULTADOS DE
OPERACIONES COMERCIALES.
57000:  Resultados de
Comerciales.

Operaciones

ARTICULO 58: VARIACION DEL FONDO DE
MANIOBRA.

» CONCEPTO 580: VARIACION DEL FONDO DE
MANIOBRA.
58000: Variacion del fondo de maniobra.

ARTiCULO 59:
PATRIMONIALES.

OTROS INGRESOS

Recoge todos los ingresos de esta naturaleza no
comprendidos en los articulos anteriores.
» CONCEPTO  590:  OTROS
PATRIMONIALES.
59000: Otros ingresos patrimoniales.

INGRESOS

CAPITULO 6: ENAJENACION DE

INVERSIONES REALES

Recoge los ingresos derivados de las salidas o
entregas de bienes de capital de propiedad de la
Universidad.

ARTICULO 60: ENAJENACION DE TERRENOS.

Recoge los ingresos derivados de las salidas o
entregas de solares, fincas rusticas y otros terrenos.
» CONCEPTO 600: VENTA DE SOLARES.
60000: Venta de Solares.

ARTICULO 61: DE LAS DEMAS INVERSIONES
REALES.

Incluye los ingresos derivados de las salidas o
entregas de las demas inversiones reales no incluidas
en el articulo 60.
» CONCEPTO 610: DE LAS
INVERSIONES REALES.
61000: De otras Construcciones.
61001: De vehiculos.

DEMAS

CAPITULO

7: TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL

Este capitulo incluye los ingresos percibidos por la
Universidad, condicionados o no, sin contrapartida
directa, destinados a financiar operaciones de capital.
Se incluyen también en este capitulo las
“subvenciones en especie” de capital, referidas a
bienes cedidos a la Universidad en concepto de una
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subvenciéon  previamente concedida. Habrad de
imputarse al articulo correspondiente, seguin el agente
que conceda la misma. Todos los articulos de este
capitulo se desagregaran a nivel de concepto para
recoger el agente las conceda y/o la finalidad de la
transferencia.

ARTICULO 70: DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO.

Transferencias que se prevean recibir del Estado para
financiar sus operaciones de capital.
» CONCEPTO 700: MINISTERIO DE EDUCACION,
POLITICA SOCIAL Y DEPORTE.
70000: ERASMUS.
70199: Otros.
> CONCEPTO 701: DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y COMPETETITIVIDAD.
70101: Proyectos [+D.
70102: Acciones
Complementarias.
70103: Infraestructuras 1+D.
70104: Ayudas a la Movilidad/Acciones
Integradas.
70105: Ayudas a la Contratacion (Ramon y
Cajal, Juan de la Cierva, Técnicos).
70106: Becas FPI y FPU.
70107: Fondos FEDER (Infraestructura y
Obra): Investigacion.
70108: Fondos FEDER (Infraestructura y
Obra): P.O. 2000-2006.
70109: Fondos FEDER (Infraestructura y
Obra): P.O. FEDER-FSE 2005-2007.

Especiales y

70110: Fondos FEDER (Garantizados):
Investigacion.
70111: Fondos FEDER (Condicionados):
Investigacion.

70112: Anticipos Financiacion Red de
Parques Cientificos-Tecnoldgicos.
70113: Fondos FEDER (Infraestructuray
Obra): P.O. FEDER-FSE 2007-2014
» CONCEPTO 702: DEL MINISTERIO DE
SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD.
70201: Proyectos de |+D.
70202: Redes Temadticas.
70203: Infraestructuras 1+D.
70204: Convenios.
70299: Otros.
» CONCEPTO 703: DEL
FOMENTO.
70300: Del Ministerio de Fomento.
» CONCEPTO 704: DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA, ALIMENTACION Y MEDIO
AMBIENTE.
70400: Del Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente.
» CONCEPTO 705: DEL MINISTERIO DE ASUNTOS

MINISTERIO DE

EXTERIORES Y COOPERACION.
70500: Del Ministerio de Asuntos Exteriores
y Cooperacion.

> CONCEPTO 706: DEL MINISTERIO DE

INTERIOR.
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70600: Del Ministerio de Interior.
» CONCEPTO 707: DEL MINISTERIO DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL.
70700: Del Ministerio de
Seguridad Social.
> CONCEPTO 708: DEL MINISTERIO DE
CULTURA.
70800: Del Ministerio de Cultura.
» CONCEPTO 709: OTROS.
70901: Del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.
70902: Del Ministerio de Justicia.
70903: Del Ministerio de Industria, Energia
¥ Turismo.
70999: Otros.

Empleo y

ARTiCULO 71: DE ORGANISMOS
AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS.

Transferencias que se prevean recibir de Organismos
Auténomos Administrativos para financiar  sus
operaciones de capital.
» CONCEPTO 710: TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL _DE ORGANISMOS AUTONOMOS
ADMINISTRATIVOS.
71000: Transferencias de Capital de
Organismos Autonomos Administrativos.
71001: Instituto Valenciano Estadistico.
71002: IMSERSO.
71003: SERVEF.
71010: De Organismos Autonomos de la
Generalitat Valenciana: IMPIVA.
71020: De Otros Organismos Autonomos
de la Generalitat Valenciana: Hospitales.
71099: Otras.

ARTICULO 72: DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

Transferencias que la Universidad prevea recibir de la
Seguridad Social para financiar sus operaciones de
capital.
» CONCEPTO 720: DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
72000: De la Seguridad Social.

ARTiCULO 73: DE ORGANISMOS
AUTONOMOS COMERCIALES, INDUSTRIALES
O FINANCIEROS.

Transferencias que se prevean recibir de Organismos
Auténomos Comerciales, Industriales o Financieros,
para financiar sus operaciones de capital.
» CONCEPTO 730: DE ORGANISMOS
AUTONOMOS COMERCIALES, INDUSTRIALES O
FINANCIEROS.
73000: De 00.AA.
Industriales o Financieros.

Comerciales,

ARTICULO 74: DE EMPRESAS PUBLICAS Y
OTROS ENTES PUBLICOS.

Transferencias de capital de sociedades mercantiles
estatales, entidades empresariales y otros Organismos
Pdblicos, entre ellos las Universidades.

» CONCEPTO 740: DE EMPRESAS PUBLICAS.
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74000: De Empresas Publicas.
» CONCEPTO 741: DE OTROS ENTES PUBLICOS.
74100: De otros Entes Publicos.
74110: De otras Universidades.
74120: Del Consejo  Superior de
Investigaciones Cientificas.
74130: Del Consejo Superior de Deportes.
74140: Del INIA.
ARTiCULO 75: DE COMUNIDADES
AUTONOMAS.

Transferencias de capital que se prevean recibir de
Comunidades Auténomas.
> CONCEPTO 750: DE LA GENERALITAT
VALENCIANA.
75000: De la Generalitat Valenciana.
75012: Subvencion Equipamiento.
75013: Subvencion Edificio de Investigacion.
75014: Fondos FEDER Regionales: P.O. 2000-

2006
75015: Convenio GV: Financiacion
Inversiones

75020: Subvencion GV Compensacion por

Gastos Financieros Préstamos
» CONCEPTO 751: DE LA CONSELLERIA DE
EDUCACION.

75101: Proyectos I+D.

75102: Ayudas a grupos.

75103: Acciones Especiales Dinamizadoras.

75104: Ayudas Contratacion.

75105: Ayudas Movilidad.

75106: Becas FPI y FPATI.

75107: Infraestructuras 1+D.

75115: Convergencia al Espacio Europeo

Educacion Superior.

75116: Subvencion Consejos Sociales GV.

75117: Transferencias: Plan de

Infraestructuras Cientifico-Tecnoldgicas: Red

de Parques Cientificos de la Comunidad

Valenciana.

75118: Transferencias: Plan de

Infraestructuras Docentes.

75199: Otras.

» CONCEPTO 752: DE LA CONSELLERIA DE
SANIDAD.

75201: Proyectos I+D.

75202: Convenios.

75299: Otras.

» CONCEPTO 753: DE LA CONSELLERIA DE
BIENESTAR SOCIAL.

75300: De la Conselleria de Bienestar Social.
> CONCEPTO 754: DE LA CONSELLERIA DE
TURISMO, CULTURA Y DEPORTE.

75400: De la Conselleria de Turismo, Cultura

¥ Deporte.
> CONCEPTO 755: DE LA CONSELLERIA DE
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.

75500: De la Conselleria de Agricultura,

Pesca y Alimentacion.
> CONCEPTO 756: DE LA CONSELLERIA DE
HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA.
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75600: De la Conselleria de Hacienda y
Administracion Publica.
» CONCEPTO 757: DE LA CONSELLERIA DE
INFRAESTRUCTURAS, TERRITORIO Y MEDIO
AMBIENTE.
75700: De la Conselleria de
Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente.
» CONCEPTO 758: DE OTRAS CONSELLERIAS.
75800: De otras Consellerias.
> CONCEPTO 759: DE OTRAS COMUNIDADES
AUTONOMAS.
75901: Del Pais Vasco.
75999: De Otras Comunidades Auténomas.

ARTICULO 76: DE CORPORACIONES
LOCALES.

Transferencias de capital que se prevean recibir de
Corporaciones Locales.
» CONCEPTO 760: DE AYUNTAMIENTOS.
76000: De Ayuntamientos.
» CONCEPTO 761: DE DIPUTACIONES.
76100: De Diputaciones.
» CONCEPTO 762: DE OTRAS
CORPORACIONES LOCALES.
76200: De otras Corporaciones Locales.

ARTICULO 77: DE EMPRESAS PRIVADAS.

Transferencias de capital que se prevean recibir de
Empresas de Propiedad Privada.
» CONCEPTO 770: DE EMPRESAS PRIVADAS.
77000: De Empresas Privadas.
77020: Convenios con Entidades
Financieras.

ARTiCULO 78: DE FAMILIAS E
INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO.

Transferencias de capital que se prevean recibir de
Instituciones sin animo de lucro, y de familias.
» CONCEPTO 781: DE FAMILIAS.
78100: De Familias.
» CONCEPTO 782: DE INSTITUCIONES SIN
ANIMO DE LUCRO.
78200: De Instituciones sin Animo de
Lucro.
78201: Colegios Profesionales
78202: Fundacion Quorum
» CONCEPTO 783: DE PREMIOS.
78300: Premios.

ARTICULO 79: DEL EXTERIOR.

Recursos destinados a operaciones de capital, que
reciba la Universidad sin contrapartida directa, de
Entes Supranacionales, y de agentes situados fuera
del territorio nacional o, con estatuto de
extraterritoriedad.
» CONCEPTO 790: DEL FONDO EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL.
79000: Del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional.
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» CONCEPTO 791: DE LA COMISION EUROPEA.
79101: Del Programa Marco.
79102: De Otros Programas de Investigacion.
79199: De Otros.
» CONCEPTO 792: DE LAS EMPRESAS PRIVADAS
DEL EXTERIOR.
79200: De las Empresas Privadas del
Exterior.
» CONCEPTO 793: DE INSTITUCIIONES SIN
ANIMO DE LUCRO Y OTRAS INSTITUCIONES
EUROPEAS.
79300: De las Instituciones sin Animo de
Lucro, y otras Instituciones.
» CONCEPTO 794: DE INSTITUCIONES SIN
ANIMO DE LUCRO Y OTRAS INSTITUCIONES
INTERNACIONALES.
79400: De Instituciones sin Animo de Lucro,
y otras Instituciones.
» CONCEPTO 799: OTRAS TRANSFERENCIAS DEL
EXTERIOR.
79900: Otras Transferencias del Exterior.

CAPITULO 8:

FINANCIEROS

Recoge los ingresos procedentes de enajenacion de
activos financieros, ast como los ingresos procedentes
de reintegros de préstamos concedidos.

ARTICULO 80: ENAJENACION DE DEUDA DEL
SECTOR PUBLICO.

Comprende los ingresos procedentes de la venta de
todo tipo de deuda del Sector Publico, a corto y largo
plazo.

» CONCEPTO 800: A CORTO PLAZO.
80000: Enajenacion Deuda del Sector Publico
C/P.

» CONCEPTO 801: A LARGO PLAZO.
80100: Enajenacion Deuda del Sector Publico
L/P.

ARTiCULO 81: ENAJENACION DE
OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL SECTOR
PUBLICO.

Comprende los ingresos procedentes de la venta de
obligaciones y bonos fuera del Sector Publico, a corto y
largo plazo, documentada en titulos valores.
» CONCEPTO 810: A CORTO PLAZO.
81000: Enajenacion de bonos y obligaciones
fuera del sector Publico C/P.
» CONCEPTO 811: A LARGO PLAZO.
81100: Enajenacion de bonos y obligaciones
fuera del sector Publico L/P.

ARTICULO 82: REINTEGRO DE PRESTAMOS
CONCEDIDOS AL SECTOR PUBLICO.

Comprende los ingresos derivados del reintegro de
préstamos concedidos del Sector Publico, con o sin

interés, con determinacion de fecha para el
reembolso a corto y a largo plazo. Su desarrollo por
conceptos es el siguiente:
» CONCEPTO 820: A CORTO PLAZO.
82000: Reintegro Préstamos a OO.AA.
Comerciales, Industriales o Financieros
C/P.
» CONCEPTO 821: A LARGO PLAZO.
82100: Reintegro Préstamos a OO.AA.
Comerciales, Industriales o Financieros
L/P.

ARTICULO 83: REINTEGRO DE PRESTAMOS
CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO.

ACTIVOS

Comprende los ingresos derivados del reintegro de
préstamos concedidos fuera del Sector Publico, con o
sin interés, con determinacién de fecha para el
reembolso a corto y a largo plazo. Su desarrollo por
conceptos es el siguiente:
» CONCEPTO 830: A CORTO PLAZO.
83000: Reintegro de Préstamos
Concedidos Fuera del Sector Publico C/P.
» CONCEPTO 831: A LARGO PLAZO.
83100: Reintegro de Préstamos
Concedidos Fuera del Sector Piblico L/P.

ARTICULO 84: DEVOLUCION DE DEPOSITOS
Y FIANZAS.

Comprende los ingresos derivados de la devolucion
de depésitos y fianzas constituidas por la Universidad.
Su desarrollo por conceptos es el siguiente:
> CONCEPTO  840:  DEVOLUCION __ DE
DEPOSITOS.
84000: Devolucion de Depasitos.
> CONCEPTO 841: DEVOLUCION DE FIANZAS.
84100: Devolucion de Fianzas.

ARTICULO 85: ENAJENACION DE ACCIONES
Y PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO.

Incluye los ingresos procedentes de la venta de
titulos representativos de la propiedad del capital, de
entidades pertenecientes al Sector Publico.

> CONCEPTO _ 850:  ENAJENACION _ DE
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SECTOR
PUBLICO.
85000: Enajenacion de Acciones y
Participaciones del Sector Publico.

ARTICULO 86: ENAJENACION DE ACCIONES
Y PARTICIPACIONES FUERA DEL SECTOR
PUBLICO.

Incluye los ingresos procedentes de la venta de
titulos representativos de la propiedad del capital, de
entidades no pertenecientes al Sector Publico.
> CONCEPTO ___860: ENAJENACION __DE
ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE FUERA DEL
SECTOR PUBLICO.
86000: Enajenacion de
participaciones de
Publico.

acciones y
fuera del Sector
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ARTICULO 87: REMANENTE DE TESORERIA.

Recoge los recursos generados en ejercicios anteriores
destinados a financiar el Presupuesto de Gastos. La
naturaleza de este recurso difiere de la del resto de los
recursos previstos en el Presupuesto de Ingresos, ya
que se trata de recursos ya generados por lo que no
procede ni el reconocimiento de derechos ni, por
supuesto, su recaudacion.

» CONCEPTO 870: REMANENTE DE TESORERIA
PARA GASTOS GENERALES.
87000: Remanente de tesoreria para gastos
generales.
> CONCEPTO 871: REMANENTE DE TESORERIA
(FINANCIACION AFECTADA).
87100: Remanente de Tesoreria para Gastos
con Financiacion Afectada.
87101: Remanente de Tesoreria aplicado a
otras modificaciones.

CAPITULO 9:

PASIVOS
FINANCIEROS

Se imputaran a este capitulo los ingresos obtenidos por
la Universidad procedentes de:
sla obtencién de préstamos, tanto en moneda
nacional como extranjera, a corto o a largo plazo,
por el importe efectivo de las mismas, minorando,
en su caso, por las diferencias negativas que se
aplican al Capitulo 3.
=Los depositos y fianzas recibidas.

ARTICULO 90: EMISION DEUDA PUBLICA

INTERIOR.

Comprende los ingresos recibidos por la emision de
todo tipo de deuda en moneda nacional, a corto y largo
plazo, documentada en titulos valores, anotaciones en
cuenta o cualquier otro documento que formalmente la
reconozca, excluidos préstamos.

» CONCEPTO 900: A CORTO PLAZO.
90000: Emision Deuda Publica Interior a
Corto Plazo.

> CONCEPTO 901: A LARGO PLAZO.
90100: Emision Deuda Publica Interior a
Largo Plazo.

ARTICULO 91: EMISIONES DE DEUDA PUBLICA
EXTERIOR.

Comprende los ingresos recibidos por la emision de
todo tipo de deuda en moneda extranjera, a corto y
largo plazo, documentada en titulos valores,
anotaciones en cuenta o cualquier otro documento que
formalmente la reconozca, excluidos préstamos.
» CONCEPTO 910: A CORTO PLAZO.
91000: Emision de Deuda Piblica Exterior
C/P.
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» CONCEPTO 911: A LARGO PLAZO.
91100: Emision de Deuda Publica Exterior
L/P.

ARTICULO 92: PRESTAMOS RECIBIDOS DEL
INTERIOR.

Recoge los ingresos recibidos por préstamos en

moneda nacional contraidos o asumidos por la

Universidad, tanto aquellos con vencimiento a corto

plazo como a largo plazo, y tanto los obtenidos del

Sector Publico como los obtenidos del Sector Privado.
» CONCEPTO 920: A CORTO PLAZO.

92000: Primer Plan Plurianual de
Inversiones.
92001: Segundo Plan Plurianual de
Inversiones.
92002: Tercer Plan Plurianual de
Inversiones.

92099: Otros.
» CONCEPTO 921: A LARGO PLAZO.

92100: Primer Plan Plurianual de
Inversiones.
92101: Segundo Plan Plurianual de
Inversiones
92102: Tercer Plan Plurianual de
Inversiones.

92110: Anticipos Reintegrables.
92120: Préstamo Vinculado: SEPIVA.

92190: Primer Plan Plurianual de
Inversiones (Remanentes).
92191: Segundo Plan Plurianual de
Inversiones (Remanentes).
92192: Tercer Plan Plurianual de

Inversiones (Remanentes.)
92199: Otros.

ARTICULO 93: PRESTAMOS RECIBIDOS DEL
EXTERIOR.

Recoge los ingresos recibidos por préstamos en
moneda extranjera contraidos o asumidos por la
Universidad, tanto aquellos con vencimiento a corto
plazo como a largo plazo, y tanto los obtenidos del
Sector Publico como los obtenidos del Sector Privado.
» CONCEPTO 930: A CORTO PLAZO.
93000: Préstamos recibidos del exterior a
corto plazo.
» CONCEPTO 931: A LARGO PLAZO.
93100: Préstamos recibidos del exterior a
largo plazo.

ARTICULO 94: DEPOSITOS Y FIANZAS

RECIBIDAS.

Comprende los ingresos derivados de la constitucion
de depdsitos y fianzas ante la Universidad. Su
desarrollo por conceptos es el siguiente:
» CONCEPTO 940: DEPOSITOS.
94000: Depositos.
» CONCEPTO 941: FIANZAS.
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ANEXO I: ESTRUCTURA DEL
PRESUPUESTO POR
CAPITULO

B) ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE
GASTOS

** EJERCICIO 2015*
CLASIFICACION ECONOMICA

GASTOS DE

CAPITULO 1:
PERSONAL

Incluye todo tipo de retribuciones a satisfacer por la
Universidad a todo su personal, por razén del trabajo
realizado por éste y, en su caso, del lugar de residencia
obligada del mismo. Por tanto, deben incluirse las
retribuciones, por cualquier actividad desarrollada o
gestionada por la Universidad, que abone ésta a su
personal propio, tanto permanente como temporal, con
las dos Unicas excepciones de la indemnizacion por
asistencia a Tribunales, en su mas amplia acepcién, y los
pagos derivados de la actividad investigadora
compatibles con las retribuciones habituales, seguin el
Art. 83 de la LOU.

Incluye también las cotizaciones obligatorias a la
Seguridad Social y a las entidades gestoras del sistema
de prevision social del personal; las Prestaciones
sociales concedidas al personal; asi como los gastos de
naturaleza social realizados en cumplimiento de
convenios colectivos, disposiciones de caracter general
o particular, etc.

No se incluirdn las indemnizaciones por razén del
servicio.

ARTICULO 10: ALTOS CARGOS.

Recoge las retribuciones complementarias que se
perciben por el desempefio de altos cargos de la
Universidad, y en aquellas situaciones especiales en que
los altos cargos no tengan vinculacién juridica previa

con la Universidad, las retribuciones completas
percibidas por dicho  personal,  excluyendo
indemnizaciones por residencia, productividad vy

retribuciones extraordinarias con cargo a proyectos o
cursos, que deben incluirse en sus correspondientes
articulos.
» CONCEPTO 101: CARGOS ACADEMICOS
En este concepto se incluye el componente
singular por el desempefio de cargos académicos
establecidos en LOU, asi como en otras
normativas  (Rector,  Vicerrector,  Secretario
General, Vicesecretario, Decanos y Director de
Escuela, Vicedecano, Subdirector y Secretario de
Facultad y Escuela, Director de Departamento,
Secretario de Facultad y de Escuela, Subdirector
Escuela, Vicedecano, Secretario de Departamento,

N

e,
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Director de Instituto Universitario, Coordinador
del Curso de Orientacion Universitaria, Defensor
Universitario....)
» CONCEPTO 102: OTROS ALTOS CARGOS

En este concepto se incluye las retribuciones
complementarias de otros altos cargos no
reflefadas en el subconcepto anterior (Gerente,
Vicerrectores Adjuntos y analogos, Vicedecano
UMH, Director de Centro de Investigacion,
Director  Instituto, Secretario Comision,
Secretario de Centros de Investigacion,
Subdirector Centro Investigacion, Subdirector
Escuela UMH, ..., asi como cualquier otro que
pueda establecer la propia Universidad).

ARTICULO 11: PERSONAL EVENTUAL

»  CONCEPTO 111: PERSONAL EVENTUAL
_Comprende las retribuciones, excepto las
correspondientes a productividad, del personal
eventual de apoyo nombrado por el Rector
para sus respectivos Gabinetes.

ARTICULO 12: PDI

» CONCEPTO 120: RETRIBUCIONES PERSONAL

DOCENTE Y DE INVESTIGACION (PDI)

FUNCIONARIO.
Incluye las  retribuciones del personal
funcionario docente, permanente o interino,
presupuestadas en funcion de los efectivos
existentes a 1/1/2015 y de las necesidades
minimas para impartir la docencia el primer
trimestre del curso 2014/2015. Incluyen todas
las retribuciones por cualquier concepto,
excepto por incentivos al  rendimiento,
productividad y retribuciones extraordinarias
con cargo a proyectos o cursos. Su desglose
por subconceptos es el siguiente:

12001 Retribuciones Basicas PDI
Funcionario
12002 Retribuciones Complementarias PDI
Funcionario

ARTICULO 13: PAS.

» CONCEPTO 130: RETRIBUCIONES DEL PAS

FUNCIONARIO
Se incluyen las retribuciones del PAS
funcionario, de  carrera o  interino,
presupuestadas en funcion de los efectivos
existentes a 1/1/2015 Se incluyen todas las
retribuciones que perciban por cualquier
concepto,  excepto  por incentivos  al
rendimiento, productividad y retribuciones
extraordinarias con cargo a proyectos o cursos.
Su desglose por subconceptos es el siguiente:

13001 Retribuciones Basicas PAS
Funcionario

13002 Retribuciones Complementarias
PAS Funcionario

» CONCEPTO 131: RETRIBUCIONES DEL PAS
LABORAL FlJO
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Comprende las retribuciones del personal laboral
fijo de administracion y servicios, presupuestadas
en funcion de los efectivos existentes a 1/1/2015.
Incluyen toda clase de retribuciones que por
cualguier concepto perciban, bdsicas,
complementarias o en especie, excepto por
incentivos al rendimiento, productividad y
retribuciones  extraordinarias con cargo a
proyectos o cursos. Su desglose  por
subconceptos es el siguiente:

13101 Retribuciones Basicas PAS Laboral

Fijo

13102 Retribuciones Complementarias P.A.S.

Laboral Fijo

ARTICULO 14: PERSONAL CONTRATADO
(LABORAL TEMPORAL)

» CONCEPTO 140: RETRIBUCIONES PERSONAL
DOCENTE CONTRATADO (LABORAL TEMPORAL)
Se incluyen las retribuciones del personal docente
contratado o a contratar para el curso 2013/2014
y las previsiones para el primer trimestre del
curso 2014/2015 en base a las necesidades
derivadas de los efectivos existentes a 1/1/2015.
(Incluye los profesores Vvisitantes, profesores
asoctados, profesores colaboradores, ayudantes
de escuela, ayudantes de universidad, profesores
emeéritos, ...). Su desglose por subconceptos es el
siguiente:
14001 Retribuciones Basicas PDI contratado
(laboral temporal)
14002 Retribuciones Complementarias PDI/
contratado (laboral temporal)
» CONCEPTO 141: RETRIBUCIONES PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
CONTRATADO (LABORAL TEMPORAL)
Se incluyen las retribuciones del personal de
administracion y servicios contratados o a
contratar para el curso 2013/2014 y las
previsiones para el primer trimestre del curso
2014/2015, en base a las necesidades derivadas
de los efectivos existentes a 1/1/2015 Su
desglose por subconceptos es el siguiente:
14101 Retribuciones Basicas PAS contratado
(laboral temporal)
14102 Retribuciones Complementarias PAS
contratado (laboral temporal)

ARTICULO 15: OTRO PERSONAL

SN o
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Retribuciones que premian al personal docente o al
de administracién y servicios por el desarrollo de una
actividad superior a la exigible en situaciones
normales. Incluye las retribuciones extraordinarias y
no consolidables, tales retribuciones, lo han de ser
con caracter individual y en principio, con justificacién
independiente en cada caso.
» CONCEPTO 160: PRODUCTIVIDAD
Se imputardn los gastos destinados a retribuir
el excepcional rendimiento, la actividad y
dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa
con que se desempenien los puestos de trabajo
Y su contribucion a la consecucion de los
resultados  y  objetivos  asignados  al
correspondiente  programa.  Ademds,  se
incluiran los créditos que por concepto de
productividad, se retribuya a los profesores con
plaza vinculada, de acuerdo con lo establecido
en el convenio suscrito entre la Conselleria de
Sanidad, la Diputacion Provincial de Alicante y
la UMH.
» CONCEPTO 161: GRATIFICACIONES
A este concepto se imputaran las retribuciones
de cardcter excepcional reconocidas por
servicios extraordinarios prestados fuera de la
Jornada normal de trabajo, sin que, en ningun,
caso, puedan ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo.

ARTICULO 17: CUOTAS, PRESTACIONES Y
GASTOS SOCIALES A CARGO DEL
EMPLEADOR

» CONCEPTO 150: RETRIBUCIONES OTRO
PERSONAL
Incluye todas aquellas retribuciones a percibir por
personal contratado que presta servicios en la
Universidad  por  sustituciones, bajas  por
maternidad, incapacidad transitoria, etc.

ARTICULO 16: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO.

» CONCEPTO 170: CUOTAS SOCIALES
Cuotas sociales del personal docente y de
administracion y servicios (Sequridad Social
MUFACE, otras cuotas sociales).

» CONCEPTO 171: PRESTACIONES SOCIALES
Pensiones que con arreglo a la legislacion
correspondiente, causen en su favor o en el de
sus familiares el personal docente o de
administracion y servicios de la Universidad.

» CONCEPTO 172: OTROS GASTOS SOCIALES
Incluye aquellos gastos sociales que la
Universidad establezca voluntariamente en los
convenios colectivos a favor de su personal. Su
desglose por subconceptos es el siguiente:

17201 Formacion y perfeccionamiento del
personal

17202 Accion Social (Ayudas de cardcter:
Culturales, deportivas, recreativas,
guarderias, gastos médicos, comedores,
etc.).

17203 Seguros de vida o accidente

17204 Aportacion Planes de Pensiones del
Personal

17205 Accion Social: Ayuda a la
Matriculacion

17209 Otros
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CAPITULO 2: COMPRA DE BIENES
CORRIENTES Y  GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO

Recoge los gastos corrientes en bienes y servicios
necesarios para el desarrollo de las actividades propias
de la institucion universitaria y que no impliquen un
aumento de su capital o de su patrimonio.
Concretamente, son imputables a este capitulo aquellos
gastos motivados por la adquisicién de bienes que
retnan alguna de las siguientes caracteristicas:

= Ser fungibles

= Tener una duracion previsible inferior al

ejercicio presupuestario

= No ser susceptible de inclusion en inventario

= Ser gastos previsiblemente reiterativos.

= Ademas, han de aplicarse a este capitulo los

gastos en bienes de caracter inmaterial que

puedan tener caracter reiterativo y no sean

susceptibles de amortizacién ni  estén

directamente relacionados con la realizacion de

las inversiones.

ARTICULO 20:
CANONES

ARRENDAMIENTOS Y

Incluye los gastos derivados de alquileres de bienes
muebles e inmuebles. Incluye, entre otros, el
arrendamiento de terrenos, edificios y locales, el
alquiler de equipos informaticos y de transmision de
datos, el alquiler de maquinaria y material de
transporte, asi como los gastos concertados bajo la
modalidad de “Leasing”, siempre que no se vaya a
ejecutar la opciébn de compra. Los pagos
correspondientes a estos gastos deben ser satisfechos
directamente al tercero por parte de la Universidad. Su
desarrollo por conceptos es el siguiente:
» CONCEPTO 200: DE TERRENOS Y BIENES
NATURALES
» CONCEPTO 202: DE EDIFICIOS Y OTRAS
CONSTRUCIONES
» CONCEPTO 203: DE
INSTALACIONES Y UTILLAJE
Su desarrollo por subconceptos es el siguiente:
20301 Arrendamientos de maquinaria
20302 Arrendamientos de instalaciones
20303 Arrendamientos de utillaje
> CONCEPTO 204: DE ELEMENTOS DE
TRANSPORTE
» CONCEPTO 205: DE MOBILIARIO Y ENSERES
» CONCEPTO 206: DE EQUIPOS PARA PROCESOS
DE INFORMACION
» CONCEPTO 208: DE OTRO INMOVILIZADO
MATERIAL
> CONCEPTO 209: CANONES
Incluye las cantidades satisfechas periodicamente
por la cesion de un bien, el uso de la propiedad
industrial y la utilizacion de otros bienes de
naturaleza material o inmaterial.

MAQUINARIA,

ARTICULO 21: REPARACIONES,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

Recoge los gastos de mantenimiento, reparaciones y
conservacion de infraestructuras, edificios y locales,
maquinaria, material de transporte y otro
inmovilizado material. Comprende gastos tales como:
o Gastos de conservacién y reparacion de
inmuebles ya sean propios o arrendados.
= Tarifas por vigilancia, revision, conservacion y
entretenimiento de maquinas e instalaciones,
material de transporte, mobiliario, equipo de
oficina, etc.
= Gastos de mantenimiento o de caracter
analogo que originen los equipos de procesos y
transmision de datos, informaticos, ofimaticas y
de instalaciones telefonicas y de control de
emisiones radioeléctricas.
o Gastos de mantenimiento de equipos de
investigacion, laboratorio, instalaciones
complejas especializadas, etc.
o Gastos derivados de la reparacion de diversos
equipos utilizados en emergencias y aquellos
otros no sefalados anteriormente.

Como norma general, las grandes reparaciones que
impliquen un incremento de la productividad,
capacidad, rendimiento o vida util del bien sobre el
que se practican se imputaran, en todo caso, al
capitulo sexto del estado de gastos.
» CONCEPTO 210: DE INFRAESTRUCTURAS:
TERRENOS Y BIENES NATURALES
» CONCEPTO 212: DE EDIFICIOS Y OTRAS
CONSTRUCIONES
21200: Reparaciones, mantenimiento y
conservacion de Edificios y Otras
Construcciones.
21201: Mantenimiento y Conservacion de
Instalaciones Deportivas.
» CONCEPTO  213: DE
INSTALACIONES Y UTILLAJE
21301 Reparaciones, mantenimiento y
conservacion de maquinaria
21302 Reparaciones, mantenimiento y
conservacion de instalaciones
21303 Reparaciones, mantenimiento y
conservacion de utillaje
» CONCEPTO 214: DE ELEMENTOS DE
TRANSPORTE
» CONCEPTO 215: DE MOBILIARIO Y ENSERES
> CONCEPTO 216: DE EQUIPOS PARA
PROCESOS DE INFORMACION
» CONCEPTO 217: DE SOFTWARE
21700 Puesta en marcha del programa: Red
instituciones UMH.
» CONCEPTO 218: DE REDES
» CONCEPTO 219: DE OTRO INMOVILIZADO
21900: Reparaciones, mantenimiento y
conservacion de maquinaria.
21901: Otras reparaciones,
mantenimientos y conservaciones.

MAQUINARIA,
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21902: Dotacion para  Reparaciones,
mantenimiento y conservacion de otro
inmovilizado: Imprevistas.

ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y
OTROS

Incluyen los gastos de esta naturaleza, clasificados

segln se recoge en los conceptos que se enumeran a

continuacién:

» CONCEPTO 220: MATERIAL DE OFICINA

22000 Material de oficina ordinario no
inventariable: Incluye los gastos ordinarios
de material de oficina no inventariable,
confeccion de tarjetas de identificacion,
repuestos de maquinas de oficina, impresos,
etc.
22001 Prensa, revistas, libros y otras
publicaciones: Incluye gastos de compra de
libros, publicaciones, revistas y documentos,
excepto los que sean adquiridos para formar
parte de fondos bibliogrdficos, que se
aplicaran al Capitulo 6° del Presupuesto. Asi
como los gastos o cuotas originados por
consultas a bases de datos documentales.
22002 Material informdtico no inventariable:
Incluye los gastos de material fungible para
el normal funcionamiento de equipos
informéticos, ofimdticas, transmision y
otros, tales como adquisicion de disquetes,
papel, paquetes estindar de software, etc.
22010 Otros.

» CONCEPTO 221: SUMINISTROS

Recoge los gastos derivados de suministros
diversos, comprenderan los de agua, gas, luz
combustible..., salvo en el caso de que tratandose
de alquileres de edificios estén comprendidos en
el precio de los mismos. Asimismo,
comprenderan los de vestuario de dotacion
obligatoria, los de productos farmacéuticos,
material sanitario y de laboratorio (fungible), asi
como los de material deportivo, didactico y
cultural, siempre que no sean imputables al
concepto de accion social del capitulo primero
del estado de gastos.

También se aplicaran a este articulo los
suministros de repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte, los de material
electronico, eléctrico y de comunicaciones, los de
material fotografico, limpieza, material
audiovisual, y en general material de consumo y
reposicion de caracter periddico, no senfalado
anteriormente.

22100 Energia eléctrica

22101 Agua (red de abastecimiento general

de agua potable)

22102 Gas

22103 Combustible

22104 Vestuario

22105 Productos alimenticios y
manutencion de animales (piensos)
22106 Productos farmacéuticos, material
sanitario y material de laboratorio
(consumibles, fungible, no inventariable)
22107 Material deportivo, didactico y
cultural
22108 Productos de limpieza y aseo
22109 Otros
» CONCEPTO 222: COMUNICACIONES
Se incluiran los gastos por servicios telefonicos,
servicios postales, telegréficos, télex y telefax,
comunicaciones  informdticas, asi  como
cualquier otro tipo de comunicacion. Se
desglosa en los siguientes subconceptos:
22200 Comunicaciones telefonicas
22201 Comunicaciones postales: Correo
22202 Telegrdficas
22203 Télex y telefax
22204 Comunicaciones informaticas
22209 Otras comunicaciones
» CONCEPTO 223: TRANSPORTES
Recoge los gastos de transporte de todo tipo
(terrestres, maritimos o aéreos) que deban
abonarse a cualquier entidad publica o privada
por los servicios de transporte prestados, asi
como los gastos derivados del parqgue movil de
la Universidad, excepto los que por tener
naturaleza de gasto social deban imputarse al
capitulo primero. Se excluiran los transportes
complementarios ligados a comisiones de
servicios que originen desplazamientos que se
aplicaran al articulo 23.
22300 Parque Movil
22301 Transporte de mobiliario y enseres
(traslados)
22302 Transporte de alumnos
22309 Otros servicios de transporte
» CONCEPTO 224: PRIMAS DE SEGURO
Incluye los gastos por seguros de edificios y
locales, vehiculos, otro inmovilizado y otros
riesgos. Exceptuando los sequros de vida o
accidentes del personal que se incluiran en el
capitulo 1° (Subconcepto 17203).
» CONCEPTO 225: TRIBUTOS
Se incluirdan en este concepto los gastos
destinados a la cobertura de  tasas,
contribuciones e impuestos, ya sean estatales,
autonomicos o locales, de lo que no se
encuentre exenta la Universidad segun la
normativa aplicable en cada caso.
» CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS
Se incluyen todos aquellos gastos de naturaleza
corriente que no tienen cabida en otros
conceptos del capitulo 2.
22601 Atenciones protocolarias y de
representacion: Los gastos derivados de
atenciones protocolarias y de
representacion (ceremonias, recepciones,
efemeérides), que las autoridades
universitarias deban realizar en el
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desemperio de sus funciones, siempre que
dichos gastos redunden en beneficio o
utilidad de la Universidad, se aplicaran a
este articulo. Entre éstos se podran incluir
los obsequios, regalos y comidas, en cuyas
facturas, que deberdn llevar el visto bueno
del responsable del Centro de Gasto al que
se cargan, deberd incluirse una diligencia
explicativa del gasto. En el caso de
utilizacion de tarjetas de crédito, el cargo
bancario por si solo no se aceptard como
Justificante, sino que se estarda a lo
establecido anteriormente. No se incluiran
en este concepto las comidas de trabajo, y
demds consumiciones similares, que serdn
incluidas en el econémico 22616.

22602 Publicidad y Propaganda: Entre los
gastos de publicidad y propaganda se
incluiran  los gastos de divulgacion, y
cualquier otro conducente a informar a la
comunidad de la actividad y de los servicios
de la institucion universitaria. Asimismo, se
aplicaran a este articulo los derivados de
campanas informativas y los que ocasionen
la insercion de publicidad en periodicos,
revistas y boletines oficiales.

22603 Juridicos y contenciosos: Entre los
gastos juridicos-contenciosos se detallaran
los producidos por litigios, actuaciones o
procedimientos en los que es parte la
Universidad. También se imputaran a este
articulo los derivados de indemnizaciones a
satisfacer como consecuencia del
funcionamiento de los servicios publicos,
siempre que por su naturaleza no deban
imputarse a otro articulo del estado de
gastos.

22604 Gastos derivados de edicion de
publicaciones institucionales propias y otro
material: Incluye los gastos ocasionados por
la edicion y distribucion de las publicaciones
de la institucion Universitaria.

22605 Gastos indeterminados e imprevistos:
Incluye los gastos diversos de cardcter
general de la Universidad, no previstos
inicialmente y  necesarios para el
funcionamiento de la misma.

22606 Asistencia y organizacion de
reuniones y conferencias: Dentro de estos
gastos correspondientes a reuniones y
conferencias se incluirdn los derivados de la
organizacion y celebracion de festivales,
conferencias, premios, concursos,
certimenes, asambleas, congresos,
simposium, seminarios, convenciones y
reuniones analogas. Podran incluirse gastos
de alquiler de salas, traductores, azafatas y
comidas de los asistentes.

Los gastos de transporte, restaurante y hotel
solo pueden cargarse a este subconcepto si

no se pueden imputar al articulo 23, y
estdan exclusivamente ocasionados por la
celebracion de reuniones y conferencias.
22607 Gastos derivados de oposiciones y
pruebas selectivas: Se aplicaran a este
subconcepto los gastos derivados de la
realizacion de pruebas selectivas, excepto
las dietas, locomocion y asistencias a
tribunales, que se imputaran al articulo 23.
22608 Gastos derivados de actividades
culturales y deportivas: Incluye los
diversos gastos ocasionados por los actos
de caracter cultural o deportivo que
organice la Universidad.

22609 Otros gastos diversos.

22610 Gastos Derivados de procesos
electorales.

22611 Alumnos en Practicas.

22612 Gastos derivados de la Gestion de
los Incentivos a la Calidad.
22613  Gastos de
Secciones Sindicales
22614 Cuotas Anuales Asociaciones

22615 Gastos Derivados del Desarrollo de
Pruebas de Aptitud, Acceso y otras.

22616 Gastos de Comidas de Trabajo o
Consumiciones Similares. Se incluirdn en
este concepto, aquellos gastos
correspondientes comidas de trabajo y
demds consumiciones similares, no
consideradas como gastos representacion.
Sera necesaria adjuntar a la tramitacion
de este tipo de gastos, el documento
recogido en el Anexo XXII.

22617: Gastos Derivados de la Innovacion
Docente.

funcionamiento

» CONCEPTO 227: TRABAJOS REALIZADOS
POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES

Entre los trabajos realizados por otras empresas
se incluiran aquellos gastos que corresponda a
actividades que siendo competencia de la
Universidad se ejecuten mediante contrato con
empresas externas o profesionales
independientes. En concreto, los relacionados
con limpieza y aseo, seguridad, valoraciones y
peritajes, postales, custodia, deposito y
almacenaje, procesos electorales y estudios y
trabajos técnicos. Asimismo, gastos de estudio,
informes, trabajos estadisticos y trabajos
encomendados que no sean aplicados a planes,
programas, anteproyectos y proyectos de
inversion, en cuyo caso figuraran en el capitulo
sexto del estado de gastos.

22700 Limpieza y aseo

22701 Seguridad

22702 Valoraciones y peritajes

22703 Postales: Servicios de correo,

mensajeria y conserjeria

22704 Custodia, deposito y almacenaje

22705 Desarrollo Aplicaciones

22706 Estudios y trabajos técnicos
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ARTICULO  23:
RAZON DEL SERVICIO

22707 Jardineria

22709 Otros trabajos realizados por

empresas o profesionales: Incluyen gastos
tales como: otorgamiento de poderes
notariales, tramites aduaneros como
consecuencia de importaciones o
exportaciones temporales y declaracion de
operaciones intracomunitarias, revelado de
fotografias, servicios veterinarios, y en
definitiva aquellos otros que no tengan
cabida en los subconceptos anteriores.

> CONCEPTOS 228: OTROS GASTOS

Incluye los gastos derivados de actividades
organizadas por la Universidad cofinanciados, en
parte o en su totalidad, por otras entidades
publicas o privadas (personas fisicas o juridicas),
asi como por los asistentes a las mismas. Su
desglose por subconceptos es el siguiente:

22800 Gastos derivados de convenios o
conciertos con otras instituciones

22880 Cursos y cursillos

22890 Congresos y Simposium

22891 Prestaciones de servicio.

Se habilita los siguientes economicos para la
imputacion de gastos derivados del
desarrollo de Ensenanzas Propias
financiadas con fondos finalistas, realizadas
al amparo del articulo 83 de la L.O.U., cuya
gestion corresponde al Centro de Formacion
de Postgrado y Formacion Continua:

2287: Gastos de Personal.
22871: Docencia de Personal Propio.

22872: Apoyo Gestion PAS

22873: Direccion /Coordinacion
2288: Gastos de Funcionamiento
22881: Personal Externo 22882:
Material Fungible
22883: Dietas y
22884: Publicidad
22885: Gestion de Cursos
22886: Material Inventariable
22887: Seguros

22889: Otros Gastos

Desplazamiento

INDEMNIZACIONES POR

> CONCEPTO _231: DIETAS, LOCOMOCION,

TRASLADOS Y CUOTAS DE ASISTENCIA

Gastos derivados de las comisiones de servicio
con derecho a indemnizacion que se ordenen al
personal de la Universidad. Las indemnizaciones
por comisiones de servicio se concretaran en:

= Dieta o concepto equivalente. es la
cantidad devengada diariamente para satisfacer
los gastos que origina la estancia fuera de la
localidad donde radica el centro habitual de
trabajo y no indemnizados en otros conceptos. El
importe maximo de ésta, que vendra establecido

reglamentariamente, compensara los gastos
de manutencién de la persona desplazada.
Incluye también los gastos de alojamiento, con
un limite maximo establecido
reglamentariamente, y que se justifica
documentalmente con la factura.

s Gastos de vigje: Compensa los
gastos de locomocion en el medio de
transporte publico utilizado por el importe
exacto, mediante la presentacion de la factura
o billete correspondiente. Reglamentariamente
se establecerda el importe a abonar por
Kilébmetro recorrido en el caso de que el
desplazamiento se efectie en el vehiculo
propio del comisionado.

a Cuotas de asistencia: Cuotas a
pagar para asistencia a cursos, jornadas,
simposium, etc.

» CONCEPTO 232: OTRAS INDEMNIZACIONES
Se imputaran en este articulo, aquellas
indemnizaciones, para personal propio y/o
ajeno a la Universidad, derivadas de las
asistencias a tribunales de oposiciones,
comisiones de seleccion de personal y
concursos para la provision de puestos de
trabajo, asi como a reuniones de organos
colegiados de la Universidad, tales como Juntas,
Consejos, comisiones y organos similares a los
que se asista por derecho propio formalmente
convocado, por formar parte de Tribunales de
selectividad, examenes de acceso para mayores
de 25 anios, si tales hechos se han recogido en
la normativa interna de la Universidad, asi como
cualguier tipo de indemnizaciones a personal
propio y/o ajeno derivados de acuerdos
adoptados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad. La normativa interna de la
Universidad podra, asimismo, establecer los
limites maximos a abonar por los conceptos
establecidos en este articulo.

23200 Otras indemnizaciones.
23201 Otras indemnizaciones de organos
colegiados de la Universidad.

ARTICULO 24: GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DE CAMPUS, CENTROS,
DEPARTAMENTOS Y OTROS CENTROS DE
GASTO.

» CONCEPTO 240: GASTOS ESPECIALES DE
FUNCIONAMIENTO.

En este subconcepto se incluyen todos aquellos
suministros de cardcter inventariable, no
habituales ni susceptibles de inclusion en el
resto de subconceptos habilitados para la
gestion presupuestaria de la Unidad Organica.
No se admitiran adquisicion de material
inventariable, a financiar con créditos no
finalistas, de Facultades, Escuelas,
Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion, y en general  Unidades
Organicas.

70| Pagina



24000: Gastos Especiales de
Funcionamiento (sujetos a inventario).
24001: Gastos en adquisicion de material
bibliogrédfico  sujetos a  inventario
(incluidos en el catalogo de la Biblioteca).
» CONCEPTO 249: GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO DE CAMPUS, CENTROS,
DEPARTAMENTOS Y OTROS CENTROS DE
GASTO.
Incluye el presupuesto destinado a gastos de
funcionamiento, de caracter corriente no
inventariable, y vinculados a la estructura
descentralizada de las distintas unidades
Orgdnica administrativas establecidas segun la
estructura organica del Presupuesto.
Para obtener una informacion mas detallada de
los gastos realizados por las distintas Unidades
Organica Administrativas, las mismas
contabilizaran los diferentes gastos que realicen a
los subconceptos de la Clasificacion Econdmica
del Presupuesto de Gastos que corresponda en
funcion del tipo de gasto realizado.

CAPITULO 3: GASTOS

FINANCIEROS

Incluye los intereses y demés gastos motivados por
todo tipo de operaciones financieras contraidos por la
Universidad, ast como los de emision, modificaciones y
cancelacion de las mismas.

ARTICULO 30: EMPRESTITOS (EMISION DE
DEUDA EN MONEDA NACIONAL)

» CONCEPTO 300: INTERESES DE OBLIGACIONES
Y BONOS.
Recoge el pago de intereses, incluidos los
implicitos, de deuda emitida o asumida en
moneda nacional cualquiera que sea el plazo de
amortizacion.
> CONCEPTO 301: GASTOS DE EMISION,
MODIFICACION Y CANCEIACION __ DE
EMPRESTITOS.
Incluye gastos tales como. Gastos de conversion,
canje, negociacion, mantenimiento, etc. en
relacion con las deudas emitidas o asumidas en
moneda nacional.

ARTICULO 31: PRESTAMOS Y ANTICIPOS
(MONEDA NACIONAL)

> CONCEPTO 310: INTERESES DE PRESTAMOS Y
ANTICIPOS.

Incluye los intereses de préstamos recibidos en
moneda nactonal ya sean a corto o largo plazo.
> CONCEPTO 311: GASTOS DE _EMISION,
MODIFICACION Y CANCELACION __ DE

PRESTAMOS Y ANTICIPOS.
Incluye los gastos y comisiones necesarios para
llevar a efecto las operaciones resefiadas en la
denominacion del concepto.
» CONCEPTO 312: GASTOS DE INTERESES DE
OBLIGACIONES Y BONOS.
Incluye los gastos derivados de intereses de
obligaciones y bonos.
» CONCEPTO 319: OTROS GASTOS
FINANCIEROS.
Cualquier otro gasto financiero derivado de
préstamos y anticipos que no pueda clasificarse
en otro concepto de este articulo.

ARTICULO 34: DEPOSITOS Y FIANZAS

> CONCEPTO 340: INTERESES DE DEPOSITOS
> CONCEPTO 341: INTERESES DE FIANZAS

ARTICULO 35: INTERESES DE DEMORA Y
OTROS GASTOS FINANCIEROS

» CONCEPTO 351: INTERESES DE DEMORA
Incluye los intereses de demora a satisfacer
como consecuencia del incumplimiento del
pago de obligaciones en los plazos
establecidos

» CONCEPTO 359: OTROS GASTOS

FINANCIEROS
Incluye gastos financieros que no tengan
cabida en los conceptos citados anteriormente
tales como: Gastos por transferencias bancarias,
diferencias de cambio, carga financiera de los
contratos “Leasing” con opcion de compra, etc.

CAPITULO  4: TRANSFERENCIAS

CORRIENTES

Este capitulo incluye los créditos presupuestados para
aportaciones universitarias, sin contrapartida directa
de los beneficiarios, y con destino a operaciones
corrientes. Todos los articulos de este capitulo se
desagregaran en el nivel de concepto para recoger el
agente receptor y/o la finalidad de la transferencia.

ARTICULO 40: A LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO

> CONCEPTO 400: A LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO

40000: Cuota Sociedad General de Autores (Ajuste
Capitulo)
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» CONCEPTO 401: DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y COMPETETITIVIDAD.

40109: Contratacion de personal investigador en
formacion FPU. (MICINN)

ARTICULO 41: A ORGANISMOS AUTONOMOS
ADMINISTRATIVOS

» CONCEPTO 410: A ORGANISMOS
AUTONOMOS ADMVOS.

ARTICULO 42: A LA SEGURIDAD SOCIAL

> CONCEPTO 420: A LA SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 43: A ORGANISMOS AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES o
FINANCIEROS

» CONCEPTO 430: A ORGANISMOS
AUTONOMOS COMERCIALES, INDUSTRIALES O
FINANCIEROS

43000: Exposicion de la Salud en Africa

ARTICULO 44: A EMPRESAS PUBLICAS Y
OTROS ENTES PUBLICOS

> CONCEPTO 440: A EMPRESAS PUBLICAS
> CONCEPTO 441: A OTROS ENTES PUBLICOS

ARTICULO 45: A COMUNIDADES AUTONOMAS

» CONCEPTO 450: A COMUNIDADES
AUTONOMAS
45154: Estancias de Doctores en CLE. de la CV

ARTICULO 46: A CORPORACIONES LOCALES

» CONCEPTO 460: A AYUNTAMIENTOS
» CONCEPTO 461: A DIPUTACIONES

ARTICULO 47: A EMPRESAS PRIVADAS

> CONCEPTO 470: A EMPRESAS PRIVADAS
47000: Cuota Sociedad General de Autores

ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES
SIN FINES DE LUCRO

» CONCEPTO 481: A FAMILIAS
48100: Becas (Estudios, Colaboracion,)
48101: Becas y Ayudas para PAS/PD/
(Estancias breves en el extranjero; Ayudas
para la Mejora de la Docencia, Proyeccion
Universitaria)
48102: Ayudas estudiantes ERASMUS:
Programa DESTINO (BANCAJA)
48103: Otras Becas por Colaboracion en la
Universidad (Especiales, Actividades
Culturales, Actividades Deportivas)
48104: Programa de, Ayuda y Orientacion al
Estudiante
48105: Becas colaboracion apoyo Web
Vicerrectorado
48106: Acciones de Impulso.

48107: Apoyo a  actividades de
Cooperacion y Desarrollo en paises de
Cooperacion al desarrollo

48130: Contratacion becarios CAM
Predoctorales

48140: FEstancias Breves Beneficiarios
Ayudas FPU (MECD)

48141: FEstancias Breves Beneficiarios
Ayudas FPI (MICINN)

48142: Cofinanciacion Contratacion de
Personal Técnico de Apoyo (MICINN)
48143: Contratos Personal Investigador en
Formacién FPI (MICINN)

48144: Contratos de Personal Investigador
en Formacion FPU (MECD)

48145: Programa Ramon y Cajal

48146: Programa Juan de la Cierva

48147: Becas Formacion Profesorado
Universitario FPU (MECD)

48148:  Programa [3:  Beneficiarios
Estabilizacion Ramon y Cajal

48149: Contratacion Beneficiarios
Programa Geronimo Forteza (G.V.)
48150: Contratacion Beneficiarios

Programa VAli+d Predoctoral (G.V.)
48151: Cofinanciacion Becas Formacion De
Personal Técnico de Apoyo a Ila
Investigacion (GV)

48152: Ayudas para la Formacion De
Personal Técnico de Apoyo a Ila
Investigacion (GV)

48153: Contratos Personal Investigador en
Formacion (GV)

48154: Movilidad Becarios Contratados
Predoctorales y Bemeficiarios Santiago
Grisolia (GV).

48155: Ayudas Movilidad Programa
“Carolina” GV

48156: Contratacion Beneficarios
Programa VALi+d postdoctoral (GV).
48157: Contratos Personal Proyectos
Prometeo.

48160: Ayudas Programa SENECA (MECD)
48161: Ayudas a Estudiantes Erasmus (GV)
48162: Ayudas movilidad estudiantes:
Programa ERASMUS (MECD)

48163: Ayudas a Estudiantes “Programa
Destino”

48164: Ayudas PDIl otros programas
movilidad: Programa DESTINO
(Aportacion UMH)

48165: Ayudas Profesores Visitantes:
Estancia en Proyectos Conjuntos PCl.
(Aportacion UMH)

48166: Ayudas PAS: Benchmarking en
Universidades Extranjeras.

48167: Ayudas Programa Intensivo: PD/
(Aportacion UMH)

48171: Ayudas Organizacion a la
Movilidad  estudiantes en prdcticas
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(Organismo  Autonomo de
Educativos Europeos)
48172: Ayuda a la Movilidad de Estudiantes
Erasmus en Prdcticas (Organismo Autonomo
de Programas Educativos Europeos)
48173: Ayudas a Estudiantes Erasmus
(Organismo Autonomo de Programas
Educativos Europeos).
48174: Ayudas Complementarias Movilidad
PDI (Organismo Autonomo de Programas
Educativos Europeos).
48176: Ayudas para Actividades
Benchmarking en Universidades Extranjeras
(Organismo Autonomo de Programas
Educativos Europeos).
48177: Ayudas Programa Intensivo: PDI
(Organismo Autonomo de Programas
Educativos Europeos).
48181: Ayudas para el Emprendurismo

» ONCEPTO 482: A INSTITUCIONES SIN FINES DE

LUCRO
48200: A Instituciones sin fines de lucro
48201: A Secciones Sindicales
48202: A Centros Dependientes
48210: A Exposiciones

» CONCEPTO 483: PREMIOS
48300: Premios
48301: Premios: Incentivos a la calidad
48302: Programas Piloto de Empleo
Universitario
48303: Programa: Incentivos a Practicas y
Creacion de Empresas

» CONCEPTO 484:A PROGRAMAS
48400: Convocatoria Bolsas de Viajes:
Mejores comunicaciones en Congreso de
Estudiantes
48401: Programa Excelsa
48402: Programa de Gestion de Inventario
48403: Acciones de Impulso a la Innovacion
en la Docencia.

Programas

48404: Acciones de Impulso a la
Internacionalizcion.

48405: Acciones de Impulso a Ila
Investigacion.

48406: Acciones de Proyeccion en la
Sociedad.

ARTICULO 49: AL EXTERIOR

» CONCEPTO 490: AL EXTERIOR

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES

Este capitulo comprende los gastos a realizar
directamente por la Universidad destinados a la
creacion, construccidon o adquisicion de bienes de
capital, ast como los destinados a la adquisicion de
bienes de naturaleza inventariable necesarios para el
funcionamiento operativo de los servicios. Igualmente

comprende los gastos de naturaleza inmaterial que
tengan caracter amortizable.

Un gasto se considerard amortizable cuando
contribuya al mantenimiento de la actividad del
sujeto que lo realiza en ejercicios futuros.

En definitiva se incluirdn en este capitulo los gastos
originados por la adquisicion de bienes que relna
alguna de las siguientes caracteristicas:
= Que no sean bienes fungibles
= Que tengan una duracién previsiblemente
superior al ejercicio presupuestario
o Que sean susceptibles de
inventario
o Ser gastos que previsiblemente no sean
reiterativos
= Al margen de los costes de los bienes se
incluirdn los gastos inherentes a la transmision
de la propiedad y los derivados de la
incorporacién de bienes y servicios a los bienes
principales, asi como los gastos relacionados
directamente con las inversiones, devengados
hasta la fecha de incorporacién al patrimonio.

inclusién en

ARTiCULO 60: INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS
AL USO GENERAL

Incluye aquellas inversiones en infraestructura y
bienes destinados al uso general que incrementen el
valor del inmovilizado, tales como: Inversiones en
terrenos, jardines, vias publicas y otras analogas
(Urbanizacién, aparcamientos, infraestructura
deportiva, etc.).Se incluirdn en este articulo, tanto las
inversiones nuevas como las de mantenimiento y
reposicién de los bienes deteriorados, de forma que
puedan seguir siendo utilizados para cumplir la
finalidad a que estaban destinados, o bien
prorroguen la vida util del bien o aumenten su
eficacia.

» CONCEPTO 600: INVERSIONES EN TERRENOS

» CONCEPTO 601: URBANIZACION Y

AJARDINAMIENTO

» CONCEPTO 602:

APARCAMIENTOS

» CONCEPTO 603: OTRAS

INVERSIONES EN

ARTICULO 62: INVERSION ASOCIADA AL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS

Incluye aquellos proyectos de inversiébn que
incrementen la capacidad productiva, rendimiento o
vida atil del inmovilizado material con la finalidad de
mejorar el funcionamiento interno de la Universidad,
constituidos por elementos tangibles, muebles e
inmuebles y que no estén destinados al uso general.
Comprenderd tanto las inversiones nuevas como las
de reposicion, entendiendo como tales aquellos
proyectos de inversién destinados al funcionamiento
interno de la Universidad con la finalidad de:
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o Mantener o reponer los bienes deteriorados, de
forma que puedan seguir siendo utilizados para
cumplir la finalidad a que estaban destinados.

= Prorrogar la vida util del bien o poner éste en un
estado de uso que aumente la eficacia en la
cobertura de las necesidades derivadas de la
prestacion del servicio.

= Reponer los bienes afectos al servicio que hayan
devenido inutiles para la prestacion del mismo
como consecuencia de su uso normal.

Se incluyen también los alquileres de bienes, de las
caracteristicas mencionadas en este capitulo, con
opcién de compra.
» CONCEPTO 620: INVERSIONES EN TERRENOS,
EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES
62000 Inversiones en edificios y oftras
construcciones: Comprendera la compra y la
construccion de toda clase de edificios
(oficinas, almacenes, edificios educativos,
viviendas, etc.) asi como los equipos fijos y
estructurales asociados a los mismos
(calderas, instalaciones de calefaccion
central y de abastecimiento de agua, etc.)
62001 Inversiones en terrenos: Incluira los
gastos derivados de la adquisicion de
terrenos destinados a la construccion de
edificios u otras construcciones asociados al
funcionamiento operativo de los servicios.

» CONCEPTO 621: MAQUINARIA,
INSTALACIONES Y UTILLAJE
Incluye la  adquisicion de maquinaria,

instalaciones técnicas, utiles y herramientas,
equipos y aparatos, asi como elementos de
transporte interno para el uso general de la
Universidad. Su desglose por subconceptos es el
siguiente:
62100 Magquinaria, ttiles y herramientas,
equipos y aparatos.
62101 Instalaciones técnicas y otra
maquinaria necesaria para la puesta en
marcha de instalaciones técnicas. (Red de
voz, electronica, material deportivo, etc.)
» CONCEPTO 622: ELEMENTOS DE TRANSPORTE
Incluye los equipos de transporte externo
(vehiculos, furgonetas, etc,)

» CONCEPTO 623: MOBILIARIO, ENSERES Y
OBRAS DE ARTE.
62300: Mobiliario y Enseres. Incluye la

adquisicion de muebles, material de oficina y
equipos de oficina inventariable, tales como
maquinas de escribir y de calcular,
fotocopiadoras, multicopistas, fax, archivadores,
etc.

62301: Obras de Arte y Elementos Decorativos:
Incluye la adquisicion de esculturas, cuadros, y
de mas elementos decorativos con valor
artistico.

»> CONCEPTO 624: EQUIPOS PARA PROCESOS DE
INFORMACION

Recoge la adquisicion de equipos de proceso
de datos, unidades centrales, dispositivos
auxiliares de memoria, monitores, impresoras,
unidades para la tramitacion y recepcion de
informacion, asi como la adquisicion o el
desarrollo de utilidades o aportaciones para la
explotacion de dichos equipos, sistemas
operativos, aportaciones en gestion de bases de
datos y cualquier otra clase de equipos
informaticos y software. (Se incluye también el
alquiler de equipos informaticos con opcion a

compra).
62401 Equipos para procesos de
informacion (Hardware)
62402 Aplicaciones informaticas
(Software)
» CONCEPTO 625: INVERSIONES
BIBLIOGRAFICAS
Comprende las adquisiciones de fondos
bibliogréficos.

> CONCEPTO 626: EQUIPOS DIDACTICOS Y

DOCENTES
Comprende los equipamientos propios de la
actividad docente.

» CONCEPTO 627:

INVESTIGACION
Comprende los equipamientos propios de la
actividad investigadora.

» CONCEPTO 628: PROYECTOS COMPLEJOS
Se entenderd por ‘proyectos complejos”
aquellos  que  comprendiendo  distintos
elementos aplicables en principio a los
conceptos  anteriores, tengan tratamiento
unitario (Equipamiento general de edificios de
nueva construccion, instalaciones interiores
complejas...).

» CONCEPTO _ 629:

MATERIALES
Comprende cualquier otro activo no definido
anteriormente.

EQUIPOS DE

OTROS ACTIVOS

ARTICULO 68: INVERSIONES EN ESTUDIOS,
PROYECTOS EN CURSO Y OTRO
INMOVILIZADO DE CARACTER INMATERIAL

Recoge aquellos gastos realizados en el ejercicio, no
materializados en activos, susceptibles de producir
sus efectos en varios ejercicios futuros, campafas de
promocion, ferias, exposiciones, estudios y trabajos
técnicos, investigacion, etc, asi como aquellas
inversiones en activos inmovilizados intangibles, tales
como  concesiones  administrativas,  propiedad
intelectual, propiedad industrial, etc.
» CONCEPTO 681: ESTUDIOS Y REDACCION DE
PLANES Y NORMATIVAS
» CONCEPTO 683: INVERSIONES EN
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA
Recogera los gastos de investigacion (acuerdos,
contratos, convenios, etc,) realizadas al amparo
del Art. 83 de la LOU, siempre que rednan las
caracteristicas mencionadas en este articulo. Su
desarrollo por subconceptos es el siguiente:
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6830: Actividades de Investigacion +
Desarrollo

68301 Gastos de personal (Actividades
1+D)

68302 Gastos de funcionamiento
(Actividades 1+D)

68303 Dietas, locomocion y traslados
(Actividades 1+D)

683.04 - “Complementos salariales”
683.05 - “Otros Gastos”

68306 Inversiones (material
inventariable) (Actividades /+D)

68309 Otros Gastos no Directamente
Justificables. (Actividades 1+D)

6831: Actividades de Demostracion

68311 Gastos de personal (Actividades
de Demostracion)

68312 Gastos de funcionamiento
(Actividades de Demostracion)

68313 Dietas, locomocion y traslados
(Actividades de Demostracion)

683.14 - “Complementos salariales”
683.15 - “Otros Gastos”

68316 Inversiones (material
inventariable) (Actividades de
Demostracion)

68319 Otros Gastos no Directamente
Justificables (Actividades de
Demostracion)

6832: Actividades de Formacion

68321 Gastos de personal (Actividades
de Formacion)

68322 Gastos de funcionamiento
(Actividades de Formacion)

68323 Dietas, locomocion y traslados
(Actividades de Formacion)

683.14 - “Complementos salariales”
683.15 - “Otros Gastos”

68326 Inversiones (material
inventariable) (Actividades de
Formacion)

68329 Otros Gastos no Directamente
Justificables (Actividades de
Formacion)

6833: Actividades de Gestion

68331 Gastos de personal (Actividades
de Gestion)

68332 Gastos de funcionamiento
(Actividades de Gestion)

68333 Dietas, locomocion y traslados
(Actividades de Gestion)

683.14 - “Complementos salariales”
683.15 - “Otros Gastos”

68336 Inversiones (material
inventariable) (Actividades de Gestion)
68339 Otros Gastos no Directamente
Justificables (Actividades de Gestion)

68342 Gastos de funcionamiento
(Actividades de Dotacion Adicional)
68343 Dietas, locomocion y traslados
(Actividades de Dotacion Adicional)
683.44 — “Complementos salariales”
683.45 - “Otros Gastos”

68346 Inversiones (material
inventariable) (Actividades de
Dotacion Adicional)

68349 Otros Gastos no Directamente
Justificables (Actividades de
Dotacion Adicional)

6835: Actividades de Coordinacion

68351 Gastos de personal
(Actividades de Coordinacion)

68352 Gastos de funcionamiento
(Actividades de Coordinacion)

68353 Dietas, locomocion y traslados
(Actividades de Coordinacion)
683.54 — “Complementos salariales”
683.55 - “Otros Gastos”

68356 Inversiones (material
inventariable) (Actividades de
Coordinacion)

68359 Otros Gastos no Directamente
Justificables (Actividades de
Coordinacion)

6836: Actividades de Apoyo
68361 Gastos de personal
(Actividades de Apoyo)
68362 Gastos de funcionamiento
(Actividades de Apoyo)
68363 Dietas, locomocion y traslados
(Actividades de Apoyo)
683.64 — “Complementos salariales”
683.65 - “Otros Gastos”

68366 Inversiones (material
inventariable) (Actividades de
Apoyo)

68369 Otros Gastos no Directamente
Justificables (Actividades de Apoyo)
6839: Otras Actividades de Investigacion
68391 Gastos de personal (Otras
Actividades de Investigacion)
68392 Gastos de funcionamiento
(Otras Actividades de Investigacion)
68393 Dietas, locomocion y traslados
(Otras Actividades de Investigacion)
683.94 — “Complementos salariales”
683.95 - “Otros Gastos”

68396 Inversiones: material
inventariable (Otras Actividades de
Investigacion)

68399 Otros Gastos no Directamente
Justificables (Otras Actividades de
Investigacion)”

6834: Actividades de Dotacion Adicional
68341 Gastos de personal (Actividades
de Dotacion Adicional)

> CONCEPTO  684:  INVERSIONES  EN
DESARROLLO TECNOLOGICO
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> CONCEPTO _685: ADQUISICION DE _OTRO
INMOVILIZADO INMATERIAL

> CONCEPTO 689: OTRAS INVERSIONES NO
ESPECIFICADAS

CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE

CAPITAL

Este capitulo incluye los créditos presupuestados para
aportaciones por parte de la  Universidad,
condicionadas o no, sin contrapartida directa por parte
de los beneficiarios, los cuales destinan estos fondos a
financiar operaciones de capital.

Se incluyen también en este capitulo las “subvenciones
en especie” de capital, referidas a bienes que adquiera
la Universidad para su entrega a los beneficiarios en
concepto de una subvencidon previamente concedida.
Habra de imputarse al articulo correspondiente, segun
el destinatario de la misma.

Todos los articulos de este capitulo se desagregaran en
el nivel de concepto para recoger el agente receptor
y/o la finalidad de la transferencia.

ARTICULO 70: A LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO

> CONCEPTO 700: A LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO

ARTICULO 71: A ORGANISMOS AUTONOMOS
ADMINISTRATIVOS

» CONCEPTO 710: A
AUTONOMOS ADMVOS.

ORGANISMOS

ARTICULO 72: A LA SEGURIDAD SOCIAL

> CONCEPTO 720: A LA SEGURIDAD SOC/AL

ARTICULO 73: A ORGANISMOS AUTONOMOS
COMERCIALES, INDUSTRIALES O FINANCIEROS

» CONCEPTO 730: A ORGANISMOS
AUTONOMOS COMERCIALES, INDUSTRIALES O
FINANCIEROS

ARTICULO 74: A EMPRESAS PUBLICAS Y
OTROS ENTES PUBLICOS

> CONCEPTO 740: A EMPRESAS PUBLICAS
> CONCEPTO 741: A OTROS ENTES PUBLICOS

ARTICULO 75: A COMUNIDADES AUTONOMAS

> CONCEPTO 750: A COMUNIDADES
AUTONOMAS

ARTICULO 76: A CORPORACIONES LOCALES

» CONCEPTO 760: A AYUNTAMIENTOS
» CONCEPTO 761: A DIPUTAC/IONES

ARTICULO 77: A EMPRESAS PRIVADAS

> CONCEPTO 770: A EMPRESAS PRIVADAS

ARTICULO 78: A FAMILIAS E INSTITUCIONES
SIN FINES DE LUCRO

> CONCEPTO 781: A FAMILIAS

> CONCEPTO 782: A INSTITUCIONES SIN FINES
DE LUCRO

» CONCEPTO 783: PREMIOS

ARTICULO 79: AL EXTERIOR

» CONCEPTO 790: AL EXTERIOR

CAPITULO

8: ACTIVOS
FINANCIEROS

Comprende los créditos destinados a la adquisicion
de activos financieros que puedan  estar
representados en titulos valores, anotaciones en
cuenta, contratos de préstamo o cualquier otro
documento que inicialmente los reconozca.

ARTiCULO 80: ADQUISICION DE DEUDA DEL
SECTOR PUBLICO

Comprende la adquisicién de todo tipo de deuda del
Sector Publico, a corto y largo plazo.

ARTiCULO 81: ADQUISICION DE
OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL
SECTOR PUBLICO

Comprende la compra de obligaciones y bonos de
fuera del Sector Publico, a corto y largo plazo,
documentada en titulos valores.

ARTICULO 83: CONCESION DE PRESTAMOS
FUERA DEL SECTOR PUBLICO

> CONCEPTO 830: PRESTAMOS A CORTO
PLAZO
Anticipos y préstamos, con o sin interés, cuyo
plazo de reembolso y consiguiente cancelacion
no sea superior a doce meses.
> CONCEPTO 831 : PRESTAMOS A LARGO
PLAZO
Anticipos y préstamos, con o sin interés, cuyo
plazo de reembolso y consiguiente cancelacion
sea superior a doce meses.

ARTICULO 85: ADQUISICI(’)N DE ACCIONES Y
PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO
Incluye la compra de titulos representativos de la
propiedad del capital.

ARTiCULO 86: ADQUISICION DE ACCIONES Y
PARTICIPACIONES FUERA DEL SECTOR
PUBLICO
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Incluye la compra de titulos representativos de la
propiedad del capital.

CAPITULO 9:

PASIVOS
FINANCIEROS

Comprende las amortizaciones de deudas emitidas,
contraidas o asumidas por la Universidad, tanto en
moneda nacional como extranjera, a corto y a largo
plazo, por su valor efectivo, aplicando los gastos
financieros implicitos al capitulo 3° de esta clasificacion.
Previamente, los ingresos correspondientes a dichos
préstamos se habran imputado al articulo homélogo
del estado de ingresos.

ARTICULO 90: AMORTIZACION DE DEUDA
EMITIDA EN MONEDA NACIONAL

Comprende la cancelacién de todo tipo de deuda en
moneda nacional, a corto y largo plazo, documentada

en titulos valores, anotaciones en cuenta o cualquier
otro documento que formalmente la reconozca,
excluidos préstamos.

ARTICULO 91: AMORTIZACION DE
PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL

Recoge la cancelacion del principal de los préstamos
en moneda nacional contraidos o asumidos por la
Universidad, tanto aquellos con vencimiento a corto
plazo como a largo plazo, y tanto los obtenidos del
Sector Publico como los obtenidos del Sector Privado.
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ANEXO II: ESTRUCTURA ORGANICA

2015

SUB
UNIDAD 5
ORGANICA UNIDAD DENOMINACION

00 00 |GESTION GENERAL

00 GABINETE DEL RECTOR

03 | SERVICIO DE CONTROL INTERNO

04 | ACCIONES DE CALIDAD

01 05 UNIDAD DE IGUALDAD
02 00 CONSEJO SOC/AL
03 00 VICERRECTORADO DE ESTUDIOS

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION E
00 |I/INNOVACION

01 |BIBLIOTECAS

04 03 | SERVICIO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICA

05 00 VICERRECTORADO DE ECONOMIA Y EMPRESA

00 VICERRECTORADO DE RECURSOS MATERIALES

06 01 |SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS

02 | SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

07 00 VICERRECTORADO DE RECURSOS HUMANOS

00 VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y DEPORTES

08 01 UNIDAD DE GESTION DEPORTIVA

09 00 VICERRECTORADO RELACIONES INSTITUCIONALES
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01

SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

02

ACTIVIDADES DE REPRESENTACION

VICERRECTORADO DE CULTURA Y EXTENSION

00 |UNIVERSITARIA
UNIDAD DE CULTURA, EXTENSION UNIVERSITARIA
01 |YPROMOCION LINGUISTICA
02 | ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA
03 | ACTIVIDADES DE CULTURA
04 |ESCUELA DE VERANO
05 | SENIOR EXPERIENCIA
06 | PROMOCION LINGUISTICA
10 07 |SABIEX
00 | VICERRECTORADO DE RELACIONES INTERNACIONALES
11 01 | OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES
12 00 |DEFENSOR UNIVERSITARIO
00 |SECRETARIA GENERAL
13 01 |UNIDAD DE DOCUMENTACION, ARCHIVO Y REGISTRO
00 |GERENCIA
SERVICIO DE INFORMACION CONTABLE, GESTION
01 | FINANCIERA Y PRESUPUESTOS
03 | SERVICIOS INFORMATICOS
04 | SERVICIO DE GESTION DE ESTUDIOS
06 | SERVICIO DE CONTRATACION
07 | SERVICIO DE GESTION PATRIMONIAL
SERVICIO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
14 09 | SERVICIOS
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SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E
10 |INVESTIGADOR

00 CAMPUS DE ALTEA

15 02 CENTRO DE GESTION DEL CAMPUS DE ALTEA

00 |CAMPUS DE ELCHE

16 02 |CENTRO DE GESTION DEL CAMPUS DE ELCHE

00 CAMPUS DE ORIHUELA

17 02 CENTRO DE GESTION DEL CAMPUS DE ORIHUELA

00 |CAMPUS DE SANT JOAN D'ALACANT

CENTRO DE GESTION DEL CAMPUS DE SAN JOAN

18 02 |DALACANT

19 00 FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
20 00 FACULTAD DE MEDICINA

21 00 FACULTAD DE BELLAS ARTES

FACULTAD DE CIENC. SOCIALES Y JURIDICAS DE
22 00 ORIHUELA

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS DE
23 00 ELCHE

24 00 | FACULTAD DE FARMACIA

25 00 |ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ORIHUELA

26 00 |ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE ELCHE

27 00 |DPTO. DE FISIOLOGIA

28 00 |DPTO. DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS
29 00 |DPTO. DE HISTOLOGIA Y ANATOMIA

30 00 |DPTO. DE MEDICINA CLINICA

31 00 | DPTO. DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR
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32 00 |DPTO. DEPATOLOGIA Y CIRUGIA

33 00 | DPTO. CIENCIAS JURIDICAS

34 00 |DPTO. DE PSICOLOGIA DE LA SALUD

35 00 |DPTO. DE SALUD PUBLICA, H? CIENCIA Y GINECOLOGIA
36 00 |DPTO. DE TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA

37 00 |DPTO. DE ESTADISTICA, MATEMATICAS E INFORMATICA

DPTO. DE FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y QUIMICA

38 00 | ORGANICA

39 00 |orr/

40 00 |SERVICIO DE PLANIFICACION Y CALIDAD
41 00 | OBSERVATORIO OCUPACIONAL

CENTRO DE COOPERACION AL DESARROLLO Y

42 00 VOLUNTARIADO

43 00 DELEGACION DE ESTUDIANTES

44 00 SERVICIO DE EXPERIMENTACION ANIMAL
45 00 OFICINA AMBIENTAL

SERVICIO DE INNOVACION Y APOYO TECNICO A LA

47 00 |DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION

48 00 INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS

49 00 | NUEVAS UNIDADES ORGANICO-ADMINISTRATIVAS
50 00 INSTITUTO DE BIOINGENIERIA

51 00 |/NSTITUTO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
52 00 DPTO. DE BIOLOGIA APLICADA

53 00 |DPTO. DE INGENIERIA

54 00 DPTO. DE PRODUCCION VEGETAL Y MICROBIOLOGIA

56 00 |ASESORIA JURIDICA

8l|Pagina

SN
2 )



S

Universitas Miguel Herndndez

AN

58 00 DPTO. DE AGROQUIMICA Y MEDIO AMBIENTE

DPTO. DE CIENCIA DE MATERIALES, OPTICA Y
59 00 | 7TECNOLOGIA ELECTRONICA

60 00 DPTO. DE FISICA Y ARQUITECTURA DE COMPUTADORES

OFICINA DE COMUNICACION, MARKETING Y
61 00 | PRENSA.

62 00 CENTRO DE INVESTIGACION OPERATIVA

DPTO. DE INGENIERIA DE SISTEMAS Y
64 00 |AUTOMATICAS

DPTO. DE ECONOMIA AGROAMBIENTAL, ING.
CARTOGRAFICA, EXP. GRAFICA EN LA INGENIERIA Y

65 00 |ANTROPOLOGIA SOCIAL
66 00 | FACULTAD E CIENCIAS SOCIOSANITARIAS
67 00 | DEPARTAMENTO DE ARTE

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES Y
68 00 |HUMANAS

69 00 DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE COMUNICACIONES

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y
70 00 |ENERGIA
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ANEXO IlI: CODIFICACION PRESUPUESTARIA

ESTADO DE GASTOS:

PARTIDA PRESUPUESTARIA PARA CREDITOS NO
AFECTADOS A UNOS INGRESOS DETERMINADOS

Clasificacion Organica Clasificacion Funcional Clasificaciébn Econémica

NI pu— — +— —

L e LY

Subfuncion Programa Capitulo Subconcepto
l Articulo
Unidad Concepto
Orgénica Divisién
Organica

PARTIDA PRESUPUESTARIA PARA CREDITOS
AFECTADOS A UNOS INGRESOS DETERMINADOS

Clasificacion Funcional Clasificacion Econdmica

Clasificacién Organica

- — - — —
- ,u.— _Profesor  __ __ ~ __ __ l l
: Centenafio: 5
. ., rogram
: ¥ 1 Subfuncién 9 l
l ; Profesor l Capl'tulo‘L Subconcepto
Unidad : Articuloy
Orgénica: : Tipo
Actividad Concepto
Profesor _ij
Actividad

Responsable
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ACTA DE RECEPCION DE OBRAS

ANEXO IV: ACTAS DE RECEPCION

Ty

L Hersdnds

k UNIVERSIT

23

COMISION RECEPTORA

D.
Vicerrector de Recursos Materiales o persona en
quien delegue

D.
Supervisor de la obra designado por la UMH.

D.
Director de la Asistencia Técnica al Servicio de
Infraestructuras.

D.
Director Facultativo de la obra

D.
Coordinador de Seguridad y Salud de la obra

D.
Director del Servicio de Control Interno de la UMH.(si
resulta preceptivo)

Personas que en cada caso se consideren necesarias
desde el Vicerrectorado de Recursos Materiales.

D.
Facultativo Director de la Obra.
Todos ellos en representacion de la UMH.

D.
Representante del Contratista.

CONTRATO DE OBRAS

Expte.:

PROVINCIA:

LOCALIDAD/CAMPUS:

OBRA:

ADJUDICATARIO:

IMPORTE DE LA CONTRATA:

En la localidad arriba indicada, a las — horas del dia —de------- de 200---, reunida la Comisién Receptora para
efectuar el reconocimiento de las Obras de referencia, a efectos de la Recepcién, si procede, solicitada de acuerdo
con el articulo 235 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, en relacién con el articulo 222.2

del mismo texto legal.

Tras proceder al reconocimiento de las obras y haber comprobado que se han ejecutado de acuerdo con el
Proyecto aprobado e instrucciones dadas por el Facultativo Director de obra, que se encuentran en buen estado y
que se pueden entregar al uso publico, la Comision Receptora acuerda RECIBIR las mismas, iniciandose asty con

esta fecha el plazo de garantia.

Y para que conste, se extiende la presente ACTA que firman en ejemplar triplicado los asistentes en el lugar y fecha

indicados.

NO
EXPEDIENTE:

ACTA DE RECEPCION DE SUMINISTROS, SERVICIOS Y ASISTENCIAS TECNICAS

Datos del Contrato:
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- Objeto:

- Contratista:

- Precio de adjudicacion:
- Plazo de garantta:

Datos del acto:

- Fecha de recepcién:

- Campus:

- Edificio

- Persona de contacto y extension:

- Material Docente Fondos Feder GV Fondos Feder CE Otros

Contenido del acto:

En el lugar y fecha indicados, es examinada la prestacidén realizada por el contratista en el
documento contractual de referencia y, encontrandola conforme con las prescripciones previstas en el
mismo, se da por recibida por esta Institucidn, en cumplimiento de lo preceptuado por el Art. 222.2 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Como consecuencia de la recepcién, comienza a contar el plazo de garantia previsto en el
contrato, tal como sefiala el Art. 235 de la citada Ley y demas normas concordantes.

Y para que conste y surta los efectos correspondientes, se firma la presente acta, en el lugar y
fecha indicados.

EL GERENTE EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD ORGANICA ADMINISTRATIVA

Fdo.: Fdo. :
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ANEXO V: CRITERIOS TIPO A INCORPORAR A LOS PLIEGOS DE
LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

SUMINISTROS:

CONCURSO ABIERTO - LIMITES CUANTITATIVOS: = 6 >100.000

OFERTA CARACTERISTICAS PLAZO ENTREGA GARANTIAS ADICIONALES
ECONOMICA ,
TECNICAS Y MEMORIA CALIDADES
45 40 10 5

NEGOCIADO CON PUBLICIDAD - LIMITES CUANTITATIVOS: 60.000 - 100.000

CARACTERISTICAS
OFERTA ) PLAZO ENTREGA | GARANTIAS ADICIONALES
ECONOMICA TECNICAS Y MEMORIA CALIDADES
45 40 10 5

NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD - LIMITES CUANTITATIVOS: 18.000 - 60.000

OFERTA CARACTERISTICAS PLAZO ENTREGA GARANTIAS ADICIONALES
ECONOMICA }
TECNICAS Y MEMORIA CALIDADES
45 40 10 5

SERVICIOS:

CONCURSO ABIERTO - LIMITES CUANTITATIVOS: = 6 >100.000

OFERTA ECONOMICA

MEMORIA TECNICA

MEJORA PROPUESTAS

50

30

20

NEGOCIADO CON PUBLICIDAD - LIMITES CUANTITATIVOS: 60.000 - 100.000

OFERTA ECONOMICA

MEMORIA TECNICA

MEJORA PROPUESTAS

50

30

20

NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD - LIMITES CUANTITATIVOS: 18.000 - 60.000

OFERTA ECONOMICA

MEMORIA TECNICA

MEJORA PROPUESTAS

50

30

20
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OBRAS DE CONSTRUCCION:

CONCURSO ABIERTO - LIMITES CUANTITATIVOS: = 6 >1.000.000

SI EL PLAZO DE EJECUCION DE LA OBRA SUPERA EL ANO

%ﬁﬁz

3 o
7 Hers®

M
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OFERTA ESTUDIO DEL PROGRAMA GARANTIAS MEJORA FORMULA
ECONOMICA PROYECTO CONSTRUCCION ADICIONALES REVISION PRECIOS
40 40 10 5 5

SI EL PLAZO DE EJECUCION DE LA OBRA NO SUPERA EL ANO

OFERTA ECONOMICA | ESTUDIO DEL PROYECTO | PROGRAMA GARANTIAS ADICIONALES
CONSTRUCCION
45 40 10 5

NEGOCIADO CON PUBLICIDAD - LIMITES CUANTITATIVOS: 200.000 - 1.000.000

SI EL PLAZO DE EJECUCION DE LA OBRA SUPERA EL ANO

OFERTA ESTUDIO DEL PROGRAMA GARANTIAS MEJORA FORMULA
ECONOMICA PROYECTO CONSTRUCCION ADICIONALES REVISION PRECIOS
40 40 10 5 5

SI EL PLAZO DE EJECUCION DE LA OBRA NO SUPERA EL ANO

OFERTA ECONOMICA

ESTUDIO DEL PROYECTO

PROGRAMA
CONSTRUCCION

GARANTIAS ADICIONALES

45

40

10

5

NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD - LIMITES CUANTITATIVOS: 50.000 - 200.000

SI EL PLAZO DE EJECUCION DE LA OBRA SUPERA EL ANO

OFERTA ECONOMICA

ESTUDIO DEL PROYECTO

PROGRAMA
CONSTRUCCION

GARANTIAS ADICIONALES

60

25

10

5

SI EL PLAZO DE EJECUCION DE LA OBRA NO SUPERA EL ANO

OFERTA ECONOMICA

ESTUDIO DEL PROYECTO

PROGRAMA
CONSTRUCCION

GARANTIAS ADICIONALES

80

0

10

5

INSTALAC/IONES Y EQUIPOS:
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CONCURSO ABIERTO

Ty

e,
“ Her®

OFERTA ECONOMICA ESTUDIO DEL PROYECTO PROGRAMAS GARANTIAS
INSTALACIONES ADICIONALES
60 20 10 10
NEGOCIADO CON PUBLICIDAD
OFERTA ECONOMICA ESTUDIO DEL PROYECTO PROGRAMAS GARANTIAS
INSTALACIONES ADICIONALES
60 20 10 10
NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD
OFERTA ECONOMICA ESTUDIO DEL PROYECTO PROGRAMAS GARANTIAS
INSTALACIONES ADICIONALES
60 20 10 10

ANEXO VI: FACTURA INTERNA

88| Pagina



Nombre Depto. /Centro/Inst.:

EMISOR FACTURA

RECEPTOR NOMBRE

DPTO./CENTRO/INST.:
SERVICIO

PARTIDA PRESUPUESTARIA DE CARGO:

N©°:

Cédigo: _/_

PARTIDA PRESUPUEST. DE ABONO:

CODIGO UNIDAD ORGANICO-ADMVA.:

Descripcion del trabajo Ndm. P. Unitario Importe
Fecha: TOTAL
EL EMISOR EL RECEPTOR. CONFORMIDAD
FIRMA FIRMA
Nombre Nombre
EL RESPONSABLE DE LA PARTIDA PRESUPUESTARIA
DE CARGO. CONFORMIDAD
FIRMA
Nombre

Nota:
1.- FACTURAS INDIVIDUALES POR CENTROS RECEPTORES DE SERVICIOS.
2.- COPIA A ASUNTOS ECONOMICOS PARA SU CONTABILIZACION.
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ANEXO VII: CRITERIOS A APLICAR
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
CIERRE PRESUPUESTARIO

A. Hacia el final del ejercicio se recomienda
indicar a los proveedores que adelanten las
facturas de las compras o los servicios a
realizar durante el mes de diciembre o, en
su caso, que éstos preparen dichas facturas
en el gjercicio entrante.

B. Por el articulo 5 de las Normas de Ejecucién
y Funcionamiento del Presupuesto, el
procedimiento especial de regularizacién se
iniciard mediante solicitud normalizada de
autorizaciéon de imputacién de gastos
contraidos durante el ejercicio anterior al Sr.
Gerente quien, a su vez, la elevara al Sr.
Vicerrector de Economia y Empresa. Este
procedimiento tendrd fecha limite de
entrada en Gerencia el 29 de marzo del
gjercicio entrante.

C. Se efectuard una incorporaciéon provisional
de remanentes del 50% sobre el Crédito
Disponible existente en proyectos |+D+l
que presenten a 31 de diciembre un Crédito
Disponible superior a 5.000,00 Euros

1.-TRAMITACION ESPECIAL DE APERTURA DEL
EJERICICIO

Se aceptard en las primeras cajas fijas del ejercicio
entrante, con fecha limite de entrada en el Cegeca de
12 de marzo:

a. Facturas por cuantia inferior a 1.500,00
Euros cuya fecha de emision esté
comprendida entre el 25 de noviembre y el
31 de diciembre del gjercicio saliente.

b. Pagos a personal ajeno por cuantia inferior
a 1.500,00 Euros, cuya fecha de prestacién
esté comprendida entre el 1 y el 31 de
diciembre del ejercicio saliente.

c. Dietas, liquidaciones y traslados por cuantia
inferior a 1.500,00 Euros cuya fecha de
realizacién esté comprendida entre el 15 de
noviembre y el 31 de diciembre del ejercicio
saliente.

Estos pagos se veran afectados por la limitaciéon en
cuanto a su cuantia establecida para pagos por caja
fija que asciende a 1500 euros (impuestos incluidos),
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excepto en pagos de dietas, locomocién y traslados,
para los que no existe limite.

2.-PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE

REGULARIZACION

Solicitud de autorizacién rectoral para imputaciéon de
gastos de ejercicio anterior a créditos del ejercicio
corriente, en aquellos casos no previstos en el punto
1. Cualquier otra situacion, sin perjuicio de la
responsabilidad directa del Responsable de los
Créditos, requerirda de su motivacion para la
extraordinaria aplicacién de éste procedimiento
especial, y autorizacién del Vicerrectorado de
Economia y Empresa

Al iniclo de ejercicio entrante, el Servicio de
Informacién  Contable, Gestion  Financiera 'y
Presupuestos, habilitard un expediente para cada uno
de los apartados del punto 1, asi como un expediente
para el punto 2; a los que se deberd imputar los
gastos afectados por estas tramitaciones especiales.
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ANEXO VIIi: NORMATIVA PROVISIONAL SOBRE LA GESTION ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA DE ACUERDOS DE INVESTIGACION Y PRESTACIONES DE
SERVICIO

Aprobada el 5/11/1997 por la Comisién Gestora n°18 Modificada:

o Comisién Gestora n°: 24 de 12 de febrero de 1998 . Modificacién de Apartados 1.7 y 10; 11.1, 2
y 8 y ll1.4, Anexos VI, VII, VIIL, IX, X, Xl y XII.

e  Comision Gestora n° 25 del2 de marzo de 1998. Modificacion de 'Titulo' y 'Apartados
I (primer parrafo), 1.1, 1.2 (cuarto parrafo), 1.3, 1.7, I. 10. C, 1.11, I1.1, 11.2, 1.8 y IlIL.7',
‘Supresion de la Disposicion Adicional Cuarta’, ‘Modificacion de los Anexos Il y VII' y
‘Creacién de Anexos VIl.1y IX.1'.

e  Comisién Gestora n° 31 de 27 de julio de 1998. Modificacién del epigrafe
'Procedimiento de contratacion’ del apartado 1.7.

e  Comisioén Gestora n° 39 de 17 de febrero de 1999. Modificacién del Apartado 1.10C.

e  Comision Gestora n° 55 de 7 de marzo de 2000. Modificacién de Apartados .1y Il.2.
Modificacion Anexo IX y supresion Anexo IX.1.

. Comision Gestora de 26 de marzo de 2002. Modificacién del Anexo V.

e  Comision Gestora de 4 de junio de 2002. Supresién del apartado lll de la Normativa
provisional sobre la gestion econémica de los cursos de postgrado, perfeccionamiento y
especializaciéon. Cambio de denominacion de la Normativa.

e  Consejo de Gobierno Provisional de 30 de julio de 2003. Modificacién de Apartados 1.7
y Il de la Normativa Provisional sobre la Gestion Econémico Administrativa de los
Acuerdos de Investigacion y Prestaciones de Servicio, asi como la modificacion de sus
Anexos V (Hoja de Encargo) y VI (Notas de Entrega). Asimismo, se propone la inclusion
de un nuevo Anexo I. BIS.

e  Consejo de Gobierno Provisional de 7 de abril de 2004. Modificacion del Apartado I.11.
e  Consejo de Gobierno Provisional de 2 de junio de 2004. Modificacién del Apartado 1.2.

e  Consejo de Gobierno Provisional de 7 de octubre de 2004. Modificacién del Apartado 1.7.
Asimismo, se crea el Anexo .1y se reenumera el Anexo I. BIS pasando a denominarse
Anexo 1.2

e Consejo de Gobierno de 12 de enero de 2005. Modificacién de los Apartados Il.1. y I1.2.
e Consejo de Gobierno de 13 de mayo de 2009. Modificacién del Apartado 1.7.

e Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2011. Modificacién de los Apartados 1.5, 1.1, 11.2 y
11.4.

e Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2014. Modificacion de los Apartados 1.5, 1.10.A. y 11.4.

|.- NORMATIVA SOBRE LA GESTION ECONOMICO ADMINISTRATIVA DE ACUERDOS DE

INVESTIGACION

I.1.- FIRMA DEL ACUERDO
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.2.- REGISTRO DEL ACUERDO Y COMUNICACION DE SU FIRMA
.3.- FACTURACION DE TRABAJOS Y RECLAMACION DE FACTURAS
.4.- MODALIDADES DE INGRESO

1.5.- COMPROBACION Y APLICACION DE LOS INGRESOS

.6.- OPERACIONES DE GASTO

.7.- PROPUESTA DE BECARIOS Y OTROS CONTRATADOS

1.8.- ESTADO DE CUENTAS

1.9.- RECUPERACION DEL IVA

1.10.- RETRIBUCIONES AL PERSONAL

A)RETRIBUCION AL PERSONAL UNIVERSITARIO PROPIO

B)RETRIBUCION AL PERSONAL AJENO PERTENECIENTE A LA ADMINISTRACION PUBLICA
C)RETRIBUCION AL PERSONAL AJENO NO PERTENECIENTE A LA ADMINISTRACION PUBLICA

1.11.- FINALIZACION DEL ACUERDO

I..- NORMATIVA SOBRE LA GESTION ECONOMICO ADMINISTRATIVA DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIO

I1.1.- SOLICITUD, COMUNICACION Y ARCHIVO

I.2.- ENTREGA DEL INFORME, FACTURACION DE TRABAJOS Y RECLAMACION DE FACTURAS
I1.3.- MODALIDADES DE INGRESO

Il.4.- COMPROBACION Y APLICACION DE LOS INGRESOS

II.5.- OPERACIONES DE GASTO

I1.6.- ESTADO DE CUENTAS

II.7.- RECUPERACION DEL IVA

1.8.- RETRIBUCIONES AL PERSONAL Y LIQUIDACION

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

DISPOSICION ADICIONALSEGUNDA

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

DISPOSICION FINAL

1.-NORMATIVA SOBRE LA GESTION ECONOMICO ADMINISTRATIVA DE ACUERDOS DE INVESTIGACION
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Esta normativa sera de aplicacion cuando la contraprestacidon econdmica por parte de las empresas o entidades
publicas supere 12.000 euros o cuando se tenga que regular expresamente aspectos relativos a la publicacién
de resultados, de la propiedad de los mismos o responsabilidad de las partes.

Por consiguiente, quedan sujetos a esta normativa los tipos de acuerdos contemplados en el articulo 3 del
Reglamento para la Contratacion de trabajos contemplados en el Art. 83 de la Ley Organica de Universidades, a
excepcion de las prestaciones de servicio que se regulan en el apartado (ll) de esta normativa.

1.1.- FIRMA DEL ACUERDO

Una vez redactado definitivamente el Acuerdo de investigacion (en cuyo proceso de elaboracién y negociacion
la OTRI puede prestar todo su apoyo), la OTRI se ocupara de que se cumplan los procedimientos establecidos
en el Reglamento para la contratacion de trabajos de caracter cientifico, técnico, o artistico y para el desarrollo
de cursos especificos (art. 9 y 10) y pasara dos originales del Acuerdo a la firma de la entidad contratante y del
Rector o del Vicerrector con competencias en Investigacion y Transferencia de Conocimiento por delegacion,
por parte de la Universidad.

La Universidad firmara preferentemente en segundo lugar, en el caso de que la firma no ocurra en un Unico
acto. Si la entidad contratante firmase en segundo lugar, la OTRI gestionara la pronta recepcion del contrato
firmado.

En el caso de los proyectos profesionales que lo requieran, junto a la Hoja de Encargo del Colegio Profesional
correspondiente, firmada por el cliente y visada por el Colegio, se adjuntara el Contrato para la realizacion de
actividades de Apoyo Tecnoldgico, segin modelo aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

I.2.- REGISTRO DEL ACUERDO Y COMUNICACION DE SU FIRMA
Una vez firmado el Acuerdo junto con sus anexos, quedara archivado un original en la OTRI, asignadndole un
numero de referencia cuya estructura es la siguiente:

(XX) Tipo Proyecto + (XX) Cod. Director del Proyecto + (XX) Cod. Proyecto

Este niUmero de referencia identifica el Acuerdo con un centro de gasto.

El Acuerdo también quedard registrado informaticamente en una base de datos de la OTRI, en la que se
anotaran todos los datos administrativos y econédmicos del mismo, con especial referencia por su implicacion
contable, a la fecha de inicio y finalizacién del contrato/proyecto.

El Acuerdo serd asignado al Departamento/Instituto al que pertenezca el Profesor Responsable (en adelante,
PR) del mismo, a donde se remitird toda la informacién administrativa que genere el desarrollo del
mencionado Acuerdo.
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Una vez firmado y registrado el Acuerdo, se procederd a la comunicacion:

e Al Profesor Responsable, facilitindole una copia del mismo y notificdndole el centro de gasto asignado.
e Al Director del Departamento/Instituto, facilitandole una copia del Acuerdo.

e Al Auxiliar Administrativo del Departamento/Instituto, adjuntandole copia del Acuerdo vy
notificandole el centro de gasto asignado.

e Al Servicio de Informacion Contable, Gestién Financiera y Presupuestos, indicandole los
principales datos econdmicos del Acuerdo.

o Ala entidad contratante, informandole del codigo de referencia y facilitdndole el segundo original (st
fue la primera en firmar).

La OTRI comunicard al Servicio de Informaciéon Contable, Gestion Financiera y Presupuestos cualquier
modificaciéon del Acuerdo inicial aprobado por el Consejo de Gobierno, que suponga variaciones en el
contenido econémico-administrativo del mismo, entendiéndose en caso contrario que no se ha producido.

Recibida la comunicacién de la firma del Acuerdo y la informacién sobre el contenido econémico del mismo, el
Servicio de Informacién Contable, Gestidon Financiera y Presupuestos a través de la oportuna modificacién del
Presupuesto, habilitara las partidas presupuestarias correspondientes al contrato firmado, las cuales contaran
con crédito presupuestario disponible en la medida que se vayan produciendo ingresos en el citado Acuerdo.

En este sentido, se habilitara el crédito en la partida presupuestaria por cada Acuerdo, permitiendo la
imputacién de los distintos tipos de gastos que conlleve el desarrollo del mismo, ajustdndose, en todo caso, a
la siguiente clasificacion de la estructura econdmica del presupuesto:

6830: Actividades de Investigacion + Desarrollo
68301 Gastos de personal (Actividades /+D)
68302 Gastos de funcionamiento (Actividades I+D)
68303 Dietas, locomocion y traslados (Actividades /+D)
68306 Inversiones (material inventariable) (Actividades 1+D)
68309 Otros Gastos Libre Disposicion. (Actividades 1+D)

6831: Actividades de Demostracion
68311 Gastos de personal (Actividades de Demostracion)
68312 Gastos de funcionamiento (Actividades de Demostracion)
68313 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de Demostracion)
68316 Inversiones (material inventariable) (Actividades de Demostracion)
68319 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de Demostracion)

6832 Actividades de Formacion
68321 Gastos de personal (Actividades de Formacion)
68322 Gastos de funcionamiento (Actividades de Formacion)
68323 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de Formacion)
68326 Inversiones (material inventariable) (Actividades de Formacion)
68329 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de Formacion)

6833: Actividades de Gestion
68331 Gastos de personal (Actividades deGestion)
68332 Gastos de funcionamiento (Actividades de Gestion)
68333 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de Gestion)
68336 Inversiones (material inventariable) (Actividades de Gestion)
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68339 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de Gestion)

6834: Dotacion adicional
68341 Gastos de personal (Dotacion Adlicional)
68342 Gastos de funcionamiento (Dotacion Adlicional)
68343 Dietas, locomocion y traslados (Dotacion Adlicional)
68346 Inversiones (material inventariable) (Dotacion Adicional)
68349 Otros Gastos Libre Disposicion (Dotacion Adicional)

6835: Actividades de Coordinacion
68351 Gastos de personal (Actividades de Coordinacion)
68352 Gastos de funcionamiento (Actividades de Coordinacion)
68353 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de Coordinacion)
68356 Inversiones (material inventariable) (Actividades de Coordinacion)
68359 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de Coordinacion)

6836: Actividades de Apoyo
68361 Gastos de personal (Actividades de Apoyo)
68362 Gastos de funcionamiento (Actividades de Apoyo)
68363 Dietas, locomocion y traslados (Actividades de Apoyo)
68366 Inversiones (material inventariable) (Actividades de Apoyo)
68369 Otros Gastos Libre Disposicion (Actividades de Apoyo)

6839: Otras Actividades de Investigacion
68391 Gastos de personal (Otras Actividades de Investigacion)
68392 Gastos de funcionamiento (Otras Actividades de Investigacion) 68393 Dietas,
locomocion y traslados (Otras Actividades de Investigacion)
68396 Inversiones: material inventariable (Otras Actividades de Investigacion)
68399 Otros Gastos Libre Disposicion (Otras Actividades de Investigacion)”.

La distribucion de los créditos disponibles, generados como consecuencia de los ingresos recibidos, se
realizard por el Servicio de Informacion Contable, Gestién Financiera y Presupuestos, de acuerdo con lo
establecido en el Acuerdo firmado y con los criterios de distribucidén que establezca el director del mismo.

Excepcionalmente, el director de un Acuerdo de Investigacion podra solicitar al Vicerrectorado con
competencias en Investigacion y Transferencia de Conocimiento la autorizacién para realizar gastos con cargo
al mismo con anterioridad a la recepcion de los ingresos que lo financien. El Vicerrectorado con competencias
en Investigacién y Transferencia de Conocimiento podréd autorizar dicho anticipo, siempre y cuando exista
crédito disponible en otros acuerdos de investigacion dirigidos por el mismo PR.

El Vicerrectorado con competencias en Investigacién y Transferencia de Conocimiento comunicard, en su caso,
la autorizacién de dicho anticipo, al Servicio de Informacién Contable, Gestidon Financiera y Presupuestos para
gue habilite los accesos informaticos en la aplicacidon contable, que permitan la imputacién de gastos en las
partidas presupuestarias de ese Acuerdo.

1.3.- FACTURACION DE TRABAJOS Y RECLAMACION DE FACTURAS

De acuerdo con lo establecido en cada uno de los Acuerdos respecto a los plazos de facturacién en periodos o
fechas determinadas, el PR remitird al Servicio de Informacion Contable, Gestion Financiera y Presupuestos
propuesta de emisién de las facturas correspondientes (siguiendo el modelo de Propuesta de Factura que
figura en las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la UMH). El Servicio de Informacién Contable, Gestién
Financiera y Presupuestos, en base a la propuesta, procedera a emitir las oportunas facturas, que supondra la
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realizacion, de forma simultdnea, de un apunte de Reconocimiento del Derecho a cobrar por parte de esta
Universidad. Dichas facturas se remitirdn a Gerencia para su firma y sello y, a continuacién, el Servicio de
Informacién Contable, Gestidn Financiera y Presupuestos las enviara al PR para que las remita él mismo, salvo
que se solicite expresamente el envio a la entidad contratante.

El Servicio de Informacion Contable, Gestidn Financiera y Presupuestos reclamara las facturas a instancia del
PR, excepto aquellas emitidas a otras administraciones publicas. A los tres meses de la emision de la factura se
remitird un aviso telematico al PR con el fin de recabar su visto bueno para: a) proceder a la reclamacion de la
misma, 6 b) paralizarla temporalmente hasta un plazo maximo e improrrogable de dos meses. Transcurrido
dicho periodo, automaticamente se procedera a la reclamacién de la factura impagada, salvo que el PR solicite,
en escrito razonado a la Gerencia, con copia al Vicerrectorado con competencias en Investigacion vy
Transferencia de Conocimiento, la anulacién de la factura. Si no hubiese razones que justificasen el impago, se
tomaran las decisiones pertinentes que pueden incluir la via judicial, siempre que esta morosidad haya
motivado gastos o producido dafios de dificil o imposible reparacién, pudiendo incluirse en los contratos
cldusulas de penalizaciéon por demoras en los pagos.

1.4.- MODALIDADES DE INGRESO
El ingreso se podréa efectuar por alguna de las vias siguientes:

a) Por cheque nominativo cruzado a nombre de la Universidad.
b) Por transferencia bancaria cuando se reciba la factura.

En el caso a) una vez remitido al Servicio de Informacién Contable, Gestion Financiera y Presupuestos el cheque
junto a una copia de la factura o, en su defecto, indicando el nimero de referencia asignado al Acuerdo y
denominacién del mismo, dicho servicio efectuard el ingreso del cheque en la entidad financiera
correspondiente.

En el caso b) es necesario que la entidad contratante adjunte copia de la factura o, en su defecto, indique en el
documento de transferencia el nimero de referencia asignado y descripcion del Acuerdo, ast como el nimero
de factura que se abona.

1.5.- COMPROBACION Y APLICACION DE LOS INGRESOS

El Servicio de Informacién Contable, Gestidn Financiera y Presupuestos obtendrad informacién de los ingresos
actualizados via web de la Entidad Financiera, con frecuencia superior o igual a una vez por semana, una copia
de la cuenta de ingresos por proyectos y contratos con los ingresos habidos. En caso de no poder identificar
los ingresos, figuraran en contabilidad como pendientes de aplicar tras la generacién mensual.

Una vez los ingresos han sido identificados, el Servicio de Informacién Contable, Gestiéon Financiera y
Presupuestos tramitard la oportuna Modificacion Presupuestaria de Generacién de Créditos, que supondra un
aumento de los créditos disponibles en las partidas presupuestarias de los Acuerdos donde se hayan producido
los ingresos, dentro de los 10 primeros dias a mes vencido, salvo justificacion de la urgencia, autorizada por el
Gerente.

De los importes econdmicos netos procedentes de las actividades de investigacion al amparo del art. 83 de la
LOU, se dedicard un 10% a los gastos generales de la Universidad. En el supuesto de los contratos de
investigacién y desarrollo en los que no se reconozca a la Universidad ninguna propiedad sobre resultados ni
la percepcion de regalias, la Universidad recibird, en concepto de gastos generales, el 12,5% del importe
econoémico neto del contrato.
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De los importes econdmicos netos procedentes de proyectos competitivos de investigacion, ya sean
financiados con fondos regionales, nacionales, europeos o internacionales, se dedicara a gastos generales de la
Universidad el porcentaje maximo que establezca la convocatoria o, en su defecto y siempre que la normativa
de aplicacion lo admita, se estara a lo dispuesto en el parrafo anterior.

Tanto en las actividades al amparo del art. 83 como en proyectos competitivos que por sus caracteristicas lo
permitan, los gastos generales de la UMH mencionados se incrementardn en un 0,7%, que se destinaran a
acciones de cooperacion al desarrollo.

En todos los casos, de los gastos generales se detraerd un 25% para gastos de investigacion a criterio del
departamento o instituto universitario, asi como otro 25% que sera asignado al investigador principal, para su
libre disposicién. Los correspondientes importes serdn transferidos a medida que se vaya recibiendo en la
Universidad la financiacién prevista.

El importe de los gastos generales no transferido al departamento o instituto universitario o al investigador
responsable queda a disposicidén del Vicerrectorado con competencias en Investigaciéon y Transferencia de
Conocimiento para atender a necesidades de biblioteca, reparacién de equipos o cualesquiera otras acciones
especiales cuyo objetivo final es el mejor funcionamiento de la investigacién.

Para aquellas actividades en que sea obligatoria la justificacion econémica de los gastos realizados, si como
consecuencia de un requerimiento o un proceso de auditoria se evidenciase la incorrecta ejecucion econémica
del mismo, el reintegro de los fondos y, en su caso, los correspondientes intereses de demora, serén cubiertos
con cargo al Fondo de Contingencias para Actividades de Investigacién establecido al efecto por la
Universidad.

1.6.- OPERACIONES DE GASTO

Durante la ejecucion del Acuerdo, el Departamento/Instituto emitird cuantos documentos contables precise
hacer para cubrir los gastos del mismo (pagos a proveedores, dietas, etc.) de acuerdo con lo establecido en la
Instruccion por la que se regula el Procedimiento de Gestidn de Gastos, en las normas por las que se regulan
las indemnizaciones por razén del servicio, y demas normas que se establezcan sobre la gestion econdmica de
esta Universidad.

I.7.- PROPUESTA DE BECARIOS Y OTROS CONTRATADOS

Una vez firmado el Acuerdo e ingresados los fondos necesarios, el profesor responsable del mismo podra solicitar,
en caso de que fuese necesario, la convocatoria de Beca de Investigacién en escrito dirigido al Vicerrector con
competencias en Investigacién y Transferencia de Conocimiento por delegacidon expresa del Rector. La
convocatoria de Beca de Investigacion y las solicitudes de renovacién o prérroga de la Beca seran cursadas a
través del Vicerrectorado con competencias en Investigacién y Transferencia de Conocimiento, de acuerdo con la
Normativa de Becas de Investigacion de la UMH.
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Igualmente, se podran efectuar contratos laborales con cargo a los Contratos/Proyectos. Para ello, se actuara
de acuerdo con lo dispuesto en el procedimiento de contratacién que se detalla a continuacién:

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

1. Tipo de contrato a aplicar:
Obra o Servicio; tipologia contractual que permite la prestacion del servicio por el tiempo de

vigencia del proyecto/convenio.
Legislacion aplicable: art. 15.1. Estatuto Trabajadores,

0 en su nueva redaccion dada por el art. 1.4 de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la mejora del Mercado de Trabajo y el Fomento de la Contratacién
Indefinida,

o art. 2 del Real Decreto 2.720/1998, de 11 de diciembre, que desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Régimen Juridico del contrato

1. El contrato deberd especificar con precision y claridad el caracter de la
contratacion e identificar suficientemente la obra o el servicio que constituya su objeto.

2. La duracién del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra
o servicio.

3. El contrato podrd ser a tiempo parcial, o por horas, definiendo la duracion del
contrato, el nimero de horas y su distribucion.

4. Deberan formalizarse siempre por escrito.

Se extinguiran por la realizacién de la obra o servicio objeto del contrato.

Ejecutada la obra o servicio, si no hubiera denuncia expresa y se continuara prestando

serviclos, el contrato se considerard prorrogado tacitamente por tiempo

indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la
prestacion.

7. Siempre que el contrato tenga una duracién superior a un afio, la parte que formule
la denuncia est4 obligada a notificar a la otra la terminaciéon del mismo con una
antelacion minima de quince dias.

El incumplimiento por el empresario del plazo sefalado en el parrafo anterior dara
lugar a una indemnizacién equivalente al salario correspondiente a los dias en que
dicho plazo se haya incumplido.

oo

3. Sistema de contratacién

1. Los responsables de los distintos Centros de Gasto y Directores de proyectos que con
cargo a sus propios fondos de investigacion necesiten o deseen contratar personal
deberan remitir propuesta al Servicio de Recursos Humanos, con el previo visto bueno
del Vicerrector con competencias en Investigacidn y Transferencia de Conocimiento,
segun el modelo que se adjunta como Anexo I. El Area de Recursos Humanos indicara
el nivel retributivo minimo que corresponde al perfil del candidato y de la tarea que se
desea contratar.

2. La propuesta debera efectuarse tras la aprobacién, firma del convenio o del contrato que
financie el coste del trabajador y debera contener los cddigos econdmicos identificativos
necesarios donde imputar el gasto, (centro de gasto y aplicacién presupuestaria).

3. Con caracter previo a la publicidad de la convocatoria sera necesario tramitar por el Profesor
Responsable del proyecto, contrato o convenio que inicie la actuacién, el documento
contable "RC" de reserva de crédito ast como el correspondiente documento contable "A"
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de autorizacién del gasto.

El Servicio de Recursos Humanos confeccionard la correspondiente convocatoria
conforme al modelo que se adjunta como Anexo I.1, y procederad al tramite para la
publicacion: La publicacién de la convocatoria se realizara en los tablones de la Universidad
(todos los campus) y se remitird a la Direccidén Territorial de Insercidon Laboral para que
proceda a su difusion entre sus Oficinas.

- A los efectos de realizar la seleccién, el responsable del proyecto propondra al
Vicerrector con competencias en Investigacién y Transferencia de Conocimiento una
comisién, compuesta por al menos tres miembros, que serd la que elaborard un baremo
para seleccionar el curriculo que mejor se ajuste al perfil de la convocatoria. La Comisién podra
realizar una entrevista a aquellos aspirantes que estime conveniente. La Comisién sera
nombrada por el Vicerrector con competencias en Investigacidon y Transferencia de
Conocimiento en el momento de realizar la convocatoria.

- Presentacién de instancias: Los interesados deberan presentar instancias acompafadas del
curriculum que deberd contener documentacion justificativa de todo lo expuesto. Las
instancias podran presentarse en el Registro General de la Universidad o por cualquiera de
los medios establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de 10 dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Servicio de Recursos Humanos
remitird al responsable del proyecto los curricula de los aspirantes, para que proceda a la
seleccion segun el sistema que se apruebe.

Tras concluir sus actuaciones, la/el Comision/Tribunal, enviard al Servicio de Recursos
Humanos la documentacion con expresion de la puntuacion de los candidatos y la seleccion
del mas idéneo, asi como propuesta de fecha de inicio de contrato.

Recibida la misma, y previa autorizacién del Vicerrector con competencias en Investigacion

y Transferencia de Conocimiento, el Servicio de Recursos Humanos iniciara los trémites para
la contratacion del aspirante seleccionado.
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En el supuesto de que el aspirante seleccionado sea personal investigador extranjero no
comunitario, se procedera de la manera que sigue:

1. Junto con la propuesta de seleccidn, se remitird Memoria descriptiva de la actividad
o del programa que se va a desarrollar y su duracion.

2. Recibida la misma, el Servicio de Recursos Humanos elaborard una propuesta de
contratacion que serad remitida al interesado a los efectos de que, por éste, se
gestione la documentacién correspondiente de obtencion del permiso de trabajo o
excepcidn del mismo, y de residencia.

Alternativamente al procedimiento de contratacion descrito, se podra utilizar, un procedimiento de
contratacién abreviado que sera de aplicacion para cubrir, por la via de urgencia, puestos de trabajo que revistan
un grado de especificidad, en el marco de lo previsto en el articulo 48.3 de la LOU.

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ABREVIADO PARA PERSONAL CIENTIFICO O TECNICO

Legislacion aplicable:

e  Articulos 12 y 15 del Estatuto de los Trabajadores.
e  Ley 12/2001, de 9 de julio (BOE de 10 de julio), especialmente en su disposicidn adicional séptima.

e Ley de Fomento y Coordinacién General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1 986, de 14
de abril).

. R.D. 2720/1 998, de 18 de diciembre (BOE de 8 de enero), por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores.

. Articulo 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

TIPO DE CONTRATO APLICABLE

Contrato para obra y servicio determinado, regulado en el RD 2720/1 998, de 18 de diciembre.

PROCEDIMIENTO

Cuando un contrato/convenio/proyecto de investigacion prevea la contratacidén de personal cientifico o técnico
externo necesario para el desarrollo de la actividad a realizar, se podran cubrir, por la via de urgencia, los puestos
de trabajo que revistan un elevado grado de especificidad utilizando el procedimiento, complementario al
actual, que se sefiala a continuacién:

e Tras la formalizacidon de un contrato/convenio de investigacién o la aprobacién de un proyecto de
investigacién de convocatoria publica, una vez que los dos originales del contrato/convenio de
investigacion hayan sido firmados por todas las partes o bien que se disponga de la resolucién de
concesion del proyecto de investigacion, la OTRI procederd al registro de uno de los dos originales ast
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como de la resolucion y, a continuacion, efectuard la apertura del centro de gasto correspondiente y su
notificacion a los interesados.

e  Posteriormente, el profesor responsable (PR) del contrato/convenio/proyecto de investigacion debera
cumplimentar la propuesta de contrataciéon de personal (Anexo 1.2) designando el nombre del
candidato que se desea contratar.

e Asimismo, el PR deberd cumplimentar el documento contable de Reserva de Crédito (RC) y lo debera
remitir, junto con la propuesta de contratacién, al director de la OTRI para su verificacion.

e  Por ultimo, el Servicio de Recursos Humanos procederd a la formalizacién del contrato, para lo cual
precisara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del NIF del personal cientifico o técnico a contratar.
Numero de la tarjeta de la Seguridad Social, en su caso.
Curriculum Vitae del candidato.

Fotocopia de la titulacion académica del candidato.
Fotografia tamafio carnet del candidato.

o gk wNN

Determinacién del tiempo estimado por el investigador responsable para la evaluacién del
trabajo desarrollado por el nuevo contratado, con la finalidad de proceder en su caso a la
resolucion del contrato.

1.8.- ESTADO DE CUENTAS

Los PR podran consultar el estado del centro de gasto asignado a su Acuerdo de Investigacién, en la aplicacién
contable instalada en red de la Universidad, a través de la cual se gestionaran los gastos de cada centro de
gasto, con el detalle de la informaciéon por subconceptos de la Clasificacién Econémica de Gastos (Gastos de
Personal; Gastos de Funcionamiento; Gastos en Dietas, Locomocién y Traslados e Inversiones).

1.9.- RECUPERACION DEL IVA

La recuperacién del IVA se realizard en funcidén de la situacion fiscal del régimen de IVA a la que se acoja la
Universidad Miguel Hernandez.

1.10.- RETRIBUCIONES AL PERSONAL

A. RETRIBUCION AL PERSONAL UNIVERSITARIO PROPIO
St durante el transcurso de la ejecucién del trabajo los participantes quisieran recibir dinero a cuenta

de la liquidacién final del mismo, podréan hacerlo siempre y cuando haya saldo a su favor. Para ello, el
PR presentara una certificaciéon de propuesta de pago de personal con cargo a la liquidacién final
(Anexo IlI) a la OTRI quien, analizando la tipologia del acuerdo de investigacion determinard si
procede la retribucién al personal propio, enviando al Area de Recursos Humanos dicha certificacion.

Por regla general, no se tramitaran propuestas de complementos retributivos con cargo a anticipos
otorgados por la Universidad, salvo en aquellas situaciones excepcionales que considere el
Vicerrectorado con competencias en Investigacion y Transferencia de Conocimiento.

El PAS podra ser remunerado con cargo a los Acuerdos de Investigacion en concepto de
gratificaciones, estando sujeta la actividad a los limites que establece la legislacién vigente sobre
incompatibilidades y a la normativa que sobre la materia establezca esta Universidad.
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B. RETRIBUCION AL PERSONAL AJENO PERTENECIENTE A LA ADMINISTRACION PUBLICA
En el caso de personal de la Administracion Publica que no pertenezca a la plantilla y, por

consiguiente, no esté incluido, por ninglin concepto, en la némina de la Universidad, se debera adjuntar
la siguiente documentacién: hoja de datos del personal ajeno (Anexo IllI), resolucion de
compatibilidad del Organismo de origen, certificacién de propuesta de pago de personal con cargo a
la liguidacion final (Anexo V) y fotocopia del DNI. No se solicitard la resoluciéon de compatibilidad para
los profesores de otras universidades espafiolas por extensién de la aplicacién articulo 83 de la LOU.

Toda esta documentacion, junto con los ADO correspondientes, sera remitida al Servicio de Informacion
Contable, Gestion Financiera y Presupuestos.

C. RETRIBUCION AL PERSONAL AJENO NO PERTENECIENTE A LA ADMINISTRACION PUBLICA
El personal ajeno a la Universidad y no perteneciente a la Administracion solamente podra ser
remunerado mediante contrato laboral, nombramiento como becario o mediante contrato de
prestacion de servicio, salvo cuando se trate de la realizacién de un trabajo de caracter esporadico.
En el caso de contrato de prestacién de servicio, debera estar dado de alta en el LAEE. y emitir las
facturas correspondientes.

La documentacién oportuna (contrato, nombramiento de becario o factura de la prestacién de
servicio) junto a la hoja de datos de personal ajeno (Anexo Ill), la fotocopia del DNI y los ADO seran
remitidos al Servicio de Informacién Contable, Gestion Financiera y Presupuestos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 82.4 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, que regula el Impuesto de Actividades Econdmicas, no constituye hecho
imponible en este impuesto el ejercicio de servicios o trabajos de caracter esporadico.

Para la justificacion de estos gastos deberan adjuntarse los siguientes Anexos:
a. Trabajos esporadicos de cuantia inferior o igual a 150 euros: Anexos I1l.1 y IV.

1. Trabajos esporadicos superior a 150 euros: Anexos I11.2 y IV.

1.11.- FINALIZACION DEL ACUERDO

Una vez terminado el Acuerdo, el PR comunicara a la OTRI la finalizaciéon del mismo y remitira al Servicio de
Informacion Contable, Gestidn Financiera y Presupuestos, en el plazo maximo de un mes, la liquidacion final
o cuenta justificativa de acuerdo con el modelo que figura en las Normas de Ejecucién del Presupuesto de la UMH.
En caso de existencia de un saldo positivo restante, el Servicio de Informacién Contable, Gestidén Financiera y
Presupuestos procederd al cierre del centro de gasto, traspasando dicho saldo positivo restante a un centro de
gasto (genérico) del PR abierto a esos efectos y que incluird todos aquellos saldos positivos restantes de
anteriores acuerdos de investigacion, prestaciones de servicio o cursos suscritos por ese mismo profesor.

En el caso de ayudas a la 1+D financiadas a través de convocatorias de organismos publicos o privados, la
justificacién econdmica de las mismas se llevard a cabo mediante el envio al Servicio de Informacion Contable,
Gestién Financiera y Presupuestos, por parte del profesor responsable, de la siguiente documentacion:

e  Cuenta justificativa, de acuerdo con el modelo que figura en las Normas de Ejecucion del Presupuesto de la
UMH.

e  Documento de Autorizacién, Disposicion y Obligacidn (ADO) por importe resultado de la diferencia entre

103 | Pagina



mﬁ

%

G
Qdﬂz-

@,
“/ Her®

la cantidad inicialmente concedida y la justificada.

IL.- NORMATIVA SOBRE LA GESTION ECONOMICO ADMINISTRATIVA DE LAS PRESTACIONES DE SERVICIO

Las prestaciones de servicio (en adelante, PS) se caracterizan por una contraprestacion econdémica inferior a
12.000 euros, sin IVA, y por no tener que regular expresamente los aspectos de, publicacion de resultados,
propiedad de los mismos o responsabilidades de las partes. Su plazo de ejecucidon no podra exceder de 12
meses.

En principio se incluyen las siguientes:
* Analisis

* Informes técnicos o tecnoecondmicos
* Trabajos Profesionales

* Dictdmenes juridicos

* Ensayos de homologacién o calibracién

I.1.- SOLICITUD, COMUNICACION Y ARCHIVO

La solicitud de la PS se efectuard mediante la cumplimentacion por el cliente de dos originales de la hoja de
encargo (Anexo V). La autorizacion de cada trabajo serd otorgada por el Vicerrector con competencias en
Investigacion y Transferencia de Conocimiento y se harad constar en las dos hojas de encargo originales que
constituyen la solicitud.

En el caso de la realizacion de trabajos profesionales tramitados a través de Colegios Profesionales, la PS se
entenderd solicitada mediante la cumplimentacién del modelo de hoja de encargo del Colegio Profesional
debidamente visada.

Para aquellas actividades de caracter periddico que cuenten con la autorizacion previa por parte del Consejo
de Gobierno de la Universidad, el investigador responsable podra solicitar al Vicerrector con competencias en
Investigacion y Transferencia de Conocimiento la autorizacion para la realizaciéon de las actividades por
periodos de seis meses, renovables. Estas autorizaciones podran ser revocadas en cualquier momento por este
Vicerrector cuando, a su juicio, no se mantengan las condiciones que dieron lugar a las mismas.
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Una vez firmada la PS por el solicitante, por el PR y autorizada por el Vicerrector con competencias en
Investigacion y Transferencia de Conocimiento, la OTRI registrara la PS, archivando un original y asignandole un
numero de referencia.

Ademas, la OTRI asignara un centro de gasto identificativo de todas las PS de cada PR. Su estructura sera la
siguiente:

(PS) Cod.Tipo P.S. + (X.X) Céd. PR de la P.S. + (XX) Céd. de Prestaciones de Servicio

La Prestacién de Servicio también quedara registrada informaticamente en una base de datos de la OTRI, en la
que se anotaran todos los datos administrativos y econémicos relativos a la misma, con especial referencia por
su implicacidon contable a la fecha de inicio y finalizacion de la prestacidon de servicio.

A continuacién, la OTRI procederé a la comunicacién:

e Al profesor responsable, facilitindole una copia de la misma y notificAndole tanto el nimero de
referencia como el centro de gasto asignados.

e Al Director del Departamento/Instituto, facilitdindole una copia de la PS.

e Al Auxiliar Administrativo del Departamento/Instituto correspondiente, adjuntandole copia de la PS
notificdndole tanto el nimero de referencia como el centro de gasto asignados.

e  AlServicio de Informacién Contable, Gestion Financiera y Presupuestos, indicandole los principales
datos econdmicos de la PS.

e Al solicitante, informandole tanto del nimero de referencia como del centro de gasto y
facilitdndole el segundo original.

El Vicerrector con competencias en Investigacién y Transferencia de Conocimiento informara al Consejo de
Gobierno de las PS que hayan sido tramitadas por la OTRI.

La OTRI comunicara al Servicio de Informacién Contable, Gestion Financiera y Presupuestos cualquier modificacién
de la prestacion de servicio inicial aprobada, que suponga variaciones en el contenido econdmico-
administrativo de la misma, entendiéndose en caso contrario que no se ha producido.

Recibida la comunicacién de la firma de la PS y la informaciéon sobre el contenido econdmico de la misma, el
Servicio de Informacién Contable, Gestidn Financiera y Presupuestos, a través de la oportuna modificacién
del Presupuesto, habilitara las partidas presupuestarias correspondientes a la PS firmada, las cuales contaran
con crédito presupuestario disponible en la medida que se vayan produciendo ingresos en el citado contrato
de PS.

11.2.- ENTREGA DEL INFORME, FACTURACION DE TRABAJOS Y RECLAMACION DE FACTURAS
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El solicitante recogera el informe de la correspondiente PS en el Departamento o Instituto, previa firma de una
nota de entrega (Anexo VI), que constituye el comprobante de que el solicitante de la PS ha recibido el trabajo y,
por tanto, constituye un compromiso de pago de la factura que se emite en base a ésta.

Para aquellas actividades periddicas a las que se hace referencia en el apartado 1l.1, que cuenten con la
autorizacion previa por parte del Consejo de Gobierno de la Universidad y con la autorizacidon semestral del
Vicerrector con competencias en Investigacion y Transferencia de Conocimiento, el documento de encargo de
la actividad supone a efectos presupuestarios un reconocimiento de derecho, por lo que servird de base para la
emisién de la correspondiente factura por parte de la Universidad.

EL PR enviara a la OTRI una copia de la nota de entrega para su archivo indicando en la misma, de forma expresa, el
numero de referencia asignado por la OTRI a la correspondiente Hoja de Encargo. Asimismo, el PR remitira al
Servicio de Informaciéon Contable, Gestion Financiera y Presupuestos, junto con la citada nota de entrega,
propuesta de emisién de la factura correspondiente (siguiendo el modelo que figura en las Normas de
Ejecucién del Presupuesto de la UMH). El Servicio de Informacién Contable, Gestion Financiera y Presupuestos
en base a la propuesta procedera a emitir la oportuna factura; emisiéon que supondra la realizacion, de forma
simultédnea, de un apunte de Reconocimiento de Gerencia para su firma y sello y a continuacion el Servicio de
Informacién Contable, Gestion Financiera y Presupuestos la enviara a la entidad contratante para que proceda
al pago de la misma, salvo que el PR prefiera remitirla él mismo.

El Servicio de Informacién Contable, Gestion Financiera y Presupuestos, reclamara las facturas a instancia
del PR, excepto aquellas emitidas a otras administraciones publicas. A los tres meses de la emisién de la factura
se remitira un aviso telematico al PR con el fin de recabar su visto bueno para: a) proceder a la reclamacién de
la misma, 6 b) paralizarla temporalmente hasta un plazo maximo e improrrogable de dos meses. Transcurrido
dicho periodo, automaticamente se procedera a la reclamacion de la factura impagada, salvo que el PR solicite,
en escrito razonado a la Gerencia, con copia al Vicerrectorado con competencias en Investigacién y
Transferencia de Conocimiento, la anulacién de la factura. St no hubiese razones que justificasen el impago, se
tomaran las decisiones pertinentes que pueden incluir la via judicial, siempre que esta morosidad haya motivado
gastos o producido dafios de dificil o imposible reparacion, pudiendo incluirse en los contratos clausulas de
penalizacién por demoras en los pagos.

11.3.- MODALIDADES DE INGRESO

El ingreso de la PS se podréa efectuar por alguna de las vias siguientes:

a) Por cheque nominativo cruzado a nombre de la Universidad en el momento de recoger el trabajo.

b) Por transferencia bancaria cuando se reciba la factura.

En el caso a), una vez remitido al Servicio de Informacién Contable, Gestion Financiera y Presupuestos el cheque
junto a una copia de la factura o, en su defecto, indicando el nimero de referencia asignado a la PS'y
denominacion de la misma, dicho servicio efectuara el ingreso del cheque en la entidad financiera correspondiente.

En el caso b) es necesario que la entidad contratante adjunte copia de la factura o indique en el
documento de transferencia el nimero de referencia asignado a la PS, ast como la descripcién de la PS y el
numero de factura que se abona.
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11.4.- COMPROBACION Y APLICACION DE LOS INGRESOS

El Servicio de Informacién Contable, Gestion Financiera y Presupuestos obtendrd informacién de los
ingresos actualizados via web de la Entidad Financiera, con frecuencia superior o igual a una vez por
semana, una copia de la cuenta de ingresos por proyectos y contratos con los ingresos habidos. En caso de
no poder identificar los ingresos, figuraran en contabilidad como pendientes de aplicar tras la generacion
mensual.

Una vez los ingresos han sido identificados, el Servicio de Informacién Contable, Gestidn Financiera y
Presupuestos tramitara la oportuna Modificacidn Presupuestaria de Generacion de Créditos, que supondra
un aumento de los créditos disponibles en las partidas presupuestarias de los Acuerdos donde se hayan
producido los ingresos, dentro de los 10 primeros dias a mes vencido, salvo justificacién de la urgencia,
autorizada por el Gerente.

De los importes econdmicos netos procedentes de las PS, se dedicard un 10% a los gastos generales de la
Universidad. Los gastos generales de la UMH mencionados se incrementaran en un 0,7%, que se destinaran
a acciones de cooperacién al desarrollo.

De los gastos generales se detraerd un 25% para gastos de investigacion a criterio del departamento o
instituto universitario, asi como otro 25% que serd asignado al investigador principal, para su libre
disposicién. Los correspondientes importes seran transferidos a medida que se vaya recibiendo en la
universidad la financiacién prevista. El importe de los gastos generales no transferido al departamento o
instituto universitario o al investigador responsable queda a disposicion del Vicerrectorado con
competencias en Investigacién y Transferencia de Conocimiento para atender a necesidades de biblioteca,
reparacion de equipos o cualesquiera otras acciones especiales cuyo objetivo final es el mejor
funcionamiento de la investigacién.

11.5.- OPERACIONES DE GASTO

Durante la ejecucién de la prestacién de servicio, el Departamento/Instituto emitird cuantos documentos
contables precise hacer para cubrir los gastos del mismo (pagos a proveedores, dietas, etc.) de acuerdo
con lo establecido en la Instruccion por la que se regula el Procedimiento de Gestion de Gastos, en las
normas por las que se regulan las indemnizaciones por razén del servicio, y demas normas que se
establezcan sobre la gestidon econdmica de esta Universidad.

11.6.- ESTADO DE CUENTAS
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Los PR podran consultar, el estado del centro de gasto asignado a sus PS en la aplicacién contable
instalada en red de la Universidad, a través de la cual se gestionaran los gastos de cada centro de gasto.

I.7.- RECUPERACION DEL IVA

La recuperacion del IVA se realizard en funcién de la situacion fiscal del régimen de IVA a la que se acoja la
Universidad Miguel Hernandez.

11.8.- RETRIBUCIONES AL PERSONAL Y LIQUIDACION

Las retribuciones del personal propio y ajeno se realizaran de acuerdo con los procedimientos previstos en el
apartado 1.10.

Una vez finalizada la PS, en caso de existencia de un saldo positivo restante, el PR podrd comunicar al Servicio
de Informacion Contable, Gestidn Financiera y Presupuestos si desea que el citado saldo sea traspasado a un
centro de gasto (genérico) del PR abierto a esos efectos y que incluird todos aquellos saldos positivos restantes
de anteriores Acuerdos de Investigacién, Prestaciones de Servicio o Cursos suscritos por ese mismo profesor.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Todas las actividades reguladas en esta Normativa funcionan en régimen de autofinanciacién, esto significa
que los ingresos que generen dichas actividades son de caracter finalista y por tanto, financian Unica y
exclusivamente el concepto o conceptos de gastos especificos correspondientes a dicha actividad.

En este sentido, hay que sefalar que los efectos econdmicos de estos ingresos son validos desde el momento
en que se acredita el cobro de los mismos, de manera que no se podrd materializar el gasto hasta que el
ingreso esté efectivamente recaudado.

Por tal motivo, es imprescindible una correcta identificacién de los ingresos que se produzcan por dichas
actividades, de modo que el Servicio de Informacién Contable, Gestidon Financiera y Presupuestos pueda generar
los créditos presupuestarios necesarios para el desarrollo de la actividad que financien.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
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Los bienes (material inventariable) que se adquieran con recursos obtenidos como contraprestacién de las
actividades reguladas en esta Normativa, se incorporaran al patrimonio de la Universidad - siguiendo las
normas generales de inclusién en Inventario- y quedaran adscritos al centro de gasto que haya generado los
recursos correspondientes.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los recursos obtenidos para la financiacion de las actividades reguladas en esta Normativa, que no hayan sido
utilizados en un ejercicio se incorporaran automaticamente al siguiente y quedaran afectados a la financiacién de
la misma actividad que los generd.

DISPOSICION FINAL

La presente Normativa entrard en vigor el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche.
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ANEXO IX: NORMATIVA DE
BECAS DE INVESTIGACION
DE LA UMH ASOCIADAS A
CONVENIOS, CONTRATOS Y
PROYECTOS DE I+D

1. Consideraciones Generales

2. Modalidades de Becas de Investigacion
3. Procedimiento y Titulacién

4. Procedimiento de renovacion de Becas
de Investigacion

Disposicion derogatoria

Anexos

ow

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Se entiende por Beca de Investigacion asociada
a Convenios, Contratos o Proyectos de 1+D (en
adelante, Beca de Investigacién) a toda aquella
ayuda econdémica dada por la Universidad
Miguel Hernandez (en adelante, UMH) a
personas que participan en sus actividades de
[+D o afines, con objeto de:

e Complementar su formacién
universitaria con trabajos de caracter
practico.

e Contribuir en su formacién como
investigador.

e Contribuir a la formacion de

investigadores de la Universidad a
través de investigadores invitados.
concedida con cargo a los fondos
obtenidos de esos Convenios,
Contratos o Proyectos de |+D.

Se considera Becario/a de Investigacion de la
UMH a aquella persona que disfruta de una
Beca de Investigacién segin lo definido
anteriormente. La condiciéon de Becario/a de
Investigacion se obtendra mediante
nombramiento del Rector a propuesta del
Profesor de la UMH responsable del
correspondiente proyecto, contrato o convenio,
extendiendo la UMH la oportuna credencial, y
expirara con la finalizacién o rescision de la
beca.

La concesion de una Beca de Investigacién no
implica ninguna relacion contractual ni
estatutaria con el centro receptor, ni ningin
tipo de compromiso por parte de éste en
relacién con una posterior incorporacion del
becario a la plantilla del Centro.

El/la Becario/a de Investigacion de la UMH
tendra derecho al uso y disfrute de los servicios
e instalaciones de la UMH en las mismas
condiciones que cualquier otro miembro de la
Comunidad Universitaria.

La UMH suscribird con cargo a los fondos
disponibles del Profesor Responsable un
seguro médico y de accidentes a beneficio del
becario/a y utilizard como referencia de
dotacion de los distintos tipos de Beca de
Investigacion la cuantia correspondiente a la
beca de Formacion de Personal Investigador
(FPI) del Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

A efectos de la presente Normativa, se entendera
por Beca de Investigacion a tiempo completo,
aquella que sea incompatible con la percepcion
de otros sueldos o salarios. El resto de becas se
entenderan a tiempo parcial.

A efectos de homologaciéon interna con otras
Becas de Investigacién de convocatoria publica,
se considerard Becario de Investigacién
Homologado de la UMH a todo titulado superior
que disfrute de una Beca de Investigacion a
tiempo completo, regulada en esta normativa,
durante un minimo de 24 meses. En el caso de
que la Beca de Investigacién tuviese una duracion
inferior, si el becario quisiera homologar su Beca
de Investigacion y el proyecto contemplase el
ingreso posterior de fondos, el responsable de
dicho proyecto remitird escrito dirigido al
Gerente de la UMH, con copia a la O.T.RI, en el
que se solicite que en el momento de la
recepcion de los fondos, se practique la oportuna
retencién para la renovacién de la beca por el
periodo minimo de dos afios. En el supuesto de
que el becario estuviese adscrito a un
contrato/convenio se remitira la solicitud, para su
estudio individualizado, al Vicerrector de
Investigacion.

En el supuesto de que, durante los trabajos
objeto de la beca se obtuviesen resultados
protegibles como propiedad industrial o
intelectual, serd de plena aplicacién la normativa
interna de la UMH sobre esta materia. A estos
efectos, se reconoce a los becarios los mismos
derechos y obligaciones que al personal miembro
de la UMH en cuanto a la autoria y participacién
en beneficlos que se fijardn en base a su
contribucién  intelectual al resultado. La
titularidad de los resultados y la presentacidén de
titulos de proteccion corresponderan a la UMH

2. _MODALIDADES DE BECA DE INVESTIGACION
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Las Becas de Investigacion de la UMH adoptaran las
siguientes modalidades:

GRUPO 1.- Becas de colaboracién a estudiantes
de 1%y 2° ciclo.

GRUPO 2.- Becas de especializacién a titulados
de grado medio o superior.

GRUPO 3.- Becas de movilidad.

GRUPO 4.- Becas a investigadores invitados.
GRUPO 5.- Becas postdoctorales.

GRUPO 6.- Becas especiales.

GRUPO 7.- Becas de apoyo técnico a la
investigacion.

Se trata de Becas de Investigacion asociadas a
Convenios, Contratos y Proyectos de 1+D y, por
consiguiente, la dotacién de las mismas se realiza
con cargo al presupuesto de los primeros.

GRUPO 1.- BECAS A ESTUDIANTES DE 17 Y 2°
cicLo

Objeto:

Iniclar la formacion en [+D del
estudiante, preferentemente de la
UMH, mediante la realizacion de un
trabajo practico.

Requisitos:

Ser estudiantes, preferentemente de
la UMH, en ler o 2° ciclo.

Duracién:

Entre 1 y 12 meses. Ningun
estudiante podrd acumular mas de 24
meses entre prorrogas o nuevas
becas. Las becas seran
preferentemente a tiempo parcial.

Dotacion:

Tiempo completo: al menos el 40%
del importe de la beca FPI

Tiempo parcial: al menos el 20% del
importe de la beca FPI

GRUPO 2.- BECAS A TITULADOS DE GRADO
MEDIO Y SUPERIOR

Objeto:

Proporcionar una mayor
especializacion mediante la
especializacién de un trabajo practico
asi como contribuir a la formacion
como investigadores de los recién
titulados.

Requisitos:

Ser titulado de grado medio o
superior.

Duracion:

Entre 1 y 24 meses. Ningun becario podra
acumular mas de 36 meses entre
prérrogas o nuevas becas. En el caso de
estudiantes de 3er vciclo que se
encuentren realizando la tesis doctoral,
este periodo se podra ampliar a 48 meses

Dotacion:
Titulados de grado medio:

Tiempo completo: al menos el 50% del
importe de la beca FPI

Tiempo parcial: al menos el 25% del
importe de la beca FPI

Titulados superiores:

Tiempo completo: al menos el 75% del
importe de la beca

Tiempo parcial: al menos el 35% del
importe de la beca FPI

GRUPO 3.- BECAS DE MOVILIDAD

Objeto:

Complementar la formacion
investigadora y proporcionar una
mayor especializacién mediante la
realizacién de un trabajo técnico o
cientifico en un centro de
investigacion distinto al de su
procedencia.

Requisitos:

La beca debe estar dotada por un
programa, proyecto, contrato o
convenio que exija la movilidad del
becario/a. En todo caso, la beca sera a
tiempo completo.

Duracion:

Entre 1y 24 meses.
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Dotacion:

Para los licenciados, ingenieros o
arquitectos no doctores, al menos el
110% del importe de las becas FPI del
Ministerio de Ciencia y Tecnologia;
para los titulados universitarios
doctores, al menos el 150% del
importe de las becas FPI de Ministerio
de Ciencia y Tecnologia.

GRUPO 4.- BECAS A INVESTIGADORES
INVITADOS

Objeto:

Incorporar temporalmente a

investigadores de otros Centros, en
trabajos de [+D de la Universidad, con
objeto de contribuir a la formacion de
investigadores o aportar conocimientos
cientificos, tecnoldgicos o artisticos en
dichos trabajos.

Requisit Estar contractual o estatutariamente
os: ligado a otra organizacion que realice
actividades de |+D.

Duracié
n:

Entre 1y 15 meses.

Dotacié Al menos el 100% de la beca FPI

n:
GRUPO 5.- BECAS POSTDOCTORALES

Incrementar los recursos
humanos de calidad en los
grupos de investigacion de la
UMH asi como ofrecer a los
doctores contratados la
posibilidad de compatibilizar la
continuacion de su  labor
investigadora con la busqueda de
un trabajo estable.

Objeto:

Requisitos: Estar en posesién del grado de

Doctor.
Duracion: Entre 6 y 36 meses.
27.700 Euros brutos anuales
(incluida la cuota patronal de la

Seguridad Social) con dedicacion
a tiempo completo.

Dotacion:

La incorporaciéon de Doctores a los grupos de
investigacion se realizara por medio de contratos
de trabajo por obra o servicio determinado para la
realizacién de tareas, suscrito entre el candidato
seleccionado y la UMH al amparo de lo que
establece el Estatuto de los Trabajadores vy
disposiciones reglamentarias.

El procedimiento previsto para la contrataciéon de
Doctores se ajustara a lo establecido en el apartado
1.7 de la Normativa sobre la Gestion econémico-
administrativa de acuerdos de investigacion,

prestaciones de servicio y cursos de postgrado,
perfecclonamiento y especializacion de esta
Universidad.

A peticion del interesado/a, y siempre que se
cumplan los requisitos especificados en la presente
Normativa, el Vicerrector de Investigacion expedira
la correspondiente credencial que identifica al
solicitante como Becario/a de Investigacion
Postdoctoral de la UMH.

GRUPO 6.- BECAS ESPECIALES
Objeto: Atender necesidades, asociadas a
convenios, contratos y proyectos de
1+D y que no queden recogidas en los

grupos anteriores. Estas becas se
concederan por una sola vez.

Requisitos: Ser titulado universitario.

Duracién:  Entre 1y 3 meses.

Dotacion: A determinar en cada caso.

GRUPO 7: BECAS DE APOYO TECNICO A LA
INVESTIGACION

Objeto: Formacion de personal
cualificado de apoyo técnico a
las tareas de investigaciéon y
desarrollo.

Requisitos: Ser titulado en Formacion
Profesional (segundo o tercer
ciclo)

Duracién: Entre 1 y 12 meses. Ningln

becario podra acumular mas de

24 meses entre prorrogas y

nuevas becas. Las becas podran

ser a tlempo parcial.

Dotacion: Tiempo completo: al menos el

60% del importe de la beca para

la  Formacién de Personal

Técnico de apoyo a la

Investigacion  (FPATI) de la

Generalitat Valenciana.

Tiempo parcial: al menos el 30%

del importe de la beca FPATI de
la Generalitat Valenciana.
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MODALIDADES DE BECAS DE
INVESTIGACION UMH (CUADRO
RESUMEN)
DUR L
) DOTACION
TIPO TIPO DE BECA ACIO MiNIMA
N
) TC: 40% FPI
GRLlJPO Estudiantes de 1%y r;ei-i.s
. o)
20 ciclo TP: 20% FPI
TC: 50% FPI
Grado
Medio .
GRUPO | _ 1-24 TP: 25% FPI
Titulados
2 meses
TC: 75% FPI
Grado
Superior TP: 35% FPI
Titulado
s de 100% FPI
GRUPO . Grado 1-24 ?
Movilidad .
3 Superior | meses
0,
Doctores 150% FPI
GRUPO Investigadores 1-15
A 100% FPI
4 Invitados meses
GRUPO 6-36
Doctores 27.700  Euros
5 meses
Brutos anuales
GRUPO Especiales 1-3 1A determinar
6 meses | en cada caso
Titulados en TC: 60% FPATI
GRUPO Formacion 1-12
7 Profesional (segundo | meses oo
o tercer ciclo) TP: 30% FPATI
3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
NOMBRAMIENTO DE LAS BECAS DE

INVESTIGACION DE LOS GRUPOS 1,2,3,4,6Y7

Previo al inicio de la seleccion de los/as Becarios/as
de Investigacion de los grupos 1, 2, 3, 4, 6 y 7, el
Profesor Responsable remitird al Vicerrectorado de
Investigacion la solicitud de autorizacién para la
convocatoria de la Beca de Investigacién (Anexo I)
al que acompaiiara el correspondiente documento
contable de Retencién de Crédito (RC). La seleccidn,
previa a la propuesta de nombramiento, de los/las
Becarios/as de Investigacién de los grupos 1, 2,3y 7
se realizard mediante convocatoria publica. Para ello,
durante un periodo minimo de 7 dias naturales, la
convocatoria de la beca permanecerd anunciada en
el tablén de anuncios del

Departamento/Centro/Instituto  de  Investigacion
correspondiente y serad difundida, por la O.T.RI. a
través del correo electréonico, al resto de la
Universidad. Asimismo, se publicara en los tablones
de Registro General y Registros Auxiliares de la
UMH. La Convocatoria debera ajustarse al modelo
que figura en el Anexo Il. Los candidatos podran
optar a la beca mediante solicitud dirigida al
Profesor Responsable que presentarad en el Registro
General de la UMH.

Transcurrido el periodo de publicacion de la
convocatoria, el Profesor Responsable del proyecto,
contrato o convenio con el que se dota la
correspondiente Beca de Investigacién resolvera con
una fundamentaciéon razonada y propondra el
nombramiento del Becario/a de Investigacion segun
Anexo Il al que se adjuntara documentacion
avalando el cumplimiento de los requisitos exigidos
para la beca. Este anexo se enviara directamente a la
OTRI, quién lo publicara en los tablones de Registro
General y Auxiliares de la UMH. A partir de la
publicacién de la resolucién habra un plazo de siete
dias naturales para las posibles reclamaciones.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, el
candidato seleccionado firmard en la O.T.RI el
impreso de aceptacién y de datos del Becario de
Investigacion (Anexo IV) asi como el impreso de
datos del seguro de accidentes corporales (Anexo
V). Alternativamente, en el caso de Unico candidato
y que haya resultado seleccionado, éste podra
renunciar  al  plazo de  reclamaciones
cumplimentando el Anexo VI que deberd ser
remitido a la O.T.R.I.

El Rector de la UMH realizard el nombramiento
correspondiente una vez resueltas las posibles
reclamaciones. A continuacion el Vicerrector de
Investigacion  extenderd la  correspondiente
credencial.

El Vicerrectorado de Investigacién, a través de la
O.T.R.I, llevard un registro de altas y bajas de los
Becarios de Investigacion de la UMH.

El Servicio de Recursos Humanos de la UMH
efectuard los pagos al Becario de Investigacion
reteniéndole, tanto la cantidad que corresponda en
concepto de IRPF como los costes de los seguros
asociados a la misma. En el caso de Becarios de
Investigacion extranjeros de paises con los que
Espafia tenga convenio de doble tributacidn, podran
solicitar, si ast lo desean, la exencién de retencion.
Los/Las Becarios/as de Investigacion de nacionalidad
extranjera distinta de paises miembros de la Unién
Europea, deberdn tener permiso de residencia en
Espafa o visado de estudios durante el periodo de
vigencia de la beca, o compromiso de presentar este
ultimo en el plazo maximo de un mes desde la
concesion de la beca. La no presentaciéon de este
documento conllevara la anulacién de la beca. La
Beca de Investigacion podrd ser rescindida a
peticion del becario/a o por resolucion del Rector a
solicitud razonada del Profesor Responsable del
contrato, convenio o proyecto al que esté asociada
la beca.

A excepcion de las Becas de Investigacion del
Grupo 4, el disfrute, a tiempo completo, de una
Beca de Investigacion regulada en la presente
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normativa es incompatible con sueldos o salarios
que impliquen vinculaciéon contractual o estatutaria
del interesado. Todas las Becas de Investigacion, a
excepcion de las del Grupo 4, seran compatibles
con los complementos derivados de los contratos
sujetos al articulo 83 de la L.O.U. (Ley 6/2001) y con
aquellas ayudas que en el marco de la actividad a
realizar, tengan por objeto facilitar su movilidad
temporal. La participacion en las tareas docentes
de los/las Becarios/as de Investigacion de la UMH,
requerira la autorizacién expresa y previa del
Vicerrector de Ordenacion Académica (Anexo VII),
con los limites que establezca la normativa legal
vigente y sin que, en ningun caso, supere las 60
horas lectivas anuales. En cualquier caso, el disfrute
de una Beca de Investigacién de la UMH del Grupo
1, serd incompatible con cualquier tarea docente de
la Universidad.

4. PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE
BECAS DE INVESTIGACION

Con una antelacion minima de 10 dias a la
finalizacién de la Beca de Investigacion en curso, el

Profesor Responsable podré solicitar la renovacién
de la Beca de Investigaciéon mediante solicitud al
Vicerrector de Investigacion, segin Anexo VIII,
siempre y cuando no varien las condiciones de la
Beca de Investigacion, una vez efectuadas, en su
caso, las actualizaciones correspondientes al
incremento del coste de la vida o al aumento del
importe de los seguros. A dicho anexo se le
adjuntarad el documento contable de Retencién de
Crédito (RC) correspondiente al periodo de
renovacion.

Una vez autorizada la renovacién por parte del
Vicerrector de Investigacion, la UMH expedira la
diligencia correspondiente a esta renovacion.

5. DISPOSICION DEROGATORIA

La presente Normativa deroga a la anterior
aprobada por la Comisién Gestora en la sesiéon de 5
de noviembre de 1997.
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ANEXO X: REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE
TRABAJOS DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO
Y DE ENSENANZAS DE ESPECIALIZACION O ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DE FORMACION

Aprobado en Consejo de Gobierno en sesion de 1 de diciembre de 2009
Modificado:

e Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2011. Modificacién del Titulo Il, Apartado |
(Articulos 6, 7, 9 y 11) y Apartado Il (Articulos 13, 17, y 20).

e Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013. Eliminacién del Articulo 20.

e Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2013. Inclusion en el ambito de
aplicacion del reglamento de las enseilianzas de especializaciéon y actividades
especificas de formacion.

PREAMBULO.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES. Arts. 1 a 5.

TiTULO II. PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION. Arts. 6 a 15

APARTADO I. De los Contratos y Convenios. Arts. 6 a 11

Art. 6.
Seccion 12. Autorizacion previa. Arts. 7a 9

Seccion 22, Formalizacion de contratos y convenios. Arts. 10 a 11

APARTADO Il. De las Prestaciones de Servicio. Arts. 12 a 14
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Art. 15

TiTULO IIl. REGIMEN ECONOMICO. Arts. 16 a 22

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION DEROGATORIA

DISPOSICION FINAL
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PREAMBULO

La contratacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, ast como de
enseflanzas de especializacion o actividades especificas de formacion por parte de los
Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacidn u otras estructuras de
investigacion creadas por la UMH, grupos de investigacion o de su profesorado esta
expresamente prevista en los articulos 68 y 83 de la Ley Organica 6/2001 de Universidades
de 21 de diciembre de 2001, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que
remiten a la regulacién especifica que al respecto establezcan los Estatutos de cada
universidad en el marco de las normas basicas que dicte el Gobierno.

Los Estatutos de la UMH establecen en su articulo 111 los principios de la Universidad en
materia de investigacion y desarrollo, entre los que se encuentra la transferencia a la
sociedad de los resultados de la investigacidon. Asimismo, en su articulo 114 determina las
medidas que adoptara para potenciar esa transferencia, entre las que se encuentra la
aprobacion de los procedimientos de firma de contratos, de las correspondientes
compatibilidades y de las condiciones de remuneracién de su personal, de acuerdo con lo
que determine el Consejo Social.

Asimismo, corresponde al Consejo de Gobierno de la UMH, en virtud del articulo 24.1.32
de sus Estatutos establecer los procedimientos de autorizacion de los trabajos del Articulo
83 de la LOU, los de formalizacion de los contratos y los criterios para fijar el destino de
los bienes y recursos que con estos se obtenga.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El objeto de este Reglamento es regular la contratacion de los trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico asi como de ensefianzas de especializacion o
actividades especificas de formacion, que se formalizan con entidades o personas fisicas al
amparo del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

Articulo 2. Las actividades comprendidas en el ambito de aplicacion del presente
reglamento, con independencia de la forma juridica que adopten, y de forma general,
podran agruparse en las siguientes categorias:
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Investigacion y Desarrollo.

Asesoramiento y apoyo tecnoldgico (entre otros, estudios o dictdmenes
cientificos, asesoria cientifico-técnica, proyectos profesionales, certificaciones
Formacion a peticion de terceros

Prestaciones de servicio (entre otros, analisis, informes técnicos, trabajos
profesionales, dictamenes juridicos, ensayos)

Articulo 3. Se excluyen expresamente del ambito de aplicacién de este reglamento las
siguientes actividades o situaciones:

U

~

10.

11.

La actividad profesional de los profesores acogidos al régimen de dedicacién a
tiempo parcial siempre que no suponga el empleo de medios, instalaciones,
equipamientos o servicios de la Universidad.

Los proyectos de investigacion financiados en virtud de la participacion de la
Universidad en convocatorias publicas de los planes de 1+D+l, autonémicos,
nacionales, europeos, internacionales o cualesquiera otros de naturaleza
analoga, que se regiran por las normas especificas de la convocatoria.

Los contratos editoriales efectuados por los profesores para la publicacion de sus
trabajos o para la preparacién de originales destinados a la publicacién.

Los programas de formacién o especializacién que formen parte de la oferta
docente de la Universidad, ya sea como Titulo Oficial o Propio. Estas actividades
formativas se atenderan a lo regulado por el Vicerrectorado competente.

Los contratos de cotitularidad y explotacion conjunta.

Los contratos de transferencia de conocimiento cuya titularidad corresponda a la
UMH.

Los convenios para la creacion de Catedras.

Los premios obtenidos por el profesorado universitario a titulo individual o
colectivo.

La participacion, dentro de los limites establecidos en la legislacidon vigente en
materia de incompatibilidades, en seminarios, cursos, conferencias, congresos,
en programas de comunicacion.

La produccion cientifica en los términos establecidos en la legislacion vigente en
materia de incompatibilidades.

Las donaciones y el material en régimen de comodato.

Articulo 4. En la ejecucidn de las actividades reguladas por este reglamento podra
participar, ademas del personal docente e investigador, funcionario o contratado de la

UMH:

Personal investigador cuyo contrato especifico de investigacion le faculte.
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- Personal docente e investigador, funcionario o contratado de otras
universidades, ast como investigadores pertenecientes a las plantillas de otros
organismos publicos o entidades privadas, contando todos ellos con la
autorizacién previa expresa de sus entidades de origen.

- Personal investigador en formacién — vinculado a la UMH con beca o contrato-
siempre que lo permitan las normas que regulen su financiacién.

- Colaboradores eventuales y expertos. En el caso de funcionarios de otras
administraciones publicas, deberan contar con la autorizaciéon previa del
organismo al que pertenezcan.

- Personal contratado con cargo a la financiacion de las actividades reguladas en
este reglamento, para la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o
auxiliar.

- Miembros de las plantillas del Personal de Administracién y Servicios de la
UMH vy de otras universidades, previa obtencion en su caso de las
autorizaciones necesarias.

Todos las actividades deberdn contar con un investigador responsable,
perteneciente a las categorias de personal docente e investigador o personal investigador
facultado para ello. En el caso de que el investigador que actie como responsable tenga
vinculacion contractual con la Universidad, sera requisito necesario tener formalizada esta
vinculacion en el momento de iniciarse las actividades y mantenerla durante el periodo de
ejecucion de las mismas.

Articulo 5. La participaciéon del personal de la UMH en las actividades reguladas en este
reglamento sera sin perjuicito del cumplimiento, en su caso, de sus obligaciones
académicas.

Asimismo, la participacion en estas actividades supone la aceptacion, por parte del
personal implicado, de las disposiciones de las restantes normativas internas de la UMH
que sean de aplicacion.

TITULO II. PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

APARTADO I. De los Contratos y Convenios

Articulo 6.
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Los contratos o convenios regulados en el presente reglamento podran ser
firmados por:

Rector o persona en quien delegue.

Los directores de los departamentos e institutos de investigacién

Los directores de los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad o de
otras estructuras organizativas similares creadas por la universidad, el personal
docente e investigador, funcionario o contratado de la UMH y el personal investigador
cuyo contrato especifico de investigacion le faculte.

Corresponde al rector, o persona en quien delegue, la firma de aquellos contratos
o convenios en los cuales concurra alguna de las circunstancias siguientes:

Que su ejecuciédn supere el marco estricto de un departamento o instituto.

Que su importe exceda de 30.000 £, IVA excluido o de la cantidad que cada afio
pueda acordar el Consejo de Gobierno.

Que precisen, para la prestacion del servicio contratado, la utilizacidn de equipos
o instalaciones de la Universidad, que por su entidad o por el tipo de uso
respectivamente, puedan afectar al normal desarrollo de las actividades docentes y/o
investigadoras de la comunidad universitaria.

Que se suscriba con una administracién publica.

Seccidon 12. Conformidad

Articulo 7.

Con caracter previo a la aprobacién de los contratos y convenios regulados en el
presente reglamento se solicitara informe al director del departamento o instituto al
que esté adscrito el investigador responsable.

En el caso de los contratos o convenios suscritos por el personal previsto en el articulo
6.1.c), sera requisito indispensable contar con la conformidad expresa del
departamento o instituto al que esté adscrito el investigador responsable de acuerdo
con lo previsto en el reglamento de régimen interior del mismo, para la posterior
aprobacion por parte del Consejo de Gobierno.
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3. Con caracter general, las solicitudes de informe y de conformidad se acompafaran del
borrador del contrato y seran tramitadas a través de los modelos habilitados por la
OTRI a estos efectos.

Articulo 8.

En ningln caso se concedera la compatibilidad para la realizacién de las actividades
reguladas en este reglamento cuando concurra cualquiera de las siguientes
circunstancias:

a. Cuando las actividades no tengan el nivel cientifico, técnico o artistico exigible al
profesorado universitario.

b. Cuando la participacién en las actividades pueda ocasionar un perjuicio cierto a la
labor docente en la Universidad, o cuando impliquen actuaciones impropias del
profesorado universitario.

¢. Cuando la modalidad del trabajo, objeto del contrato, esté atribuida en exclusiva a
determinados profesionales en virtud de disposicion legal y el investigador
contratante carezca del titulo correspondiente.

d. Cuando las obligaciones contraidas como consecuencia del contrato impliquen de
hecho la constitucion de una relacion estable.

Articulo 9.

Los investigadores de la universidad que deseen participar en contratos o convenios
frmados por otras universidades deberan solicitar previamente la autorizacion del
vicerrectorado con competencias en Transferencia del Conocimiento, informandole
sobre las partes contratantes, el objeto de la actividad a desarrollar, la duracion, las
horas de dedicacion y el régimen de titularidad en su caso.

Una vez concedida la autorizacién, podran iniciar su participacién en el mismo,
debiendo comunicar a la Gerencia los complementos salariales percibidos para la
correcta aplicacion de los limites retributivos legalmente establecidos.

Seccion 22. Formalizacion de contratos y convenios.

Articulo 10.

El documento que regule las condiciones de ejecucidon de las actividades
comprendidas en el presente apartado incluird entre otras, las especificaciones
siguientes:

a) Nombre de la entidad contratante.
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b) Objeto del contrato, con especificaciéon de los derechos y las
obligaciones asumidas por las partes.

C) Duracién total y plazos de ejecucidn, si procede.

d) Importe acordado, plazos y forma de pago.

e) Composicion del equipo de trabajo, con identificacién de quién

actuara como investigador responsable. Descripcion de las tareas a realizar por
cada uno de los integrantes del equipo.

f) Memoria técnica del trabajo a realizar o programa de la actividad
formativa, segun el caso.
9) Régimen de titularidad y explotacion, si procede, de los derechos de

propiedad industrial e intelectual.

Articulo 11.

Los contratos y convenios regulados en este reglamento se ajustaran, en la medida
de lo posible, a los modelos normalizados aprobados por la universidad.

Con caracter general y previo a su firma, los contratos o convenios seran revisados
por la OTRI, quien verificara la adecuacién de su contenido a las disposiciones
legales aplicables y velara por que se protejan los derechos e intereses de la
universidad.

Para aquellos supuestos en los que el contratante sea una Administracién Publica y
la actividad esté sujeta a la Ley de Contratos del Sector Publico, asi como para los
expedientes de concesion de subvenciones nominativas a la universidad, el
procedimiento se iniciara con la aportacién por parte del Investigador Responsable
de un documento descriptivo de la actividad. En todo caso a estas actividades les
sera de aplicacién todos los preceptos de este reglamento, ast como las normativas
internas y disposiciones legales asociadas.

APARTADO Il. De las Prestaciones de Servicio

Articulo 12.

Se entienden regulados por este apartado aquellos trabajos en los cuales concurra
una reducida cuantia econémica, un breve plazo de ejecucidén y un marcado caracter
técnico que haga innecesario fijar clausulas contractuales especificas de
confidencialidad, propiedad de resultados o responsabilidades de las partes. Entre
otros, podran considerarse como Prestaciones de Servicio los analisis, informes
técnicos, trabajos profesionales, dictamenes juridicos y ensayos, siempre que su
duracion no exceda de 12 meses y su importe sea inferior o igual a 12.000 € IVA
excluido. Esta cuantia podra ser actualizada por acuerdo del Consejo de Gobierno.
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Articulo 13.

Las Prestaciones de Servicio reguladas en este apartado deberan contar con la
conformidad previa y expresa del departamento o instituto al que esté adscrito el
investigador responsable, de acuerdo con lo previsto en el reglamento de régimen
interior del mismo.

Articulo 14.

Las prestaciones de servicio se formalizardn mediante la cumplimentacion de una
hoja de encargo de acuerdo con el modelo normalizado aprobado por la
universidad.

Las hojas de encargo contendran al menos la informacion siguiente:

Datos del solicitante del servicio.

Investigador Responsable y Departamento.

Descripcion detallada de la actividad (minimo 60 palabras).
- Plazo aproximado de ejecucion.

Presupuesto aproximado (sin IVA).

En el caso de la realizacidn de trabajos profesionales tramitados a través de Colegios
Profesionales, la prestacién de servicio se podra entender solicitada mediante la
cumplimentacién del modelo de hoja de encargo del Colegio Profesional
debidamente visada.

Las hojas de encargo tendran la consideracion de contratos regulados por este
reglamento y estaran por tanto sujetas a las normas en él establecidas.

Articulo 15.

Correspondera al Consejo de Gobierno la aprobacién de todas las actividades reguladas
en este reglamento.
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TiTULO IIl. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16.

El importe de los contratos o convenios y prestaciones de servicio regulados en este reglamento serd

plenamente incorporado a los presupuestos de la universidad.
Articulo 17.

Los importes econémicos netos procedentes de los contratos, convenios y prestaciones de servicio
regulados en este Reglamento dedicardn un 10% a los gastos generales de la universidad. En el
supuesto de los contratos de investigacién y desarrollo en los que no se reconozca a la universidad
ninguna propiedad sobre resultados ni la percepcion de regalias, la universidad recibird en concepto
de gastos generales el 12,5% del importe econémico neto del contrato.

En las prestaciones de servicio asi como en aquellos contratos y convenios que por sus caracteristicas
lo permitan, los gastos generales de la universidad se incrementaran en un 0,7%, que se destinara a
acciones de Cooperacién al Desarrollo.

En todos los casos, de los gastos generales se detraerd un 25% para gastos de investigacion a criterio
del departamento o instituto universitario, asi como otro 25% que sera asignado al investigador
responsable del acuerdo, para su libre disposicion. Los correspondientes importes seran transferidos a
medida que se vaya recibiendo en la universidad la financiacion prevista en el acuerdo.

El importe de los gastos generales no transferido al departamento o instituto universitario o al
investigador responsable queda a disposicién del vicerrectorado con competencias en Transferencia
del Conocimiento para atender a necesidades de biblioteca, reparacion de equipos o cualesquiera
otras acciones especiales cuyo objetivo final es el mejor funcionamiento de la investigacién.

Para aquellos contratos o convenios en los que sea obligatoria la justificacién econémica de los gastos
realizados, st como consecuencia de un requerimiento o un proceso de auditoria se evidenciase la
incorrecta ejecucion econdmica del mismo, el reintegro de los fondos y, en su caso, los
correspondientes intereses de demora, seran cubiertos con cargo al Fondo de Contingencias para
actividades de investigacion establecido a los efectos por la universidad.

Articulo 18.

Tras la asignacién de los importes correspondientes a los gastos generales en los
términos previstos en el articulo anterior, la cantidad resultante serd destinada a los
gastos de ejecucion del contrato, convenio o prestacion de servicio, incluidas las
retribuciones del personal que participe en su cumplimiento.

La ejecucidon del presupuesto sera responsabilidad del investigador responsable y
sera el departamento o instituto universitario correspondiente el encargado de la
tramitacion de los expedientes econdmicos que se deriven, de acuerdo a las normas
de ejecucion presupuestaria vigentes.

Articulo 19.
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Los complementos retributivos anuales percibidos por un investigador derivados de
su participacion en los contratos, convenios o prestaciones de servicio referidos en
el presente reglamento no podran exceder los limites establecidos por la legislacion
vigente.

Articulo 20.

Todos los bienes que se obtengan de la ejecucion de los acuerdos que se regulan en este Reglamento
se integraran en el patrimonio de la Universidad Miguel Hernandez en la forma establecida para ello
en la normativa correspondiente.

Articulo 21.

La OTRI de la universidad registrara en una base de datos creada al efecto los datos principales de
todos los acuerdos celebrados al amparo de este reglamento. El ejemplar original de cada uno de ellos
sera custodiado segun el procedimiento interno establecido por la universidad.

Articulo 22.

La universidad efectuara el seguimiento y control de la gestibn econdmico
administrativa de los acuerdos, desde la entrada en vigor hasta la finalizacion,
siguiendo el procedimiento establecido en la normativa de gestion correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA

El presente reglamento sélo sera de aplicacion a los acuerdos de investigacion que
se suscriban con posterioridad a su entrada en vigor, incluyendo aquellos
documentos de prérroga o renovacion de acuerdos anteriores.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento provisional de la UMH para la contratacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico, artistico y para el desarrollo de cursos
especificos, aprobado por la Comision Gestora de la UMH el 5 de noviembre de
1997, y sus posteriores modificaciones.

DISPOSICION FINAL
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Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
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ANEXO XI: NORMATIVA INTERNA PARA LA GESTION DE LOS
REMANENTES PRESUPUESTARIOS PROCEDENTES DE
ACCIONES DEL VIl PROGRAMA MARCO DE LA UNION
EUROPEA.

Aprobada en Consejo de Gobierno en sesion de 19 de septiembre de 2007

Modificada:
e Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2011. Modificacion de las Disposiciones 22,

33,y 52,
e Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2014. Modificacion de la Disposicién 52.

Objetivo de la normativa propuesta

La presente normativa tiene por objeto establecer una regulacion interna en la
UMH para la gestion de los fondos remanentes (RLDs) procedentes de acciones
del VIl Programa Marco de la Unidn Europea.

Disposiciones normativas

1) Los remanentes presupuestarios RLDs de las acciones del VIl Programa
Marco que se realicen en la UMH, pertenecen a dicha institucién, y seran
puestos a disposicion de la misma, una vez que finalicen todas las operaciones
previstas en cada accién, esto es, cuando se produzca el pago final previsto en
el Acuerdo de Subvencion firmado con la CE.

2) Los investigadores responsables de los proyectos podradn hacer un uso
limitado, durante el desarrollo del proyecto, de los remanentes previstos para
cubrir gastos relacionados con la ejecucion del proyecto y no directamente
justificables en el mismo. Se establece, como limite para este concepto el 1% de la
subvencidn maxima otorgada a la UMH, de acuerdo con las provisiones del
Acuerdo de Subvencion firmado con la CE y/o el Acuerdo de Consorcio
firmado con los demas socios participantes en el proyecto. Dicha disposicion
de fondos deberad contar con la aprobacién preceptiva del Vicerrector con
competencias en investigacion.
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3) Una vez recibido el ultimo pago previsto en el Acuerdo de Subvencién,
los remanentes presupuestarios (RLDs) de cada una de las acciones del VI
Programa Marco ejecutadas en la UMH, se repartiran de la forma siguiente:

a) EL 50% se destinara a engrosar un fondo comun de la Universidad

b) El otro 50% se destinara al grupo de investigacidon que desarrollé el
proyecto. Dicho grupo de investigacion debera presentar, para su
aprobacion preceptiva, un plan de utilizacion de dichos fondos. Se
detraera de estos fondos la cantidad previamente consumida durante
el desarrollo del proyecto, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion 22).

4) El fondo comun generado con estos remanentes se destinara a fortalecer y
consolidar las capacidades de investigacion de la universidad en su conjunto. En
funcién de las disponibilidades del fondo y, previo acuerdo del Consejo de
Gobierno de la UMH, se promoveran las siguientes actividades:

>  Convocatorias de becas propias de la UMH.

> Convocatorias para la contratacion de técnicos de apoyo a la gestion de
proyectos, destinados a prestar sus servicios en las Unidades Organicas que
demuestren un mayor grado de actividad.

> Convocatorias para la contratacion de técnicos de laboratorio, destinados
a prestar sus servicios en las Unidades Organicas que demuestren un mayor
grado de actividad y justifiquen su necesidad.

> Incrementar la dotacion de recursos a los Servicios Generales de
Investigacidn para mejorar sus infraestructuras y equipamientos.

> Convocatorias para financiar programas de internacionalizacion de
investigadores de la UMH.

> Convocatorias para cubrir gastos de preparacidn de proyectos europeos
(Gastos de asistencia y/o organizacibn de reuniones, y servicios de
asesoramiento para la elaboracion del proyecto)

5) El plan de utilizacidén de los fondos remanentes destinados al grupo
de investigacion que desarrolld el proyecto sera presentado por el
investigador responsable de dicho grupo al Vicerrectorado con
competencias en Investigacion para su estudio y, en su caso, aprobacion.
El objetivo del plan debera orientarse principalmente al fortalecimiento de las
capacidades de investigacién del grupo. Se establecera un plazo temporal
razonable para la ejecucion del plan y en el mismo se incluiran alguno de los
conceptos siguientes:
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> Fondos para el mantenimiento de becas y contratos del personal técnico
y/o investigador involucrado en el desarrollo de las lineas de investigacion
del grupo.

> Fondos para el mantenimiento de los contratos del personal
administrativo de apoyo al grupo de investigacion, que se incorpord con
cargo al proyecto, fundamentalmente cuando se ha actuado como

coordinador.

> Fondos para la adquisiciéon de equipamiento.

> Fondos para la adquisicién de material fungible de laboratorio.
> Fondos para viajes: Asistencias a Congresos, reuniones

preparatorias para otros proyectos, Asistencia a reuniones de
Plataformas Tecnoldgicas, etc.

> Dotacién de recursos para incentivar a los investigadores del
grupo.
> Gratificaciones para el personal de administracion y servicios que

realice actividades extraordinarias para el apoyo de los investigadores
del grupo.

La unidad de control interno de la UMH se ocupara de verificar la correcta
gjecucidon del gasto, de acuerdo con los términos establecidos en el plan
previamente aprobado. Con este fin, solicitard a los investigadores
responsables las oportunas justificaciones del gasto ejecutado una vez
finalizado el periodo establecido en el plan.

Disposicién Final

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente a su publicacién en el Boletin
Oficial de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.
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ANEXO Xll: NORMATIVA SOBRE LOS DERECHOS DE
PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL DE LA
UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE (UMH)

Aprobada en Consejo de Gobierno en sesién de 1 de diciembre de 2010.

1. Ambito de aplicaciéon

Esta normativa es de aplicacion a los resultados de los trabajos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién susceptibles de derechos de propiedad industrial y/o intelectual, de los que sea titular la UMH segun lo
expuesto en el apartado 2, y que puedan protegerse bajo alguna de las siguientes modalidades:

Invencion protegible mediante Patente, Modelo de Utilidad o Topografia de semiconductores;

Disefio Industrial;

Programa de Ordenador;

o Variedad Vegetal

Igualmente, esta normativa es de aplicacién a las obras susceptibles de derechos de propiedad intelectual en que
se dé alguna de las siguientes circunstancias:

o Cuando la obra se haya generado en el marco de un contrato suscrito por la UMH con un tercero;

o Cuando su objetivo sea la explotaciéon y comercializacion, y previa cesién a la UMH de los derechos
necesarios para que pueda otorgar total cumplimiento a dicha finalidad.

O O O

2. Titularidad de los resultados de 1+D+i

2.1. Corresponde a la UMH, en el ambito de aplicacion de la presente normativa, la titularidad de los resultados
obtenidos en las siguientes situaciones:

2.1.1. Los resultados obtenidos por el personal docente e investigador y por el personal investigador, con
vinculacion funcionarial o contractual, como consecuencia de su funcidn de investigacion en la universidad y que
pertenezcan al ambito de sus funciones docente e investigadora.

2.1.2. Los resultados obtenidos por otros miembros de la comunidad universitaria, con vinculacién funcionarial o
contractual, como consecuencia de sus funciones en la Universidad.

2.1.3 Los resultados obtenidos por miembros de la comunidad universitaria durante su periodo de formacién para
la investigacién, que hayan sido cedidos a la Universidad bien sea en aplicacion del programa de investigacién que
lo financia o a través de la formalizacién del acuerdo correspondiente con la universidad.

2.1.4. Los resultados cuya titularidad correspondiera a cualquier otra persona fisica o juridica, vinculada o no con la
universidad, y que haya sido cedida a la Universidad.

2.1.5. Los derechos de explotacion de las obras que se realicen bajo contrato suscrito por la UMH con terceros. En
particular, corresponde a la UMH la titularidad de los derechos de explotacion de los informes cientificos emitidos
en el marco de los contratos/convenios suscritos al amparo del art. 83 de la Ley Organica de Universidades.

2.2. Lo sefialado en el apartado anterior respecto a titularidad de resultados, se entiende sin perjuicio de lo
establecido en los contratos o convenios suscritos con entidades publicas o privadas, o personas fisicas, al amparo
del art. 83 de la Ley Organica de Universidades (Ley 6/2001, de 21 de diciembre), en cuyo caso se estara a lo
dispuesto en los mismos.

Cuando, en aplicacién de lo dispuesto en un contrato o convenio de investigacién, la universidad perciba una
compensacion econémica procedente de la explotacién de resultados de los que no es titular, la distribucion de
estos beneficios se realizara aplicando los porcentajes establecidos en el apartado 6.1.b. de la presente normativa.
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2.3. En caso de que el resultado protegible proceda de una actividad no relacionada con la funcion del
inventor/autor en la Universidad, y ésta se realice con medios propios y fuera del tiempo dedicado a su actividad
profesional, la titularidad de los derechos, ast como los beneficios, las obligaciones y responsabilidades que de ellos
se deriven, corresponderan integramente al inventor/autor.

Cuando se den las circunstancias indicadas en este apartado, el inventor/autor podra, en todo caso, ceder a la
Universidad la titularidad del resultado.

3. Cesion de titularidad. Abandono y retirada de solicitudes

3.1. La UMH podra renunciar a la titularidad de los resultados regulados por la presente normativa y cederla a sus
inventores/autores en el caso de que éstos hayan manifestado su propdsito de protegerlos, para que puedan
depositar la solicitud de proteccién en su propio nombre. En este caso, la UMH tendra derecho a una licencia no
exclusiva, intransferible y gratuita de uso de los titulos de que se trate.

3.2. En el caso recogido en el apartado 3.1, los inventores/autores deberan informar a la UMH de los contratos de
licencia suscritos con terceros y del momento en que la explotacién tenga lugar. La UMH tendrd derecho a una
participacion del 20% de los beneficios netos que los inventores/autores obtengan de la explotacion de tales titulos, y
que se distribuiran de la siguiente manera:

- 10% para la UMH
- 10% para los departamentos/institutos a los que pertenezcan los inventores/autores, en proporcion a

la participacion de éstos.

3.3. La UMH podra, motivadamente, retirar o abandonar cualquier solicitud o titulo de proteccién en los términos
que se establezcan en la legislacion aplicable.

Derechos y obligaciones de los inventores/autores

4.1. Los inventores/autores tendran derecho a participar en los beneficios que obtenga la UMH de la explotacion de
los derechos sobre los resultados de 1+D+i regulados por la presente normativa.

4.2. Los inventores/autores que generen cualquier resultado que pudiera ser susceptible de proteccion mediante
titulos de Propiedad Industrial 6 Intelectual en el &mbito de esta normativa, estaran obligados a:

2. Mantener la maxima confidencialidad sobre dichos resultados, evitando cualquier tipo de difusién
tanto oral como escrita.

3. Notificar a la UMH el resultado, a través de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion
(OTRI), siempre previamente a su publicacion o divulgacién, y con independencia de su posicion respecto a la
proteccién de dicho resultado.

4, Facilitar a la UMH cuanta documentacién e informacién resulte necesaria para la proteccion del resultado.

5. Cooperar con la Universidad en cualquier accién que ésta emprenda relativa a la proteccidn,
defensa y explotacién de sus derechos de Propiedad Industrial o Intelectual.

4. Comisién Delegada del Consejo de Gobierno

Corresponde a la Comision Delegada del Consejo de Gobierno en materia de Propiedad Industrial e Intelectual (en
adelante, Comision Delegada), resolver los procedimientos sobre proteccién y explotacion de los resultados de la
investigacion regulados por la presente normativa. Dicha Comision estard compuesta por el Vicerrector con
competencias en materia de transferencia de tecnologia, que la presidira, y cuatro vocales designados por el
Consejo de Gobierno de entre su personal docente e investigador.

5. Modalidades y cuantias de participacion

Se establecen las siguientes modalidades y cuantias de participacién en los beneficios y cargas de la proteccion y
explotacion de resultados de investigacion:
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6.1. Si como consecuencia del procedimiento al efecto instruido, la Comisién Delegada resuelve instar la protecciéon de
los resultados de la investigacién, dicha resolucion establecerd por cuenta de quién corren los gastos:

a. En el supuesto de que los gastos corran por cuenta de la Universidad, los beneficios de la explotacion se
distribuirdn del siguiente modo:

25% Universidad
25% Departamento / Instituto
50% Inventor/es

b. En el supuesto de que los gastos corran por cuenta de fondos propios del equipo investigador, los beneficios de
la explotacion se distribuiran del siguiente modo:

10% Universidad
10% Departamento / Instituto
80% Inventor/es

6.2. Si como consecuencia del procedimiento al efecto instruido, la Comisién Delegada resuelve no instar la proteccién,
se estara a lo establecido en los apartados 3.1y 3.2 de la presente normativa.

6. Procedimiento de comunicacidn y proteccion de resultados

7.1. Corresponde a la OTRI gestionar los derechos de Propiedad Industrial e Intelectual procedentes de los resultados de
I+D+iregulados por la presente normativa.

7.2. De acuerdo al apartado 4.2.2. anterior, los inventores/autores deberan notificar a la UMH, a través de la OTRI, el
resultado generado, con independencia de su posicion respecto a la proteccion de dicho resultado. A tal fin,
cumplimentaran y remitiran a dicha oficina el cuestionario facilitado al efecto por este Servicio, que debera incluir
como minimo:

. Nombre y DNI de todos los inventores/autores. Porcentaje de participacion de cada uno de los
inventores/autores.

Investigador de contacto’.

Titulo de la invenciéon/obra.

Descripcion de la invencién/obra.

Pronunciamiento sobre su interés en proteger el resultado.

Propuesta de modalidad de asuncién de gastos y reparto de beneficios, si procede.

Fuente de financiacion.

Datos de publicaciones o proyectos existentes relacionados.

En la medida de lo posible, cuando se trate de invenciones, el cuestionario ird acompafado de una busqueda preliminar
de antecedentes. En caso de que fuese necesario, la OTRI podra solicitar otra busqueda adicional a la Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas (OEPM).

La OTRI examinara la documentacion recibida vy, si considerase necesario precisarla o completarla, contactara a tal
fin con el investigador de contacto. La OTRI remitira la documentacion revisada a la Comision Delegada a fin de que
ésta, en el plazo maximo de un mes, resuelva acerca de la conveniencia de solicitar el correspondiente titulo de
propiedad. En la instruccion del procedimiento, la Comisién Delegada podra solicitar cuanta informacién adicional
estime oportuna, y podra dar audiencia a los inventores/autores cuando la propuesta de resolucién del
procedimiento asi lo requiera.

La resolucién de la Comision Delegada sobre la proteccidn del resultado sera notificada al investigador de contacto
a través de la OTRI. En caso de que la resolucidén sea favorable a la proteccion, determinard la modalidad de
asuncién de gastos y reparto de beneficios en los términos previstos en la presente normativa.

1 Responsable de la interlocucion con la OTRI, y persona con quien se intercambiaran las comunicaciones relacionadas con el procedimiento de
proteccion y explotacion.

134|Pagina



=

¥
<

e,
7 Hers®

anN

7.3. Para la tramitacion de la inscripcion de una invencion, los inventores, que podran contar con el apoyo de los
adecuados servicios profesionales externos y con el asesoramiento técnico de la OTRI, redactaran un borrador de la
memoria de solicitud de patente, que sera revisado por el citado Servicio.

La OTRI gestionara la presentacion del expediente resultante ante la OEPM, y mantendra informado al investigador de
contacto de cualquier incidencia que pudiera producirse durante la tramitacion del citado expediente.

En el caso de que se trate de un resultado que, por sus caracteristicas, corresponda presentarse ante el Registro de la
Propiedad Intelectual, sera el propio autor quien, una vez seguido el procedimiento descrito en el apartado 7.2, lo
presente ante el mencionado registro, trasladando posteriormente el expediente a la OTRI.

En todas las obras susceptibles de derechos de propiedad intelectual sujetas al ambito de aplicacién de la presente
normativa, con independencia de que se registren o no, se harad constar en la primera pantalla o primera pagina lo
siguiente:

Copyright <afio> UNIVERSIDAD MIGUEL HERNANDEZ DE ELCHE. Todos los derechos reservados

7.4. Los inventores, a través del investigador de contacto, podran solicitar la extension de la proteccién de una
patente a otros paises a través del procedimiento establecido en el presente apartado. Este interés debera
comunicarse a la OTRI mediante la cumplimentaciéon del modelo facilitado al efecto por este Servicio, que debera
incluir como minimo una propuesta de modalidad de asuncién de gastos y reparto de beneficios de la extension.

La OTRI examinara la documentacién recibida y, si considerase necesario precisarla o completarla, contactara a tal
fin con el investigador de contacto. La OTRI remitira la documentacién revisada a la Comisién Delegada, a fin de que
ésta, en el plazo maximo de un mes, resuelva acerca de la conveniencia de dicha extensién. En la instruccion del
procedimiento, la Comisién Delegada podra solicitar cuanta informacién adicional estime oportuna, y podra dar
audiencia a los inventores/autores cuando la propuesta de resolucion del procedimiento ast lo requiera.

La resolucion de la Comision Delegada sobre la extension de la proteccion serd notificada al investigador de
contacto a través de la OTRI. En el caso de que la resolucion sea favorable a la extension y determine una modalidad
de asuncion de gastos y reparto de beneficios diferente a la aplicada en la patente nacional, la establecida para la
extension prevaleceréd sobre aquella y la modificara. En esta situacién, la Comision Delegada estudiara la posibilidad
de aplicar la compensacién econdmica que pueda corresponder.

7.5. En el caso de que los inventores, mediante la cumplimentacién del modelo referido en el apartado anterior,
comuniquen que no estan interesados en la extensidon de la proteccién de la patente, o cuando no se hayan
pronunciado expresamente al respecto con un mes de antelacién a la fecha de vencimiento del periodo de
prioridad de la patente espafiola, la OTRI dara traslado de esta circunstancia a la Comisién Delegada para que, en
todo caso, resuelva sobre la conveniencia de la extensidn. La resolucidn de la Comisién Delegada seré notificada al
investigador de contacto a través de la OTRI.

7.6. Los inventores/autores y la OTRI promoveran la explotacion de los resultados de I+D+i regulados por la
presente normativa. En caso de que una empresa o entidad tenga interés en explotar comercialmente un resultado
del que es titular la Universidad, los inventores/autores y la OTRI participaran en la negociacién con el tercero
interesado al objeto de definir las principales condiciones del acuerdo a suscribir por las partes, pudiendo contar
para ello con el apoyo de expertos externos en la materia.

Cuando se disponga de un acuerdo inicial sobre los aspectos basicos de la explotacién, la OTRI lo comunicara a la
Comisién Delegada, aportando en colaboracién con los inventores/autores la informacién necesaria para la toma
de decision por parte de la Comisién, entre la que figurard como minimo:

- Informe sobre la via de explotacion que se considera mas adecuada.

- En aquellos casos en los que proceda, propuesta de acuerdo a suscribir con el tercero.

En la instruccidn del procedimiento, la Comision Delegada podra solicitar cuanta informacién adicional estime
oportuna, y podra dar audiencia a los inventores/autores cuando la propuesta de resolucion del procedimiento asi
lo requiera.

La decision adoptada por la Comision Delegada sera notificada al investigador de contacto a través de la OTRI..
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El procedimiento anteriormente descrito serd asimismo de aplicacion cuando, en virtud de lo dispuesto en un
contrato o convenio de investigacidén, sea necesario que la universidad suscriba un acuerdo para regular la
percepcién de la compensacion econdmica procedente de la explotacion de resultados de los que no es titular.

En el caso de que la Comisién Delegada apruebe la explotacion de un programa de ordenador bajo licencia de
"software libre”, el programa incluira el nombre de la UMH en las condiciones recogidas en el apartado 7.3.

7.7. Todos los acuerdos adoptados por la Comisién Delegada seran comunicados al Consejo de Gobierno.

DISPOSICION ADICIONAL

En aquellas cuestiones no reguladas en la presente normativa, se estarad a lo dispuesto en la Ley 11/1986, de 20 de
marzo, de Patentes, en la Ley 11/1988 de 3 de mayo, de Proteccion Juridica de las Topografias de los Productos
Semiconductores, en la Ley 20/2003, de 7 de julio, de Proteccion Juridica del Diserio Industrial, en la Ley 3/2000, de
7 de enero, de Proteccion de las Variedades Vegetales, en el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, reqularizando, aclarando y armonizando las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, asi como a las deméas normas que resulten aplicables.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Normativa sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual de la UMH, aprobada el 5 de
noviembre de 2002 por la Comisién Gestora de la UMH.

DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad
Miguel Hernandez de Elche, y sera de aplicacion a cualquier procedimiento que se inicie con posterioridad a esta fecha,
con independencia de que la notificacién de resultados referida en el apartado 7.2 se haya producido con fecha anterior.
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ANEXO Xlll: NORMATIVA INTERNA PARA LA GESTION DE LOS
REMANENTES PRESUPUESTARIOS PROCEDENTES DE
ACCIONES DE PROGRAMAS COMPETITIVOS EUROPEOS E
INTERNACIONALES.

Aprobada en Consejo de Gobierno en sesiéon de 30 de noviembre de 2011

Modificada:

o Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2011. Modificacion de las
Disposiciones 22, 32, y 52,

o Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2013. Modificacién de la
Disposicion 52.

Objetivo de la normativa propuesta

La presente normativa tiene por objeto establecer una regul