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1.- INTRODUCCION

El objetivo general del presente informe es, en nuestro compromiso por los derechos humanos, el fomento
de la igualdad entre mujeres y hombres, la responsabilidad social, y la lucha contra cualquier tipo de
discriminacion, entre ellas la discriminacién por razén de sexo, analizar la igualdad de trato y de
oportunidades en el Presupuesto de la Universidad Miguel Herndndez de Elche, desde una perspectiva de
género.

Este enfoque supone una mejor distribucion de los recursos publicos a través de la identificacién de las
consecuencias e impactos que tiene el presupuesto sobre mujeres y hombres, sin plantear un gasto
equitativo entre ambos géneros sino adecuarlo a las diferentes necesidades.

La elaboracion de presupuestos con enfoque de género constituye un elemento esencial dentro de la
consagracion del principio de transversalidad de género que promueve la Universidad Miguel Hernandez
de Elche. En su claro compromiso por la eliminacién de todo tipo de discriminacién, la UMH apuesta de
manera decidida por incorporar analisis especificos sobre el impacto de género y sus consecuencias en la
comunidad universitaria en su conjunto.

La transversalidad o mainstreaming de género se define como “la organizacién (o reorganizacién), la
mejora, el desarrollo y la evaluacién de los procesos politicos, de modo que una perspectiva de igualdad de
género se incorpore en todas las politicas, a todos los niveles y en todas las etapas, por los actores
normalmente involucrados en la adopcidn de medidas politicas” (Consejo de Europa, 1998). Este concepto
empieza a utilizarse de manera generalizada desde la celebracién en 1995 de la IV Conferencia Mundial de
Naciones Unidas sobre las Mujeres de Beijing y desde entonces se recoge como un principio de actuacion
que debe regir el conjunto de la politica publica. Asi lo establece la exposicidn de motivo de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:

“la mayor novedad de esta Ley radica, con todo, en la prevencién de esas
conductas discriminatorias y en la previsiéon de politicas activas para hacer
efectivo el principio de igualdad. (...) De ahi la consideracién de la dimensién
transversal de la igualdad, sefa de identidad del moderno derecho
antidiscriminatorio, como principio fundamental del presente texto. Dada la
centralidad del principio de transversalidad, la Ley eleva dicho principio a pauta
general de actuacién de los poderes publicos, definiendo los instrumentos para
su integracién en la elaboracion, ejecucién y aplicacion de las normas.”

Del mismo modo, la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre Mujeres y Hombres, en su Articulo
4. Principios rectores de la accién administrativa establece:

“1. Los poderes publicos valencianos adoptardn las medidas apropiadas para
modificar los patrones socio-culturales de conducta asignados en funcién del
género, con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos y las costumbres de
cualquier indole basados en la idea de inferioridad o en funciones estereotipadas
de mujeres y hombres contrarias al principio de igualdad.

2. Las distintas administraciones publicas adoptardn una estrategia dual basada
en el principio de complementariedad de medidas de accion positiva y las que
respondan a la transversalidad de género. La adopcién por el Gobierno
Valenciano de medidas especiales de cardcter temporal encaminadas a acelerar
laigualdad de facto entre la mujer y el hombre no se considerard discriminatoria
en la forma definida en las convenciones internacionales. Estas medidas cesardn
cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad, oportunidad y trato. ”
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Y en su articulo 4 bis Informes de Impacto de Género, recoge:

Los proyectos normativos incorporardn un informe de impacto por razén de
género que se elaborard por el departamento o centro directivo que propone el
anteproyecto de ley o proyecto de norma, plan o programa de acuerdo con las
instrucciones y directrices que dicte el drgano competente en la materia, y
deberd acompanar la propuesta desde el inicio del proceso de tramitacién.

El dmbito universitario no puede ni debe ser una excepcidn. Asi, el documento Agenda 2030 de la CRUE,
que establece en su Objetivo 5-Igualdad de género la necesidad de:

“Potenciar la inclusién del principio de igualdad de género como principio de
actuacion en la gobernanza universitaria y estrategia para acelerar el progreso
transversalmente y a mayor escala en el conjunto de los ODS”.

2.- Presupuesto en perspectiva de Género

La elaboracién de informes de impacto de género sobre el presupuesto de la universidad se constituye
como herramienta esencial para avanzar en este propdsito de transversalizacion del género en las politicas
universitarias que contribuyan a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

El Instituto Europeo para la Igualdad de Género (IEIG) constituido el afio 2006, trabaja para la incorporacién
de la perspectiva de género en las politicas de la Unidn Europea y las de sus Estados miembros, mediante
la generacién de conocimiento y su divulgacion sobre dicha temdtica. Este Instituto define el gender
mainstreaming o transversalidad de género, como una estrategia para lograr el objetivo de igualdad
efectiva entre hombres y mujeres mediante "la incorporacién de la perspectiva de género en la preparacion,
disefio, implementacidn, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, medidas reguladoras y programas
de gasto, con una visidn dirigida a la promocién de laigualdad entre mujeres y hombres.". Para poder llevar
a cabo dicha incorporacién, se identifican dos importantes dimensiones. Por un lado, se trata de asegurar
que exista una representacién equitativa de hombres y mujeres en los puestos de trabajo relacionados con
los procesos de toma de decisidn de las politicas publicas, en todas las areas y en todas las fases. Y, por otro
lado, se trata de retroalimentar la dimensidn anterior, analizando cada politica en perspectiva de género
para comprobar cudl es la situacidn de hombres y mujeres en aquella drea o sector, y asi asegurar que las
necesidades, tanto de las mujeres como de los hombres, se vean satisfechas.

El propio IEIG define los presupuestos con perspectiva de género, como "la estrategia para lograr la
igualdad entre mujeres y hombres centrdndose en cdmo se obtienen y gastan los recursos publicos.". En
términos generales, elaborar un presupuesto con perspectiva de género no deberia suponer un cambio
radical en la metodologia general utilizada habitualmente en los procesos presupuestarios, sino que
consiste, mas bien, en introducir una dimensidn de género en todo el proceso, desde el inicio, en la
elaboracién y planificacién de los presupuestos, durante la ejecucién de los mismos, y en el analisis ex-post.
Es decir, se trata de una propuesta de mejora de las metodologias existentes, dado que da mads
transparencia al proceso y tiene en cuenta las diferencias en las necesidades de la ciudadania de acuerdo
con su género. Bajo esta concepcidn, la elaboracién de un presupuesto en perspectiva de género, no
consiste en distribuir los recursos publicos de forma separada entre hombres y mujeres, ni separar los
recursos de forma equitativa segun la composicion de la poblacién (por ejemplo, 50% y 50%), ni destinar
recursos exclusivamente alas mujeres. Lo que persigue un presupuesto en perspectiva de género es asignar
los recursos segun las necesidades de las mujeres y hombres.

La brecha de género en el ambito universitario es una realidad bien patente que queda claramente reflejada
en los diagndsticos que acompafian los planes de igualdad aprobados por nuestras Universidades.

La adopcién de este enfoque, no obstante, no esta generalizado en las universidades espafiolas, si bien
existen algunas experiencias consolidadas como son las de la Universidad del Pais Vasco y, mas
recientemente, la Universidad de Granada.
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No obstante, con la aprobacién de La Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, se
consagra la estrategia de la presupuestacion en perspectiva de género, conforme a lo establecido en su
articulo

Articulo 57. Presupuesto

3. En el procedimiento de elaboracién del presupuesto se incluirdn informes de impacto por razén de
género y de impacto medioambiental.

El presupuesto con enfoque de género pretende analizar cualquier tipo de gasto publico, 0 método de
recaudaciéon de fondos publicos, desagregdndolo desde una perspectiva de género e identificando las
implicaciones e impactos para las mujeres y las nifias, compardndolas con los de los hombres o nifios.

Los resultados de los andlisis realizados proveerdn a medio plazo las bases para introducir las
modificaciones que se consideren pertinentes para elaborar presupuestos mas sensibles al género.

En primer lugar, se realizard un analisis de los datos vinculados a los gastos corrientes donde el Capitulo |
del presupuesto de gastos representa mdas de un 66% del total de los gastos en los presupuestos de 2025
de la Universidad Miguel Herndndez de Elche. Obviamente, detrds del capitulo | hay mujeres y hombres que
son el principal activo de las actividades universitarias. En ese sentido, el andlisis del capitulo | permitird
identificar cudl es la situacion de mujeres y hombres de dos de los colectivos principales de la comunidad
universitaria: el PDI (Personal Docente e Investigador) y el PTGAS (Personal Técnico, de Gestién y de
Administracion y Servicios).

Por lo tanto, quedaria pendiente el andlisis de la situacidn del tercer colectivo principal, el estudiantado,
que se podra realizar a través del analisis del gasto estimado a invertir en cada uno de los capitulos del

presupuesto de la Universidad Miguel Hernandez de Elche.

Los andlisis realizados, tanto del capitulo | como del resto de capitulos, presentan coherencia interna con
el Plan de Igualdad propuesto por la Universidad Miguel Hernandez.

3.- Plan de Igualdad de la UMH: Il Plan de Igualdad 2022-2026

La Universidad Miguel Hernandez de Elche, se encuentra ejecutando el Il Plan de Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2022-2026, elaborado con la siguiente metodologia:

“El'll Plan de Igualdad de la UMH de Elche parte de un Informe Diagndstico que
evaltia la integracién del principio de igualdad en los diversos ejes analizados, y
se ha redactado siguiendo los ultimos criterios técnicos emitidos por Ministerio
de Igualdad, que establecen que “(...) en el caso de empleadas y empleados
publicos (funcionarial, laboral y estatutario)”.

Del Informe diagnéstico elaborado por la UMH, se destacan los siguiente datos mas relevantes referidos a la
Plantilla de Personal, sobre la que se proyectard el Presupuesto 2025 en perspectiva de género:

La UMH es una entidad de gran estructura, pues se compone de 2.125 personds: 1.032 mujeres y 1.093
hombres, que se distribuyen, a su vez, en Personal Docente e Investigador (PDI) y Personal de
Administracién y Servicios (PAS):



/M» Proyecto Presupuesto 20 25

PDI 605 (41,40%)  856(58,59%) 1.461(100%)
PTGAS 427 (64,30%)  237(35,69%) 664 (100%)
Total 1.032 (48,56%) 1.093 (51,43%) 2.125 (100%)

La distribucién por sexo desagregada por ambito o perfil evidencia que el PDI se encuentra
particularmente masculinizado, al contrario de lo que ocurre con el PAS, que presenta una

distribucién mucho mas feminizada.
00 Personal Docente e Investigador

El PDI presenta una estructura interna masculinizada
como ya se ha anticipado (41,40% mujeres y 58,59%
hombres), siendo la diferencia de mas de 17 puntos en
la presencia de hombres con respecto a la de mujeres,
sin embargo se ha reducido la misma en 3 puntos
respecto a los datos del ejercicio 2024. En este sentido,
se propone que, llegado el momento de establecer los
objetivos del 1l Plan de Igualdad y, una vez detectadas
las causas de este importante desequilibrio, se
propongan acciones correctoras adecuadas.

[J Personal de Administracién y Servicios

El Personal de Administracién y Servicios se encuentra
particularmente feminizado, al componerse por 427
mujeres 'y 237 hombres, 64,30% y 35,69%,
respectivamente. Por otro lado, la plantilla del PAS se
compone de 14 personas en situacion de discapacidad,
9 mujeres y 5 varones alejdndose de la situacién de
equilibrio encontrada en el 2024.

Distribucion de la plantilla por sexo

41,40%

58,59% 856

B Mujeres Hombres

Distrucion de la plantilla por sexo

35,69% 237

427 64,30%

m Mujeres = Hombres

Sobre la base del informe diagndstico de la Plantilla de la Universidad Miguel Herndandez de Elche, se
proyectd el Il Plan de Igualdad entre Hombre y Mujeres de la UMH, estructurado en 6 ejes de actuacidn,
cada uno de los cuales se asocia a un objetivo general que se concreta en unos objetivos especificos.
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La promocidn de una cultura de igualdad de trato y oportunidades

Objetivos generales
Establecer el principio de igualdad de cportunidades entre mujeres y
hombres come objetive interno de |a organizacidn, implementando la

utilizacidn de metodologlas de trabajo bazadas en la transversalidad &
interseccionalidad de la perspectiva de génera.

Objetivos especificos

Objetivo 1: Difundir entre [z comunidad universitaria el 1| Plan de Igual-
dad de la UMH.

obijetivo 2: Sensibilizar y formar sobre |2 necesidad de alcanzar una
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Objetivo 3: Poner da manifiesto la situacién de las mujeres en la Uni-
versidad y visibilizar sus aportaciones cientificas, culturales y sociales.

Docencia, Investigacidn y Transferencia del conocimiento

Objetivos generales

Transverzalizar la perspectiva de género en la ensefanza y garantizar
su incluzidn en la investigacidn y en la transferencia del conocimiento
2 la sociedad.

Objetivos especificos

Objetivo 4: Incorporar la perspectiva de género en |2 docencia, la
investigacidn y la transferencia del conocimiento en la UMH.

Objetivo 5: Incorporar |a percpectiva de género en la investigacion y
la transferancia de conocimiento.

Igualdad en el trabajo: acceso, promocidn, formacidn y retribuciones
Objetivos generales

Garantizar gue en la UMH, mujeres y hombres tengan las mismas con-
diciones de acceso al empleo, a la promocién, a la formacidn y a traba-
iar en un contexto sin dizcriminacion retributiva ni brecha salaral de
género, en todos los dmbitos: POI, PAS y PL

Objetivos especificos

Objetivo 6: Garantizar |a igualdad de oportunidades en el acceso al
empleo y a la promacion, en el @mbito del PDI, PAS y PL

oObjetivo 7: Garantizar la igualdad de oportunidades en el accezo a
una formacidn de calidad & igualitaria en todos los dmbitos: PDI, PAS
yFL

Objetivo 8: Garantizar la igualdad de oportunidades y la no discri-
minacidn retributiva, para reducir la consecuents brecha zalarial de
género, en todos los dmbitos: POI, PAS y PL

Condiciones de trabajo ¥ conciliacién corresponsable

Objetivos generales

Barantizar la igualdad de género, de trato y de oportunidadss en las

condiciones de trabajo de la Universidad Miguel Herndndez de Elche,
azl como la promocidn de la conciliacidn corresponzable antre &l per-
zonal de la Universidad.

Objetivos especificos

Cbjetive 9 Fomsntar |z corresponzabilidad de toda |2 plantilla en la
conciliacidn, visibilizando la importancia del cuidado de menores y
personas en situacidén de dependencia, asl como de las tarsas ezencia-
les del sostenimiento de la vida.

Ohjativo 10: Establecer un sistema de informacién que permita anali-

zar con enfoque de género &l uso de permizos y licencias por parte de
la plantilla.
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o X
Inf tacidn fe i rticipacidn ilibrad 1
pirarrepressntaci menina y parbicipacion squilibrada en fos Salud laboral, rechazo al acoso en cualguiera de sus formas, aten-

d bi tacid
droanos de gobierno y representacidn diendo a las particularidades del acoso sexual y/o por razdn de sexo,

Objetivos generales ¥ a la violencia machista
Garantizar |a presencia y participacién equilibrada de mujeres v hom- Obijetivos generales
bres en los drganos de gobierno y representacidn de la UMH y analizar
aguellos factores subyacentes a la infrarrepresentacidn femenina en &l
contexto universitario.

Garantizar la transversalidad de génerg en la salud laboral y rechazar
de forma activa cualguier tipo de acoso en la UMH, atendiendo a laz
particularidades del acoso sexual y/o por razdn de sexg, constituydn-

COhjetivos especificos dose en un espacio seguro para todas las mujeres gue puedan sufrir
viglencia machista.

Obietivo 11: Analizar la presencia de mujeres en los drganos de go- Objetivos especificos

bierno y de toma de decisiones.

Obijetivo 12: Promover |2 presencia equilibrada de mujerss y hombres Objetivo 14: Fomentar la transversalidad de género en las politicas de

n |55_'5'”33”'35 de Gﬂb'_f'mﬂ ¥ "_jE R?DF‘?SE"TEC'f‘” en loz diferentes salud laboral, teniendo en cuenta y trabajando de forma activa para

colectivos de la comunidad universitaria. incorporar cuestionss especificas derivadas del sexo y de los esterso-

objetivo 13: Potenciar una presencia sguilivrada en los estudios uni- tipos de génera.

wersitarios. _— . . _

I Objetivo 15: Garantizar una actuacidn eficaz contra cualquier tipe de

acoso, asl como el acompafiamiento necesario y adecuado para las
victimas.

Objetivo 16: Velar porque la UMH zea una institucidn segura y libre de
viglencia contra las mujeres, en la gue haya un rechazo active a este
tipo de violencia en cualguiera de sus formas, ofreciendo un respaldo
y acompanamisnto adecuado a las mujeres gue han sufride o estdn
sufriendo estas situaciones.

Con el fin de desplegar cado uno de estos gjes v lograr
los objetivos generales y especificos marcados, se pro-
ponen a continuacion una serie de acciones a emprender,
determinando los érganos responsables de su ejecucion,
asi como el plazo temporal asignadeo v los indicadores
que se utilizaran para su evaluacion.



4.- Impacto por razon de género en el Presupuesto 2024
(UMH) :

4.-1.-Analisis de las partidas presupuestarias de Gastos
Corrientes (Capitulo I: Gastos de Personal)

1. Distribucion de dotaciones presupuestarias de capitulo 1 para
retribuciones de la Plantilla de Personal, segregada por Sexo:

Numero de  Dotaciones Crédito para % Dotaciones
Puestos Retribuciones Crédito

49,97%

50,03%
2.125 53.890.180,31

% DOTACIONES PRESUPUESTO PLANTILLA:
POR SEXO

m MUJERES

= VARONES

50,03% 49,97%
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2. Distribucion de dotaciones presupuestarias de capitulo 1 para
retribuciones de la Plantilla de Personal, por colectivos PDI y PTGAS

segregada por Sexo:
% Sexo por PDIl y PTGAS

Numero de Dotaciones Crédito para % Dotaciones
Puestos Retribuciones Crédito

31.098.782,79
MUJERES 12.503.723,61
VARONES 18.595.059,18
22.791.397,52
MUJERES 14.427.405,04
VARONES 8.363.992,48
53.890.180,31

% DOTACIONES PRESUPUESTO

PTGAS: PDI:
POR SEXO POR SEXO

% DOTACIONES PRESUPUESTO

W MUJERES MVARONES B MUJERES B VARONES

40%
60%
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3. Distribucién de dotaciones presupuestarias de capitulo 1 para
retribuciones de la Plantilla de PTGAS segregada por Categoria y Sexo:

% Presupuesto PTGAS Por Categoria y Sexo

Dotaciones Crédito para % Dotaciones
Retribuciones Crédito

Numero de Puestos

CONDUCTOR/A 38.538,46

VARONES 38.538,46 100,0%

SECRETARIA/O DE
CARGO 286.498,92

MUJERES 286.498,92 100,0%
ADMINISTRATIVO/A 6.715.931,20
MUJERES 5.689.478,83 87,7%
VARONES 1.026.452,37 15,3%
GESTOR/A 209.465,99
MUJERES 179.542,28 85,7%
VARONES 29.923,71 14,3%
ESPECIALISTA 4.561.156,85
MUJERES 1.928.381,71 42,3%
VARONES 2.632.775,14 57,7%
TECNICO/A 7.735.506,94
MUJERES 4.507.645,37 58,3%
VARONES 84 3.227.861,57 41,7%
RESPONSABLE 62 3.109.348,38
MUJERES 34 1.700.907,15 54,7%
VARONES 28 1.408.441,23 45,3%
Total general 660 22.656.446,74

(*) Responsable: Incluye Jefes/as de Servicio, de Oficina, de Unidad y de Seccién; Jefe/a de Gabinete; y Administrador/a de Centro.

=
o



4. Distribucion de dotaciones presupuestarias de capitulo 1 para
retribuciones de la Plantilla de PDI segregada por Categoria y Sexo:

% Presupuesto PDI Por Categoria y Sexo

%
Dotaciones
Crédito

NuUmero de Dotaciones Crédito

Puestos para Retribuciones

CONTRATADOS/AS

813 11.828.371,99

AYUDANTE/A 300.544,20

MUJERES 208.069,06

VARONES 92.475,14

PROFESOR/A CONTRATADO/A 11.527.827,79

MUJERES 5.651.002,86

VARONES 5.876.824,93

FUNCIONARIOS/AS 18.044.812,08

TITULAR/A 10.149.653,42

MUJERES 4.082.461,17

VARONES 6.067.192,25

CATEDRATICO/A 7.895.158,66

MUJERES 2.125.419,86

VARONES 5.769.738,80

rtt

Total general 29.873.184,07



5. Distribucién de dotaciones presupuestarias de capitulo 1 para
retribuciones de Cargos segregada por Sexo:

%
Dotaciones
Crédito

Numero de Dotaciones Crédito para
Puestos Retribuciones

=
N

39.265,44

19.632,72 50,0%

19.632,72 50,0%
319.182,56

97.389,60 30,5%
221.792,96 69,5%

90.786,53

40.853,94 45,0%

49.932,59 55,0%
180.019,68

89.111,48 49,5%

90.908,19 50,5%

COORDINADOR/A AREA

(o))

MUIJERES
VARONES
DIRECTOR/A CENTRO, DEPARTAMENTO
MUJERES
VARONES

N PR
o [ Oy O O

SUBDIRECTOR/A

({e)

MUIJERES
VARONES

»IR
gl =

SECRETARIO/A CENTRO

N
w

MUIJERES
VARONES

N
N

DECANOS/AS 7 58.884,43

MUJERES 1 8.412,06 14,3%

VARONES 6 50.472,37 85,7%
VICEDECANO/A 38 172.494,41

MUJERES k1 81.707,88 47,4%

VARONES 20 90.786,53 52,6%
PRESIDENTE/A JUNTA ELECTORAL 1 6.086,85

VARONES 1 6.086,85 100,0%
SECRETARIO/A JUNTA ELECTORAL 1 3.272,12

MUIJERES 1 3.272,12 100,0%
DEFENSOR/A 1 10.788,83

VARONES 1 10.788,83 100,0%
DELEGADO/A RECTOR 2 16.824,12

VARONES 2 16.824,12 100,0%

=
N



VICERRECTOR/A ADJUNTOS/AS

MUIJERES
VARONES
VICERRECTOR/A
MUIJERES
VARONES
VICEGERENTE
MUIJERES
GERENTE
MUIJERES
SECRETARIA/O
RECTOR

VARONES

Total general

= N
00 U

9
3
6
1
1
1
1
1
1
1
1

210.301,56
67.296,50
143.005,06
97.099,43
32.366,48
64.732,95
6.197,68
6.197,68
53.299,34
53.299,34
10.788,83
10.788,83
23.864,88
23.864,88

1.299.156,68

32,0%
68,0%

33,3%
66,7%

100,0%
100,0%
100,0%

100,0%

rst
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4.-2.-Analisis de las partidas presupuestarias de Gastos
Corrientes (Capitulos Il y IV : Gastos y Transferencias Corrientes)

Por otro lado, la Universidad Miguel Hernadndez de Elche, a través de sus Vicerrectorados y sus
Servicios que participan de su Presupuesto, lleva a cabo diferentes actuaciones alineadas con
objetivos de desarrollo sostenible (ODS), que proyectan acciones en términos de perspectiva d
género, que se resumen en el cuadro siguiente:

Dotaciones
Dotaciones Impacto: Género 2025

DETALLE ACCIONES EN PERPECTIVA DE GENERO 9.031.379,73

OBJETIVO 10: REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES 54.000,00
OBJETIVO 4: GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE
CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA

VIDA PARA TODOS 8.911.319,73
OBJETIVO 5: LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A
TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS 66.060,00

En particular, se recogen las siguientes dotaciones especificas para su ejecucién directa en
acciones con perspectiva de género, asiendo algunas de ellas las que se describen a continuacién:

Partida Denominacién Dotacion 2025

DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD ENTRE

100542602_ 22608 MUJERES Y HOMBRES DE LA UMH 28.600,00
CONVENIO GV FOMENTO ACTIVIDADES EN MATERIA

100542601_ 22800 DE PERSPECTIVA DE GENERO 16.000,00
CONVENIO GV FOMENTO ACTIVIDADES EN MATERIA

100842612_ 22800 [DE IGUALDAD EN LA DIVERSIDAD 40.650,00
ACTIVIDADES DE FORMACION Y PROMOCION EN

100542603_ 22880 [MATERIA DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD 10.000,00

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL
VICERRECTORADO DE CULTURA, IGUALDAD Y

10001220___24900 |DIVERSIDAD 13.750,00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA OFICINA DE
10011220___24900 |CULTURA, IGUALDAD Y DIVERSIDAD 8.960,00

BECAS PRACTICAS ESTUDIANTES CONSELLERIA DE

080032418__48100 |SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA 17.000,00
PREMIOS PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
100542602__48300 [HOMBRES UMH 2.500,00
orriente 9.500,00
OTAL DOTACIQ AF 0 460,00

Y
i



5.- Conclusiones:

Este enfoque de género en el presupuesto de la Universidad Miguel Hernandez de Elche ha tenido
especial relevancia para ir dando pasos hacia la planificaciéon, evaluacion y orientacién del mismo
a las necesidades de mujeres y hombres en igualdad. Asimismo, se ha hecho evidente la realidad
y el impacto en la transformacion de dicha realidad.

Conocer la situacidn de partida, incorporar el enfoque de género en todos los niveles del proceso
presupuestario, reestructurando la asignacién de ingresos y gastos con el objetivo de impulsar la
igualdad de género, aporta sostenibilidad y profundidad al proceso de institucionalizacion de la
dimension de género en los diagndsticos, definicidn, ejecucion y seguimiento de las politicas
presupuestarias.

Finalmente, el siguiente paso consistira en establecer criterios y procedimientos orientados a
mejorar la evaluacion de las distintas acciones expuestas.
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