LINEAS BASICAS PARA LA ELABORACION
DEL PRESUPUESTO 2026

El Presupuesto de la Universidad Miguel Hernandez de Elche para 2026 debe integrar aquellas
actuaciones que permitan mejorar la eficiencia en la gestidon de los recursos disponibles, mejorar la
ejecucion de las partidas presupuestarias, ajustar los gastos a los ingresos previstos con criterios de
prudencia e impedir la inmovilizacidon de recursos en actuaciones programadas que no puedan hacerse
efectivas a lo largo del ejercicio, todo ello sin reducir la calidad de la docencia, la investigacion y los
servicios.

La elaboracidon del presupuesto 2026 se enmarca en un escenario de persistente incertidumbre
macroecondmica y geopolitica a nivel internacional, nacional y autondmico. Esta situacién exige una
planificacién presupuestaria guiada por los principios de eficiencia, rigor y prudencia en la gestién de los
recursos publicos. Gracias a esta orientacién, la Institucién ha consolidado una notable solidez econémica
y ha desarrollado una reconocida trayectoria profesional en materia de planificacién presupuestaria.
Como muestra de ello, junto con el Presupuesto anual, se presentan Planes Estratégicos que garantizan
la sostenibilidad financiera de las politicas universitarias previstas.

Este escenario de incertidumbre general se ve condicionado por los siguientes factores:

® En el contexto internacional, persiste la incertidumbre econdmica derivada de los conflictos en
Ucrania y Oriente Proximo, a lo que se suman las politicas arancelarias de la nueva administracién
estadounidense, generando un aumento de las tensiones inflacionistas y afectando
negativamente a la evolucién de la economia global.

® Anivel nacional, la falta de aprobacién de los Presupuestos Generales del Estado para 2024 y 2025
sigue generando un considerable grado de incertidumbre econdmica y fiscal. Esta situacion tiene
un impacto directo en la planificacidn de las comunidades auténomas y, por extension, en las
universidades publicas, especialmente en lo que se refiere a la demorada reforma del modelo de
financiaciéon autondmica. En este panorama, la reactivacion de las reglas fiscales se mantiene
firme, enfocandose en una planificacién a medio plazo y un control riguroso del gasto primario,
aunque los detalles de su implementacién a nivel interno todavia no estdn completamente
definidos.

® En el dmbito autondmico, la Generalitat Valenciana, a través de su Conselleria de Hacienda y
Economia, ya ha establecido las directrices para la elaboracién de su presupuesto de 2026. Sin
embargo, las Universidades Publicas Valencianas, incluida la UMH, contintan enfrentandose a
una "altisima tensidn presupuestaria". Esta persistente inseguridad financiera se ve acentuada
por la ausencia de un Plan Plurianual de Financiacién consolidado que garantice su sostenibilidad
econdmica a corto y medio plazo, una demanda reiterada y crucial por parte del sistema
universitario valenciano.

® El contexto propio de la Universidad Miguel Hernandez de Elche continla caracterizandose por
un escenario de elevada exigencia presupuestaria, derivado de la necesidad de completar su
proceso de consolidacidn institucional, tanto en términos de infraestructuras como de capacidad
operativa. En este marco, resulta esencial la ejecucion de las actuaciones contempladas en el
vigente Plan Plurianual de Inversiones (PPl), el cual prevé importantes inversiones en urbanizacion



y construccidn de edificios universitarios, destinadas a garantizar el desarrollo y la calidad de las
ensefianzas impartidas.

Estas actuaciones han venido financidndose mayoritariamente mediante recursos propios, fruto
de una gestidn eficaz y prudente de los fondos publicos que ha caracterizado a la UMH desde su
creacion. No obstante, el actual contexto econémico, marcado por una creciente incertidumbre
macroecondmica, el encarecimiento generalizado de bienes y servicios, y las limitaciones
impuestas por la normativa sobre Tasas y Precios Publicos aprobada anualmente por la
Generalitat Valenciana, obliga a extremar la prudencia en la planificacion presupuestaria,
asegurando la cobertura suficiente de los gastos ordinarios esenciales para el mantenimiento del
servicio publico universitario.

La Universidad Miguel Herndndez garantiza la sostenibilidad presupuestaria de las inversiones
planificadas para 2026. Esto es posible gracias a la financiacién proveniente de ingresos externos
y de los remanentes de tesoreria general (RTGG). Estas dotaciones estan contempladas en el Plan
Plurianual de Inversiones, que establece las asignaciones presupuestarias a lo largo de varios
afios. Dichas asignaciones se incorporaran anualmente en los presupuestos de la UMH. La
aplicacion del RTGG correspondiente, acordada por el Consejo Social de la Universidad para lineas
de inversidn especificas, asegura la ejecucion de las inversiones aprobadas.

En este escenario, y en el marco de la elaboracidn del presupuesto inicial para el ejercicio 2026,
la Universidad contempla la posibilidad de incorporar los gastos de inversién recogidos en el PPI
con financiacién procedente de remanentes de tesoreria de gestion general (RTGG), en la medida
en que ello resulte necesario para garantizar la continuidad de los compromisos plurianuales
asumidos.

Esta prevision se formula en atencién al principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera recogido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, y se condiciona al cumplimiento de
lo establecido en la Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana para el ejercicio
correspondiente, asi como a las instrucciones que, en su caso, pueda emitir la Conselleria
competente en materia de Hacienda.

Asimismo, cualquier disposicion efectiva de recursos vinculados a RTGG deberd ajustarse a los
procedimientos de autorizacidn y control requeridos por la normativa vigente, y estar sujeta, en
su caso, a fiscalizacidn previa o autorizacidn expresa, cuando se derive un impacto potencial sobre
el equilibrio presupuestario o sobre ejercicios futuros, con el fin de preservar la sostenibilidad
financiera institucional y la coherencia con las reglas fiscales aplicables al sector publico
universitario.

La elaboracion del presupuesto 2026 de la UMH, ademas, se encuentra condicionada por las
directrices y limitaciones establecidas en la Ley de Presupuestos de la Generalitat Valenciana,
tomando como referencia la Ley 6/2025 para el ejercicio 2025. En este marco, es imprescindible
gue el presupuesto se ajuste a los limites materiales establecidos por el Estado, respetando el
limite de gasto no financiero conforme a la Ley Orgénica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Un elemento clave en este contexto es la estricta regulacién de los costes de personal (Personal
Docente e Investigador — PDI, y Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios —
PTGAS). La autorizacidon del coste maximo autorizado para el 2026 anual de estos costes
corresponde al Consell, dentro del marco normativo de la oferta de empleo publico y en
consonancia con la financiacién universitaria establecida en la Ley de Presupuestos, que supondra



el techo maximo de los créditos que se propongan dotar en el capitulo 1 del presupuesto de 2026.
Cualquier incremento respecto a las cuantias autorizadas, tanto para el ejercicio correspondiente
como para futuros, requiere la previa autorizacion del Consell, sustentada en una memoria
justificativa que detalle su financiacién. Para 2025, se establecid que las retribuciones no
experimentarian incrementos respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024, estableciendo
asi un precedente para la planificacion futura. Ademas, cualquier acuerdo, convenio o pacto que
suponga un aumento del gasto publico en materia de personal debe contar con informe previo y
favorable de la Conselleria de Hacienda, siendo nulos de pleno derecho aquellos que carezcan de
dicho informe. La UMH debe remitira su propuesta de anteproyecto de gastos de personal para
2026 antes del 1 de septiembre de 2025, justificando los costes salariales reales a 30 de junio de
2025 y detallando las dotaciones para cubrir puestos vacantes y necesidades adicionales,
conforme a las relaciones de puestos de trabajo y disposiciones legislativas vigentes.

Paralelamente, la entrada en vigor de la Ley 7/2024, de 30 de diciembre, de Consejos Sociales de
las Universidades Publicas Valencianas, que modifica la Ley 2/2003, de 28 de enero, refuerza el
papel del Consejo Social en la supervision econdmica y la planificacién financiera estratégica de
las universidades publicas. En particular, se destaca su competencia para aprobar, a propuesta del
Consejo de Gobierno, el Plan Plurianual de Financiacion y realizar su seguimiento continuo, lo cual
resulta esencial para garantizar la coherencia entre la planificacién financiera, la sostenibilidad
institucional y los objetivos estratégicos de la universidad.

En virtud de estas competencias reforzadas, el Consejo Social debe ser informado y participar
activamente en la elaboracidn de las lineas de planificacién estratégica, para que sus aportaciones
puedan ser debidamente valoradas e incorporadas al documento final.

Esta situacién de incertidumbre general expuesta evidencia la extraordinaria dificultad que
supone la elaboracién del presupuesto 2026, que requerird trabajar con diferentes escenarios, con
extremada prudencia y compromiso de los gestores de los fondos publicos, guedando en todo caso las
asignaciones provisionales de crédito que se vengan recogiendo en el Anteproyecto de Presupuesto 202
6 condicionadas a las circunstancias que se vayan sucediendo durante el periodo de elaboracién del

presupuesto.

En continuidad con el compromiso de implementar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 en las actividades y actuaciones de la UMH, el Presupuesto para el ejercicio 2026
seguird orientandose de manera transversal y estratégica hacia la consecucion de dichos objetivos. Se
mantendran y reforzaran las dotaciones que contribuyen a cumplir las directrices de la Agenda 2030,
incorporando nuevos contenidos que aseguren el alineamiento continuo del presupuesto universitario
con los ODS.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche sigue comprometida con la promocién de la igualdad
de género, manteniendo la incorporacién del Informe de Perspectiva de Género en la elaboracién del
presupuesto anual. Este informe garantiza que las politicas de igualdad continden reflejandose en la
asignacion y gestion de los recursos econémicos, promoviendo la equidad y la inclusién en todas las
actividades de la universidad.

Asimismo, en un contexto global donde la sostenibilidad ambiental es una prioridad ineludible, la
Universidad reafirma su compromiso con el medio ambiente, continuando la incorporacion del Informe
de Impacto Medioambiental en la elaboracion del presupuesto anual para 2026. Este enfoque asegura
que todas las decisiones econdmicas de la universidad se sigan alineando con los principios de



sostenibilidad y responsabilidad ecolégica, reflejando nuestra dedicaciéon a un futuro mas verde vy
sostenible.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche incorporard nuevamente una linea especifica para
continuar con el quinto Presupuesto Participativo, proyectando el presupuesto como herramienta de
democracia participativa, directa y deliberativa, a través de la cual la comunidad universitaria ejerza su
derecho a participar en el disefio, decisién, ejecucidén y seguimiento de las politicas universitarias
alineadas con los ODS planificados por la institucién; entendiendo el desarrollo de la democracia
participativa como un proceso de colaboracidn y participacion universitaria en los diferentes ambitos
como el econédmico, social, medioambiental, cultural, educativo, investigador e innovador, aplicando en
todo momento el enfoque de género y de sostenibilidad de forma transversal. Este proceso de
presupuestos participativos en la UMH tiene como objetivo decidir el destino de la cantidad que el equipo
de gobierno de la UMH acuerde poner a disposiciéon en el presupuesto inicial que se apruebe para el
ejercicio 2026, para destinar a los proyectos que resulten elegidos seglin el procedimiento de
participacién universitaria que se apruebe junto al presupuesto 2026.

De acuerdo con lo expuesto, se establecen las siguientes lineas bdsicas para la elaboracién del
Presupuesto para el ejercicio econdmico de 2026:

1-FINANCIACION:

Para la evaluacién de las fuentes de ingresos que financian el Presupuesto de Gastos de la
Universidad Miguel Hernandez para el ejercicio 2026, se fijaran las siguientes lineas:

a) Para el calculo de las previsiones de ingresos de “Tasas, Precios Publicos y Otros Ingresos”, que
recoge los ingresos propios derivados de la actividad de la Universidad; se estara a lo establecido
en la legislacién que resulte de aplicacién.

b) Para los calculos de ingresos procedentes de subvenciones, se aplicara el Principio de Prudencia,
procediendo a incorporarlas al presupuesto una vez se haya reconocido el derecho a su
percepcién. Por tanto, es indispensable que la presupuestacion se acompafe de la
documentacién que justifique el compromiso del Organismo subvencionador.

c) Los créditos para financiar las Inversiones en Investigacion y Desarrollo, seran considerados
previa acreditacion de la obtencién de la financiacién a través de la presentacidon del
correspondiente acuerdo de concesion.

d) Respecto a la financiacidn de Inversiones Generales, éstas seran incorporadas al Presupuesto de
la Universidad Miguel Herndndez de Elche, segun lo dispuesto en los convenios especificos
suscritos con la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo.

2-APLICACION DE LA FINANCIACION:

En el Estado de Gastos se integran los créditos precisos para satisfacer las obligaciones exigibles,
los gastos necesarios para el funcionamiento de los servicios y demas gastos diversos, cuya financiacion
mediante el Presupuesto de Ingresos justifica la efectiva nivelacién del Presupuesto, fijando las siguientes
lineas para determinar la aplicacién de la financiacion para el ejercicio 2026:



a) Capl'tulo I: Paralos gastos de personal, se confeccionaran las partidas segun lo previsto
en las relaciones de puestos de trabajo de PDI y PTGAS, aplicando a la valoracién de los
puestos las actualizaciones retributivas y disposiciones legislativas que resulten de aplicacion
para el préximo ejercicio. Las dotaciones totales para gastos de capitulo 1, no podran superar
el Coste Maximo Autorizado por el Consell de la Generalitat Valenciana.

b) Capl'tulo Il: Para conseguir que los gastos de funcionamiento de la Universidad se
ajusten a la financiacidon global que tiene prevista recibir la Universidad en el préximo
ejercicio, se mantendrd el Plan de racionalizacién del gasto iniciado en los ejercicios
anteriores, incorporando el modelo de incentivos a la gestion eficiente del ahorro en gastos
de funcionamiento y recursos, en aplicacidon del Modelo de Presupuestacidn por Resultados
(Eficiencia en la Presupuestacidn); que se basa en los siguientes criterios:

b.1. Gastos de Funcionamiento de las Unidades Orgdnicas,

Can'tu/o /1: La cifra de este concepto se marcara por la Comisién de Presupuestos,
directamente, dotando un importe maximo de crédito presupuestario, sobre el
dispuesto en el ejercicio anterior, previo analisis de la ejecucidn presupuestaria y con
detalle del destino previsto a los créditos asignados. Especificamente, en atencién a
la naturaleza de las diferentes Unidades Orgdnicas, se aplicaran los siguientes
criterios derivados del Modelo de Presupuestacion por Resultados:

® Servicios, Oficinas, y Unidades Administrativas: Se dotara la cantidad éptima
basica por efectivo que se determine por la Comisidn de Presupuestos, en
concepto de financiaciéon general; incorporando en su caso linea adicional de
Dotacion para la Mejora en Gestién Administrativa, por el incentivo al ahorro en
los gastos de funcionamiento, que se recoge en el punto A.1.) del Modelo de
Presupuestacion por Resultados.

e Vicerrectorados, Secretaria General, Defensor Universitario, Gabinete del
Rector: Se asignaran directamente por la Comisién de Presupuestos, la dotacion
para gastos de funcionamiento, en atencion a la ejecucién presupuestaria del
ejercicio anterior; incorporando en su caso linea adicional de Dotacién para la
Mejora en Gestién Administrativa, por el incentivo al ahorro en los gastos de
funcionamiento, que se recoge en el punto B.1.) del Modelo de Presupuestacion
por Resultados.

e Departamentos, Institutos, Facultades y Escuelas: Se asignarad la dotacién
presupuestaria resultado de la aplicacion de la férmula de asignacion
actualmente vigente, para financiar los gastos de funcionamiento de la Unidad
Organica.

b.2. Actividades Especificas a desarrollar por cada Unidad

Orgdnica: Se aplicard la metodologia de elaboracidon presupuestaria de
“Presupuesto en Base Cero”, que exige a cada gestor justificar detalladamente la
totalidad de sus peticiones presupuestarias, debiendo justificarse la necesidad de
cada importe a gastar. El procedimiento debe identificar todas las actividades en
grupos de decisién que son evaluados y ordenados segun su prioridad, proyectando
la prevision anual en el marco plurianual para la consecucion de los objetivos fijados:




e Servicios, Oficinas, y Unidades Administrativas: Se fijara un techo de crédito
global por Servicio y Unidad a distribuir entre el conjunto de Unidades de
Gestidn (sin considerar los gastos de funcionamiento), en funcidn de las lineas y
actividades autorizadas, sobre las solicitudes justificadas que seran priorizadas
en atencién a la importancia de los objetivos a conseguir, segun las lineas fijadas,
y de los resultados alcanzados en el ejercicio corriente, en el marco del Modelo
de Presupuestacion por Resultados.

e Vicerrectorados, Secretaria General, Defensor Universitario, Gabinete del
Rector: Se fijara un techo de crédito global a distribuir entre el conjunto de
Unidades de Gestidn (sin considerar los gastos de funcionamiento), en funcién
de las lineas y actividades autorizadas, sobre las solicitudes justificadas que
serdn priorizadas en atencion a la importancia de los objetivos a conseguir, y de
los resultados obtenidos en el ejercicio corriente, en el marco del Modelo de
Presupuestacion por Resultados.

e Departamentos, Institutos, Facultades y Escuelas: Se incorporarad linea
adicional de Dotacién para Actividades Especificas, por el incentivo al ahorro en
los gastos de funcionamiento, en el marco del Modelo de Presupuestacion por
Resultados, previa solicitud de la respectiva Unidad Organica en los términos del
articulo 5 de las Bases de Ejecucion y Funcionamiento del Presupuesto vigente.

c) Capitulo Ill: Respecto a las previsiones de gastos financieros, se presupuestaran las
dotaciones necesarias para atender los aplazamientos de pagos derivados de la ejecucion de
los Planes Plurianuales de Inversiones, asi como cualquier otro similar (comisiones de cobro,
0 pago por tarjeta...).

d) Capitulos IV y VII: La presupuestacion de los créditos correspondientes a las
“Transferencias Corrientes” y “Transferencias de Capital”, se corresponden con las ayudas y
subvenciones que la Universidad tenga previsto conceder a lo largo del préximo ejercicio,
contemplando las lineas de financiacién de las mismas, asi como las aportaciones directas
por la universidad.

e) Capitulo VI: seran objeto de Planificacion Centralizada, en el marco de la Planificacién
Plurianual de la Universidad Miguel Hernandez. Las previsiones de Inversiones, se
considerardn condicionadas a la existencia de financiacidn en el Presupuesto de Ingresos de
la Universidad Miguel Hernandez, asi como a los convenios concertados y desarrollados con
las instituciones y a la existencia de remanentes de crédito no afectados de ejercicios
anteriores; ajustados en todo caso, al criterio de liquidacién de la anualidad para Inversiones
que concede la Conselleria.

En el Marco de la Planificacion Presupuestaria que guie la elaboracién del Proyecto de Presupuesto
2026, deberad acompaiiarse los siguientes documentos, segun la informacién que deberan aportar los
Vicerrectorados, Secretaria General y Gerencia, principales responsables de la gestiéon de los Planes
Estratégicos Presupuestarios:

a) Informe de las principales variaciones experimentadas entre el ejercicio a presupuestar
y el inmediatamente anterior, justificando adecuadamente las mismas, en especial
aquellos créditos no ejecutados en el ejercicio anterior.




b) Memoria de resultados conseguidos, asi como estimacién de consecucion hasta final de

c)

d)

e)

f)

g)

ejercicio, sobre los objetivos establecidos del ejercicio inmediatamente anterior; asi
como la planificacién de los objetivos a desarrollar en el proximo ejercicio, indicadores y
metas estimadas. En aplicacién de la Eficiencia en la presupuestacién, se priorizaran las
asignaciones presupuestarias en atencidn a los resultados obtenidos en el ejercicio
anterior sobre los objetivos establecidos.

Planificacién Ejecucién Plurianual: Aquellas previsiones de gastos que comprendan su
ejecucion en mas de un ejercicio presupuestario, deberan ser presupuestadas con detalle
de las necesidades en el escenario presupuestario plurianual que garanticen su total
ejecucion.

Plan Estratégico de Ayudas, Becas y Subvenciones:

El Proyecto de Presupuesto Anual, incorporara un Plan Estratégico de Subvenciones, con
la finalidad de facilitar la adecuada ejecucién presupuestaria de los Créditos dotados en
el Capitulo IV y VIl del Estado de Gastos, proyectando los objetivos estratégicos de los
diferentes dmbitos institucionales, resultando de aplicacion los siguientes criterios:

e Al Plan Estratégico de Subvenciones, se le acompafiara la documentacion
complementaria que facilite su ejecucién, seguimiento y justificacion.

e Las subvenciones nominativas deberan ser presupuestadas en lineas especificas, con
detalle individualizado de su objeto, dotacién presupuestaria y, en su caso
beneficiario, para facilitar su expresa presupuestacién en el estado de gastos. En los
supuestos de convocatorias publicas, deberd indicarse fecha prevista de su
convocatoria.

e Deberd aportarse borrador de las Convocatorias de Ayudas competitivas, o en su
caso, de Convenios instrumentales de Subvenciones Nominativas; asi como informes
de ejecucion de los créditos dotados a este fin en el presupuesto anterior.

e En todo caso, las subvenciones deberan ser presupuestadas en el marco de su
ejecucién anual.

Planificacién de Compras 2026:

En aplicacion de lo recogido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico; se incluira al Proyecto de Presupuestos Anual, anexo de Planificacién de las
Compras estimadas que se proyecten realizar durante el ejercicio siguiente, en atencién
a los importes ejecutados durante el ejercicio anterior por Unidad Organica, Objeto y
Proveedor, asi como las planificadas para el ejercicio 2026, proyectando la gestion
eficiente del gasto publico y la compra eficiente.

Planificacion de acciones que contribuyan a la consecuciéon de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible:

Con el fin de contribuir al logro de los objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030, cada Vicerrectorado incorporard en sus solicitudes de presupuesto, las
previsiones de gasto que destinardn a alcanzar la consecucion de las directrices de la
Agenda 2030, incorporando objetivos, metas y criterios en materia de ODS.

Plan Plurianual de Financiacién de la UMH

En linea con las directrices de la Ley Organica del Sistema Universitario (LOSU), el presente
presupuesto para el ejercicio 2026 de la Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH),
acompafiara al presupuesto anual como anexo, el Plan Plurianual de Financiacion propio
de la UMH 2026-2028. Este documento estratégico incorpora las previsiones financieras




a medio y largo plazo, garantizando una gestiéon econdmica transparente y sostenible, y
sentando las bases para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales de la
universidad en los proximos afios.

En el actual escenario de incertidumbre general, las propuestas de asignaciones de créditos a las
diferentes partidas presupuestarias y lineas de gasto que sean financiadas con fondos generales no
afectados, quedaran condicionadas en todo caso a la sostenibilidad presupuestaria que permitan las
estimaciones de ingresos del Anteproyecto del Presupuesto de Ingresos, conforme a los acontecimientos
econdmicos generales y decisiones de financiacidn que se acuerde con la GVA. Se priorizara su asignacién
conforme a los criterios de sostenibilidad y correlacion con sus respectivas fuentes de financiacién,
debiéndose aplicar con cardcter prioritario a la financiacidn de los costes del servicio publico de educacién

superior.

Junto a estas lineas basicas se ha preparado una planificacion temporal, que figura en el Anexo | de esta
propuesta, de las diferentes tareas necesarias para el ajustado cumplimiento de los plazos que marca la
legislacién en vigor, para que el presupuesto de 2026 sea efectivo desde el primer dia natural del ejercicio,
sin acudir a la prérroga presupuestaria.



Anexo I: Planificacion de la Elaboracion del Presupuesto
2026.

REVISION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL PRESUPUESTO |(1/7/2025 19/9/2025

16/7/2025
28/7/2025

ELABORACION INFORME DE CRITERIOS BASICOS
APROBACION Y PROPUESTAS

25/7/2025
29/7/2025

COMUNICACION SOLICITUD PROPUESTAS DE PRESUPUESTO |30/7/2025 |31/7/2025

1/9/2025

TALLER DE ELABORACION DE PRESUPUESTO 22/9/2025

GABINETE DEL RECTOR 1/9/2025 26/9/2025
CONSEJO SOCIAL 1/9/2025 26/9/2025
DEFENSOR UNIVERSITARIO 1/9/2025 26/9/2025

V. ESTUDIOS 1/9/2025 26/9/2025
V. INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA 1/9/2025 26/9/2025
V. ECONOMIA Y SOCIEDAD 1/9/2025 26/9/2025
V. CULTURA, IGUALDAD Y DIVERSIDAD 1/9/2025 26/9/2025
V. ESTUDIANTES Y COORDINACION 1/9/2025 26/9/2025
V. INTERNACIONALIZACION Y COOPERACION 1/9/2025 26/9/2025
V. INFRAESTRUCTURAS 1/9/2025 26/9/2025
V. PROFESORADO 1/9/2025 26/9/2025
V. PLANIFICACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 1/9/2025 26/9/2025
SECRETARIA GENERAL 1/9/2025 26/9/2025
GERENTE 1/9/2025 26/9/2025

SERVICIOS, OFICINAS Y CENTROS 1/9/2025 26/9/2025

TRATAMIENTO Y MECANIZACION DE INFORMACION 29/9/2025 |8/10/2025
PRIMER BORRADOR PRESUPUESTO 10/10/2025 | 10/10/2025

SOLICITUD LINEA  ESPECIFICA: PRESUPUESTO
RESULTADOS EFICIENCIA EN LA PRESUPUESTACION
ANALISIS PRESUPUESTARIO 29/9/2025 |8/10/2025
ANALISIS TECNICO PRESUPUESTARIO EQUIPO PRESUPUESTO |10/10/2025 |15/10/2025

POR

1/9/2025 26/9/2025




RESULTADOS OBTENIDOS POR CADA UNIDAD ORGANIZATIVA

1/9/2025

26/9/2025

ANALISIS PRESUPUESTARIO

29/9/2025

8/10/2025

ANALISIS TECNICO PRESUPUESTARIO EQUIPO PRESUPUESTO

OBTENCION DE PORCENTAIJES DE CONTRIBUCION

10/10/2025

1/9/2025

15/10/2025

26/9/2025

REVISION DE DATOS POR VICERRECTORADO
INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

DE

29/9/2025

8/10/2025

ANALISIS TECNICO PRESUPUESTARIO EQUIPO PRESUPUESTO

OBTENCION DATOS FORMULA

10/10/2025

21/7/2025

15/10/2025

24/7/2025

COMUNICACION DIRECTORES Y DECANOS

SESION FORMATIVA CON ADMINISTRATIVOS

25/7/2025

1/9/2025

31/7/2025

26/9/2025

DATOS I+D 1/9/2025 26/9/2025
DATOS MATRICULADOS 1/9/2025 26/9/2025
TRATAMIENTO PRESUPUESTARIO 29/9/2025 |15/10/2025

SEGUNDO BORRADOR PRESUPUESTO

ANALISIS TECNICO PRESUPUESTARIO

16/10/2025

20/10/2025

17/10/2025

29/10/2025

TERCER BORRADOR PRESUPUESTO

PRESENTACION

30/10/2025

6/10/2025

31/10/2025

10/10/2025

PRESENTACION

TRATAMIENTO PRESUPUESTARIO 13/10/2025 [ 17/10/2025
ANALISIS TECNICO PRESUPUESTARIO EQUIPO PRESUPUESTO |20/10/2025 | 24/10/2025
CICLO REUNIONES PUESTA EN COMUN 27/10/2025 | 31/10/2025
PLANTILLA PRESUPUESTARIA DEFINITIVA 3/11/2025 |5/11/2025

6/10/2025

10/10/2025

TRATAMIENTO PRESUPUESTARIO 13/10/2025 [17/10/2025
ANALISIS TECNICO PRESUPUESTARIO EQUIPO PRESUPUESTO |20/10/2025 | 24/10/2025
CICLO REUNIONES PUESTA EN COMUN 27/10/2025 | 31/10/2025
INFORME DE LAS BASES DE LAS CONVOCATORIAS DE AYUDAS

POR SERVICIO JURIDICO Y CONTROL INTERNO 6/10/2025 |31/10/2025
PLAN ESTRATEGICO SUBVENCIONES 3/11/2025 |5/11/2025
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PRESENTACION

6/10/2025

10/10/2025

TRATAMIENTO PRESUPUESTARIO 13/10/2025 [ 17/10/2025
ANALISIS EJECUCION PRESUPUESTARIA PLURIANUALIDAD 13/10/2025 [17/10/2025
ANALISIS TECNICO PRESUPUESTARIO EQUIPO PRESUPUESTO |20/10/2025 | 24/10/2025
CICLO REUNIONES PUESTA EN COMUN 27/10/2025 |31/10/2025
PLAN PLURIANUAL DE EFICIENCIA SERVICIOS 3/11/2025 |5/11/2025

PRESENTACION

6/10/2025

10/10/2025

TRATAMIENTO PRESUPUESTARIO 13/10/2025 | 17/10/2025
ANALISIS EJECUCION PRESUPUESTARIA PLURIANUALIDAD 13/10/2025 | 17/10/2025
ANALISIS TECNICO PRESUPUESTARIO EQUIPO PRESUPUESTO |20/10/2025 |24/10/2025
CICLO REUNIONES PUESTA EN COMUN 27/10/2025 | 31/10/2025
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 3/11/2025 |5/11/2025

PRESENTACION 6/10/2025 |10/10/2025
TRATAMIENTO PRESUPUESTARIO 13/10/2025 | 17/10/2025
ANALISIS TECNICO PRESUPUESTARIO EQUIPO PRESUPUESTO |20/10/2025 |24/10/2025

COMUNICACION PROPUESTAS DE COMPRA EFICIENTE A

DESTINATARIOS 27/10/2025 | 31/10/2025
PLAN ANUAL ESTRATEGICO DE COMPRA EFICIENTE 3/11/2025 |5/11/2025
PRESENTACION 6/10/2025 |10/10/2025
TRATAMIENTO PRESUPUESTARIO 13/10/2025 | 17/10/2025
ANALISIS TECNICO PRESUPUESTARIO EQUIPO PRESUPUESTO |[20/10/2025 |24/10/2025
INFORME DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DE LOS ODS DE

LA AGENDA 2030 DE LAS NACIONES UNIDAS 27/10/2025 | 31/10/2025
PLAN ANUAL ESTRATEGICO EN MATERIA DE ODS 3/11/2025 |5/11/2025

REVISION PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVAS APLICABLES

6/10/2025

10/10/2025

TRATAMIENTO PRESUPUESTARIO 13/10/2025 [ 17/10/2025
ANALISIS TECNICO PRESUPUESTARIO EQUIPO PRESUPUESTO |20/10/2025 | 24/10/2025
PERIODO DE APRECIACIONES AMBITOS JURIDICO Y DE

CONTROL INTERNO 20/10/2025 |31/10/2025
PUESTA EN COMUN SERVICIOS 27/10/2025 |31/10/2025
BASES DEFINITIVAS 3/11/2025 |5/11/2025
REVISION PRECIOS - TARIFAS 6/10/2025 |10/10/2025
ELABORACION PREVISIONES DE INGRESOS 13/10/2025 [ 17/10/2025
ANALISIS TECNICO PRESUPUESTARIO EQUIPO PRESUPUESTO |20/10/2025 | 24/10/2025
PREVISIONES DEFINITIVAS 27/10/2025 | 31/10/2025
COMPROBACION BORRADOR PRESUPUESTO GVA 3/11/2025 |5/11/2025
SOLICITUD PROFESOR RESPONSABLE AL VICERRECTORADO

COMPETENTE 6/10/2025 |10/10/2025
ANALISIS VIABILIDAD TECNICA SOLICITUD 13/10/2025 [17/10/2025
ANALISIS VIABILIDAD PRESUPUESTARIA 20/10/2025 | 24/10/2025

11




SOLICITUD VICERRECTORADO 27/10/2025 | 31/10/2025

ANALISIS EQUIPO PRESUPUESTO 3/11/2025 |5/11/2025

REUNION PLANIFICACION ACCIONES 1/9/2025 |26/9/2025

PRESENTACION (VICERRECTORADO COMPETENTE) 6/10/2025 |10/10/2025

TRATAMIENTO PRESUPUESTARIO 13/10/2025 | 17/10/2025

ANALISIS TECNICO PRESUPUESTARIO 20/10/2025 | 24/10/2025

CICLO REUNIONES PUESTA EN COMUN (VICERRECTORADOS

COMPETENTES) 27/10/2025 | 31/10/2025

DOCUMENTO DEFINITIVO 3/11/2025 |5/11/2025

CUARTO BORRADOR PRESUPUESTO 6/11/2025 |7/11/2025

REUNIONES EQUIPO DE GOBIERNO - PRINCIPALES

e 10/11/2025 | 14/11/2025

CICLO REUNIONES PUESTA EN COMUN SOLICITANTES -

EQUIPO PRESUPUESTO 10/11/2025 | 14/11/2025

QUINTO BORRADOR PRESUPUESTO 17/11/2025 | 18/11/2025

ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 19/11/2025 | 27/11/2025

ESTUDIO Y ENMIENDAS EQUIPO DE GOBIERNO 19/11/2025 |20/11/2025

REMISION CONTROL INTERNO 19/11/2025 | 20/11/2025

CONFIRMACION DEL PROYECTO DE BASES DE EJECUCION Y

FUNCIONAMIENTO DEL PRESUPUESTO POR SERVICIO|19/11/2025 |20/11/2025

JURIDICO Y CONTROL INTERNO

BORRADOR ANTEPROYECTO COMISION DE PRESUPUESTOS | 19/11/2025 |21/11/2025

ELABORACION PRESENTACION CONSEJO GOBIERNO 19/11/2025 |21/11/2025

REMISION CONSEJO DE GOBIERNO 21/11/2025 | 24/11/2025

APROBACION PROYECTO CONSEJO GOBIERNO 25/11/2025 | 27/11/2025

PROYECTO DE PRESUPUESTOS 28/11/2025|1/12/2025

REMISION A GV: PLANTILLA PERSONAL Y PROYECTO

PRESUPUESTOS 28/11/2025 | 1/12/2025

COMUNICACIONES DE APROBACION PROYECTO DE

PRESUPUESTO 28/11/2025 | 1/12/2025

EQUIPO DE GOBIERNO (VICERRECTORES), DELEGADOS,

SECRETARIA GENERAL 28/11/2025 | 1/12/2025
DECANOS Y DIRECTORES (DEPARTAMENTOS, 1Ul, ESCUELAS) | 28/11/2025 | 1/12/2025
CONTROL INTERNO 28/11/2025 | 1/12/2025

ELABORACION DOCUMENTACION (INF. EC. MEMORIA

RECTOR, GRAFICOS) 2/12/2025 |12/12/2025

ELABORACION PRESENTACION CONSEJO SOCIAL 2/12/2025 |12/12/2025

NOTA DE PRENSA 10/12/2025 | 12/12/2025

APROBACION PRESUPUESTO 15/12/2025 | 19/12/2025

APROBACION CONSEJO SOCIAL 15/12/2025 | 19/12/2025

COMUNICACION A GENERALITAT DE LA APROBACION POR

CONSEJO SOCIAL 19/12/2025 |22/12/2025

CARGA APLICACION UXXI-ECONOMICO 19/12/2025 |22/12/2025
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PUBLICACION EN WEB TRANSPARENCIA

19/12/2025

22/12/2025

PUBLICACION DOCV

ELABORACION, MAQUETACION PRESUPUESTO

22/12/2025

27/11/2025

26/1/2026

19/12/2025

EDICION LIBRO Y E-PRESUPUESTO 7/1/2026 16/1/2026
PRESENTACION CAMPUS 19/1/2026 |23/1/2026
REMISION GV 19/1/2026 |[20/2/2026
DISTRIBUCION MANUAL Y E-PRESUPUESTO 19/1/2026 |[20/2/2026
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